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معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة
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والله ولي التوفيق
 

 

أطلق مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية ضمن أعماله وبرامجه مشروعَ: (المسار البحثي العالمي المتخصص)؛
لتلبية الحاجات العلميّة ،وإثراء المحتوى العلمي ذي العلاقة بمجلات اهتمام المجمع،ودعم الإنتاج العلمي المتميّز
وتشجيعه، ويضم المشروع مجالات بحثية متنوعة،ومن أبرزها:(دراسات الترّاث اللُّغوي العربي وتحقيقه،والدّراسات حول
،وتعليم    والمعجم،وقضايا الهويةّ اللُّغوية،ومكانة العربيّة وتعزيزها،واللسانيّات،والتخطيط والسّياسة اللًّغوية،والترجمة،والتّعريب  

).اللُّغة العربية للنّاطقين بها وبغيرها،والدّراسات البينيّة

هذا الكتاب- صدرعن مركزوصدر عن المشروع مجموعة من الإصدارات العلمية القيمة (جزء منها-ومن بينها
).الملك عبدالّله بن عبدالعزيز للتخطيط والسياسات اللُّغوية والذي جرى دمجه في مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية

 ويسعد المجمع بدعوة المختصين،والباحثين،والمؤسسات العلميّة إلى المشاركة في مسار البحث والنشر العلمي،والمساهمة في
.:(nashr@ksaa.gov.sa)إثرائه،ويمكن التواصل مع المجمع لمسار البحث والنشر عبر البريد الشبكي

والله ولي التوفيق
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معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

كلمة المركز
في  العربية  اللغة  لخدمة  الدولي  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  مركز  يجتهد 
المختلفة  الم�ستويات  على  اللغوي  الوعي  تعميق  تحقق  متعددة  مجالات  في  العمل 
العربية،  باللغة  لل�سمو  وذلك  ؛  والر�سمية(  الأهلية  والعلمية/  )الاجتماعية 
الدينية  قيادتها  وتعميق  العالم،  في  الح�ضارية  للغات  مناف�ستها  وتر�سيخ 

والتاريخية ل�شعوب �شتى في �أنحاء المعمورة.

العلمية  الأعمال  م�ستقطباً  الن�شر،  مجال  في  المركز  ين�شط  لذلك.  وامتدادا   
الجادة وفق لائحة معتمدة منظّمة لذلك، كما ين�شط في مجال الت�أليف من خلال 
الإ�صدارات  من  متنوع  عدد  لت�أليف  ؛  الباحثين  من  كبيرة  مجموعة  ا�ستكتاب 
�إليها،  الانتباه  ويلفت  المركز،  يقتن�صها  عنواناتٍ  تعالج  التي  المقروءة  النوعية 
المختلفة،  المجالات  في  العربية  اللغة  لخدمة  الممكنة  الفر�ص  خلالها  من  ويعلن 
ملبّياً بذلك الحاجات التي يلم�س المركز تطلّع المكتبة اللغوية العربية �إليها، ولافتاً 
في  تنفيذياً  عمله  يمكن  ما  وا�ستك�شاف  بحثياً،  فيها  التعمق  �أهمية  �إلى  الأنظار 
هذه المجالات. وي�سعد المركز ب�أن ا�ستقطب في المرحلة الأولى من هذا الم�شروع ما 
عاً دائرة الم�شاركة محلياً وخليجيا وعربيا و�إ�سلاميا  يربو على مئتي باحث، مو�سِّ
ما من  كل  على  ومنفتحا  والفرعية،  الرئي�سية  البحث  م�سارات  ومنوّعاً  وعالميا، 

��شأنه خدمة اللغة العربية بجميع الو�سائل والأطر.   

)مباحث  �سل�سلة  �ضمن  �صدرت  التي  الكتب  من  واحدا  الكتاب  هذا  ويمثّل 
لغوية( يحتوي عددا من الأبحاث لأ�ساتذة مرموقين؛ ا�ستجابوا لما ر�آه المركز من 

الحاجة �إلى الت�أليف تحت هذا العنوان، وبادروا �إلى ذلك م�شكورين.

الكتاب،  محرر  وجهد  الم�ؤلفين،  ال�سادة  بجهد  ت�شيد  �أن  العامة  الأمانة  وتودّ 
ومدير هذا الم�شروع العلمي على ما تف�ضلوا به من التزام علمي لا ي�ستغرب من 
مثلهم، وقد ترك المركز للمحرر م�ساحة وا�سعة من الحرية في اختيار الباحثين 
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وو�ضع الخطة العلمية - بالت�شاور مع المركز -؛ �سعياً �إلى تحقيق �أق�صى ما يمكن 
تحقيقه من الإفادة العلمية، مع الأخذ بالاعتبار �أن الآراء الواردة في البحوث لا 
تمثل ر�أي  المركز بال�ضرورة، ولكنها من جملة الآراء العلمية التي ي�سعد المركز 
وتعميق   ، الر�أي  لتداول  اللغوي  بال��شأن  وللمعنيين  العلمي  للمجتمع  ب�إتاحتها 
النظر، ونلفت انتباه القارئ الكريم �إلى �أن ترتيب �أ�سماء الم�ؤلفين على الغلاف 
ل  تف�ضّ التي  المنهجية  للر�ؤية  خا�ضعة  وهي  الكتاب،  في  �أبحاثهم  لترتيب  موافق 

المحرر - م�شكورا- باقتراح خطتها.

وال�شكر والتقدير الوافر لمعالي وزير التعليم الم�شرف العام على المركز، الذي 
ر�ؤية  وفق  وتمتينها،  العربية،  اللغوية  الهوية  تثبيت  ��شأنه  من  ما  كل  على  يحث 
نائبه،  لمعالي  ال�شكر  ويمتد  الحكيمة،  قيادتنا  لتوجيهات  محققة  ا�ست�شرافية 

ولل�سادة �أع�ضاء مجل�س الأمناء نظير الدعم والت�سديد لأعمال المركز.

النهو�ض  نحو  الجهود  بتكثيف  والمهتمين  المخت�صين  لجميع  موجّهة  والدعوة 
بلغتنا العربية، وتحقيق وجودها ال�سامي في مجالات الحياة. 
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معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

المقدمة
ڳ  گ  گ  )گ  كتابه  محكم  في  القائل  العالمين  رب  لله  الحمد 
ۀ  ۀ  ڻڻ  ڻ  ڻ  ں  ں  ڱڱ  ڱ  ڱ  ڳ  ڳڳ 
ہ(   ]الشعراء:١٩٢-١٩٥[، وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف خلق الله محمد بن 
عبد الله القائل: ))�إن الله يحب �إذا عمل �أحدكم عملًا �أن يتقنه((. ثم �أما بعد:
مجتمعاتها،  ورقي  العربية  الأمة  بناء  في  الأ�سا�س  الركن  هي  العربية  اللغة 
وثروتها  المت�صل،  الطويل  بت�أريخها  العالم  لغات  التي تميزت من بين  اللغة  تلك 

الفكرية والأدبية، وح�ضارتها التي �أو�صلت قديم الإن�سانية بحديثها.   
ولذا فقد حظي تعليمها باهتمام الم�س�ؤولين والتربويين، كما حظيت مواد اللغة 
العربية بحظٍ وافر في جميع الخطط الدرا�سية في مدار�س التعليم العام بالمملكة 
لغة  تمثل  فهي  الطلاب؛  حياة  في  خا�صة  مكانة  من  لها  لما  ال�سعودية؛  العربية 
تعلمها  ف�إن  ثم  ومن  توا�صلهم.  وو�سيلة  ورمز عزتهم،  هُويتهم،  وعنوان  دينهم، 
وتعليمها ينبغي �أن يقوم على معايير مهنية تو�ضح المعارف والمهارات التي يجب 
لتو�صيف  م�شتركة  وتعد مرجعية  التدري�,س  مهنة  لممار�سة  المعلمون  يكت�سبها  �أن 

الأعمال, و�إطارًا للتطوير خلال الم�سار المهني للمعلم. 
ولذا فقد حر�صت الم�ؤ�س�سات التعليمية والتربوية على الأخذ بتلك المعايير, ذلك 
به  الأخذ  �أمرًا اختياريًّا يمكن  �أو  ترفًا  يعد  تعليمية لم  �أي م�ؤ�س�سة  �أن تطبيقها في 
�أو تركه, بل �أ�صبح ذلك �أمرًا �ضروريًّا وحتميًّا لا مفر منه, ويعد �أي�ضا م�ؤ�شرًا على 
وا�ضحة  محكات  وفق  �أهدافها  تحقيق  على  وحر�صها  التعليمية,  الم�ؤ�س�سة  جدية 

ت�ضمن التحديد الدقيق لمدى تحقق هذه الأهداف من عدمه. 
و�ضبط  المخرجات  تجويد  في  �أهمية  من  التربوية  المعايير  به  تتمتع  لما  ونظرا 
�أو م�ؤ�س�سية  �أو قومية,  الدول في �صياغة معايير وطنية   ت�سابقت  الممار�سات؛ فقد 
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بغية تح�سين التعليم, و�إ�صلاح الم�ؤ�س�سة التربوية, وقد تنوعت تلك المعايير ف�شملت 
المعلم،  �إعداد  وبرامج  المهنة،  مزاولة  رخ�صة  ومنح  والأداء،  المحتوى,  معايير 
والتقويم, والتنمية المهنية؛ وتعليم اللغة العربية لي�س بمعزل عن تلك التوجهات؛ فقد 
بد�أت المحاولات الجادة لبلورة معايير علمية ت�ضبط الممار�سات التعليمية وتوجهها، 
من هنا فقد جاء هذا الكتاب محققًا لتلك الر�ؤية م�ستجيبًا لتلك التطلعات؛ حيث 
العربية في  اللغة  تعليم  المتخ�ص�صين في  الأكاديميين  من  نخبة  �إعداده  على  عكف 
عدد من الجامعات ال�سعودية, حاولوا من خلاله تقديم خلا�صة تجاربهم ور�ؤاهم 
العلمية؛ ليقدموا ر�ؤية تنظيرية و�صياغة �إجرائية لمعايير الأداء المهني لمعلمي اللغة 
في  و�أوفاها  المراجع  �أحدث  على  الاطلاع  في  و�سعًا  الم�ؤلفون  يدخر  لم  �إذ  العربية؛ 
هذا المجال, م�ستعينين بما لديهم من خبرات تربوية وم�شاهدات واقعية, وقراءات 
نظرية, ظلت تتراكم عبر ال�سنين, لِتُ�شكل ر�ؤية تربوية تم �إثرا�ؤها بخبرات المربين 
الآخرين الذين �أبلوا بلاء ح�سنًا في هذا الم�ضمار. ومن هذا وذاك خرج �إلى النور 

هذا الكتاب الذي �ضم بين دفتيه خم�سة ف�صول رتبت على النحو الآتي:
الف�صل الأول: المعايير المهنية.. ر�ؤية تنظيرية وتجارب عالمية. 

الف�صل الثــاني: معايير تخطيط الدر�س اللغوي.
الف�صل الثالث: معايير تنفيذ الدر�س اللغوي ودعمه وتعزيزه.

الف�صل الرابـــــع: معايير تقويم الدر�س اللغوي.
الف�صل الخام�س: معايير الم�س�ؤولية المهنية لمعلمي اللغة العربية. 

اللغة  ي�سهم في خدمة  و�أن   ، لوجهه  العمل خال�صاً  يجعل هذا  �أن  ن�س�أل  والله 
العربية، والرقي بتعليمها وتعلمها.  

المحــرر

د. مر�ضي بن غرم الله الزهراني

�أ�ستاذ المناهج وطرق تدري�س اللغة العربية الم�اشرك

كلية التربية - جامعة �أم القرى
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الفصل الأول

 المعايير المهنية.. 
رؤيــة تنظيرية وتجارب عالمية

د. دخيل الله بن محمد الدهماني
أستاذ المناهج وطرق تدريس 

اللغة العربية المشارك  
جامعة أم القرى - 

كلية التربية

د. محمد بن سعيد الزهـراني
أستاذ المناهج وطرق تدريس 

اللغة العربية المساعد
جامعة الطائف - كلية التربية

�إحدى حركات الإ�صلاح  ت�ضمن هذا الف�صل حديثًا عن المعايير؛ بح�سبانها 
التربوي في الوطن العربي, ثم انتقل الحديث عن مفهومها, وموقعها بين حركات 
لفل�سفتها,  وت�أطير  لها,  التاريخي  للتطور  بيان  ذلك  وعزز  الأخرى,  الإ�صلاح 
و�أهميتها في النظام التربوي, وانتهى الف�صل بعر�ض لعديد من النماذج العربية 

والغربية في مجال الم�ستويات المعيارية للمعلم.  

نحــو إصلاح التعليم في الوطن العربي 
التعليم  لأن  التنمية؛  عملية  في  �أ�سا�سية  ق�ضية  العربي  التعليم  �إ�صلاح  �إن 
وم�شروعاتها,  وبرامجها  التنمية  عمليات  لكل  والمحركة  الدافعة  القاطرة 
تنموية  عوائد  �إلى  فيه  ا�ستثمارات  �أي  تف�ضي  الذي  المواطن  ب�إعداد  يهتم  فهو 
وتطويره  التعليم  �إ�صلاح  �أ�صبح  الثالثة  الألفية  متطلبات  مع  وتم�شيًا  متوا�صلة, 
يتطلب اهتمامًا كبيًرا بمنظومة تطوير �أداء المعلم؛ حيث يُنظر �إلى هذه المنظومة 
�أ�سا�سية في  ركيزة  يعد  المعلم  �أن  ذلك  م�ستدامة,  مهنية  تنمية  عملية  �أنها  على 
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التعليمية.  العملية 

�إن �إ�صلاح التعليم �أو تطويره �أو �إعادة بنائه لي�س عملًا ع�شوائياً �سهلًا؛ و�إنما 
و�إ�ستراتيجية  م�ستقبلية  ر�ؤية  �إلى  يحتاج  �أنه  ذلك  التعقيد؛  غاية  في  عمل  هو 
بال�صراحة  تت�سم  ر�ؤية  تجميده؛  �أو  الواقع  منافقة  عن  وتن�أى  بالو�ضوح،  تت�سم 
�أن  منها  منا�ص  لا  التي  والحقيقة  الذاتية,  النرج�سية  من  وتبر�أ  وال�شفافية، 

التعليم في العالم العربي يواجه تحديات عديدة؛ لعل �أبرزها))): 

�أو .11 تطويره  �أو  �إ�صلاحه  �أولويات  ا�ستيعاب  و�ضعف  التعليم،  نظام  طبيعة 
�إعادة بنائه، وه�شا�شة ال�سيا�سات والخطط التي تو�ضع لتغييره؛ فالتربية 
المدر�سية �أو التعليم )Education( لي�ست علماً على النحو الماثل في الفيزياء 
�أو الكيمياء �أو الريا�ضيات, ولا ينبغي �أن يكون كذلك؛ ا�ستنادًا �إلى طبيعة 
التربية ومقا�صدها بالن�سبة للفرد وللمجتمع وللأمة, لا تغني فيه المعارف 
النظرية الواردة �إليه من روافد كثيرة: الفل�سفة، وال�سيا�سة، والاقت�صاد، 
والأنثروبولوجيا،  الاجتماع،  وعلم   - المتعددة  فروعه  في  النف�س-  وعلم 
وعلوم الإدارة ونحوها؛ �إذ �إن �صدق هذه المعارف في مجال التعليم يتوقف 
على مدى �صدقها وثباتها- ن�سبياً- في الممار�سات التعليمية، التي تنه�ض 

بها فئات مختلفة في م�ستويات متعددة. 

))) انظر كلا من: - �أحمد المهدي عبد الحليم: حكاية المعايير القومية للتعليم وتوابعها »درا�سة ناقدة ور�ؤية 
بديلة », الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر, الجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�,س المجلد الثالث, جامعة 

عين �شم�س دار ال�ضيافة, الفترة من 26-27 يوليو, 2005م, �ص1090.

- وليم عبيد: تعليم الريا�ضيات لجميع الأطفال في �ضوء متطلبات المعايير وثقافة التفكير, الطبعة الأولى, 
دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع, عمّان, 2004م, �ص 23. 

- محمد وجيه ال�صاوي: التعليم في الوطن العربي, الطبعة الأولى, 2005م, �ص 5. 

- مندور عبد ال�سلام فتح الله: و�سائل وتقنيات التعليم, الطبعة الثالثة, مكتبة الر�شد, الريا�ض, 1432هـ, 
�ص230-229. 
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ومعلمين .22 طلاب  العاملين:  جميع  �أداءات  عن  تك�شف  خريطة  وجود  عدم 
وهيئات معاونة. هذا بالإ�ضافة �إلى العتاد المدر�سي من مبانٍ, ومختبرات, 

و�أجهزة.  

ظهور بع�ض المتغيرات؛ مثل:.33

التوجه �إلى تعميق مبد�أ المحا�سبية والم�ساءلة في النظام التعليمي.	§

ظهور مفاهيم جديدة كالتربية الم�ستمرة والتعليم مدى الحياة، والتنمية 	§
عن  والتعلم  الذاتي,  والتعلم  الم�ستقبلية,  والتربية  الم�ستدامة,  الب�شرية 
بعد, والمكتبة الإلكترونية, والتي جاءت ب�سبب ثورة الات�صالات والمعلومات 

وتطور العلوم التربوية.

ت�أثر المناهج الدرا�سية بظهور الم�ستحدثات التكنولوجية ونظريات التعلم 	§
الحديثة التي توجه هذه المناهج؛ فتغيرت �أهدافها ومحتواها و�أن�شطتها 
�أدوار  تغيرت  وبالتالي  تقويمها,  و�أ�ساليب  وتقديمها,  عر�ضها  وطرق 
المعرفي,  الانفجار  لتنا�سب ع�صر  التعلم؛  والمتعلمين في مواقف  المعلمين 

وتواكب نوعية المناهج الحديثة. 

انتقال محور الاهتمام في التربية الحديثة من التعليم �إلى التعلم, ومن 	§
المعرفة �إلى المتعلم.

 التحول من قيا�س المدخلات �إلى التركيز على النتائج والعمليات.	§

مكتفياً .44 �أو  م�ستقلًا  نظاماً  لي�س   )Education System( التعليم  نظام 
بذاته؛ و�إنما هو نظام تكتنفه �أنظمة ت�ؤثر فيه وتت�أثر به؛ ولعل �أبرز ما ي�ؤثر 
على مكوناته، ومدخلاته وعملياته ومخرجاته، وتقويمه, نظم ال�صناعة: 
الت�سليح، والأدوية، والأغذية,  ونظم �إدارة الم�ؤ�س�سات الاجتماعية الأخرى.

و�إدراكًا لكل هذا, واقتناعًا بدور التعليم في �إحداث التقدم وملاحقة الجديد؛ 



12

التربية  و�شراكة مكتب  اليوني�سيف,  العربية بمبادرة من  الدول  بذلت جامعة 
والثقافة )اليون�سكو( جهودًا  والعلوم  للتربية  المتحدة  الأمم  العربي, ومنظمة 
الذي  التقرير  ولعل  برامجه؛  وتحديث  وتطويره,  التعليم  لإ�صلاح  متوا�صلة 
بالريا�ض في مار�س )2007م(,  العرب  والر�ؤ�ساء  الملوك  تم عر�ضه على قمة 
التعليم مع م�سارات  وتكامل  بال�شمول  تقليدية, تميزت  ر�ؤية غير  والذي قدم 
العربي  التعليم  لمنظومة  الم�ستمر  للتطوير  م�ستقبلية  ر�ؤية  قدم  كما  التنمية, 
بمراحلها وت�شعباتها. وكان من �أهم تجليات الدعوة �إلى هذا التطوير �إ�صدار 
» خطة تطوير التعليم في الوطن العربي » التي �أقرت في دم�شق )2008م( ))).  
الدور  وعلى  الأجيال,  �إعداد  في  و�أهميته  المعلم  على  الخطة  تلك  ركزت  وقد 
المركزي للمعلم العربي؛ كونه حجر الزاوية في �أي نظام تعليمي, الأمر الذي 
بح�سبانه  التعليم  لإ�صلاح  الأ�سا�سية  المداخل  من  مدخلً  به  الاهتمام  جعل 
للت�شكل,  وتطوير  النا�شئة الفر�ص الحقيقية  القوة الفاعلة الذي يمنح عقول 
المواطنة  ركائز  واكت�ساب  والمبادرة,  والنقدي  العلمي  التفكير  على  مهاراتهم 

والهوية الح�ضارية. 

 )Standards( وفي هذا الإطار ظهرت نداءات تنادي ب�ضرورة و�ضع معايير
يتم فى �ضوئها تقويم النظام التربوي وتطويره, ومن ثم �أ�صبح الإ�صلاح القائم 
من  لكثير  الدافعة  القوة  المعايير )Standards Based Reform( بمثابة  على 
ال�سيا�سات التربوية، التي ت�ؤكد �ضرورة الارتفاع بم�ستوى �أداء الطلاب، وتوفير 
الفر�صة لكل طالب لتعلم المحتوى المنا�سب و�صولًا �إلى م�ستوى الأداء المطلوب))). 
والم�ستويات  التعليم  )مناهج  ع�شر  ال�سابع  الم�ؤتمر  في  الباحثين  بع�ض  نا�شد  بل 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية: الإطار الا�ستر�شادي لمعايير �أداء المعلم العربي: �سيا�سات وبرامج,  	(((
الطبعة الأولى, مطبعة جامعة الدول العربية, القاهرة, 2009م, �ص 5. 

المغربي ال�شيماء, ومحمد عزت عبد الموجود: �ضوابط علمية لإعداد المعلم في �ضوء الم�ستويات المعيارية,  	(((
الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر, الجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�,س المجلد الأول, جامعة عين �شم�س 

دار ال�ضيافة, الفترة من 26-27 يوليو, 2005م, �ص276. 
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المعيارية( �إلى �ضرورة تطوير �أداء المعلم في �ضوء الم�ستويات المعيارية)))، وذكروا 
عددًا من المبررات؛ لعل �أبرزها: 

ق�صور الأداء الحالي للمعلم؛ مما �أدى �إلى ق�صور نواتج التعلم التي تعوق .11
مواكبة التغيرات والتحولات الحادثة في المجتمع.

ت�أكيد كثير من البحوث والدرا�سات - المعا�صرة والم�ستقبلية - �أهمية توفير .22
الم�ستويات المعيارية �شرطاً لتطوير �أداء المعلم.

ما .33 مرحلة  في  المعلم  �إعداد  في  �سواء  والتطبيق  النظرية  بين  فجوة  وجود 
�أثناء الخدمة حيث يتم الاهتمام بالنظريات  �أو في تدريبه  قبل الخدمة، 
الحياة  مواقف  تطبيقها في  �أكثر من  وال�سيكولوجية  التربوية  والفل�سفات 

اليومية.

والجامعي- .44 الجامعي  قبل   - التعليم  تطوير  ب�ضرورة  الاهتمام  زيادة   
لمواجهة التحديات الناجمة عن منطلقات الع�صر.

تدريباً .55 مدربة  المعلمين  من  خا�صة  نوعية  �إلى  العمل  �سوق  حاجة 
هذا  في  الأخرى  الدول  من  كثير  مناف�سة  ظل  في  خا�صة  متميزاً، 

ال��شأن.

بجميع .66 العالي  والتعليم  عام،  بوجه  المعا�صر  العالمي  المجتمع  مناداة 
التعليم،  ال�شاملة في  بوجه خا�ص على �ضرورة تحقيق الجودة  مراحله 
الم�ستويات  توفير  خلال  من  المعلم  �أداء  تطوير  �ضرورة  ت�ستلزم  والتي 

المعيارية لديه. 

ال�شاملة،  لتحقيق الجودة  المعيارية  الم�ستويات  �ضوء  المعلم في  �أداء  لتطوير  م�ستقبلية  ر�ؤى  ن�صر:  محمد  	(((
الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر, الجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�,س المجلد الأول, جامعة عين �شم�س 

دار ال�ضيافة, الفترة من 26-27 يوليو, 2005م, �ص �ص 195- 212. )�ص200(. 
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المعاييــر المهنية وموقعها بين حركات 
الإصلاح التربوي  

مفهوم المعايير
تُقَدّر  ما  كل  )العِيارَ(  �أن   « )عَارَ(:  مادة  تحت  الو�سيط  المعجم  في  جاء 
التقدير  )المعَايرة(:  للمقارنة.  �أ�سا�سًا  اُتخذ  وما  وزن,  �أو  كيلٍ  من  الأ�شياء  به 
العِيارُ, وفي الفل�سفة: نموذج  بالحجم بمحاليل قيا�سية معروفة قوتها, والِمعْيارُ: 
ور لما ينبغي �أن يكون عليه ال�شيء, ومنه العلوم المعيارية؛ وهي:  ق �أو مُتَ�صَّ متحقَّ

المنطق والأخلاق والجمال, وجمعه معايير«))). 

الت�شييد،  و�أعمال  ال�صناعة  �أعمال  من  كثير  في  الكمية  المعايير  وت�ستخدم 
و�أعمال الخدمات، وي�ستوي في هذا الا�ستخدام للفظة »معيار« �صناعات الأ�سلحة 
وفي  الطب  في  المعيار  ي�ستخدم  كما  والأغذية،  والأدوية  والأجهزة  وال�سيارات 
»للقيا�س والمعايرة«؛  �أجهزة معينة  الدول  التجارية والم�صرفية، وتن�شئ  الأعمال 

توخياً ل�ضمان جودة الإنتاج، وتحقيق العدل بين �أطراف التعامل )))

العربية,  الأدبيّات  و�أوردت  التربوية؛  العلوم  �إلى  المعيار  انتقل م�صطلح  وقد 
والأجنبية تعريفاتٍ متعددة للمعايير, وجاء الاختلاف فيما بينها نتيجة طبيعية 
ناهيك  لمو�ضوعها,  الم�ؤطرة  التربوية  المدار�س  فيها  تختلف  التي  التربوية  للعلوم 
زوايا  من  عرفوها  �إذ  بالمعايير,  المهتمون  تناولها  التي  الكثيرة  المجالات  عن 
مختلفة؛ مثل: المحتوى,  الأداء، فر�ص التعلم، منح رخ�صة مزاولة المهنة، �إعداد 
من  كبير  عدد  ظهور  �إلى  �أدى  مما  المهنية؛  التنمية  التقييم,  التدري�س،  المعلم، 

))) �إبراهيم �أني�س و�آخرون. المعجم الو�سيط, دار الدعوة للت�أليف والطباعة والن�شر والتوزيع, تركيا, 1430هـ,  
�ص639. 

))) �أحمد المهدي عبد الحليم: حكاية المعايير القومية للتعليم وتوابعها »درا�سة ناقدة ور�ؤية بديلة », الم�ؤتمر 
العلمي ال�سابع ع�شر, الجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�,س المجلد الثالث, جامعة عين �شم�س دار 

ال�ضيافة, الفترة من 26-27 يوليو, 2005م, �ص1094.
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في  المعلم  �أداء  بمعايير  و�سيكتفى  التربوية,  للمعايير  والم�صطلحات  التعريفات 
هذا الجانب؛ حيث عرفها جيل))) ب�أنها: »محددات العمل داخل حجرة الدرا�سة 
وتتكون من مجموعة من الم�ستويات التي ينبغي �أن ي�صل �إليه �أداء المعلم », ويرى 
المعلم,  يدركها  �أن  يجب  التي  الأ�سا�سية  والمتطلبات  المحددات   « ب�أنها:  جوين 
لتقويم  ت�ستخدم  والتي  �أداء مهامه,  ويمكن في �ضوئها تحديد مدى قدرته على 

�أدائه وتحديد م�ستواه بحيث يمكن بناء برامج لتطوير هذا الأداء ». 

وفي الأدبيات العربية ي�شير الدريج)))�إلى �أن المعايير هي: » م�ؤ�شرات رمزية 
ت�صاغ في �صورة موا�صفات �أو �شروط تحدد ال�صورة المثلى التي يجب �أن تتوافر 
لدى المعلم الذي تو�ضع له المعايير, �أو ي�سعى �إلى تحقيقها, وهي نماذج �أو �أدوات 
�إلى  للو�صول  وتحديدها  و�ضبطها  عالميًّا,  �أو  ا  محليًّ عليها  الاتفاق  يتم  للقيا�س 
�أجل تحقيق الأهداف  التعليمي ومخرجاته؛ من  النظام  ر�ؤية وا�ضحة لمدخلات 

المن�شودة للنظام, والو�صول به للجودة ال�شاملة ». 

�أن  )))من  العربية  الدول  �إليه جامعة  �أ�شارت  ما  ال�سابق  التعريف  مع  ويتفق 
المعايير: و�صف تف�صيلي لما ينبغي �أن يعرفه المعلم وي�ؤمن به وي�ستطيع �أن يقوم به 
�أثناء التدري�س داخل ال�صف. بيد �أن هذا الأخير �أكثر تركيزًا على �أداءات المعلم 
المعايير تعني م�ستوى  �أن  الدرا�سي. في حين ترى الجامعة نف�سها  داخل ال�صف 
وهذا  المهنة.  مزاولة  �شهادة  �أو  للح�صول على رخ�صة  المعلم  ي�ؤهل  الذي  الأداء 
يتفق مع ما تم الإ�شارة �إليه �سابقًا من �أن المعايير يتم تناولها من جوانب متعددة 
فتلك  حال  كل  وعلى  و�أدائه.  المعلم  على  هنا  التركيز  محاولة  من  الرغم  على 

 Gail,B: changes in your classroom from the past to the present to the future, J.R.M.E. 	(((
V.29,No.5, 1988, p583.

البي���ضاء,  ال��دار  للجمي��ع,  المعرف��ة  �سل�س��لة  من���شورات  التعلي��م,  في  المعايري�  الدري��ج:  محم��د  	(((
�ص��27. 2007م,  المغ��رب,, 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية: الإطار الا�ستر�شادي لمعايير �أداء المعلم العربي: �سيا�سات وبرامج,  	(((
الطبعة الأولى, مطبعة جامعة الدول العربية, القاهرة, 2009م, �ص 9.
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الن�صو�ص  تلك  �إلى  مجملها  في  ت�شير  فهي  بينها؛  فيما  تتعار�ض  لا  التعريفات 
المعبرة عن الم�ستوى النوعي الذى يجب �أن يكون ماثلًا بو�ضوح في جميع الجوانب 
التحقق من  الأ�سا�سية والمكونة لأداء المعلم تخطيطًا, وتنفيذًا, وتقويًما. ويمكن 
توافر معيار معين من خلال م�ؤ�شرات؛  حيث ي�صاغ الم�ؤ�شر في �شكل �أداء محدد 

قابل للملاحظة والقيا�س. 

وتعد م�ؤ�شرات الأداء من �أهم الم�صطلحات ذات ال�صلة بالمعايير, والم�ؤ�شرات 
هي مهارات �أو �أداءات عملية يمار�سها المعلم لتوظيف المعيار عمليًّا وواقعيًّا, وقد 
ارتبط بالمعايير �أي�ضا م�صطلحان �آخران هما: الجودة والاعتماد؛ فالجودة ت�شير 
م�ستمرة  معايير  لتطبيق  الإنتاجية  الم�ؤ�س�سات  مع  التعامل  ثقافة جديدة في  �إلى 
ال�صناعة  من  �أ�سا�سًا  وارد  مفهوم  وهي  العملية,  وجودة  المنتج  جودة  ل�ضمان 
التعليمي  الم�ستوى  جودة  تقويم  عملية  فهو  التربوي  الاعتماد  �أما  التعليم.  �إلى 
لمجالات  محددة  معايير  �ضوء  في  متخ�ص�صة  هيئة  بوا�سطة  وتتم  للمدر�سة, 
المتبادلة بين هذه الم�صطلحات من  العلاقات  بهذه  فالت�سليم  التعليمية.  العملية 
��شأنه �أن ي�ساعد على فهم ال�صورة الكلية وال�سياق العام لمعايير المعلم, ذلك �أن 
حركة المعايير ارتبطت تاريخيا بالجودة وغدت ملازمة لها؛ فالمعايير تهدف �إلى 
تحقيق الجودة وت�ساعد على �إدارتها, ولا جودة بلا معايير, والبحث عن الجودة 

يعني البحث عن المعايير في الوقت نف�سه. 

موقع المعايير بين حركات الإصلاح التربوي  
�إن الواقع الذي ينبغي الإ�شارة �إليه �أن حركة المعايير وما ارتبط بها كحركة 
ذلك  التربوي؛  الإ�صلاح  عمليات  في  الأولى  تكن  لم  التربوي  والاعتماد  الجودة 
من  تغييرات  من  عليها  يطر�أ  ما  يلم�س  التربوي  الإ�صلاح  لحركات  المتتبع  �أن 
�أنها �سريعة الا�ستجابة لما يثبت فعاليته في مجالات  �أخرى، ويلاحظ  �إلى  حقبة 
الحياة الأخرى؛ فقد �شهدت التربية منذ الخم�سينيات من القرن الما�ضي وحتى 
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الت�سعينيات منه عددًا من حركات الإ�صلاح التي وجهت �أنظمتها، و�أ�سهمت في 
وحركة  التعليمية,  الأهداف  حركة  الحركات:  هذه  �أبرز  ومن  و�سائلها،  تطوير 
الكفايات  وحركة  التمكن،  �أجل  من  التعلم  وحركة  المرجع،  محكي  القيا�س 

التعليمية، وحركة نواتج التعلم. 

القرن الما�ضي، والتربية تعتمد على الأهداف  فمنذ بداية الخم�سينيات من 
لو�سائل  ومحدد  التعليمية،  العمليات  لت�صميم  �أ�سا�س  ركن  �أنها  وترى  التعليمية 
ووجدانية  معرفية  ثلاثة:  مجالات  في  ت�أتي  التعليمية  والأهداف  تقويمها. 
والمواد  التعليمية  المراحل  م�ستوى  على  وهي  م�ستويات،  مجال  ولكل  ومهارية، 
والدرو�س  الدرا�سية  الوحدات  م�ستوى  وفي  غايات،  �أو  عامة  �أهداف  الدرا�سية 
�سلوكية بحيث  ت�صاغ ب�صورة  �أن  وينبغي  �إجرائية،  �أو  تعليمية  �أهداف  التعليمية 
�إلى  لت�شير  المرجع  محكي  القيا�س  حركة  جاءت  ثم  وقيا�سها.  ملاحظتها  يمكن 
�إظهارها ويمكن  والمهارية يمكن  والوجدانية  المعرفية  الطلاب:  تعلم  �أن جوانب 
قيا�سها بتحديد مخرجات للأداء في �صورة محكات لتقييم مدى �إنجاز المتعلمين، 

مما يعد تمهيدًا حقيقيًا لفكرة تقويم الأداء))). 

�أما حركة التعلم من �أجل التمكن فقد قامت على مبد�أ مهم، وهو �أن 90 % من 
الطلاب ي�ستطيعون �أن يتعلموا �أي �شيء في المدر�سة, في �أي م�ستوى �إذا ما توفر 
الوقت الكافي والتعليم الملائم. والوقت الكافي يعني الوقت المنا�سب للو�صول �إلى 
م�ستوى التمكن من الأهداف التعليمية، والتعليم الملائم يعني تحديد الوحدات 
الدرا�سية للمقرر الدرا�سي، وتحديد �أهداف تعليمية لكل وحدة، و�ضرورة تمكن 

الطالب من �أهداف الوحدة قبل الانتقال لوحدة �أخرى. 

انظر: - محمد الدريج: المعايير في التعليم, من�شورات �سل�سلة المعرفة للجميع, المغرب: الدار البي�ضاء,  	(((
2007م,  �ص27.

- ح�سن ح�سين البيلاوي و�آخرون: الجودة ال�شاملة في التعليم بين م�ؤ�شرات التميز ومعايير الاعتماد, دار 
الم�سيرة للن�شر والتوزيع, عمّان, الطبعة الأولى, 2006م, �ص 20 -29. 
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في حين ظهرت حركة التربية القائمة على الكفايات كرد فعل لف�شل التربية 
ي�شعر  الذي  النق�ص  و�سد  �إجرائي  �سلوكي  ب�شكل  �أهدافها  تحقيق  في  التقليدية 
المكون  رئي�سين هما:  تت�شكل من مكونين  الأداء, وهي  تدريبه على  المتعلم في  به 
المعرفي والمكون ال�سلوكي، فالمكون المعرفي يت�ألف من مجموع الإدراكات والمفاهيم 
ال�سلوكي  المكوّن  �أما  بالكفاية،  تت�صل  التي  المكت�سبة  والقرارات  والاجتهادات 
�إتقان هذين المكونين  التي يمكن ملاحظتها، ويعد  فيت�ألف من مجموع الأعمال 
�سعى  الذي  الهدف  وكان  الفعال,  المعلم  لإنتاج  �أ�سا�سًا  توظيفهما  في  والمهارة 
تحديد  خلال  من  فاعليته،  وزيادة  المنهج  تقنين  هو  الحركة  هذه  م�ؤيدو  �إليه 
المعلمون  يتدرب  �أن  ينبغي  �أ�سا�سية  و�أن�شطة  كفايات  للتعلم في �صورة  مخرجات 

على �إتقانها))).

التعلم  الما�ضي ظهرت حركة مخرجات  القرن  من  الأخير  العقد  بداية  ومع 
تكون هذه  و�أن  التعلم،  نواتج  ب�ضرورة تحديد  ونادت   ،)LearningOutcomes(
و�أكدت   .)Actions( أفعال� �أو   ,)performance( أداءات� �صورة  فى  المخرجات 
هذه الحركة �أن جميع المتعلمين يمكنهم تحقيق القدر نف�سه من الإنجاز, ولكن 
لي�س �ضروريًا في نف�س الوقت، ولا بنف�س الطريقة، و�أن نجاحهم في تعلم �شيء 
النجاح  �شروط  في  التحكم  يمكنها  المدار�س  و�أن  �أ�شياء،  تعلم  �إلى  يقودهم  ما 

ومتطلباته, والتحكم في الظروف المحيطة))). 

محمد رجب ف�ضل الله: متطلبات التقويم اللغوي فى ظل حركة المعايير التربوية- مقالة تفكرية«، درا�سة مقدمة  	(((
�إلى الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر للجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س بعنوان »مناهج التعليم والم�ستويات 

المعيارية«، المجلد الأول، جامعة عين �شم�س، دار ال�ضيافة، الفترة من 26-27 يوليو 2005، �ص 149.
الأردن، 1983م,  للن�شر والتوزيع،  الفرقان  النظم، ط1، دار  التعليمية في �ضوء  الكفايات  توفيق مرعي:  	(((

�ص23.
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حركة  �سبقت  التي  التربوي  الإ�صلاح  لحركات  المب�سط  العر�ض  هذا  وبعد 
المعايير يح�سن التوقف عند بع�ض م�ضامينها وتحليلها؛ حيث �أ�شار محمد رجب 

ف�ضل الله))) �إلى الأمور الآتية: 

تدرجها في التحول من الاهتمام بالمعارف �إلى العناية با�ستخدام المعرفة.	§

 تحولها من التعامل مع جزئيات المعارف، ومكونات المهارات �إلى التركيز 	§
وبين  الواحدة،  المهارة  مكونات  وبين  المعرفة،  �أجزاء  بين  التكامل  على 

مهارات المادة الواحدة.

 انتقالها من الت�سليم بوجود الفروق الفردية بين المتعلمين، و�إلى حتمية 	§
وجود م�ستويات مختلفة لتح�صيلهم الدرا�سي �إلى العمل على تذويب هذه 

الفروق، والو�صول بجميع التلاميذ �إلى نف�س الدرجة من التح�صيل.

�إلى 	§ والتعليمية  التربوية  العمليات  مدخلات  من  تركيزها  محور  تغيير   
مخرجات هذه العمليات ونواتجها.

ارتقائها من م�ستوى التوقعات لما ينتظر من نتائجها �إلى م�ستوى الإلزام 	§
ب�ضرورة حدوثه؛ ل�ضمان تحققه دون �إهدار للوقت والجهد.

التعليم 	§ وتطبيقاته في  المعرفي  بالر�صيد  الاهتمام  للانتقال من  التمهيد 
التطبيقات،  هذه  من  �أداءه  المتعلم  ي�ستطيع  بما  الاهتمام  �إلى  والتقويم 

ونتيجة هذه المعرفة في المواقف الحياتية الحقيقية.

التي  الإ�صلاحية  بالحركات  علاقة  التربوية  للمعايير  �أن  �سبق  مما  ويظهر 
المعايير  لفكرة  التربية  ت�ستجيب  �أن  المرونة  وكان طبيعيًّا في ظل هذه  �سبقتها,  
في  فعاليتها  وثبت  الأخرى،  الحياتية  المجالات  بها  �أخذت  التي   )Standards(
 Standards-Based( تطوير نواتجها؛ مما �أدى �إلى ظهور حركة المعايير التربوية

  Spady,w,&marshall,k:Beyond tradition.Educational Leadership ,1991,p 67. 	(((
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Education(؛ رغبة في تح�سين المنتج التربوي والتعليمي �سواء �أكان: متعلماً, �أو 

معلماً, �أو كتاباً, �أو ن�شاطاً, �أو تدري�ساً, �أو تقويماً. 

ويمكن القول: �إن حركة الإ�صلاح القائمة على المعايير هي خلا�صة حركات 
و�أفكار,  عليه من م�ضامين  انطوت  ما  قد حوت  بل  ال�سابقة,  التربوي  الإ�صلاح 
على  التعليم  تركيز  خلال  من  حركات؛  من  �سبقها  لما  طبيعيّا  امتدادًا  وغدت 
وتوفير  الأداء،  لهذا  معايير  و�ضع  و�ضرورة  عليه،  مبنياً  التقويم  وجعل  الأداء، 
ال�ضمانات لتحقيقها, ولعل هذه الحركة تلتقي مع مبادئ الحركات ال�سابقة في 

كثير من الأمور, ويمكن �أن ت�ساق ال�شواهد التالية على ذلك: 

من 	§ الإفادة  يعك�س  Performance((؛  الأداء  مفهوم  على  تركيزها 
التطور الذى طر�أ على حركة الأهداف التعليمية بتركيزها على ال�سلوك 

Behavior(( الذي يمكن ملاحظته وقيا�سه.

§	 ))Performance Standards �أداء  لكل  معايير  تحديد  على  حر�صها 
ا�ستخدمت  التى  المرجع  محكي  القيا�س  حركة  من  لإفادتها  ترجمة 

.)Criteria( المحكات

تدعيم 	§ ب�ضمان تحقيقها،  المعلم  يلتزم  �إنجازات  المعايير  ب�أن  مق�صدها 
الكفايات  حركة  بها  نادت  الذي   ))Accountabilityالمحا�سبية لمفهوم 

التعليمية.

�سياق 	§ في  عالية  بجودة  المتعلمون  يظهرها  التي  الأداءات  على  ت�أكيدها 
نواتج  حركة  من  كبيرة  �إفادة  تعليمية؛  بخبرات  مرورهم  بعد  واقعي 

التعلم))).

محمد رجب ف�ضل الله: متطلبات التقويم اللغوي فى ظل حركة المعايير التربوية- مقالة تفكرية«، درا�سة مقدمة  	(((
�إلى الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر للجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س بعنوان »مناهج التعليم والم�ستويات 

المعيارية«، المجلد الأول، جامعة عين �شم�س، دار ال�ضيافة، الفترة من 26-27 يوليو 2005، �ص 150.
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وانت�شرت 	§ التعليم،  في  المعايير  حركة  ظهرت  الر�ؤية  هذه  من  وانطلاقًا 
عقد  العقد،  هذا  على  يطلق  �إنه  حتى  الأخيرة،  الآونة  فى  بقوة 
كان  و�إذا  المعايير؟  هذه  ن��شأت  فكيف   ,)Era of Standards( المعايير
علاقته  فما  والفلا�سفة  التربويين  عناية  مو�ضع  التعليم  نظام  �إ�صلاح 

بال�سيا�سيين والاقت�صاديين؟  

التطور التاريخي للمعايير التربوية 
تعد الولايات المتحدة الأمريكية من �أهم الدول التي اهتمت اهتمامًا وا�ضحًا 
بحركة المعايير في التعليم، واتخذتها  كحركة �إ�صلاح للنظام التعليمي الأمريكي 
مقبولة  �أداء  م�ستويات  وتحديد  المعايير  فكرة  �إن  �إذ  المعلم؛  �إعداد  وبرامج 
ومقررات �أكاديمية لكل الطلاب لي�ست فكرة جديدة على التعليم الأمريكي، �إذ 
الأمريكية  اللجان  �إحدى  �أعدته  الذي  التقرير  ن�شر  �إلى  لها جذور قديمة ترجع 
)لجنة الع�شرة The Committee of Ten( عام 1894م,  والذي دعا �إلى ت�أ�سي�س 

مناهج �أكاديمية جديدة منا�سبة لكل الطلاب))). 

المعايير  بداية حركة  �أن  يرون  التربية  الباحثين في  ف�إن كثيًرا من  ومع ذلك 
التربوية الحديثة ترجع �إلى ن�شر التقرير الأمريكي ال�شهير » �أمة في خطر » عام 
1983م, والذي �أقلق المجتمع الأمريكي على م�ستقبل التعليم ال�سائد؛ حيث ك�شف 
�آنذاك؛ مما  الأمريكي  المجتمع  التعليمية في  القاعدة  �أ�صاب  الذي  ال�ضعف  عن 
حتم القيام بتقويم العملية التعليمية, ومراجعتها, والتو�صية بالاهتمام بمحتوى 

التعليم, والم�ستويات, والتوقعات لأداء الطالب))). 

نظام  لإ�صلاح  المهمة  التو�صيات  من  مجموعة  خطر  في  �أمة  تقرير  وقدم 

انظر: - محمد رجب ف�ضل الله  وم�صطفى رجب �سالم: معايير مقترحة لأداء معلمي اللغة العربية بالتعليم  	(((
بعنوان  التدري�س  وطرق  للمناهج  الم�صرية  للجمعية  ع�شر  ال�ساد�س  العلمي  الم�ؤتمر  �إلى  مقدمة  درا�سة  العام، 

»تكوين المعلم«، المجلد الثاني، جامعة عين �شم�س، دار ال�ضيافة، الفترة من 21-22 يوليو 2004، �ص 856. 
  Jones,J.: The Standard Movement- Past & Present, 2005,p6. 	(((
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معايير  والجامعات  والكليات  المدار�س  تبني  �ضرورة  ومنها:  الأمريكي  التعليم 
عالية الم�ستوى، و�أكثر قابلية للقيا�س، و�أن ترفع الكليات والجامعات من متطلبات 
الالتحاق بها. وكذلك �أو�صى التقرير �ضرورة تطوير �إعداد المعلم، وجعل التدري�س 
مهنة �أكثر احترامًا؛ من خلال �إعداد معلمين في �ضوء المعايير التربوية ال�سائدة، 
لكي يتمكنوا من التدري�س بكفاءة، ويجب تقويم الكليات والجامعات التي تقدم 
�إلى  وا�ستجابة  المعايير.  لتلك  خريجيها  مقابلة  خلال  من  المعلم  لإعداد  برامج 
تقرير �أمة في خطر المتعلق بالمعايير تم �إ�صدار �أول وثيقة للمعايير من قبل المجل�س 
الوطني لمعلمي الريا�ضيات )NCTM( بالولايات المتحدة الأمريكية؛ وهي عبارة 
عن مجموعة معايير لتدري�س الريا�ضيات ت�ضمنتها وثيقة المنهج ومعايير التقويم 

للريا�ضيات المدر�سية))) . 

�أدت المخاوف المتزايدة حول الإعداد التربوي ل�شباب الأمة الأمريكية،  وقد 
عام  تربوية  قمة  الأب  بو�ش  الرئي�س  عقد  �إلى  خطر  في  �أمة  تقرير  ن�شر  بعد 
�إعداد  �إلى  الدعوة  فيها  وتم  الولايات،  وحكام  الرئي�س  فيها  �شارك  1989م، 
�أهداف تربوية من ��شأنها �أن تحقق لأمريكا موقع ال�صدارة في التناف�س الدولي. 
وبعد عام ون�صف من تلك القمة التربوية �صدر عن مكتب الرئي�س بو�ش »الأب« 
هذا  في  وذكرت  تجدد(  لم  )التي  رئا�سته  تجديد  موعد  قبل  ن�شر  ر�سمي  بيان 
البيان الأهداف التي يجب �أن يتوخاها نظام التعليم في �أمريكا، وبع�ض المبادئ 

التي يجب �أن توجه قافلة التعليم في الولايات؛ وكان �أبرزها ما ي�أتي:

11 جميع الأطفال في الولايات المتحدة �سيبد�ؤون التعليم وهم م�ستعدون له.(

22 �ألا تقل ن�سبة المتخرجين في المدار�س الثانوية عن 90% من �أعداد الطلاب (
الذين �أكملوا المرحلة الابتدائية. 

حلمي الوكيل وح�سن محمود: الاتجاهات الحديثة في تخطيط وتطوير مناهج المرحلة الأولى )مرحلة التعليم  	(((
الأ�سا�سي(, دار الفكر العربي, القاهرة, 2005م, �ص 303.  
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33 وجوب �إجراء تقويم مطرد ومنتظم لأداءات الطلاب في ال�صفوف: الرابع (
الأ�سا�سية:  العلوم  في  كفاءتهم  من  الت�أكد  ويلزم  ع�شر،  والثاني  والثامن 
اللغة الإنجليزية والريا�ضيات والعلوم، والجغرافيا والتاريخ بالإ�ضافة �إلى 

ن�ضجهم الاجتماعي كمواطنين في مجتمع منتج.

44 يتعين �أن يكون الطلاب الأمريكيون �أوائل الطلاب على الم�ستوى العالمي في (
تح�صيل العلوم والريا�ضيات.

55 �أن يتحرر جميع الأمريكيين من الأمية، و�أن يت�سلحوا بالمعارف والمهارات (
اللازمة للتناف�س في �سياق النظام الاقت�صادي العالمي، و�أن تزداد كفاءتهم 

في ممار�سة حقوق المواطنة وواجباتها.

66 �أن تهيئ جميع المدار�س في �أمريكا بيئة من�ضبطة ت�ؤدي �إلى التعلم الحقيقي (
وتحرر �أمريكا من المخدرات ومظاهر العنف))) . 

وبعد �صدور هذا البيان تم �إن�شاء لجان م�س�ؤولة عن تنفيذ الأهداف الجديدة 
القومي  للتعليم  )NEGP(، والمجل�س  القومية  الأهداف  وتطبيقها؛ ومنها لجنة 
للمعايير التربوية والاختبارات  )NCEST(، وبد�أت هذه اللجان تعمل من خلال 
و�سائل  �أنواع  ما  المنا�سبة؟  التعليمية  المواد  ما  مثل:  الأ�سئلة  من  مجموعة  طرح 
و�أدوات التقويم الم�ستخدمة؟ ما معايير الأداء التي �ستو�ضع لهذه المواد والأدوات 

المختارة؟  

�إقامة  في  التربوية  والهيئات  المنظمات  من  العديد  بد�أت  لذلك  ونتيجة 
1992م؛  عام  منذ  المختلفة  الدرا�سية  بالمواد  خا�صة  معايير  لبناء  م�شروعات 

انظر:  	(((

- هنادا طه تامير: تعليم اللغة العربية المبني على المعايير, دار �أكاديميا, بيروت, لبنان, 2011, �ص15.

العالمية  المعايير  �ضوء  في  المتو�سطة  بالمرحلة  الطبيعية  العلوم  معلمي  �أداء  تقويم  الغامدي:  الله  عبد  �سعيد   -
للتربية العلمية, ر�سالة ماج�ستير, جامعة �أم القرى, كلية التربية, 2010, �ص31.  
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المعايير  وم�شروع  الاجتماعية،  للدرا�سات  الأمريكي  القومي  المجل�س  ومنها: 
لتعليم  الوطنية  للجغرافيا، والجمعية  القومية  المعايير  للتاريخ وم�شروع  القومية 
الفنون، والاتحاد الوطني لتعليم الفنون، مركز التربية الوطنية، واللجنة القومية 
للتربية ال�صحية،وكذلك م�شروعات معايير اللغات الأجنبية، وم�شروع )2061( 

الذي تناول العلوم))) . 

�أهداف   « بعنوان  وثيقة  كلينتون  الرئي�س  عهد  في  �صدرت  1994م  عام  وفي 
عام 2000 قانون تعليم �أمريكا«، ون�ص في ذلك القانون على الأهداف القومية 
وعلى  الطلاب،  لجميع  عليا  م�ستويات  في  معايير  و�ضع  �ضرورة  وعلى  للتعليم، 
في  تتوحد  و�أن  الولايات،  في  التقويم  و�أنظمة  التعليم  مناهج  تتغير  �أن  �ضرورة 
وعمليًّا  فكريًّا  خطًا  جميعها  لتج�سم  القومية  المعايير  مع  و�أدواتها  م�ضامينها 
مت�سقًا. واعتمد في كل هذا على تطبيق عدد من المفاهيم الأ�سا�سية التي تحقق 
�أن يكون التعليم في �أمريكا �أداة لتنمية اقت�صادها, فكان مفهوم الجودة ال�شاملة 

في التعليم؛ ويتطلب مفهوم الجودة ال�شاملة �أن يتم: 

11 العملية . جوانب  جميع  في  �أ�سا�سية  مرجعيات  تعتبر  معايير  تحديد 
الطلاب،  للحكم على تح�صيل  �أ�سا�ساً  المعايير  تتخذ هذه  و�أن  التعليمية، 
و�أداء المدار�س المختلفة، ومدى م�شاركة المجتمع المحلي والقومي في مراقبة 

عمليات التعليم وتقديرها.

22 المعلم . ذلك  في  �سواء  ذاتية،  مراقبة  التعليم  في  الأداء  مراقبة  تتم  �أن 
والمتعلم والمدر�سة. وهذا يقت�ضي �إعداد اختبارات تح�صيل، وعمل مقايي�س 
�أداء ت�سير في خط موحد مع توجه المعايير، وتلك هي �آلية التقويم الداخلي 

للجودة.

	�أحمد المهدي عبد الحليم: حكاية المعايير القومية للتعليم وتوابعها »درا�سة ناقدة ور�ؤية بديلة », الم�ؤتمر العلمي  (((
ال�ضيافة,  دار  �شم�س  عين  جامعة  الثالث,  المجلد  التدري�,س  وطرق  للمناهج  الم�صرية  الجمعية  ع�شر,  ال�سابع 

الفترة من 26-27 يوليو, 2005م, �ص 1102. 
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33 �ضرورة وجود �آلية تقويم خارجي للجودة، للتحقق من مدى كفاءة الم�ؤ�س�سات .
التعليمية في تحقيق ما �أ�شارت �إليه المعايير, ويعهد بهذه المهمة �إلى هيئات 
�أهلية م�ستقلة عن الحكومة وجعل من �صلاحياتها جمع المعلومات ومقارنة 
هذه  مقارنة  وتم  ال�سابق،  ب�أدائها  المعايير-  �ضوء  في  م�ؤ�س�سة-  كل  �أداء 
الدول  في  بنظيرتها  ومقارنتها  الأخرى  الولايات  في  بنظيرتها  الأداءات 
ال�صناعية المتقدمة، وتعرف هذه الهيئة با�سم هيئة »الاعتماد �أو الإجازة«, 
ومن واجبات هذه الهيئة �أن تحر�ص في تقويمها لكل م�ؤ�س�سة تعليمية على 
في  تقارير  من  عنها  ي�صدر  وما  واقتراحاتها  �أعمالها  جميع  تن�صب  �أن 
��شأن الم�ؤ�س�سة التعليمية على تطوير الأداء في الجوانب المختلفة للتعليم في 

الم�ؤ�س�سة وتجويد المدخلات والعمليات والمخرجات))).

وتوالت بعد ذلك الجهود والمناق�شات التي تعمل على تنقيح المعايير القومية 
وتطويرها، و�ضمت هذه الجهود كل من الحكام والمربين ورجال الأعمال، وذلك 
من �أجل تهيئة البيئة المنا�سبة لتطبيق هذه المعايير. وبحلول عام 2000م  ظهر 
 No Child Left( �أو   « تعليم  بدون  طفل  �أي  يترك  �ألا  يجب   « قانون  ثم  �شعار 
التعليم  �إلى  دعوة  وت�ضمن  بو�ش،  دبليو  جورج  الرئي�س  وقعه  والذي   ،)Behind

المتميز للجميع، والتطبيق ال�شامل للمعايير التربوية.

في  الأمريكية  الولايات  في  التعليم«  �إ�صلاح  في  »المعايير  مدخل  �ساد  وقد 
هذا  تطبيق  على  م�ضى  قد  كان  2001م  عام  وفي  الما�ضي،  القرن  ت�سعينيات 
الم�شروع ما يزيد على ع�شر �سنوات في عدد من الولايات والمناطق، و�صدرت في 
��شأنه درا�سات قام بها عدد من �أعلام الباحثين. وتم ن�شرها في المجلد ال�سنوي 
الثاني لأقدم جمعية مهنية في �أمريكا تحت عنوان: من الكونجر�س �إلى الف�صل 

المدر�سي: الإ�صلاح الم�ؤ�س�س على المعايير في الولايات. 

انظر: عاي�ش زيتون: الاتجاهات العالمية المعا�صرة في مناهج العلوم وتدري�سها, ط1, دار ال�شروق للن�شر, عمّان,  	(((
2010م, �ص410.
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المتحدة  الولايات  في  ولدت   - المعايير   - الحركة  هذه  �أن  الملاحظ  ومن 
الأمريكية, ونمت, ودعمت من قبل ال�سيا�سيين هناك؛ �إيمانًا منهم ب�أنها �سبيل 
�إليه  يرنو  ما  حققت  وقد  الأمريكية,  المتحدة  الولايات  في  التعليم  �إ�صلاح  �إلى 
 ! التعليمية  بيئتنا  تتلم�س  معايير  �إلى  �أحرانا  وما  هناك,  الأمريكيون  المربون 
وتكون عونًا في نه�ضة التعليم وال�سير به نحو الآفاق دون تقليد �أعمى لتك المعايير 
ومن  العربي,  الدرا�سي  الف�صل  من  تنطلق  �أن  يجب  بل  فقط,  لها  ا�ستن�ساخ  �أو 

المعلم العربي الذي يختلف في تكوينه وفل�سفته عن المربين الآخرين. 

فلسفة بناء المعايير 
والمفاهيم  المبادئ  من  مجموعة  على  التربوية  المعايير  بناء  فل�سفة  تنه�ض 
الرئي�سة التي تعك�س محاور الر�ؤية الم�ستقبلية للتربية والتعليم، وت�شكل في الوقت 

نف�سه الأ�سا�س الفكري لها، وهي))):

11 للمعلم؛ . المهني  والنمو  والتفكير  التعليم  لدعم  �أداة  المعايير  تكون  �أن 
والمهارات  المعارف  وتحديد  الجيد,  المعلم  م�ستويات  تحديد  خلال  من 
والقيم الأ�سا�سية التي ت�ؤدي �إلى ممار�سات فعالة في التعليم, وا�ستخدام 
�إ�ستراتيجيات التعلم الن�شط وجوانبه المختلفة, والأهم تحويل التعليم من 

وظيفة �إلى مهنة تقوم على معايير وا�ضحة. 

22 المعايير من �أجل التمهين ولي�س من �أجل ال�ضبط والقولبة: والتمهين هنا .
مهنية  تربوية  قرارات  �إ�صدار  �سلطة  المعلمين  �إك�ساب  على  تعمل  عملية 
�إزاء م�شكلة معينة في الممار�سة, والمهنية تعني تحويل المعارف المجردة �إلى 

 ,« بديلة  ور�ؤية  ناقدة  »درا�سة  وتوابعها  للتعليم  القومية  المعايير  حكاية  الحليم:  عبد  المهدي  �أحمد   - انظر:  	(((
الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر, الجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�,س المجلد الثالث, جامعة عين �شم�س دار 

ال�ضيافة, الفترة من 26-27 يوليو, 2005م, �ص 1103.
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�ضبط اجتماعي مهني في �إطار �إن�ساني, كما ت�ضمن المعايير تطبيق الجودة 
المهنية عن طريق تراخي�ص مزاولة المهنة؛ لتحقيق التح�سين الم�ستمر الذي 

يقود �إلى الاعتراف والاعتماد وتقدير الر�أي العام. 

33 التعامل مع . قادرة على  �أجيال م�ستقبلية  تنمية  المجتمع على  تعزيز قدرة 
من  متغير؛  عالم  في  والمناف�سة  المتقدمة,  والتكنولوجيا  المعقدة,  النظم 
خلال مواكبة التطورات الحديثة في عالم متغير يعتمد على �صنـع المعرفة, 
والتكنولوجيا, وعلى تعدد م�صادر التعلم, وتنمية المهارات اللازمة للتعامل 

مع مجتمع المعرفة.

44 القيادة؛ . مفاهيم  ير�سخ  الإدارة  من  نمط  ا�ستحداث  �إلى  المعايير  ت�ؤدي 
الم�شاركين  العاملين  لجميع  والمن�صفة  الفعالة  الم�شاركة  ت�أكيد  خلال  من 
وبنف�س  موقعه,  كل ح�سب  تفرقة,  بدون  القمة  �إلى  القاعدة  بالتعليم من 
الأهمية, وهذا ي�ساعد على حل الم�شكلات, واتخاذ القرار والتفكير الناقد 

والإبداعي.

55 خدمة المحا�سبية والعدالة الاجتماعية, وتكاف�ؤ الفر�,ص والحرية, و�إحداث .
مقومات  وغـر�س  الم�شاركة,  على  المجتمع  بقدرة  يرتقي  تعليمي  تحول 
المواطنة ال�صالحة والانتماء والديمقراطية لدى المتعلم, والتزام المعايير 
بالمواثيق الدولية والقومية الخا�صة بحقوق الطفل والمر�أة والإن�سان عمومًا.

المعايير  قدرة  �إلى  يقود  والأفكار  المبادئ  تلك  النظر في  و�إمعان  التدقيق  �إن 
والتكنولوجيا  المعقدة,  النظم  مع  التعامل  على  قادرة  قادمة  �أجيال  تنمية  على 
توظيف  في  الفردية  الم�س�ؤولية  وا�ست�شعار  متغير,  عالم  في  والمناف�سة  المتقدمة, 
الم�ستمر,  والتطوير  والتقويم  المتابعة  على  والقدرة  الإنتاج,  قيم  ودعم  المعرفة, 

وتحقيق مبد�أ التميز والم�ساواة. 
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أهمية المعايير في النظام التربوي 
تعد المعايير عقدًا اجتماعيًّا, لي�س فقط بين المعلمين وال�سلطات التربوية, بل 
�أي�ضا بين الآباء والطلاب من جهة, وال�سلطات التربوية والمعلمين من جهة ثانية, 
ولذلك فهي ت�ؤدي �أهمية كبيرة في النظام التعليمي؛ ويمكن �أن يت�ضح ذلك من 

خلال الآتي))): 

11 تعد المعايير مداخل للحكم على الجودة في مجال معرفي معين؛ من خلال: .
وجودة  المجال,  هذا  في  عمله  يمكنهم  وما  المتعلمون،  يعرفه  ما  جودة 
البرنامج الذي يتيح لهم الفر�صة للتعلم في هذا المجال, وجودة تعليم هذا 
المجال, وجودة النظام الذي يدعم المعلمين والبرنامج, وجودة الممار�سات 

التقويمية وال�سيا�سات.

22 مهم . مدخل  وهو   ،)Accountability( للمحا�سبية  قاعدة  المعايير  تمثل 
المتمركزة  التربية  �إلى  �ستنتقل  المدار�س  ف�إن  وعليه  المدر�سي؛  للإ�صلاح 
�أ�سا�س  على  تقوم  واختبارات  و�إجراءات  �آليات  م�ستخدمة  الأداء،  حول 

الأداء، مما يعزز ثقة المجتمعات في التعليم.

33 تنامي . وتعك�س   ،)Total Quality( ال�شاملة  الجودة  مبد�أ  المعايير  تحقق 
المتغيرة،  وق�ضاياه  وظروفه  احتياجاته  مع  وتلتقي  وخدمته،  المجتمع 
ومجابهة المتغيرات والتطورات العلمية والتكنولوجية، وهي في الوقت ذاته 

تخدم القوانين ال�سائدة، وتراعي عادات المجتمع و�أخلاقياته.

�سيا�سات  العربي:  المعلم  �أداء  لمعايير  الا�ستر�شادي  الإطار  العربية:  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة   - انظر:  	(((
وبرامج, الطبعة الأولى, مطبعة جامعة الدول العربية, القاهرة, 2009م, �ص 26-25.

دار  الاعتماد,  ومعايير  التميز  م�ؤ�شرات  بين  التعليم  في  ال�شاملة  الجودة  و�آخرون:  البيلاوي  ح�سين  ح�سن   -
الم�سيرة للن�شر والتوزيع, عمّان, الطبعة الأولى, 2006م, �ص 28.

-  مح�سن علي عطية: الجودة ال�شاملة والمنهج, دار المناهج للن�شر والتوزيع, عمّان, 2008م, �ص 121.
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11 جيدة . موجهات  المعايير  من  وبدقة  بعناية  الم�شتقة  الأداء  م�ؤ�شرات  تعد 
للتدري�س؛  التخطيط  في  المعلمين  تفيد  فهي  والمتعلمين؛  والآباء  للمعلمين 
كذلك،  يكن  لم  و�إذا  المحتوى،  �أتقن  قد  المتعلم  كان  �إذا  ما  تو�ضح  حيث 
المتعلمين في  تفيد  �أنها  المعلمين، كما  الآباء عند قيامهم بمحا�سبة  وتفيد 

تعرف المطلوب، وكيف ي�ستخدمون هذه الأدلة لتح�سين نتائج تعلمهم. 

11 توفر المعايير �إطاراً مرجعيًّا لإ�صدار الأحكام والتحقق من النواتج, وم�ؤ�شرًا .
للتخطيط والاعتراف والتغذية الراجعة. 

11 توفر المعايير محكات للحكم على مدى التقدم نحو تحقيق الأهداف, كما .
توفر ر�ؤية �شاملة للتعليم والتعلم؛ من خلال برنامج تعليمي معين يحقق 

ا لتميز المتعلمين.  فر�صً

11 ت�صبح المعايير وم�ؤ�شرات الأداء العماد الذي على �أ�سا�سه يتم اختيار المادة .
المتعلمة, وي�صبح الاعتماد على كتاب واحد غير �ضروري في الحقيقة, �إذ تكون 
المعايير وتقويم الطلاب بناء عليها هي الأ�شياء الملزمة في العملية التعليمية. 

11 بين . دمًجا  وتظهر  وا�ستخدامها،  المعرفة  بين  للربط  �إطاراً  المعايير  تقدم 
المفاهيم من ناحية والقدرة على توظيفهما في مواقف الحياة من ناحية 
العقلية  الممار�سات  في  بو�ضوح  تظهر  القدرة  وتلك  الربط  وهذا  �أخرى، 
على  حقيقياً  دليلًا  يقدم  �أداء  �صورة  في  المتعلم  عنها  ويعبر  والأدائية، 

الاكت�ساب العقلي والتمكن الأدائي.

ر�شدي طعيمة)))وثيقة  العربية قدم  اللغة  تعليم  وما يخ�ص  الإطار  وفي هذا 
الم�ستويات المعيارية لتعليم اللغة العربية وتوقع �أن ت�سهم في تحقيق ما ي�أتي: 

انظر كلً من:  	(((
دار  الاعتماد,  ومعايير  التميز  م�ؤ�شرات  بين  التعليم  في  ال�شاملة  الجودة  و�آخرون:  البيلاوي  ح�سين  ح�سن   -

الم�سيرة للن�شر والتوزيع, عمّان, الطبعة الأولى, 2006م, �ص 23.
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11 بناء . في  العربية  الأقطار  به  ت�ستر�شد  وميثاقًا  مرجعيًا  �إطارًا  تقدم  �أنها 
مناهج تعليم اللغة العربية وتنفيذها وتقويمها.

22 ر�سم . في  ت�سهم  �أن  �إقليمية يمكن  لغوية  لإ�ستراتيجية  ت�صورًا  تقدم  �أنها   
ال�سيا�سات اللغوية والتخطيط لدعم البرامج اللغوية في المجالات المختلفة.

33 المنظومة . �أبعاد  مختلف  في  ال�شاملة  الجودة  لتحقيق  مناخًا  توفر  �أنها   
التعليمية فيما يت�صل باللغة على الم�ستوى الإقليمي.

44 �أنها ت�ساعد في �إعداد المواد التعليمية بمفهومها الوا�سع )كتب درا�سية / .
كتب مرجعية/ �أن�شطة وتدريبات/ اختبارات ومقايي�س...�إلخ(.

55  �أنها ت�ساعد على الت�صدي للتحديات التي تواجه اللغة العربية وعلى ر�أ�سها .
م�شكلة الازدواجية اللغوية.

66 �أنها ت�ؤطر لبرامج �إعداد معلمي اللغة العربية وتدريبهم في �أثناء الخدمة .
ثم تقويم �أدائهم.

77 التجدد . العربية على  تعليم  التربوية في مجال  الأن�ساق  �أنها تدعم قدرة   
والتطوير الم�ستمر.

88  �أنها تدعم الإح�سا�س لدى الأقطار العربية ب�أنها �صاحبة ق�ضية م�شتركة .
تجمع بينها, و�أنها في خندق واحد يلزمها فيه تكاتف الجهود حتى لا ت�ضيع 

لغتنا بين لغات العالم, �أو تهم�ش ق�ضاياها ومن ثم تذوب هويتنا.

- محمد رجب ف�ضل الله  وم�صطفى رجب �سالم: معايير مقترحة لأداء معلمي اللغة العربية بالتعليم العام، 
درا�سة مقدمة �إلى الم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س ع�شر للجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س بعنوان »تكوين 

المعلم«، المجلد الثاني، جامعة عين �شم�س، دار ال�ضيافة، الفترة من 21-22 يوليو 2004، �ص 865.

-  هنادا طه تامير: تعليم اللغة العربية المبني على المعايير, دار �أكاديميا, بيروت, لبنان, 2011, �ص17.   

- �سهيلة مح�سن الفتلاوي: الجودة في التعليم, دار ال�شروق, عمّان, 2008م, �ص32.
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ويمكن القول: �إن �أهمية هذه المعايير ب�شكل عام تنطلق من المميزات والفوائد 
المعايير, فتطبيق هذه  الم�ؤ�س�سات عند تطبيق هذه  �أن تح�صل عليها  التي يمكن 
�أو �أمرًا اختياريًّا يمكن الأخذ به �أو  المعايير في �أي م�ؤ�س�سة تعليمية لم يعد ترفًا 
تركه, بل �أ�صبح ذلك �أمرًا �ضروريًّا وحتميًّا لا مفر منه, ويعد �أي�ضا م�ؤ�شرًا على 
وا�ضحة  وفق محكات  �أهدافها  التعليمية, وحر�صها على تحقيق  الم�ؤ�س�سة  جدية 

ت�ضمن التحديد الدقيق لمدى تحقق هذه الأهداف من عدمه. 

�صياغة  في  الدول  ت�سابقت  �أهمية؛  من  التربوية  المعايير  به  تتمتع  لما  ونظرا 
الم�ؤ�س�سة  و�إ�صلاح  التعليم,  تح�سين  بغية  م�ؤ�س�سية  �أو  قومية,  �أو  وطنية   معايير 
ومنح  والأداء،  المحتوى,  معايير  ف�شملت  المعايير  تلك  تنوعت  وقد  التربوية, 
لذا  المهنية؛  والتنمية  والتقويم,  المعلم،  �إعداد  وبرامج  المهنة،  مزاولة  رخ�صة 
يجدر عر�ض بع�ض التجارب الدولية والعربية في هذا الجزء من الف�صل, و�سيتم 
التركيز على معايير المعلم ب�صفة عامة, و�أدائه, واعتماده, �أو تنميته المهنية  �أو 

الترخي�ص لمزاولة المهنة.

معايير المعلم تجارب عربية وغربية 
ويكونهم  الن�شء  يعلم  الذي  التعليمية  المنظومة  عنا�صر  �أبرز  المعلم  يعد 
بح�سبانهم الثروة الب�شــرية للأمة، لذا كان من ال�ضروري تطوير برامــــج �إعداد 
المعلم في كليات التربية,  وتطوير البرامج التدريبية للمعلم و�أ�ساليب تقويمه في 
يلي  وفيما  مهامه.  �أداء  في  فاعليته  وزيادة  �أدائه,  م�ستوى  لرفع  الخدمة؛  �أثناء 

عر�ض لأهم التجارب في مجال الم�ستويات المعيارية للمعلم.  

أولًا: التجارب العربية 
اهتمت بع�ض الدول العربية بو�ضع معايير لأداء المعلمين في الميدان التربوي؛ 
التربوية جهودًا حثيثة في  وبع�ض الجمعيات  العربية  التربية  كليات  بذلت  حيث 
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هذا المجال؛ من خلال عقد الم�ؤتمرات والندوات؛ ومنها: الم�ؤتمر ال�سنوي الحادي 
�إعداد  ال�شاملة في  الجودة   « عنوان:  2003م تحت  عام  المنعقد في م�صر  ع�شر 
المعلم بالوطن العربي لألفية جديدة«, والم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر الذي عقد في 
م�صر لعام 2005م تحت عنوان: »مناهج التعليم والم�ستويات المعيارية », والم�ؤتمر 
العلمي التا�سع ع�شر المنعقد عام 2006م تحت عنوان: » تطوير مناهج التعليم في 
�ضوء معايير الجودة », واحت�ضنت فل�سطين الم�ؤتمر التربوي الثالث لعام 2007م 
بعنوان: »الجودة في التعليم الفل�سطيني », وفي المملكة العربية ال�سعودية عقدت 
الجمعية ال�سعودية للعلوم التربوية والنف�سية )ج�ستن( م�ؤتمر الجودة في التعليم 
المكرمة  المباركة بمكة  البقعة  ومن  2007م,  لعام  مايو   16-15 الفترة  العام في 
لعام اثنين وثلاثين و�أربع مئة و�ألف عقدت كلية التربية بجامعة �أم القرى الم�ؤتمر 
الرابع لإعداد المعلم تحت عنوان: » �أدوار وم�س�ؤوليات معلم التعليم العام والعالي 

تجاه ظاهرة العنف والتطرف في �ضوء متغيرات الع�صر ومطالب المواطنة ». 

ب�ضرورة  العربية  الدول  قناعة  على  �شاهدًا  خير  الم�ؤتمرات  تلكم  عقد  �إن 
مع  يتفق  و�أ�ساليبه بما  �إ�ستراتيجياته,  �أدائه, وتح�سين  وتطوير  بالمعلم  الاهتمام 
مركز الاهتمام في التربية الحديثة الذي انتقل من الاهتمام بالمعرفة �إلى المتعلم 
بعد �أن �شق عليه الانفجار المعرفي المهول, وغدا من ال�ضروري البحث عن �سبل 

الإ�صلاح؛ من خلال تطبيق المعايير, وتفعيلها عمليًا؛ ولعل من تلك الجهود: 

المعايير الوطنية للمعلم في الإمارات العربية 
المتحدة 

تطوير  في  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  والتعليم  التربية  وزارة  ا�ستندت 
على  البناء  �إلى  الحاجة  �ضمنها  من  مرتكزات  عدة  على  العربية  اللغة  وثيقة 
الر�ؤية,  ويوحد  المنهجي  الان�سجام  �سيحقق  مما  الأداء؛  وم�ؤ�شرات  المعايير, 
التعليمية؛  بالعملية  المعنية  الأطراف  كل  بين  م�شتركة  معرفية  قاعدة  ويبني 
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اللغة العربية في  الوثيقة ذاتها معايير تدري�س  ال�سبب فقد حددت  ونتيجة لهذا 
المجالات الآتية))): 

11 ع�شر . اثني  على  وي�شتمل  وتعليمها,  العربية  اللغة  تعلم  تخطيط  مجال 
معيارًا.

22 المهارات, والمعارف, . العربية, ويت�ضمن معايير  اللغة  تعليم  تنفيذ مواقف 
والمفاهيم, وتعزيز الاتجاه نحو اللغة العربية.

33 تهيئة فر�ص التعلم, وتت�ضمن �ستة معايير..

44 �إدارة بيئة التعلم. .

محاور  ثلاثة  في  العربية  اللغة  تدري�س  معايير  الوطنية  الوثيقة  جعلت  وقد 
رئي�سة هي: مهارات الات�صال )الا�ستماع, القراءة, الكتابة, التحدث(, والمفاهيم 
النقد  العرو�ض,  الإملاء,  الخط,  البلاغة,  الأدب,  وال�صرف,  )النحو  اللغوية 
وهي  اللغات؛  بين  ومكانتها  �أهميتها  وتقدير  العربية  باللغة  والاعتزاز  الأدبي(, 
والوجدانية,  المعرفية,  الإن�ساني  وال�سلوك  ال�شخ�صية  بذلك ركزت على جوانب 

والمهارية, وبطريقة �إجرائية ت�سمح بتطبيقها ومتابعتها على �أر�ض الواقع. 

المعايير القومية للتعليم في مصر 
حددت وزارة التربية والتعليم)))في م�صر في عام )2003م( معايير المعلم في 

خم�سة مجالات انبثق عنها ثمانية ع�شر معيارًا، وذلك كما ي�أتي:

المجال الأول: مجال التخطيط:

في  الجودة  ل�ضمان  العربية  الجمعية  العربية،  اللغة  لتعليم  المعيارية  الم�ستويات  وثيقة  طعيمة:  �أحمد  ر�شدي  	(((
التعليم، القاهرة, 2008م, �ص 2.

العربية,  اللغة  مادة  لمنهج  المطورة  الوطنية  الوثيقة  المتحدة:  العربية  الإمارات  بدولة  والتعليم  التربية  وزارة  	(((
2002م, �ص10. 
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تحديد الاحتياجات التعليمية للتلاميذ.	•

التخطيط لأهداف كبرى ولي�س لمعلومات تف�صيلية.	•

ت�صميم الأن�شطة التعليمية الملائمة.	•
المجال الثاني: مجال �إ�ستراتيجيات التعلم و�إدارة الف�صل.

ا�ستخدام �إ�ستراتيجيات تعليمية ا�ستجابة لحاجات التلاميذ.	•

تي�سير خبرات التعلم الفعال.	•

�إ�شراك التلاميذ في حل الم�شكلات والتفكير الناقد والإبداعي.	•

توفير مناخ مي�سر للعدالة.	•

الا�ستخدام الفعال لأ�ساليب متنوعة لإثارة دافعية المتعلمين.	•

�إدارة وقت التعلم بكفاءة والحد من الوقت الفاقد.	•
المجال الثالث: مجال المادة العلمية:

التمكن من بنية المادة العلمية وفهم طبيعتها.	•

التمكن من طرق البحث في المادة العلمية.	•

 تمكن المعلم من تكامل مادته العلمية مع المواد الأخرى.	•

القدرة على �إنتاج المعرفة.	•
المجال الرابـع: مجال التقويم:

التقويم الذاتي.	•

تقويم التلاميذ.	•

التغذية الراجعة.	•
المجال الخام�س: مجال مهنية المعلم:

�أخلاقيات المهنة.	•
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التنمية المهنية.	•
وقد طر�أ على هذه المعايير بع�ض الإ�ضافات؛ حيث ارتفع عدد المجالات من 
خم�سة مجالات في عام 2003م �إلى ثمانية مجالات في عام 2009م؛ وذلك ب�إ�ضافة 
المجتمعي,  ال�سياق  ومجال  معيارين,  على  وي�شتمل  التعلم,  تكنولوجيا  مجال 

وي�شمل ثلاثة معايير, ومجال �أخلاقيات المهنة, وي�شمل ثلاثة معايير))).

المعايير المهنية للمعلم في المملكة العربية 
السعودية 

نوعية  وتح�سين  المهني,  النمو  تطوير  �إلى  المملكة  في  المهنية  المعايير  هدفت 
�أداء المعلمين, وتتمثل هذه المعايير فيما ي�أتي: 

�شاملة  العلمي  لتخ�ص�صه  اللازمة  بالمعارف  المعلم  يلم  الأول:  المعيار 
المنهج  ويتفهم  معلوماته,  من  وافٍ  وقدر  ومفاهيمه  ومبادئه,  العلم  خ�صائ�ص 
الدرا�سي  و�أ�س�سه وعنا�صره بما يمكنه من التعامل معه ب�صورةٍ تحقق الأهداف 

التعليمية.

المعيار الثاني: يخطط المعلم درو�سه بطريقة علمية.

عنا�صر  مع  تتوافق  متنوعة  تدري�س  و�أ�ساليب  طرائق  يوظف  الثالث:  المعيار 
عملية التعلم وتحقق �أهدافها. 

المعيار الرابع: ي�ستخدم  مهارات الات�صال اللفظية  وغير اللفظية بما ي�سهل 
عملية التعلم ويحقق الأثر المطلوب.

المهارات  با�ستخدامه  التعلم  عملية  في  طلابه  ي�شرك   الخام�س:  المعيار 
والإ�ستراتيجيات التي ت�ساعد على �إثارة الانتباه والدافعية.

القاهرة، 2003م,  الأول,  المجلد  الأهرام،  للتعليم، مطابع  القومية  المعايير  والتعليم في م�صر:  التربية  وزارة  	(((
�ص86-74. 
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وظروفه  ومبادئه  المجتمع  خ�صائ�ص  تدري�سه   يبرز في  ال�ساد�س:  المعيار 
بالواقع  المدر�سة  ربط  على  تعين  التي  العنا�صر  من  وغيرها  �أحداثه  ومجريات 

وتحقيق غايات المجتمع و�أهدافه. 

و�إك�سابه  تفكيره  وتطوير  الطالب  �شخ�صية  تنمية  يعمل على  ال�سابع:  المعيار 
المهارات الاجتماعية اللازمة. 

يتنا�سب مع ميولهم  الفردية بين طلابه بما   يراعي الفروق  الثامن:  المعيار 
واهتماماتهم وا�ستعداداتهم وخ�صائ�صهم الأخرى.

ويعالج  عنا�صره  ويرتب  وينظم  الدرا�سي  ال�صف   يدير  التا�سع:  المعيار 
الأخطاء فيه بطريقة ت�ساعد على زيادة تح�صيل الطلاب وتنمية �شخ�صياتهم.

المعيار العا�شر: يعد الو�سائل والتقنيات التعليمية وي�ستخدمها في درو�سه بما 
يزيد من فاعلية التعلم.

والأدوات  الأ�ساليب  با�ستخدام  الطلاب  يقوّم تعلم  ع�شر:  الحادي  المعيار 
المنا�سبة في القيا�س والتقويم التربوي.

المعيار الثاني ع�شر:  ي�سهم ب�إيجابية في الأن�شطة المتنوعة التي تنفذها المدر�سة.

المدر�سة  �إدارة  من  المدر�سة  في  العاملين  يتعاون مع  ع�شر:  الثالث  المعيار 
والزملاء والمر�شد الطلابي والم�شرف التربوي بما يحقق روح الفريق.

المعيار الرابع ع�شر:  يعمل على تطوير نف�سه مهنياً))).

�إ�صدار  المجال  هذا  في  ال�سعودية  العربية  المملكة  به  قامت  ما  �أحدث  ومن 
المعايير  م�سمى  تحت  وذلك  المدار�,س  وقادة  للمعلمين  المهني  للتطوير  معايير 

القومية ل�ضمان  الهيئة  التعليم قبل الجامعي,  المعيارية لمعلم  الم�ستويات  والتعليم بم�صر: وثيقة  وزارة التربية  	(((
جودة التعليم والاعتماد, 2009م, �ص �ص 39-27.
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المهنية ل�شاغلي الوظائف التعليمية, والتي قام بتنفيذها م�شروع الملك عبد الله 
المجتمع؛ من  المعلم في  تعزيز مكانة  �إلى  الذي يهدف  التعليم )تطوير(  لتطوير 
نموذجيًا؛  معلمًا  لجعله  واللازمة  الم�ساندة  والأدوات  بالعنا�صر  تزويده  خلال 
ونموذجًا  بالجودة،  يتميز  تعليم  لتقديم  العمل  في  لزملائه  قدوة  ي�صبح  حتى 
ا لطلابه في القيم الخلقية والمثابرة العلمية.  كما يهدف الم�شروع �إلى جعل  �أي�ضً
ومكوناتهم  المختلفة،  و�أنماطهم  قدراتهم،  حيث  من  طلابه  يدير  قائدًا  المعلم 
الطلبة  و�إعداد  المعلم  �إعداد  على  بالتركيز  الم�شروع  ويهتم  المتباينة.  الثقافية 
اقت�صار  وعدم  الخا�صة،  مهاراتهم  تنمية  على  وم�ساعدتهم  مداركهم،  وتطوير 

العملية التعليمية على مجرد التدري�س فقط.

معيار  كل  �أن  ملاحظة  مع  معيارًا  ع�شر  اثنا  الم�شروع  هذا  عن  تمخ�ض  وقد 
فرعي تم تق�سيمه �ضمن م�ؤ�شرات خم�سة؛ هي: المعلم المبتدئ, المعلم الممار�,س 
المعلم المتقدم, المعلم المحترف, المعلم الأول, والمعايير الأ�سا�سية للم�شروع هي))): 

التمكن من التخ�ص�ص وتدري�س مادته وفق �أهداف المنهج. .11

 توظيف المهارات اللغوية في تح�سين تعلم الطلّب..22

توظيف ا�ستراتيجيات وطرائق التعليم والتعلم وم�صادره..33

ببيئتهم .44 الطلاب  وتربط  والابتكار  بالمرونة  تتميز  تعلم  خبرات  ت�صميم 
الطبيعية.

دمج تقنية المعلومات والات�صالات في التعليـم، و�إدارة عمليـة التعلم نف�سها..55

 تهيئة بيئات تعلم �آمنة وداعمة ومحفزة للابتكار والإبداع..66

قيادة تعلم الطلاب بم�س�ؤولية ومهنية..77

وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية ال�سعودية, مركز التطوير التربوي: معايير المعلم, 2003م, �ص �ص 31-4  	(((
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 التوا�صل مع المتعلمين و�أولياء الأمور والزملاء..88

تقويم تعلم الطلاب وتوثيق تقدمهم..99

بناء علاقات ت�شاركية قوية مع الأ�سرة والمجتمع.1010

الت�أمل في الممار�سات المهنية وتقييمها للو�صول �إلى تطوير مهني فاعل.1111

الإلمام باللوائح والنظم التي تحكم عملية التربية والتعليم في المملكة.1212

المعايير المهنية للمعلم في الأردن 
المعايير  م�ؤتمر  2006م  عام  في  بالأردن  والتعليم)))  التربية  وزارة  عقدت 

الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًا, وتم �إقرار المعايير التالية للمعلم:

التي  للمرتكزات  فهمًا  �أي يظهر  الأردن:  والتعليم في  التربية  الأول:  المجال 
يقوم عليها النظام التربوي في الأردن ولخ�صائ�صه الرئي�سة ولاتجاهات تطويره.

�أي  الخا�صة:  )التعليمية(  والبيداغوجية  الأكاديمية  المعرفة  الثاني:  المجال 
ولكيفية تحويل محتواه/ محتواها  يعلمها  التي  المباحث  �أو  للمبحث  فهما  يظهر 

�إلى محتوى قابل للتعلم.

المجال الثالث: التخطيط للتدري�س: �أي يخطط لتدري�س فعال.

المجال الرابع: تنفيذ التدري�س: �أي ينفذ الخطط التدري�سية بفعالية.

المجال الخام�س: تقييم تعلم الطلبة: �أي يظهر فهمًا لإ�ستراتيجيات و�أ�ساليب 

انظر: 	(((

- م�شروع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام تطوير: المعايير المهنية ل�شاغلي الوظائف التعليمية, تم الا�سترجاع 
www.tatweer.edu.sa :بتاريخ 1435/12/3هـ, على الرابط

- وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية ال�سعودية, م�شروع الملك عبد الله لتطوير التعليم )تطوير(: دليل 
المعلم الجديد للتدري�س الفعال, �ص 190. 
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تقييم الطلاب وي�ستخدمها بفعالية.

المجال ال�ساد�س: التطوير الذاتي: �أي ي�ستخدم الم�صادر والأدوات والو�سائل 
المتي�سرة لتطوير نف�سه مهنيًّا.

المجال ال�سابع: �أخلاقيات مهنة التدري�س: �أي يظهر في �سلوكه داخل المدر�سة 
وخارجها �أخلاقيات مهنة التعليم.

المعايير المهنية الوطنية للمعلمين بدولة قطر 
قامت هيئة التعليم التابعة للمجل�س الأعلى للتعليم بدولة قطر))))2(في عام 
2007م بتحديد المعايير المهنية الوطنية للمعلمين وقادة المدار�,س وقد ت�ألفت من 
والأخرى  المعلم,  عمل  على  �إحداهما  تركز  المعايير؛  من  منف�صلتين  مجموعتين 
على عمل قادة المدار�,س وتقر القائمة بوجود �أدوار ومهام م�شتركة, وفيما يتعلق 
بمعايير المعلم فهي تو�ضح المهارات والإمكانات التي يحتاج �إليها المعلم من �أجل 
توفير خبرات تعلم معززة, ومثيرة للتحدي, وتت�ألف تلك المعايير من اثني ع�شر 
�إلى مجموعة من  معيارًا مترابطًا تغطي الحياة المهنية, ويتفرع كل معيار منها 
المتطلبات  وتتناول  المعيار,  لتحقيق  الم�ؤ�شرات  من  عدد  منها  لكل  الإجراءات؛ 

الأ�سا�سية التي ينبغي توافرها في المعلمين؛ وهي على النحو الآتي: 

ت�صميم خبرات تعلم تت�سم بالمرونة والابتكار للطلاب �أفرادًا وجماعات..11

توظيف طرائق التعليم وم�صادره التي ت�شرك الطلاب في تعلم فاعل..22

تعزيز المهارات اللغوية والح�سابية وتطويرها. .33

تهيئة بيئات تعلم �آمنة وداعمة ومثيرة للتحدي..44

وزارة التربية والتعليم بالأردن: م�ؤتمر المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا، عمّان، الأردن، 2006م, �ص �ص  	(((
 .30-26
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ت�صميم خبرات تعلم تربط الطلاب بالعالم خارج المدر�سة..55

توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صالات في �إدارة عملية تعلم الطلبة..66

تقييم تعلم الطلاب و�إ�صدار تقارير بذلك..77

نموهم .88 دعم  في  تعلمهم  وطرائق  الطلبة  عن  المتوافرة  المعرفة  توظيف 
وتطورهم.

توظيف المعرفة بالتعليم ومواد التخ�ص�ص في دعم عملية التعلم..99

العمل في الفرق المهنية.1010

بناء علاقات �شراكة مع الأ�سر والمجتمع. 1111

 التدبر في الممار�سة المهنية وتقييمها وتطويرها. 1212

ثانيًا: التجارب الغربية 
�أداء  وفي  التعليم,  في  الجودة  لتحقيق  والتح�سين  التطوير  نحو  ال�سعي  يعد 
المعلم على وجه الخ�صو�ص �ضرورة ملحة تقود الدول الغربية والمنظمات المختلفة 
و�أدائه, واعتماده, وفي هذا الجانب يمكن  للمعلم  ال�سعي نحو و�ضع معايير  �إلى 
الإ�شارة �إلى ذلك مع الأخذ في الح�سبان �إلى �أن التجارب الغربية في هذا المجال 

�سبقت التجارب العربية ب�أكثر من عقد من الزمان. 

وجودة 	• المعلم  لإعداد  الأمريكية  الم�ؤ�س�سة  و�ضعتها  التي  الع�شرة  المعايير 
التدري�س )INTASC,2002(, وهي كالآتي))): 

هيئة  قطر,  دولة  في  المدار�س  وقادة  للمعلمين  الوطنية  المهنية  المعايير  قطر:  دولة  في  للتعليم  الأعلى  المجل�س  	(((
التعليم, 2007م, �ص7.
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التي .11 والخبرات  بالمفاهيم  وعي  على  المعلم  يكون  �أن  التدري�سي:  المحتوى 
يدر�سها.  

نمو الطالب: �أن يكون على وعي بكيفية تعلم الطلاب..22

تنوع المتعلمين: �أن يكون على وعي باختلاف مداخل تعلم الطلاب..33

وحل .44 التفكير  تنمي  �إ�ستراتيجيات  ي�ستخدم  التدري�س:  �إ�ستراتيجيات 
الم�شكلة.

الإثارة والدافعية: يوفر بيئة تعلم ت�شجع على التفاعل والم�شاركة الن�شطة..55

التكنولوجيا والات�صال:يتمكن من الات�صال اللفظي وغير اللفظي.	•
والمتعلمين .66 بالمادة  المعرفة  على  معتمدًا  التدري�س  يخطط  التخطيط: 

والمجتمع.

التقويم: يوظف �أ�ساليب التقويم المختلفة ب�شكل م�ستمر..77

الممار�سة المت�أملة والنمو المهني: يت�أمل المعلم ممار�ساته, ويقوّم �أفعاله مع .88
الآخرين.

المدر�سة وم�شاركة المجتمع: يقيم علاقات مع الزملاء لدعم تعلم الطلاب..99

ت�شكل  و�أ�صبحت  �أمريكية,  ولاية  ثلاثين  من  �أكثر  المعايير  هذه  تبنت  وقد 
التقويم,  ويتم  للمعلمين,  التدري�سي  الأداء  جودة  لتحقيق  �أ�سا�سية؛  مرتكزات 

والترخي�ص لمزاولة مهنة التدري�س في �ضوئها.
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المعايير المهنية للمعلم في ولاية أريزونا 

الأمريكية 	• المتحدة  �أريزونا )APTS( بالولايات  ولاية  التربية في  ق�سم  قدم 
في عام 1996م  المعايير المهنية للمعلم، وهي تتمثل في الآتي))):

ي�صمم التدري�س ويخطط له.	•

 يوفر مناخًا تعليميًا ويحافظ عليه.	•

ينفذ التعليم ويديره.	•

يقوّم نتائج التعلم والتوا�صل.	•

يتعاون مع الزملاء والآباء والآخرين.	•

ي�شارك في التنمية المهنية.	•

ي�شرح المحتوى المعرفي.	•

 ي�شرح المحتوى المهني.	•

يلم بمكونات التربية الخا�صة.	•
معايير المركز الوطني لاعتماد مؤسسات إعداد 

)NCATE( المعلمين

يعد المركز الوطني من �أ�شهر الم�ؤ�س�سات التي تقدم اعتمادًا للمعلمين، وترجع 
برامج  م�ؤ�س�سات  يمنح  �أمريكي  مجل�س  وهو  1954م،  عام  �إلى  ت�أ�سي�سه  فكرة 

انظر:  	(((

- كمال زيتون: تحليل نقدي لمعايير �إعداد المعلم المت�ضمنة في المعايير القومية للتعليم في م�صر, الم�ؤتمر العلمي 
ال�ساد�س ع�شر )تكوين المعلم(, المجلد الأول, جامعة عين �شم�,س 2004م, �ص �ص 135-126. 

العربي,  الفكر  دار  المهنية,  والتنمية  المهارات  والع�شرين  الحادي  القرن  مدر�س  جابر:  الحميد  عبد  جابر    -
القاهرة, 2000م, �ص �ص 415-414.

-  م�سفر عي�ضة المالكي: درا�سة تقويمية للأداء التدري�سي لمعلمي التربية الإ�سلامية للمرحلة الثانوية في �ضوء 
معايير الجودة ال�شاملة, ر�سالة دكتوراه, جامعة �أم القرى, كلية التربية, 1432هـ, �ص �ص 136-135. 
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�إعداد المعلم اعتمادًا يك�سبها جودة محلية, وتح�سنًا واعترافًا عالميًا. وقد و�ضع 
هذا المجل�س �ستة معايير لإعداد الكوادر التربوية، وكل م�ؤ�س�سة تطلب الاعتماد 

المهني التربوي عليها �أن تطبق هذه المعايير، وهي))):

المعيار الأول »معارف الطلاب ومهاراتهم واتجاهاتهم«: ويت�ضمن هذا المعيار 	•
كل الجوانب المتعلقة بكل من مخرجات التعلم, وجودة التعليم, ويركز على 
اكت�ساب الطلاب مدى وا�سعًا من المهارات والمعارف التي تنمي �شخ�صياتهم 

ب�شمولية وت�ؤهلهم في حياتهم العلمية والمهنية.

نظام 	• الكلية  لدى  يكون   :» الكلية  في  والتقويم  التقويم  »نظام  الثاني  المعيار 
و�أداء  الطلاب  قدرات  عن  وتحليلها  البيانات  جمع  ي�شمل  وتقويم  تقويم 

الخريجين، وكذلك وجود نظام لتقويم الكلية وتطوير برامجها.

والمعارف 	• المهارات  الطلاب  يمار�س  الميدانية«:  »الخبرات  الثالث  المعيار 
ميدانيًا وعمليًا تحت �إ�شراف ومتابعة منظمة, ويتم تحديد �أهداف التدريب 
مع  الميداني  التدريب  في  ودورهم  الطلاب  عمل  ومهام  بو�ضوح  الميداني 

تو�ضيح �ضوابط وم�س�ؤوليات التدريب الميداني.

في 	• التنوع  تراعي  بحيث  برامجها  الكلية  »التنوع«:ت�صمم  الرابع  المعيار 
الطلاب المقبولين وفي خلفياتهم, والتنوع في المهام التي يقوم بها الخريجون, 

والتنوع في مراحل التعليم التي يُعدّون للتدري�س فيها.

و�أدا�ؤهم وتنميتهم المهنية«: 	• التدري�س  �أع�ضاء هيئة  المعيار الخام�س »ت�أهيل 
وتربويًا,  �أكاديميًا  وم�ؤهلون  مخت�صون  �أع�ضاء  الكلية  في  بالتدري�س  يقوم 
للتطوير المهني  الكلية برامج  تبعًا ل�ضوابط محددة, وتنظم  ويتم توظيفهم 

والذاتي للأع�ضاء مع متابعة لهم وتقويم لأدائهم.

مجلة المعرفة: معايير تقييم المعلم وتحديد مهامه.. نماذج عربية وغربية, العدد 182, جمادى الأول,  	(((
1431هـ. 
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المعيار ال�ساد�س »�إدارة الكلية والم�صادر«: يكون لدى الكليات من��شآت تعليمية 	•
منا�سبة مع توفر الأجهزة التعليمية والخدمات المرتبطة بها ووجود و�سائل 

ل�ضمان �أمن و�سلامة الطلاب والهيئة التعليمية.
معايير تقييم كفاءة المعلم في ولاية كولورادو

قائمًا  كان  فقد  الجديد،  بالأمر  لي�س  كولورادو  ولاية  في  المعلمين  تقييم  �إن 
لكن  م�ؤثرون(.  تربويون  وقادة  )معلمون  قانون  �إ�صدار  منذ  طويلة  مدة  قبل 
هذه  ومخرجات  الم�ستخدمة  والبيانات  للتكرار  ثابتة  معايير  ي�ضع  القانون  هذا 
التقييمات, ومن �أجل ذلك تم رفع معايير كفاءة المعلم �إلى مجل�س التعليم لولاية 
كولورادو في ١٣ �أبريل من عام ٢٠١١م كجزء من تقرير وتو�صيات مجل�س الدولة 

لفاعلية المعلم, و�أ�صدرت المعايير الآتية))): 

المركزية .11 والمفاهيم  تدري�سه  يتم  الذي  بالمحتوى  المعلمون معرفتهم  يظهر 
و�أدوات التحقيق والهيكل المنا�سب لتعليمهم المتخ�ص�ص، فيعرفون موا�ضيع 
�إلى  الطلاب  ف�ضول  يوجهون  ا  و�أي�ضً تدري�سه،  المتوقع  المحتوى  كثيرة عن 
الاهتمام بالتعليم، فكلهم قادرون على تعيين طلاب م�ساعدين في تطوير 

التفكير النقدي ومهارات المنطق وفي تمييز المعلومات وتقويمها.

الطلاب:ين�سجم .22 من  متنوع  لمجتمع  بالاحترام  تت�سم  بيئة  المعلمون  ين�شئ 
المعلمون في بيئة تعليمية تربوية في الف�صول الدرا�سية، والتي يحظى فيها 
الطالب بعلاقة رعوية �إيجابية مع رعاية الكبار  والزملاء، فيقوم المعلمون 

انظر:  	(((

-  مجلة المعرفة: معايير تقييم المعلم وتحديد مهامه.. نماذج عربية وغربية, العدد 182, جمادى الأول, 1431هـ. 

-  م�سفر عي�ضة المالكي: درا�سة تقويمية للأداء التدري�سي لمعلمي التربية الإ�سلامية للمرحلة الثانوية في �ضوء 
معايير الجودة ال�شاملة, ر�سالة دكتوراه, جامعة �أم القرى, كلية التربية, 1432هـ, �ص �ص 136.
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ب�إن�شاء بيئة رعوية تعزز الاحترام المتبادل وال�شمولية والمرونة في�ضمنون 
لي�صبحوا  للطلاب؛  التعلم  فر�ص  من  تزيد  الدرا�سية  الف�صول  بيئة  �أن 

متعلمين مدى الحياة وذلك بتحمل م�س�ؤولية تعليمهم الخا�ص.

ي�سهل المعلمون عملية التعلم لطلابهم: يعد المعلمون تجربة التعليم ب�شكل .33
مجموعة  وي�ستخدمون  زملائهم  مع  المعلمون  فيتعاون  لطلابهم،  منا�سب 
الق�صير  للمدى  التخطيط  �إلى  لتقودهم  البيانات  م�صادر  من  متنوعة 
مع  للتكيف  و�إ�ستراتيجيات  منا�سبة  موارد  المعلمون  في�ستخدم  والبعيد، 
احتياجات التعلم لمجموعة من الطلاب �أو الأفراد، فيحث المعلمون الطلاب 
على العمل ك�شركاء في عملية التعلم، وا�ستخدام ال�شريك والطالب النتائج 
لجعل المناهج الدرا�سية متجاوبة وذات �صلة و�سهلة الو�صول �إليها من قبل 
فير�صد  للتعليم،  الفردية  والاحتياجات  الثقافات  مختلف  من  الطلاب 

المعلمون الخطط التعليمية ويعدلونها في الوقت الحالي لتعزيز التعليم.

المهني .44 النمو  المعلمون  التعليمية:يربط  ممار�ساتهم  في  المعلمون  يفكر 
في  وي�شاركون  والنمو,  بالتفكير  مهنيًا  ملتزمون  فهم  المهنية،  ب�أهدافهم 
ي�ستجيب  بحيث  م�ستمرة؛  وبطريقة  العالية  الجودة  ذي  المهني  التطوير 
مهارات  تت�ضمن  التعليمية  للتطبيقات  عالمية  نظر  وجهة  ويعك�س  ثقافيًا 
والنمو  الطلاب  حاجات  وتلبي  ومعلوماتها,  والع�شرين  الحادي  القرن 

المهني الخا�ص بهم.

يظهر المعلمون القيادة في مدار�سهم، فالمدر�سون المحترفون يتعاونون مع .55
ا على �إيجاد مجتمع تعليمي محترف، فهم  زملائهم، ويعمل الموظفون �أي�ضً
التي  والإ�ستراتيجيات  الأهداف  لتطوير  البيانات  وي�ستخدمون  يحللون 
ا لاختيار تطوير محترف  تعزز تعليم الطلاب و�أو�ضاع عمل المعلمين، و�أي�ضً
يعزز النمو المهني، وي�ساهم المعلمون في تطوير �أو�ضاع العمل الإيجابية في 
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مدار�سهم، فيزود المعلمون بالمعلومات لتحديد ميزانية المدر�سة حيثما كان 
ممكنًا ومنا�سبًا، وي�شاركون في عمليات التوظيف ويتعاونون مع زملائهم 

ل�ضبط المدر�سين الجدد ودعمهم.

كل .66 تقدم  م�س�ؤولية  ويتحملون  الطلاب,  تطوير  م�س�ؤولية  المعلمون  يتحمل 
طالب للتخرج من الثانوية, والعمل على �ضمان �أن الطلاب قادرون على 

المناف�سة عالميًا للعمل والتعليم الجامعي.

المعايير المهنية للمعلم بأستراليا 
في  للمعلمين  مهنية  ب�أ�ستراليا)))معايير  كوينزلاند  في  المعلمين  كلية  �أعدت 
دي�سمبر من عام 2006 م ب�صورة مختلفة عن المعايير التي قدمت من هيئات �أو 
م�ؤ�س�سات �أخرى، وعند عر�ض كل معيار من المعايير تم تناول تو�صيفات لطبيعة 

المعيار وفقا للآتي:

- المعيار )standard(: ويق�صد به جملة موجزة ت�صف ب�صورة موجهة جانبًا 
رئي�سًا من جوانب عمل المدر�سين.

التوقعات  ت�صف  موجزة  وا�ضحة  جملة  به  ويق�صد   :)scope( النطاق  -
المطلوبة من المعلم في جانب من جوانب عمله.

- الممار�سات )Practice(: ت�ضم عددًا من الجمل المتتابعة التي ت�صف الأداء 
الأداء  على  وتركز  النطاق،  جملة  من  م�ستمدة  وهي  المعلم،  من  المتوقع 

والأ�شياء التي يمكن �إثبات تحققها.

وتتمثل الم�ستويات المعيارية المهنية للمعلمين في كوينزلاند فيما ي�أتي:

١ - ت�صميم خبرات تعلم مرنة وم�شجعة للأفراد والجماعات وتنفيذها.

ديمة الح�سن: معلمون وقادة تربويون م�ؤثرون, مجلة المعرفة, العدد 213, 1434هـ.  	(((
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٢ - ت�صميم الخبرات التعليمية التي تنمي اللغة والقراءة والح�ساب وتنفيذها.

٣ - ت�صميم الخبرات التعليمية المنمية للتفكير وتنفيذها.

٤ - ت�صميم الخبرات التعليمية التي تنمية الوعي بقيمة التنوع وتنفيذها.

٥ - تقييم تقارير بناءة عن تعلم الطلاب وكتابتها.

٦ - دعم القدرات ال�شخ�صية والم�شاركة في المجتمع.

٧ - �إن�شاء و�صيانة بيئات تعلم �آمنة وداعمة للتعلم.

٨ - تعزيز علاقات �إيجابية ومثمرة مع الأ�سر والمجتمع المحلي.

٩ - الم�ساهمة بفعالية في الفرق المهنية

١٠ - الالتزام بالممار�سة الت�أملية والتنمية المهنية الم�ستمرة.

معايير قياس كفاءة المعلمين في بريطانيا 
ومعنويــاً,  ومهنيـاً  ماديــاً  بالمعلم،  اهتمامــاً  الدول  �أكثر  من  بريطانيا  تعد 
الدورات  من  العديد  في  المعلّمون  ينخرط  المهني،  م�ستواهم  تح�سين  �سبيل  وفي 

التدريبية, ولقيا�س كفاءاتهم  فقد و�ضعت ثلاثة معايير رئي�سة؛ هي))):

التعليم  لمجل�س  المهني  القانون  من  الم�ستمدّة  المهنية،  والقيم  الممار�سة  �أولً: 
العام في بريطانيا والذي يحدد الأ�س�س التي تـبنى عليها احترافية المعلّم، وهي:

- معاملة التلاميذ با�ستمرار، في �إطار من الاحترام.

عن  ت�صدر  التي  وال�سلوكيات،  المواقف  وتقويم  الإيجابية،  القيم  تعزيز   -
التلاميذ.

مجلة المعرفة: معايير تقييم المعلم وتحديد مهامه.. نماذج عربية وغربية, العدد 182, جمادى الأول, 1431هـ. 	(((
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- التوا�صل ب�شكل فاعل مع �أولياء الأمور، وت�أكيد حق التعلّم.

الاتجاه  ذات  الممار�سات  تقييم  خلال  من  التعليم،  تح�سين  على  القدرة   -
الجمعي عند التلاميذ.

بتحديد  المتعلّقة  والقوانين  المهنة،  �آداب  �إطار  في  العمل،  على  الحر�ص   -
م�س�ؤوليات المعلمين.

حيث  حديثــاً،  الم�ؤهلين  بالمعلّمين  يتعلق  المعيار  وهذا  والفهم،  المعرفة  ثانيــاً: 
يقي�س مدى الوثوقية، في قيامهم بتدري�س المواد التي تخ�ص�صوا فيها، والتحقق 

من:

- معرفتهم وفهمهم لمو�ضوع الدر�س.

- �إدراكهم للقيم والأهداف والمقا�صد ومتطلّبات التدري�س العامة، المن�صو�ص 
عليها في كتيّب المناهج الوطنية.

ب�أو�ساطهم  الطلّاب  تعلّم  يت�أثر  �أن  يمكن  كيف  جيد،  نحو  على  يتفهّمون   -
الفكرية والمادية والتنموية واللغوية والاجتماعية والثقافية والعاطفية.

- يتطلّعون �إلى ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات والات�صالات، على نحو فعّال.

- على بيّنة بمجموعة من الإ�ستراتيجيات، التي تـعزز ال�سلوك الجيّد، و�إن�شاء 
بيئة تعليمية هادفة.

ثالثــــاً: التدري�س، وهو كل ما يتعلّق بالتمكّن من المهنة، والتخطيط، والتقييم، 
و�إدارة ال�صف، مع التركيز على:

- الفروق الفردية بين التلاميذ في ف�صولهم الدرا�سية.

ثم  ومن  وت�سل�سلها،  الدرو�س  لتخطيط  والتعلّم،  التعليم  �أهداف  ا�ستخدام   -
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�إدراك الكيفية التي �سيتم بها تقييم التلاميذ.

- تعرّف الم�ستوى العام للتح�صيل، في مجال اللغة على وجه الخ�صو�ص، ومن 
التحدّي  توفير  �أجل  من  التعلّم؛  و�أن�شطة  اللغوية،  المطالب  تحليل  بدء  ثم 

المعرفي, ف�لًض عن دعم اللغة.

�شفهيــاً  التلاميذ،  تقدّم  مدى  عن  للإبلاغ  ك�أ�سا�س  ال�سجلات،  ا�ستخدام   -
وخطيــاً، ب�شكل مقت�ضب للآباء والأمهات.

- هيكلة الدرو�س ب�شكل وا�ضح، وت�سل�سل العمل، بما ي�شجّع التلاميذ.

- �إدارة الوقت على نحو فعّال.

معايير الأداء التدريسي لمعلمي ولاية كنتاكي 
كنتاكي )KYEPSB( عددًا  ولاية  التدري�س في  لمعايير  القومي  المجل�س  و�ضع 
من معايير �أداء المعلم بعد ا�ستطلاعه �آراء ما يربو على �ألف وخم�س مئة معلم؛ من 
�أجل تحديد معايير الأداء الجيد للمعلم في الولاية ذاتها, وقد انتهى �إلى المعايير 

الآتية))): 

11 ت�صميم المنهج وتخطيطه .

22 تهيئة بيئة التعلم..

33 �إدارة المنهج .

44 التوا�صل وتقويم نتائج التعلم .

55 يعك�س نواتج التعلم والتعليم .

66 مهتم بتطوره المهني .

ح�سني عبد الحافظ: نماذج عالمية.. �أحوال المعلمين, مجلة المعرفة, العدد 207, 1433هـ.  	(((
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77 ن�شط م�شارك مع زملائه .

88 معرفة محتوى المنهج .

99 تطبيق التكنولوجيا..

 )New Jersey( معايير المعلمين في نيوجرسي
اختارت كلية التربية معايير تقويم عالمية �أعدتها �شارلوت دانيل�سون)))بتكليف 
المختلفة  الولايات  ت�ستخدمه  لكي  بنيوجر�سي  التربوية  الاختبارات  م�ؤ�س�سة  من 

والهيئات المحلية من �أجل �إ�صدار قرارات تتعلق بمنح �إجازات التدري�س. 

الكتاب  بطبع   ASCD المناهج  وتطوير  للتوجيه  الأمريكية  الرابطة  وقامت 
 Enhancing Professional Practice: A Framework عنوان  تحت  ون�شره 
في  الواردة  المعلمين  �أداء  معايير  التربية  كلية  ا�ستخدمت  وقد   :For Teaching

والتي ح�صلت من خلالها على الاعتراف  المطورة  برامجها  الكتاب �ضمن  هذا 
 ,)NCATE( الأكاديمي العالمي من قبل المجل�س الوطني لاعتماد برامج المعلمين
وكذلك المركز الدولي ل�ضمان الجودة في التربية العالمية )CQAIE(, وفيما يلي 

عر�ض للمكونات الرئي�سية لهذه المعايير: 

المجال الأول: التخطيط والإعداد, وي�شتمل على المكونات الآتية: 

11 �إظهار المعرفة بالمحتوى والأ�ساليب التربوية..

22 �إظهار المعرفة بالطلاب..

انظر:  	(((

- م�سفر عي�ضة المالكي: درا�سة تقويمية للأداء التدري�سي لمعلمي التربية الإ�سلامية للمرحلة الثانوية في �ضوء 
معايير الجودة ال�شاملة, ر�سالة دكتوراه, جامعة �أم القرى, كلية التربية, 1432هـ, �ص 140.

- عبد المجيد محمد باح�ص الغامدي: تقويم �أداء معلم اللغة العربية في تدري�س النحو بالمرحلة المتو�سطة في �ضوء 
بع�ض المعايير المختارة, ر�سالة ماج�ستير, كلية التربية, جامعة �أم القرى, 1430هـ, �ص 40. 
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33 اختيار الأهداف )الكفايات( التدري�سية..

44 �إظهار معرفته بالموارد..

55 ت�صميم التدري�س المترابط )المتكامل والبنائي(..

66 تقويم تعلم الطلاب..

المجال الثاني: البيئة ال�صفية, وي�شتمل على المكونات الآتية: 

11 �إيجاد بيئة من الاحترام والمودة .

22 بناء ثقة للتعلم .

33 �إدارة الإجراءات ال�صفية .

44 �إدارة �سلوك الطلاب .

55 تنظيم المكان )الفراغ الح�سي( .

المجال الثالث: التدري�س, وي�شتمل على المكونات الآتية:

11 التوا�صل بو�ضوح ودقة .

22 ا�ستخدام �أ�ساليب طرح الأ�سئلة والنقا�ش .

33 �إ�شغال الطلاب في التعلم..

44 تقديم التغذية الراجعة للطلاب .

55 �إظهار المرونة والا�ستجابة .

المجال الرابع: الم�س�ؤوليات المهنية 

11 التدبر في التعليم .
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22 ا�ستخدام ال�سجلات والاحتفاظ بها .

33 التوا�صل مع �أ�سر الطلاب .

44 الم�ساهمة ل�صالح المدر�سة والمنطقة التعليمية .

55 النمو المهني وتطويره .

66 �إظهار المهنية..

قــراءة في التجارب العربية والغربية 
في واقع الأمر, �إن و�ضع معايير لأداء المعلم والدعوة �إلى تطبيقها يعد جهدًا 
لديها  ب�شرية  كوادر  �إلى  ويحتاج  فكر,  و�إعمال  وقت  �إلى  يحتاج  متميزًا  علميًّا 
تحقيق  �إلى  يقود  ذلك  لأن  التعليمية؛  البيئة  في  يجري  ما  لكل  نظر  وبعد  ر�ؤية 
�صياغة  في  مهمة  �أبعاد  على  ركزت  العربية  فالتجارب  المعلم؛  واعتماد  الجودة 
التخطيط,  وهي:  عنه  تنفك  لا  التي  ومهاراته  المعلم  عمل  حقيقة  تمثل  المعايير 
والتنفيذ, والتقويم؛ ف�إذا روجعت تلك المعايير في �أداء المعلم تظهر بو�ضوح تلك 
فالمعايير  المعيار؛  �صياغة  طريقة  �أو  الم�سميات  اختلفت  و�إن  الثلاث,  المهارات 
الم�صرية مثلا تجعل تنفيذ التدري�س تحت ما ي�سمى ب�إ�ستراتيجيات التعلم والمادة 
�أكثر  المتحدة  العربية  الإمارات  للمعلم في دولة  المهنية  المعايير  العلمية, وجاءت 
�إجرائية من مثيلاتها في الدول الأخرى؛ حيث ركزت على ما لدى الطلاب من 
به من عمليات ومهارات, وما يجب على  القيام  ي�ستطيعون  معلومات, وعلى ما 
المعلم القيام به من ممار�سات تدري�سية تحقق المعايير المطلوبة؛ لأن التركيز في 
المحتوى ينبغي النظر �إليه على �أنه عملية وناتج في الوقت نف�سه, وعلى نحو يقوم 

على تحديد م�ضامين المادة العلمية بما يحقق جودة التعليم. 
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لأخرى  جامعة  من  مختلفة  الغربية  الدول  في  الأداء  معايير  جاءت  حين  في 
لأخرى؛  ولاية  نف�سها معايير خا�صة من  الدولة  يكون في  قد  بل  لآخر؛  بلد  ومن 
فنجد على �سبيل المثال في الولايات المتحدة الأمريكية معايير لولاية كاليفورنيا, 
في  وهكذا  كنتاكي,  وولاية  نيوجر�سي,  لولاية  و�أخرى  تك�سا�,س  لولاية  ومعايير 
�أي�ضا تختلف معايير  الأخرى  الدول  الأخرى, بل في  الولايات والمقاطعات  �سائر 
في  والمقاطعات  الدول  لتلك  يح�سب  وهذا  و�أ�ستراليا,  كبريطانيا,  المعلم  �أداء 
وهذا  مقاطعة,  �أو  ولاية  كل  في  والبيئة  المتعلمين  طبيعة  ح�سبانها  في  ت�ضع  �أنها 
يجد  برمتها  المعايير  تلك  على  والملاحظ  المعلم.  و�أدوار  المنهج  مع  يت�سق  بدوره 
والإ�سناد  والإر�شاد  فالتوجيه  �سائدًا؛  �أدوارًا مختلفة عما كان  المعلم  �أنها تعطي 
والن�صح والم�ساعدة �أدوار جديدة على المعلم �أن يمتطي �صهوة هذه الأدوار, ذلك 
مواقف  عن  الابتعاد  خلال  من  يكون  التعليمية  المنظومة  في  الجودة  �إقامة  �أن 
التعلم ال�سائدة التي تركز على الحفظ والا�ستظهار دون فهم من جانب المتعلم, 
�إلى مواقف متمركزة على المتعلم بما ينمي قدرته على اختيار �أهدافه الخا�صة, 
ويتعلم كيف يكون �أكثر فاعلية وجودة, ولا يت�أتى له ذلك �إلا �إذا انتقل المعلم �إلى 
�أدواره الجديدة ا�ستجابة للنظرية التربوية التي انتقل فيها مركز الاهتمام من 

المعرفة �إلى المتعلم. 

رفع  على  تركيزه  �ضرورة  للمعلم  المهني  الأداء  معايير  تطبيقات  من  ويظهر 
�أداء المتعلمين وتوزيعهم وفق مجموعات متوازنة من حيث القدرات, وا�ستخدام 
�آليات تكفل التعاون والمناف�سة البناءة بين الطلاب, والابتعاد عن �إثارة التناف�س 
الم�شكلات,  الأ�سلوب الجماعي في حل  ا�ستخدام  بينهم, وتعويدهم على  ال�سلبي 
�أفكارهم  عن  التعبير  على  وت�شجيعهم  والعدل,  والحرية  الم�ساواة  �إلى  والدعوة 

ووجهات نظرهم. 

�أو  �أن المعايير لي�ست ع�صا �سحرية,  �أ�صحاب القرار  �أن ن�ؤمن, وي�ؤمن  يجب 
والتغيير,  الإ�صلاح  �إلى  يدعو  طريق  �أو  �سبيل  مجرد  �إنها  العربة,  يجر  ح�صانًا 
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و�صفًا  تكون  و�ألا  المعا�,ش  التعليمي  الواقع  من  المعايير  تنطلق  �أن  ينبغي  ولذلك 
�أن  ينبغي  كما  العربية,  الدول  حوله  تتلاهث  �أعمى  تقليدًا  �أو  مثالية,  لحالات 
تكون وا�ضحة في �صياغتها وطرق �إجرائها وتطبيقاتها وقيا�سها بحيث لا يعتريها 

الغمو�ض, �أو يختلف حولها الآخرون كما هو حال بع�ض الم�صطلحات التربوية. 

مراجع الفصل الأول
والطباعة .11 للت�أليف  الدعوة  الو�سيط, دار  المعجم  و�آخرون.  �أني�س  �إبراهيم 

والن�شر والتوزيع, تركيا, 1430هـ.

�أحمد المهدي عبد الحليم: حكاية المعايير القومية للتعليم وتوابعها »درا�سة .22
الم�صرية  الجمعية  ع�شر,  ال�سابع  العلمي  الم�ؤتمر   ,« بديلة  ور�ؤية  ناقدة 
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الفصل الثاني

معاييــر تخطيط الدرس اللغوي
أ. د. حسن جعفر الخليفة

أستاذ المناهج وطرق تدريس 
اللغة العربية 
كلية التربية -

جامعة الملك عبد العزيز

تمهيــــــــد
لكل  و�أ�سا�سا  الحديث،  الع�صر  �سمات  من  �سمة  العلمي  التخطيط  �أ�ضحى 
عمل ناجح مفيد، ولا �أدل على �أهميته من �أن كثيرا من دول العالم توليه عنايتها، 

فتن�شيء وزارات با�سمه وهيئات تُعنى به.

يتطلب  المعا�صرة  الحياة  مجالات  من  مجال  �أي  ��شأن  ��شأنه  والتدري�س 
تخطيطا علميا مدرو�سا ور�ؤية ا�ست�شرافية ثاقبة، ويبقى نجاحه مرهونًا بمقدار 
الجهد الذي يبذل في التخطيط له. ومن ثم فقد حظي التخطيط لتدري�س المواد 
الدرا�سية في مراحل التعليم المختلفة باهتمامات الباحثين والمعلمين الذين �أكدوا 
توافرها في  التي ينبغي  المعايير  التعليمية، كما حددوا  العملية  �أهميته في نجاح 

خطط الدرو�س اليومية التي ي�ضعها المعلم )يحيى ع�سيري، 1429هـ، 29( 

التخطيط  على  الحر�ص  ينبغي  التي  الدرا�سية  المواد  مقدمة  في  وي�أتي 
لتعليمها، مادة اللغة العربية بمراحل التعليم العام في المملكة العربية ال�سعودية؛ 
وذلك لما لهذه المادة من مكانة خا�صة في حياة الطلاب؛ فهي تمثل لغة دينهم، 
التخطيط  ف�إن  ثم  ومن  توا�صلهم.  وو�سيلة  عزتهم،  ورمز  هُويتهم،  وعنوان 
ما  وهذا  وا�ضحة.  علمية  و�أ�س�س  معايير  على  يقوم  �أن  ينبغي  وتعلمها  لتعليمها 
ت�ؤكده المعايير المهنية للمعلمين بالمملكة العربية ال�سعودية؛ �إذ تذكر »�أن التعليم 
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مَنْ  بالطلبة:  معقولة  معرفة  على  قائم  لغوي جيد،  تخطيط  ينطلق من  الجيد، 
هم؟ و�إلى �أين و�صلوا في تعلمهم؟ وما الذي يحتاجون �إليه لاحقا؟

مرحلة  في  وهو  العربيةـ  اللغة  معلم  يحتاج  المعرفة،  هذه  على  واعتمادا 
قيمة،  ذات  لغوية  �أهدافا  ي�ضع  كيف  معرفة:  �إلى  ـ  اللغوي  للدر�س  التخطيط 
تتنا�سب مع طبيعة طلابه، وكيف يربط المادة اللغوية الجديدة بالتعلم ال�سابق، 
اللغوي،  الدر�س  �أهداف  و�ضع  بكيفية  العربية  معلم  �إلمام  �أن  يعني  الذي  الأمر 
�إعداد  على  قدرته  وبالتالي  اللغوي،  م�ضمونه  تحليل  وكيفية  �صياغتها،  وح�سن 
مهنة  ممار�سة  في  لنجاحه  مهما  متطلبا  يعد  جيدا،  �إعدادا  اللغوية  درو�سه 

التدري�س. )المركز الوطني للقيا�س والتقويم، 1433هـ، 10(

يُ�شكل المرحلة  الأولى من مراحل  اللغوي  �أن التخطيط للدر�س  ومعلوم 
منظومة  ثلاثتها  ن  وتكوِّ والتقويم،  التنفيذ،  مرحلتي:  ت�سبق  التي  التدري�س 
ف�سيتناول  المرحلة،  هذه  ولأهمية  المتعددة.  الفرعية  بمهاراتها  التدري�س 
و�أهميته،  مفهومه،  حيث:  من  اللغوي،  الدر�س  تخطيط  الف�صل:  هذا 
خطة  عنا�صر  عن  م�ستفي�ضا  حديثا  نتحدث  ثم  وم�ستوياته،  وخ�صائ�صه، 
الدر�س اللغوي، مُذيلين كل عن�صر بالمعايير اللازمة له. ونتبع ذلك بقائمة 
بالمعايير العامة التي يمكن في �ضوئها تقويم خطة الدر�س اللغوي والحكم 
الف�صل  ونختم  اللغوية،  الدرو�س  �إعداد  لدفتر  نتطرق  ثم  جودتها.  على 
بنماذج لخطط درو�س في اللغة العربية با�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�سية 

متعددة. وفيما يلي بيان ذلك: 

أولا: مفهــوم التخطيط للدرس اللغوي:
�صار  ا:  خَطَّ يَخُطّ  الوجه  خطّ  مِنْ  العرب:  لغة  في   )Planning( التخطيطُ 
ه: �سَطّرَه وكَتَبَه. والتخطيط ا�صطلاحا  فيه خُطُوطٌ. ويقال: خَطّ الكتابَ واخْتطَّ
والإنتاجية وغيرها  والاقت�صادية  التعليمية  للنواحي  ةٍ مدرو�سةٍ  خُطَّ عَ  و�ضْ يعني: 
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ب�أنه:  �أي�ضا  التخطيط  يُعرّف   .)244 1972م،  العربية،  اللغة  للدولة)مجمع 
�أهداف  لتحقيق  اللازمة  العملية  التدابير  اتخاذ  بموجبه  يتم  علمي،  �أ�سلوب 

م�ستقبلية معينة)المركز التربوي للت�أهيل والتدريب، 1977م، 37(.

 Teaching(ومن هذا المفهوم العام للتخطيط ا�شتق مفهوم التخطيط للتدري�س
عقلي  »ت�صور  �أنه  على  يعرّفه  مَنْ  فثمة  تعريفاته؛  تعددت  الذي   )Planning

الدر�س،  قاعة  في  �إليها  الحاجة  تتم  التي  التدري�سية،  للمواقف  نف�سي  و�إعداد 
في فترة زمنية محددة، ولم�ستوى تعليمي محدد؛ بق�صد تحقيق �أهداف تعليمية 
بطريقة منظمة وهادفة، عن طريق اختيار خبرات و�أن�شطة و�إجراءات وو�سائل 
النجار،  وزينب  �شحاتة،  منا�سبة«)ح�سن  وتقويمية  تن�شيطية  و�أ�سئلة  تعليمية 

١٤٢٤هـ، 94(.

وترى �سهيلة الفتلاوي )2003م، 75( �أن التخطيط للتدري�س يعني »التفكير 
المنظم والمن�سق والم�سبق لما يعتزم المعلم القيام به مع تلاميذه، من �أجل تحقيق 
�أهداف تعليمية معينة، �سواء �أكان ذلك على م�ستوى المقرر الدرا�سي، �أو الوحدة 

الدرا�سية، �أو الدر�س اليومي«.

منظمة  عملية  ب�أنه:  التخطيط  فيعرف  الدر�س،  �إعداد  م�ستوى  على  �أما 
�إلى  للو�صول  والقرارات  الإجراءات  من  مجموعة  اتخاذ  تت�ضمن  وهادفة، 
با�ستخدام  المن�شودة على مراحل معينة، وخلال فترة زمنية محددة،  الأهداف 

الإمكانات المتاحة �أف�ضل ا�ستخدام.)ح�سن الخليفة، 1423هـ، 46(

ةٌ يكتبها  وفي �ضوء ما �سبق، يمكن تعريف تخطيط الدر�س اللغوي ب�أنه: خُطَّ
معلمُ اللغةِ العربيةِ، بمراحل التعليم العام، تبيُّ خطوات �سير ح�صته، وتت�ضمن 
مجموعة من العنا�صر الأ�سا�سية مثل: �أهداف الدر�س اللغوي، ومحتواه العلمي، 
التقويمية،  و�أ�ساليبه  التعليمية،  و�أن�شطته  وو�سائله،  تدري�سه،  و�إجراءات  وطرق 

وواجباته المنزلية.
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التي  الواعية  الر�ؤية  يمثل  الإجرائي  المفهوم  بهذا  اللغوي  الدر�س  ف�إعداد 
ت�ستوعب �أبعاد الموقف التعليمي وعنا�صره، وما يقوم بينها من علاقات متداخلة، 
هذا  وفي  المرجوة.  الأهداف  تحقيق  �إلى  ي�ؤدي  ب�شكل  العنا�صر  هذه  تنظيم  ثم 
�صائبة  ر�ؤية  العربية  معلم  من  يتطلب  للدر�س  الجيد  الإعداد  �أن  �إلى  �إ�شارة 
لعنا�صر  الم�سبق  الت�صور  على  قدرته  مدى  على  يعتمد  لأنه  ذكياً؛  وا�ستب�صاراً 

الموقف التعليمي ومتغيراته.

يكون لح�صة  ما  غالباً  اللغوي  الدر�س  �إعداد  �أن  ـ  ال�سياق  ـ في هذا  ويُلاحظ 
ذلك،  يقت�ضي  التعليمية  الأهداف  تحقيق  كان  �إذا  لح�صتين  يكون  وقد  واحدة، 
�إلى  المعلم  ي�سعى  التي  بالأهداف  و�إنما  للح�صة،  الزمنية  بالمدة  لي�ست  فالعبرة 
�أن  له ميزة مهمة، هي  الدر�س لح�صة واحدة  ف�إن تخطيط  تحقيقها، ومع ذلك 
انتهاء الح�صة بتحقيق �أهداف محددة، يعطي التلاميذ �إح�سا�ساً بالإنجاز، مما 
يزيد من دافعيتهم للتعلم ورغبتهم في الا�ستزادة.)ح�سن الخليفة، 1436هـ، 94(

�إيجازاً وتف�صيلًا تبعاً  �أن تخطيط الدر�س اللغوي قد يختلف  �أي�ضا  ويُلاحظ 
بنوع من  ات�سمت كتابة الخطة  العربية، فكلما زادت خبرته،  اللغة  لخبرة معلم 
الإيجاز، وكلما قلت خبرته زاد تف�صيله فيها. ولعل هذا ي�شير �إلى �أن من الأف�ضل 
-  للمعلم المبتدئ - �أن يراعى التف�صيل عند كتابة خطة در�سه ما �أمكن، فمن 
��شأن هذا �أن يعطيه ثقة في نف�سه، وقدرة على الأداء المتميز �أمام تلاميذه)كمال 

الدين ها�شم، 1425هـ، 60(.

هذا ون�ؤكد هنا �أن �إعداد الدر�س اللغوي لا يعني ـ بحال ـ �أن تكون الخطة 
التح�ضير الجيد يوجد بدائل  �إن  بل  وتلقائيته،  الدر�س  قيداً يحد من مرونة 
ب�إمكان  ولذلك  الكافية،  المرونة  يوفر  مما  التدري�س،  عملية  تي�سر  متنوعة 
معلم اللغة العربية �أن يعدل من خطة در�سه بما يراه ملائماً �أثناء الممار�سة 
العملية  �إطاراً منهجياً يحمي  تكون  �أن  تعدو  المعنى لا  بهذا  الفعلية، فالخطة 
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مطاوع،  الدين  و�ضياء  الخليفة،  والع�شوائية)ح�سن  الارتجال  من  التعليمية 
1433هـ، 99(

ثانيــا: أهمية التخطيط للدرس اللغوي:
في  �إليها  ن�شير  العربية،  اللغة  لمعلم  كبيرة  �أهمية  اللغوي  الدر�س  لتخطيط 
النقاط الآتية )علي را�شد، 1426هـ، 68-70(، و)غازي مفلح، 1428هـ، 16(، 

و)عبد الفتاح عبد الرحمن، وحمد الخرب، 1427هـ، 16-15(:

ت�ساعد خطة الدر�س معلم العربية على تنظيم �أفكاره وترتيبها، وبالتالي -11
در�سه،  �أهداف  المعلم  يحدد  فعندما  والارتجال،  التخبط  من  تحميه 
و�إجراءات تدري�سه، فهو بذلك يعين الم�سار الذي ي�سير فيه، فلا ي�ضطرب، 
ولا ينجرف، ولا ي�ضيع وقته بالمحاولة والخط�أ، و�إنما ي�صل �إلى هدفه من 

�أي�سر طريق، فيوفر بذلك وقته وجهده. 

الطارئة -22 التعليمية  المواقف  مواجهة  على  المعلم  الدر�س  تح�ضير  ي�ساعد 
بثقة وروح معنوية عالية، كما يجنبه كثيراً من المواقف المحرجة التي ت�ؤدي 

بتلاميذه �إلى �سوء الظن به والت�شكيك في قدراته.

يعد �إعداد الدر�س �سجلًا مكتوباً لن�شاط التعليم والتعلم، يرجع �إليه المعلم -33
التي تمت  بالنقاط  بعد  فيما  يذكره  كما  التدري�س،  �أثناء  �شيئاً  ن�سي  �إذا 

معالجتها في مو�ضوع معين.

منها، -44 والتثبت  العلمية،  مادته  المعلم على مراجعة  الدر�س  �إعداد  يحمل 
وتحري وجوه ال�صواب فيها، وا�ست�شارة المراجع فيما يخفى عليه منها، 

دون التقيد الحرفي بالكتاب المدر�سي.

تنا�سب -55 التي  ال�شائقة  اللغوية  المادة  اختيار  فر�صة  للمعلم  الإعداد  يتيح 
التلاميذ، وتدفعهم �إلى التعلم،  وتحببه �إليهم.
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ي�سمح �إعداد الدر�س للمعلم بتجهيز ما يلزمه من و�سائل تعليمية لدر�سه، -66
فيعمل على �إح�ضارها معه �إلى ال�صف، بعد �أن يكون قد فح�صها وجرّبها 

و�أجاد ا�ستعمالها.

يُعطي الإعداد المعلم فر�صة لتحديد النقاط الغام�ضة في الدر�س وبيانها، -77
�أو تف�سير بع�ض الكلمات ال�صعبة �أو الغربية على المتعلمين.

يُكّن الإعدادُ المعلم من تحديد المقدار  المنا�سب من المادة اللغوية التي -88
تحقق �أهداف الدر�س، وتنا�سب ـ في الوقت نف�سه ـ زمن الح�صة.

يُظهر �إعداد الدر�س جدية المعلم في العمل والان�ضباط  فيه؛  فهو يحر�ص -99
على ا�صطحاب دفتر تح�ضيره في كل در�س، كما يحر�ص على عر�ضه على 

الم�س�ؤول بالمدر�سة كلما طلب منه ذلك.

�أن 1010 بد  لا  المتمكن  فالمعلم  الدرا�سية؛  المادة  �إتقان  التح�ضير  دفتر  يو�ضح 
�أن�شطته  واختيار  عر�ضه  �أ�سلوب  في  المهنية  وثقافته  علمه  �آثار  تظهر 

وو�سائله و�أ�ساليب تقويمه ومتابعة تكليفات تلاميذه.

تظهر 1111 �أن  بد  لا  الكُفء  العربية  فمعلم  اللغة؛  �صحة  الدر�س  خطة  تبيّ 
تنظيم  على  وقدرته  �أ�سلوبه،  و�سلا�سة  المكتوبة،  لغته  �سلامة  في  كفايته 

�أفكاره وعر�ضها. 

يو�ضح التخطيط الم�ستمر للدرو�س كيفية توزيع المعلم مو�ضوعات المقرر 1212
على �أ�شهر الف�صل الدرا�سي و�أ�سابيعه، ومدى التزامه تنفيذها. 

للمعلم عاما 1313 النمو المهني  اللغوية في  للدرو�س  الم�ستمر  التخطيط  ي�ساعد 
بعد عام، وذلك لمروره بخبرات متنوعة وثرية �أثناء �إعداد هذه الخطط، 

على مدى �سنوات عديدة.
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تُعـد خطة الدر�س مهمة من الناحية التربوية؛ �إذ يعتمد عليها الم�شرفون 1414
والإداريون في متابعة المعلم وتقويمه، ذلك �أن المعلم الذي لا يهتم بتح�ضير 
بمهام  القيام  في  مهملًا   - والإدارية  الفنية  الناحية  من   - يعد  درو�سه 

وظيفته و�أداء ر�سالته.

هذا وقد �أيدت نتائج البحوث التربوية في هذا المجال، القيمة الفعلية لعملية 
 ،)Marx( ومارك�س ،)Peterson( بيتر�سون الدر�س؛ فقد وجد كلٌّ من  تخطيط 
وكلارك )Clark(، وغيرهم �أن التخطيط للدر�س يعمل على تزويد المعلم بالثقة 
�أخرى. مما  ناحية  الأهداف من  وبالأمان في تحقيق معظم  ناحية،  بالنف�س من 
يعني �أن نتائج هذه البحوث، ت�شجع المعلمين، ولا�سيما الجدد منهم على التخطيط 
الجيد والدقيق لدرو�سهم؛ لأن ذلك �سيقلل من ت�أثير ال�شعور بعدم الأمان �أو عدم 

الثقة ب�أنف�سهم. )جودت �سعادة، وعبد الله �إبراهيم،1991، �ص 445(.

ثالثــا: خصائص التخطيط للدرس اللغوي:
على معلم اللغة العربية �أن ير�سم خطة در�سه م�ستر�شدا بالخ�صائ�ص الآتية 
للتخطيط الفعال للدر�س اللغوي )�صلاح الدين محمود، 1425هـ، 73(، و)كمال 

زيتون، 1425هـ، 372(

1- �أن تكون خطة الدر�س مكتوبة:

وتعني هذه الخا�صية �أن يحر�ص معلم اللغة العربية على كتابة  خطط  درو�سه 
ب�صورة دائمة في دفتر التح�ضير، ولا يعتمد على خبرته ومخزون ذاكرته؛ لأنه 
ربما لا ي�ستطيع �أن يتحكم في الأفكار التي تطر�أ على ذهنه وهو يقوم بالتدري�س 
له  ي�ضمن  الإعداد  دفتر  في  الخطة  تدوين  ف�إن  ثم  ومن  طلابه،  �أمام  الفعلي 
التحكم في ت�سل�سل �أفكاره وتنظيم فعاليات در�سه، ويبعده عن �شرود ذهنه �أثناء 

التدري�س.
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٢-  �أن تكون خطة الدر�س موقوتة:

�أن على معلم اللغة العربية �أن يراعي عن�صر الت�سل�سل الزمني في خطة  �أي 
�سي�ستغرقه  الذي  المنا�سب  زمنه  �إجراء  �أو  ن�شاط  لكل  يكتب  ب�أن  وذلك  در�سه، 
�أثناء مجريات التدري�س، ولو على وجه التقريب، مما ي�ساعده في �ضبط فعاليات 
در�سه، بحيث يتم كل �إجراء �أو ن�شاط في زمنه المحدد قدر الإمكان، وهذا يك�سبه 

مهارة غلق الدر�س في الزمن المخ�ص�ص له. 

3-  �أن تت�سم خطة الدر�س بالمرونة:

م�ستجدات  ت�ستوعب  التي  الكافية  بالمرونة  الدر�س  خطة  تت�صف  �أن  يجب 
الدر�س  �إكمال  دون  وتحول  التدري�س،  �أثناء  تحدث  قد  التي  المفاجئة  الأحداث 
�أو الزيارات المفاجئة لبع�ض الم�س�ؤولين،  مثل: الاجتماعات الطارئة في المدر�سة، 
�إلى  المعلم  ي�ضطر  مما  ذلك  نحو  �أو  الكهربائي،  للتيار  المفاجيء  الانقطاع  �أو 
التعديل في خطته و�إجراءات در�سه، بما ي�ضمن ا�ستمرار ح�صته ب�صورة �سل�سة 

دون تعثر �أو �إرباك.

٤-  �أن تت�سم خطة الدر�س بالا�ستمرارية:

كتابة خططه  م�ستمرا في  العربية  اللغة  معلم  يظل  �أن  وتعني هذه الخا�صية 
ذلك  لأن  التدري�س؛  مهارات  و�إتقان  والتمكن  من الخبرة  بلغ  مهما  التدري�سية، 
الذي يحدث في مجال تخ�ص�صه، لا�سيما في  ال�سريع   التغير  له مواكبة  ي�ضمن 

ع�صر الانفجار المعرفي الذي نعي�شه.

رابعا: مســتويات التخطيط للدرس اللغوي: 
للتدري�س  للتخطيط  �أن  وغيره،  1998م،235(  الحميد،  عبد  )جابر  يذكر 

م�ستويات عديدة، ت�صل �إلى خم�سة م�ستويات، هي:
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1ـ م�ستوى التخطيط ال�سنوي.

2ـ م�ستوى التخطيط الف�صلي.

3ـ م�ستوى تخطيط الوحدة الدرا�سية.

4ـ م�ستوى التخطيط الأ�سبوعي.

5ـ م�ستوى التخطيط اليومي.

التي  خطته  و�شكل  وم�ضمونه،  �أهدافه،  الم�ستويات  هذه  من  م�ستوى  ولكل 
تحمل ملامحه.  

1430هـ،  ال�شافعي،  و)�صبحية   ،)825-746 1419هـ،  زيتون،  )ح�سن  �أما 
التخطيط  تق�سيم  �إلى  38(، و)علي را�شد، 1426هـ، 83(، وغيرهم، فيذهبون 

للتدري�س �إلى ثلاثة م�ستويات رئي�سة:

م�ستوى تخطيط تدري�س المقررات التعليمية.-11

م�ستوى تخطيط تدري�س الوحدات التدري�سية.-22
م�ستوى تخطيط تدري�س الدرو�س اليومية.-33

التخطيط  تق�سيم  و�شيوعا،  ا�ستخداما  و�أكثرها  التق�سيمات،  �أهم  �أن  بيد 
الدين مطاوع، 1433هـ،  اثنين )ح�سن الخليفة، و�ضياء  �إلى م�ستويين  للتدري�س 
 ،)151-147 1433هـ،  الب�سطامي،  ودعاء  عو�ض،  و)فايزة   ،)103-101

و)ح�سين عبيد، 1421هـ، 51-42(:

م�ستوى التخطيط ال�سنوي �أو الف�صلي، ويُ�سمى )طويل المدى(.-44

م�ستوى التخطيط اليومي �أو خطة الدر�س، ويُ�سمى )ق�صير المدى(. -55
وكلا النوعين مهمان في التدري�س، ولازمان لإنجاز الأهداف المرجوة. وفيما 
يلي حديث عن كل منهما، بيد �أن تركيزنا على خطة الدر�س �سيكون �أكثر و�أعمق، 
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لات�صالها المبا�شر بعمل معلم اللغة العربية ب�صورة يومية.

)أ(  الخطــة السنوية )أو الفصلية(:
ـ  �أو تلك التي تقت�صر على ف�صل درا�سي  ـ  لعل من �أهم فوائد الخطة ال�سنوية 
�أنها توفر لمعلم اللغة العربية ر�ؤية �شاملة ل�سير العملية التعليمية في �ضوء الأهداف 
العامة للمقرر الدرا�سي. وبدون هذه الر�ؤية ال�شاملة يمكن �أن تفقد الدرو�س اليومية 

وحدتها الع�ضوية، في�صبح تحقيق الأهداف العامة للمقرر �أمراً بعيد المنال. 

تدري�س  �إلى  النظر  الف�صلية،  �أو  ال�سنوية  الخطة  �إعداد  عند  ينبغي  ولهذا 
لهذا  المختلفة  الجوانب  بين  توازن  وم�ستوعبة،  �شاملة  نظرة  الدرا�سي،  المنهج 
منا�سبة  ومدى  الجوانب،  لهذه  الن�سبية  والأوزان  القيم  على  وتتعرف  المنهج، 
والتقويمية،  التعليمية  الأ�ساليب  اختيار  يتم  ذلك  �ضوء  وفي  لتدري�سها.  الوقت 
�أن  ذلك  معنى  ولي�س  المتاح.  للزمن  وفقاً  الأهداف  لتحقيق  الملائمة  والمنا�شط 
تكون الخطة ال�سنوية مف�صلة تف�صيلًا دقيقاً، و�إنما المق�صود �أن تت�ضمن الخطة 
الخطوط العري�ضة ل�سير المقرر الدرا�سي خلال العام �أو الف�صل الدرا�سي، على 
المقرر ودرو�سه  توزيع لوحدات  ال�سنوية مجرد  �أن تكون الخطة  يعني  �أن هذا لا 

على �شهور ال�سنة �أو �أ�سابيع الف�صل الدرا�سي.)ح�سن جعفر، 1436هـ، 97(

�أن  �أولًا  عليه  جيدة  ف�صلية  �أو  �سنوية  خطة  العربية  اللغة  معلم  يُعدَّ  ولكي 
دليل  في  عليها  الاطلاع  خلال  من  الدرا�سي،  للمقرر  العامة  الأهداف  يحدد 
تكن  لم  �إن  بنف�سه  و�صياغتها  بتحديدها  يقوم  �أو  المدر�سي،  الكتاب  �أو  المعلم 
الكتاب  في  للمقرر،  الدرا�سي  المحتوى  على  يطلع  �أن  المعلم  على  ثم  موجودة. 
ليتعرف  ال�صلة،  ذات  والمراجع  الم�صادر  من  غيره  وفي  المعلم،  ودليل  الدر�سي 
على جوانبه المختلفة، وعلاقة ذلك المحتوى بما �سبق �أن در�سه المتعلمون، وبما 

�سوف يدر�سونه م�ستقبلًا.
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المقرر  بعد ذلك - محتوى   - يق�سم  �أن  العربية  لمعلم  المفيد جدا  يكون من  وقد 
الدرا�سي �إلى وحدات �أو مو�ضوعات درا�سية ذات طبيعة متجان�سة وعليه �أن يراعي 
المتعلمين وم�ستويات تح�صيلهم،  ـ خ�صائ�ص  الدرو�س  �أو  الوحدات  ترتيب هذه  عند 
بحيث يبد�أ بما هو �أكثر ات�صالًا بما �سبق �أن تعلموه، ثم ينتقل تدريجياً �إلى الخبرات 
الجديدة، ثم الخبرات المركبة، فالمعقدة، فالأكثر تعقيداً. وهكذا �إلى �أن يخرج بخطة 

درا�سية �سنوية �أو ف�صلية للمقرر الدرا�سي م�ستوفية العنا�صر متكاملة الأركان.

�أن ت�شتمل عليه  اتفاق تام على ما ينبغي  �أنه لا يوجد  هذا وعلى الرغم من 
الخطة ال�سنوية من عنا�صر ومكونات، ف�إن الخبرة قد �أو�ضحت ب�أن هناك عدداً 
اللغة  تعليم  مجال  في  ال�سنوية،  الخطة  تت�ضمنها  �أن  يمكن  التي  العنا�صر  من 
و�آخران،  الآتية )جابر عبد الحميد  النقاط  �إيجازها في  والتي يمكن  العربية،  

:)110-107 ،1982
يُكتفى  اللغة العربية، وفي هذا العمل لا  1 - تحديد الأهداف التربوية لمادة 
بالاعتماد على المحتوى التعليمي المقرر لتحديد هذه الأهداف، بل لابد 
�أن تتعدد م�صادر ا�شتقاق هذه الأهداف وتتنوع، بحيث تدخل فيها المادة 
وم�ستوياتهم،  المتعلمين  وطبيعة  الوا�سعة،  المنهج  و�أهداف  التعليمية، 

وبيئتهم، وم�صادر التعلم المتاحة.
والمو�ضوعات  الوحدات  بتحديد  وذلك  الدرا�سية،  المادة  2 - تحديد محتوى 

التي ت�سهم في تحقيق كل هدف من تلك الأهداف ال�سابقة.
3 - و�ضع تخطيط لتدري�س الوحدات والمو�ضوعات، وفق جدول زمني م�ستمر 
عن  التوقف  فترات  ذلك  في  يُراعى  �أن  على  الدرا�سي،  الف�صل  طوال 

الدرا�سة ب�سبب العطلات.
من  المقرر  تناول  يمكن  التي  المنا�سبة،  و�أ�ساليبه  التعلم  طرق  تحديد   -4
خلالها، وكذلك تحديد الو�سائل التعليمية والأن�شطة اللغوية التي يمكن 
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�أن يقوم بها التلاميذ، �سواء تم ذلك داخل الف�صل �أو خارجه.
�أهداف  التي يتم في �ضوئها قيا�س مدى تحقيق  التقويم  �أ�ساليب  5- تحديد 

المقرر.
المادة  �إثراء  في  منها  يُ�ستفاد  �أن  يمكن  التي  والمراجع  الم�صادر  تحديد   -6
المراجع  هذه  توافر  مراعاة  مع  المتعلمين،  على  المقررة  العلمية  اللغوية 

وحداثتها ومنا�سبتها لم�ستويات المتعلمين.

)ب( خـطــة الــدرس اللغوي:
تتكون خطة الدر�س اللغوي من عدد من العنا�صر، التي قد تختلف من حيث 
عددها وترتيبها من خطة �إلى �أخرى، وفقاً لطبيعة المو�ضوع �أو المرحلة التعليمية، 
�أو مدى خبرة المعلم الذي يُعدها. وعلى الرغم من هذا، ف�إن ثمة عنا�صر �أ�سا�سية 
المواد  اللغوي، وفي غيره من  الدر�س  توافرها في خطة  �أهمية  المربون على  اتفق 
العنا�صر  تلك  �أهم  ولعل  العام،  التعليم  مراحل  في  تعليمها  يتم  التي  الدرا�سية 

ينح�صر في الآتي: 

1 - الإطار العام للدر�س اللغوي.

2 -  �أهداف الدر�س اللغوي.

٣ -  محتوى الدر�س اللغوي.

٤ - طـريقة التـدري�س.

٥ - الو�سائل التعليمية.

٦ - الأن�شطة التعليمية.

٧ - �أ�ساليب التقويـم.

٨ - الواجبات المنزلية.
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ت�ضمينها  يمكن  �أخرى  مكملة  عنا�صر  �إلى  التربويين  بع�ض  �أ�شار  وقد  هذا، 
في خطط الدرو�س، مثل: التهيئة للدر�س، وخ�صائ�ص المتعلمين، ومتطلبات تعلم 
وغيرها)ح�سن  التدري�س،  وزمن  الدر�س،  وغلق  والمراجع،  والم�صادر  الدر�س، 

زيتون، 1419هـ، 744(. 

وفيما يلي �شرح وافٍ للعنا�صر الثمانية ال�سابقة: 

خامســا: عناصر خطة الدرس اللغوي:
ـ  ـ وفي غيرها  العربية  اللغة  �أي در�س يومي في مجال  ت�شتمل خطة  �أن  يجب 
على العنا�صر الرئي�سة الآتية:)فايزة عو�ض، ودعاء الب�سطامي، 1433هـ، 156-
-269 1423هـ،  عمار،  )�سام   ،)107-99 1436هـ،  الخليفة،  )ح�سن   ،)180

271(، )كمال زيتون، 1425هـ، 31(، )علي را�شد، 2005م، 105-95(: 

)1( الإطار العام للدرس اللغوي:
يُق�صد به: الأبعادُ الزمانية، والمكانية،  وم�ستوى ال�صف، والمادة،  والح�صة، 
وجهة  من  �شكلية  تبدو  قد  الأبعاد  هذه  �أن  من  الرغم  وعلى  الدر�س.  ومو�ضوع 
نظر بع�ض معلمي اللغة العربية، ف�إن �إثباتها في �صدر خطة الدر�س لا يخلو من نفع 
وفائدة؛ فهي تفيد المعلم في تنظيم خطط درو�سه، كما تتيح له الرجوع �إليها في ي�سر 

و�سهولة متى رغب في ذلك.

نثبت واحداً منها على  �أ�شكالًا عدة،  للدر�س، فتتخذ  العام  الإطار  �أما كتابة 
النحو التالي:
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التاريخ: ........................

ال�صف:........................

المادة:................................

الح�صة: .............................

مو�ضوع الدر�س:......................الف�صل: ........................

)2( أهداف الدرس اللغوي:
تعد الأهداف من �أهم عنا�صر خطة الدر�س؛ لأنها تحقق عدداً من الوظائف؛ 
التعليمية،  والأن�شطة  الخبرات،  تحديد  على  العربية  اللغة  معلم  ت�ساعد  فهي 
التعليم،  ا�ستراتيجيات  اختيار  على  تعينه  كما  به،  تدر�س  الذي  التتابع  وتنظيم 
وو�ضع الأ�ساليب المنا�سبة لقيا�س فاعلية التدري�س. وهذا يعني �أن الأهداف تمثل 
الأ�سا�س الذي يتم في �ضوئه تحديد بقية عنا�صر خطة الدر�س، ومن ثم فلابد 
من الوقوف قليلًا عند هذا العن�صر؛ لإعطاء معلم اللغة العربية فكرة عن كيفية 

�صياغة �أهداف الدر�س التي �سي�ضمنها خطته.

للملاحظة،  القابل  النهائي  النتاج  �أو  ال�سلوك  ب�أنه:  ال�سلوكي  الهدف  يُعَرّفُ 
والذي يتوقع من المتعلم بلوغه في نهاية فترة التعليم. �أو هو العبارة التي ت�صف 
الأداء �أو ال�سلوك الذي نرغب من المتعلم �أن يكون قادرا على القيام به في نهاية 

 .)Robert,1975,5( التعلم

وفي �ضوء ما �سبق نذكر فيما يلي �أهم المعايير �أو ال�شروط التي ينبغي توافرها 
في �صياغة الهدف ال�سلوكي الجيد. )جودت �سعادة، 2001م، 143-142(:

)�أ( �أن يركز الهدف على �سلوك المتعلم ولي�س على �سلوك المعلم:

- مثال لهدف جيد ال�صياغة: �أن يقر�أ المتعلم القطعة قراءة جهرية دون �أخطاء.
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- مثال لهدف رديء ال�صياغة: �أن يقر�أ المعلم للمتعلمين القطعة قراءة جهرية 
دون �أخطاء.

)ب( �أن ي�صف الهدف نتاج التعلم ولي�س ن�شاط التعلم:

- مثال لهدف جيد ال�صياغة: �أن ي�ستخرج المتعلم ثلاث �صور بلاغية من 
الق�صيدة.

- مثال لهدف رديء ال�صياغة: �أن يطلع المتعلم على ال�صور البلاغية في 
الكتاب المقرر.

)ج( �أن تقت�صر عبارة الهدف على نتاج واحد للتعلم:

- مثال لهدف جيد ال�صياغة: �أن يحفظ المتعلم الن�شيد الوطني.

-  مثال لهدف رديء ال�صياغة: �أن يحفظ المتعلم الن�شيد الوطني، ويكتبه 
على ال�سبورة، وي�شرحه.

)د( �أن يكون الهدف وا�ضح المعنى قابلًا للملاحظة والقيا�س:

- مثال لهدف جيد ال�صياغة: �أن يكتب المتعلم فقرة من خم�سة �أ�سطر بدون 
�أخطاء �إملائية.

- مثال لهدف رديء ال�صياغة: �أن يتذوق المتعلم ال�شعر العربي في الع�صر 
الجاهلي.

فاعل   + �إجرائي  م�ضارع  فعل   + �أنْ  من:  الهدف  عبارة  تتكون  �أن  )هـ( 
الدر�س  �أي جزئية  �إنجازه؛  المراد  الفعل  به )وهو  )المتعلم( + مفعول 

المراد تحقيقها( ك�أن نقول:

» �أنْ يكتب المتعلم العنا�صر الرئي�سة لخطة الدر�س اللغوي «.
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)و( �أن ي�شتمل الهدف التدري�سي على ثلاثة عنا�صر مهمة، هي:

- ال�سلوك الواجب برهنته من جانب المتعلم )مثل: يكتب، ي�شرح، يف�سر، 
يحلل...(.

- ال�شرط �أو الظرف الذي �سي�ؤدى في �ضوئه ال�سلوك )مثل: بقلم الر�صا�ص، 
كما جاء في كتاب القراءة،...(.

- معيار قبول �أداء ال�سلوك )مثل: بن�سبة 90%، بدون �أخطاء، ...(.

مثال لهدف لغوي تدري�سي جيد ي�شتمل على العنا�صر الثلاثة ال�سابقة:

ــ بدون �أخطاء �إملائية. ــ بقلم الحبر الجاف ـ ـــ �أن يكتب المتعلم �صفحة واحدة ـ

هذه هي �أهم ال�شروط  والمعايير التي ينبغي �أن يراعيها معلم اللغة العربية 
عند �صياغة �أي هدف يريد �أن ي�ضمنه خطة در�سه، �إلا �أنه علاوة على ذلك لابد 
فيها؛  التنوع  له  ي�ضمن  الأهداف،  معيناً من  ت�صنيفاً  ي�ستخدم  كيف  يعرف  �أن 
بمعنى �ألا يقت�صر على مجال واحد من الأهداف، مثل الأهداف المعرفية فقط، 
�أو  التذكر  م�ستوى  مثل  الواحد،  المجال  داخل  اثنين  �أو  واحد  م�ستوى  على  ولا 
الفهم فقط، بل عليه �أن ينوع في �أهدافه من: معرفية �إلى وجدانية �إلى مهارية، 
عقلياً  لتلاميذه  المختلفة  التعلم  جوانب  بين  ال�سليم  التوازن  بذلك  يحقق  حتى 

ووجدانياً ومهارياً.

الذي  النحو  �أهداف در�سه على  �أن حدد  ــ بعد  العربية  المفيد لمعلم  ولعل من 
ذكرنا - �أن ي�س�أل نف�سه  وهو ما يزال في خلوته لم يبد�أ در�سه بعد - �س�ؤالين اثنين: 

المحتوى  ما  تلاميذي؟)�أي  �إلى  الأهداف  هذه  �أو�صل  كيف  الأول:  ال�س�ؤال   -
والإجراءات والأ�ساليب والأن�شطة والو�سائل التي ت�ساعدني على �إنجاز هذه الأهداف؟(
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- ال�س�ؤال الثاني: كيف �س�أت�أكد من �أن هذه الأهداف قد تحققت؟

ولا ريب في �أن �إجابة المعلم عن هذين ال�س�ؤالين �ستقوده ب�صورة طبيعية �إلى 
العنا�صر،  تلك  �إلى  ننتقل  �أن  قبل  �أننا  بيد  الدر�س.  خطة  عنا�صر  باقي  تحديد 
اللغة  معلم  �إليها  ي�ستند  �أن  يمكن  التي  المعايير  من  طائفة  نورد  �أن  بنا  يح�سُن 

العربية في حكمه على مدى جودة �أهداف در�سه.

)3( محتوى الدرس اللغوي:
العديد  على  العربية  اللغة  درو�س  من  در�س  لأي  الدرا�سي  المحتوى  ي�شتمل 
يق�سم هذه  �أن  المعلم  لذلك على  والتعميمات؛  والمفاهيم  والمعارف  من الحقائق 
من  معينة  مرحلة  في  منها  ق�سم  كل  و�ضع  يتم  بحيث  منطقي،  ب�شكل  الجوانب 
يحدد  ك�أن  المراحل؛  تلك  على  للدر�س  المتاح  الوقت  يوزع  ثم  الدر�س،  مراحل 
خم�س دقائق لمرحلة التهيئة، ثم يوزع باقي الوقت على المراحل الأخرى للدر�س، 

مع تخ�صي�ص جزء من الوقت للمراجعة والتلخي�ص.

�أمرين  على  يتوقف  ذلك  ف�إن  و�شكله،  اللغوي  المحتوى  مقدار  حيث  من  �أما 
تايلور،  )رالف  1996م،159-156(،  المفتي،  ومحمد  الوكيل،  )حلمي  اثنين:( 

:)Hunkins. Francis. 1980. P. 22(،)107 - 105،1982م

ــ الأول هو الهدف التعليمي الذي يقوم المعلم بتحديده في بداية خطة الدر�س. 

عليها  ا�شتملت  التي  والتعلم  التعليم  �أن�شطة  في  فيتمثل  الآخر  الأمر  �أما  ــ 
الخطة. 

ال�شرح  في  الدر�س  من  جانباً  يق�ضي  �أن  المعلم  �أراد  �إذا  المثال  �سبيل  فعلى 
التي  والمعلومات  العنا�صر  �أهم  در�سه  خطة  ي�ضمن  �أن  عليه  فيجب  والإلقاء، 
مناق�شة  في  تلاميذه  يُ�شرك  �أن  قرر  �إذا  �أما  التدري�س،  �أثناء  بتغطيتها  �سيقوم 
التي  الأ�سئلة  من  مجموعة  ي�ضع  �أن   - الحالة  هذه  في   - فعليه  الدر�س  مو�ضوع 
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ت�ساعده في �إثارة الحوار مع التلاميذ. ومهما يكن من �أمر، فيجب �أن يعلم المعلم 
ب�أن لي�س ثمة �شكل واحد محدد لكتابة المحتوى الدرا�سي، فالقاعدة في ذلك هي 

�أن ي�سجل في المحتوى ما يراه منا�سباً و�ضروريا لتحقيق �أهداف در�سه.

و�إ�ضافة لما �سبق لا بد �أن يراعى المعلم معايير تنظيم محتوى الدر�س اللغوي، 
 ،Sequence والتتابع   ،Continuity الا�ستمرار  مبد�أ:  في  تتمثل  مجملها  في  وهي 
العربية ومهاراتها، ومراعاة مبد�أ  اللغة  Integration  بين فروع مادة  والتكامل 
ويُهمل  المو�ضوع  من  معينة  جوانب  على  يركز  فلا  المحتوى؛  تقديم  في  التوازن 
الأخرى. فعلى �سبيل المثال لا ينبغي للمعلم - في خطة لدر�س من درو�س القراءة 
بمعظم  ذلك  ي�ست�أثر  بحيث  القرائي،  الن�ص  التلاميذ  قراءة  على  يركز  �أن   -
تف�سير  �أو  الكلمات  معاني  ك�شرح   - الأخرى  الجوانب  تلقى  لا  حين  في  الوقت، 
المحتوى  تنظيم  ــ في  �أن يحر�ص  المعلم  ي�سيرا.كذلك على  اهتماما  �إلا   - الن�ص 
�إلى انتقاء  �إ�ضافة  ــ على فكرة التعلم الذاتي، وي�شجع تلاميذه عليها،  وتقديمه 
ي�ساعدهم  فذلك  التلاميذ،  عليها  يقبل  التي  اللغوية  المادة  من  ال�شائق  الجيد 
و�آخران،  ال�شافعي  )�إبراهيم  الا�ستزادة.  في  والرغبة  التح�صيل  �سرعة  على 

1417هـ، 211-200(

)4( طريقة التدريس:
نف�سه هذا  ي�س�أل  �أن  بقي  در�سه ومحتواه  �أهداف  بتحديد  المعلم  قام  �أن  بعد 
�أو الا�ستراتيجية التي يمكن بوا�سطتها تقديم هذا المحتوى  ال�س�ؤال: ما الطريقة 

لتلاميذي كي تتحقق الأهداف المن�شودة؟

لعل المعلم يدرك �أن اختيار طريقة التدري�س يتم في �ضوء �أهداف الدر�س؛ 
من  كثير  �أكدتها  التي  المقولة  جاءت  هنا  ومن  التعليمي.  الموقف  ومتغيرات 
الدرا�سات التربوية في هذا المجال - ب�أن لي�س هناك طريقة واحدة مثلى ت�صلح 
لتدري�س كل المواد، لكل التلاميذ، في كل الظروف. وهذا يرجع �إلى �أن جوانب 
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التعلم المختلفة تحتاج �إلى طرائق متباينة و�أ�ساليب متعددة، ف�إن �أراد المعلم - 
على �سبيل المثال - �أن يدرب تلاميذه على مهارات القراءة الناقدة، ف�إن طريقة 
التدري�س التي �سيتبعها معهم تختلف بلا �شك عن تلك التي �سيعلمهم بو�ساطتها 
باختلاف  المعلم  تدري�س  طريقة  تختلف  وكذلك  النحوية.  المفاهيم  بع�ض 
الف�صول في ال�صف الدرا�سي الواحد؛ �إذ يكت�شف �أن ما ي�صلح �أ�سلوباً للتدري�س 
مع تلاميذ ف�صل معين، قد لا يكون كذلك مع تلاميذ ف�صل �آخر وهكذا. ف�إذا 
كان هذا التنوع في ا�ستخدام طرائق التدري�س يحدث في نطاق المادة الدرا�سية 
الواحدة وعلى م�ستوى ال�صف الدرا�سي الواحد، ف�إن حدوثه مع المواد الدرا�سية 
الدين  و�ضياء  جعفر،  محالة.)ح�سن  لا  وارداً  �أمراً  يُعَدَّ  المختلفة  وال�صفوف 

مطاوع، 1436هـ، 27-25(

وما دام الأمر كذلك، فيتعين على معلم اللغة العربية �أن ي�شير في خطة در�سه 
يتم ذلك  �أن  التدري�س، على  ا�ستخدامها في  يتوقع  التي  الطرق  �أو  الطريقة  �إلى 
�أن  التقويم، ذلك  و�أ�ساليب  الو�سائل والأن�شطة  على نحو متكامل مع ا�ستخدامه 
هذه العنا�صر ت�شكل في مجموعها منظومة واحدة ذات علاقة متبادلة ومتداخلة، 
�إلى تحقيق نتاجات التعلم  ي�ؤثر كل منها في الآخر ويت�أثر به، لت�ؤدي في النهاية 

المن�شودة ب�أقل جهد وتكلفة ووقت ممكن.

التدري�س  طرق  من  متمكناً  المعلم  يكون  �أن  المجال  هذا  في  ي�شترط  �أنه  بيد 
خطةَ  نُ  يُ�ضمِّ فلا  وعليه  در�سه،  تنفيذ  في  ا�ستخدامها  يقترح  التي  وا�ستراتيجياته 
در�سه طريقة لا يح�سن ا�ستخدامها، لأن عدم تمكنه من الطريقة يعر�ضه �إلى الف�شل 

�أمام تلاميذه. ويجعله ي�سجل الق�صور على نف�سه �أمامهم فيفقدون الثقة فيه. 

ون�شير - في هذا ال�سياق - �إلى �أن تحديد المعلم طريقة التدري�س مبدئياً في 
خطة در�سه، لا يعني بال�ضرورة التزامه الحرفي بها، فقد تُ�ستجد - عند تنفيذ 
الدر�س - م�سوغاتٌ قويةٌ تدفع المعلم �إلى التعديل �أو التبديل، ك�أن يلم�س غمو�ضاً 
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معيناً في نقطة معينة، فيلج�أ �إلى �أ�سلوب المناق�شة مع تلاميذه، لك�شف �أوجه هذا 
الغمو�ض، و�إن لم يكن قد اقترح �أ�صلًا ا�ستخدام �أ�سلوب المناق�شة في خطة در�سه.

)5( الوسائل وتقنيات التعليم:
ينبغي على معلم اللغة العربية �أن يحدد و�سائله وتقنيات تعليمه التي ت�سهم في 
تحقيق �أهداف در�سه �أولا، ثم يعمل على �إعدادها وتجهيزها قبل البدء في عملية 
التدري�س. والمهمة الملقاة على عاتق المعلم في هذا المقام، هي �أن يفكر ويبحث عن 
الو�سائل التي يمكن �أن تثري المواقف التعليمية، وتجعل لها معنى ووظيفة؛ ذلك 

�أن الاختيار الخاطئ لهذه الو�سائل كثيراً ما يعوق �إنجاز الأهداف.

ولعل المعلم يتفق معنا على �أنه �إذا كان اختياره و�سيلة تعليمية معينة يرتبط 
الزينة،  �أن يختار و�سيلة لمجرد  له  ف�إنه لا يجوز  اللغوي،  ب�أهداف در�سه  �أ�سا�ساً 
�إذن  للو�سيلة  المعلم  فاختيار  درو�سه.  في  متنوعة  و�سائل  ي�ستخدم  �إنه  ليقال  �أو 
يجب �أن يرتبط ارتباطاً مبا�شراً بمو�ضوع در�سه، وبم�ستويات تلاميذه، بل بمدى 

مهارته هو في ا�ستخدام الو�سيلة عند تنفيذ الدر�س.

يمكن  التي  التعليمية  للو�سائل  معين  عدد  يوجد  لا  �أنه  �إلى  ن�شير  �أن  وبقي 
يتوقف على عوامل عديدة،  الأمر  الواحد، فهذا  الدر�س  ان يختارها في  للمعلم 
وعلى  التلاميذ،  م�ستويات  وعلى  اللغوي،  ومحتواه  الدر�س  �أهداف  طبيعة  مثل: 
مدى توافر تلك الو�سائل في المدر�سة، ومدى تمكن المعلم من المهارات اللازمة 

لا�ستخدامها في تدري�سه.)ماهر يو�سف، 1429هـ، 136-135( 

)6( الأنشطة التعليمية:
قد  الدر�س، وهي  التعليمية عن�صراً مهما من عنا�صر خطة  الأن�شطة  تمثل 
الأحوال يجب  له. وفي جميع  تالية  �أو  له،  �أو م�صاحبة  الدر�س،  بداية  تكون في 
�أن يعلم معلم العربية �أن هذه الأن�شطة لي�ست �شيئاً ثانوياً على هام�ش الدر�س، 
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ثم  ومن  الخطة.  عنا�صر  بقية  عن  �أهميته  في  يقل  لا  رئي�ساً،  ركناً  تمثل  و�إنما 
بينها  التي  للعلاقة  و�إدراك كامل  �أن يختارها المعلم، ويخطط لها بفهم  ينبغي 

وبين تلك العنا�صر.

وعلى المعلم �أن يحدد - في هذا العن�صر - �سير التلاميذ لاكت�ساب المعلومات 
ال�ضرورية والأن�شطة التي يجب عليهم ممار�ستها و�صولًا �إلى الأهداف المرجوة. 
ومن البديهي �أن تختلف �أن�شطة التعليم والتعلم من در�س �إلى �آخر، تبعاً لاختلاف 
الأن�شطة  ممار�سة  تتم  �أن  �أي�ضاً  وبديهي  تحقيقها.  �إلى  ي�سعى  التي  الأهداف 
جماعية. �أو  فردية  ب�صورة  المدر�سة،  فناء  خارج  �أو  خارجه  �أو  الف�صل  داخل 

)كوثر كوجك، 1425هـ،  261 - 263(

التعليمية  �أن�شطته  يحدد  وهو   - العربية  اللغة  معلم  على  �أن  �إلى  هنا  ون�شير 
عليه  كما  وم�ستوياتهم،  وميولهم  تلاميذه  خبرات  يراعى  �أن   - در�سه  خطة  في 
بعيدة عن  �أن�شطة  يختار  الدر�س؛ فلا  الأن�شطة بمو�ضوع  يراعى علاقة هذه  �أن 
مو�ضوعه، �أو لا ت�ساعد تلاميذه على اكت�ساب خبرات جديدة، �أو معلومات مفيدة.

�أن�شطة  �أهمية  من  التقليل  ينبغي  لا  �أنه  �إلى  ال��شأن  هذا  في  الإ�شارة  وتجدر 
التلاميذ كثيرا من خلال زيارة  يتعلم  التدري�س؛ فقد  والتعلم في عملية  التعليم 
ميدانية �أو ندوة علمية �أو معر�ض �أو نحو ذلك، مما قد ي�صعب تعلمه من خلال 
الدرو�س التي تتم داخل الف�صل. وكما �أ�شرنا قبل قليل ف�إن نوع الأن�شطة وعددها 
هو  الكفء  والمعلم  وطبيعته،  الهدف  نوع  على  �أ�سا�ساً  يتوقف  �إنما  در�س  كل  في 
ي�ستغرق  لا  بحيث  وينوعها،  الأن�شطة  من  المنا�سب  العدد  اختيار  ي�ستطيع  الذي 
التلاميذ  �شعور  �إلى  ذلك  ي�ؤدي  لا  حتى  الن�شاط،  من  واحد  نوع  في  كله  الدر�س 
بال�ضيق والملل، وبحيث لا تكون الأن�شطة من الكثرة التي لا يجد التلاميذ معها 
الوقت الكافي لممار�سة كل ن�شاط منها، بل عليه �أن يتخذ بين ذلك �سبيلا؛ فيوازن 
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بين الأن�شطة وينوع فيها وفقاً لطبيعة الهدف المراد تحقيقه.

)7( أساليب التقويم:
الت�أكد  من  بد  لا  و�إنما  للتلاميذ،  المعلومات  تقديم  بانتهاء  الدر�س  ينتهي  لا 
من تحقيق الأهداف التعليمية التي �ضمنها المعلم خطة در�سه، ولن يتم له ذلك 
تحقيقها،  المراد  الأهداف  تختبر  التي  المنا�سبة  التقويم  �أ�ساليب  با�ستخدام  �إلا 
فعلى �سبيل المثال يمكن للمعلم �أن ي�ضمن خطة در�سه �أ�سئلة �شفوية واختبارات 

تحريرية �أو �أدائية.

وعلى المعلم - �أثناء تح�ضير در�سه - �أن ي�أخذ بمبد�أ التقويم الم�ستمر، وذلك 
في  للدر�س،  المختلفة  المراحل  خلال  للتلاميذ  توجيهها  يمكن  �أ�سئلة  يعد  ب�أن 
المعلومات  وتثبيت  المراجعة  بغر�ض  منه،  الانتهاء  عند  �أو  �أثنائه،  في  �أو  بدايته، 
تلاميذه  �إلى  يوجهه  �س�ؤال  كل  �أن  يلاحظ  �أن  المعلم  وعلى  التلاميذ.  �أذهان  في 
يجب �أن يرتبط مبا�شرة ب�أهداف الدر�س، و�أن يكون منا�سباً لم�ستويات التلاميذ، 
الإجابة  التلاميذ  يعرف  بحيث  والتحديد،  بالو�ضوح  ال�س�ؤال  يتميز  �أن  بجانب 

المطلوبة بي�سر و�سهولة.
العربية  اللغة  معلم  ي�ضمنها  �أن  يمكن  التي  المنا�سبة  التقويم  �أ�ساليب  ومن 

خطة در�سه، ما يلي:
�أو من بع�ضهم  �أو من التلاميذ للمعلم،  - توجيه الأ�سئلة من المعلم للتلاميذ، 

لبع�ض.
حالات  على  الدر�س  في  وردت  التي  والق�ضايا  الم�شكلات  بع�ض  تطبيق   -

جديدة. 
الدرو�س  بع�ض  ا�ستنباط  �أو  العامة  الأفكار  بع�ض  تلخي�ص  المعلم  طلب   -

الم�ستفادة من مو�ضوع الدر�س.
- �إعداد تدريبات منوعة لقيا�س المهارات الم�ستهدفة من الدر�س.
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در�سه  خطة  ي�ضمن  �أن  التقويم،  عن�صر  خلال  من  للمعلم  ويمكن  هذا 
المعلومات التي �أمده بها التقويم، في �صورة تغذية راجعة )Feed Back( للإفادة 
منها في تطوير خطته عند الا�ستعانة بها مرة �أخرى.)محمد بركات، 1404هـ، 

.)337-329

)8( الواجبات المنزلية:
لا  م�ستمرتان  عمليتان  والتعلم  التعليم  �أن  يدرك  العربية  اللغة  معلم  لعل 
�أن  يدرك  كما  فح�سب،  الدرا�سي  الف�صل  داخل  يحدث  ما  على  تقت�صران 
كان  لذلك  المتعلمين،  جميع  لم�شاركة  عادة  يكفي  لا  للدر�س  المخ�ص�ص  الوقت 
�أو  المنزلية،  الواجبات  من  عدد  على  الدر�س  تح�ضير  ي�شتمل  �أن  ال�ضروري  من 
ميدان  خير  فهي  الف�صل،  خارج  �أداءها  تلاميذه  المعلم  يكلف  التي  التعيينات 
لتطبيق مبد�أ التعلم الذاتي، حيث يعتمد كل متعلم على نف�سه في الح�صول على 

المعلومات، وحل التمرينات وغيرها. 
هذا، وللواجبات المنزلية �صور متنوعة منها:

�أ - تمارين لغوية تمثل تطبيقاً مبا�شرا لما در�سه التلاميذ في الف�صل.

ب - قراءات �إ�ضافية للتعمق في درا�سة بع�ض جوانب المو�ضوع.

�أو  بتنفيذها فرادى  التلاميذ  يقوم  لغوية في �صورة م�شروعات  �أن�شطة   - جـ 
جماعات.

ولي�س ثمة �شك في �أن التنويع في الواجبات المنزلية التي يحددها المعلم للتلاميذ، 
�أن هذه  �أن يدرك  �أن عليه  �إلا  يعطيه فر�صة طيبة لمراعاة الفروق الفردية بينهم، 
وم�صوغة  قدراتهم،  م�ستوى  في  تكون  �أن  يجب  تلاميذه  بها  يكلف  التي  الواجبات 
تكون  �أن  يجب  كما  فهمها،  التلاميذ  جميع  ي�ستطيع  بحيث  وا�ضحة،  �سهلة  بلغة 
الو�سائل والم�صادر اللازمة لتنفيذها في متناول �أيدي التلاميذ، حتى لا ت�شكل هذه 
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الواجبات عبئاً ثقيلًا عليهم، يكون م�صدراً ل�ضيقهم ونفورهم من المادة الدرا�سية.

�أن يتم ذلك  يُ�شترط  الواجبات المنزلية، فلا  �إعطاء  �أما فيما يتعلق بتوقيت 
الدر�س  في  ما  نقطة  �أو  معين  هدف  تحقيق  يقت�ضي  فربما  الدر�س،  نهاية  في 
�إعطاء الواجب قبل نهاية الدر�س. وعلى المعلم �أن يتفادى دائماً �إعطاء التلاميذ 
الواجب وهم يهمون بالان�صراف بعد نهاية الدر�س و�سماع جر�س الح�صة؛ لأن 
ذلك يدل على �أنه لم يُخطط لدر�سه بال�شكل الذي يجعله يتحكم في الزمن المتاح 

له، فيوظفه توظيفاً مثالياً لتحقيق �أهدافه المعلنة.

هذا ويمكن لمعلم العربية �أن يثبت هذا العن�صر في دفتر الإعداد على النحو 
التالي:

* الواجبات المنزلية للدر�س اللغوي:

الخالدة  لغتي  كتاب  من   .......... �صفحة  في   ..... رقم  التمرين  حل   - �أ 
المقرر.

مع  بها  قمت  ترفيهية  رحلة  عن   ............ حدود  في  تقريراً  اكتب   - ب 
زملائك.

 ........ وا�ستخرج   ........ معلقة  من  الأولى  الخم�سة  الأبيات  احفظ   - ج 
�صور بلاغية.

د - اقر�أ ال�صفحات من .... �إلى ..... في كتاب ...... بمكتبة المدر�سة، ثم 
قم بتلخي�صها في حدود .....

خطة  لإعداد  �أ�سا�سية  �أنها  نح�سب  التي  العنا�صر  �أهم  هي  فهذه  وبعد، 
�أننا  التقليل من ��شأنها. على  �أو  �إغفالها  در�س لغوي متميز، ومن ثم لا ي�صح 
ن�شير �إلى �أن هناك من ي�ضيف �إليها �أو يحذف منها، وفقاً لخبرته في عملية 
التدري�س، فالخطة لا تعد نهائية مهما بلغت من الجودة والإتقان، فهي تظل 
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مو�ضع  وي�ضعها  الميدان،  المعلم  بها  ينزل  �أن  �إلى  نظرية،  ت�صورات  مجرد 
التنفيذ والامتحان.

ون�ؤكد - مرة �أخرى - �أن خطة الدر�س مهما كانت جيدة ووافية، لا ينبغي �أن 
للدر�س،  الفعلي  التنفيذ  �أثناء  و�إبداعه  العربية  اللغة  معلم  فكر  قيداً على  تكون 
�إذ ب�إمكانه �أن يراجع نف�سه وي�ست�شير معلوماته، فيعدل في خطته وفقاً لمتغيرات 

الموقف التعليمي. )�سعيد ال�سعيد، 1430هـ، 181-178(.

سادســً: دفتر إعداد الدرس اللغوي:
نَ جميع العنا�صر ال�سابقة  بقي �أن ن�شير �إلى �أن على معلم اللغة العربية �أن يُدَوِّ
�أن  الح�سبان  في  الأخذ  مع  التح�ضير.  �أو  الإعداد  دفتر  يُ�سمى  خا�ص،  دفتر  في 
م�ضمون عنا�صر خطة الدر�س لي�س واحداً في جميع درو�س اللغة العربية، و�إنما 
در�س  فلكل  واحدة،  الأ�سا�سية  العنا�صر  ظلت  و�إن  �آخر،  �إلى  در�س  من  يختلف 
وواجبات  تقويم،  و�أ�ساليب  وو�سائل  و�أن�شطة  تدري�س  وطرق  ومحتوى  �أهداف 
منزلية تختلف عن الدر�س الآخر. وهذا يفر�ض على معلم العربية �أن يُعِدَّ خطةً 

لكل در�س من درو�سه اليومية مهما كان هذا الدر�س ب�سيطاً و�سهلًا.

ويُف�ضل �أن ي�سير معلم اللغة العربية في در�سه وفقاً لخطته التي �أعدها، على 
�ألا تكون قيداً على تفكيره و�إبداعاته كما ذكرنا من قبل، بل يجب �أن تتلاءم مع 
منا�سباً،  يراه  فيها، بما  يعدل  �أو  منها  يحذف  �أو  �إليها  في�ضيف  در�سه؛  ظروف 
يعرف  ولا  التعليمي،  الموقف  متغيرات  مع  يتلاءم  كيف  يعرف  لا  الذي  فالمعلم 
بالتالي  ويتحول  در�سه،  قيمة  من  يقلل  معهم،  ويتفاعل  لطلابه  ي�ستجيب  كيف 
�إلى �آلة يتحكم فيها دفتر الإعداد، فيظل طوال در�سه م�شدوداً �إليه من�شغلًا به، 
لا ي�ستطيع مفارقته �أو الخروج عن م�ضمونه، وين�سى هذا النوع من المعلمين �أن 
دفتر الإعداد لا يعدو �أن يكون و�سيلة للتذكرة وتنظيم المعلومات، ومن ثم عليه 
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در�سه  مو�ضوع  �إلى الخروج عن  ذلك  يقوده  �أن  دون  علمه،  عليه من  يفي�ض  �أن 
وغر�ضه الأ�سا�س )جودت الركابي، 1416هـ، 56(

ولا يخفى على فطنة معلم العربية �أن للدر�س اللغوي نوعين من الإعداد:

من  الدر�س  خطة  عليه  ت�شتمل  ما  تحديد  في  يتمثل  مادي،  �إعداد  الأول  ــ 
عنا�صر؛ كاختيار محتوى الدر�س، ور�سم طريقته، وبيان و�سائله، و�أ�ساليب 

تقويمه، وت�سجيل ذلك في دفتر الإعداد. 

ــ �أما الإعداد الآخر فهو نف�سي، ي�أتي بعد �إعداد الدر�س، �أو ي�صاحبه، ويتجلى 
في تهيئة المعلم نف�سه لإلقاء الدر�س، م�ستح�ضراً في ذهنه: �أهدافه، ومادته، 
يت�صل  مما  ذلك  غير  �إلى  �أ�سئلته،  توجيه  وكيفية  و�أن�شطته،  وطريقته، 
بمو�ضوع در�سه. لهذا فالإعداد النف�سي للتدري�س �أمر مهم و�ضروري، وقد 
بهذين  يقوم  �أن  الناجح  للمعلم  لابد  وعليه  المادي.  الإعداد  �أحيانا  يفوق 
النوعين من الإعداد، حتى ي�ستطيع �أن ي�ؤدي در�سه بنجاح وفاعلية.)عبد 

العليم �إبراهيم، 1968م، 41(

أخطاء في إعداد الدروس اللغوية:
هذا وهناك بع�ض الأخطاء التي يقع فيها بع�ض معلمي اللغة العربية في مراحل 

التعليم العام عند �إعداد درو�سهم، نذكر منها: )محمد �أحمد، 1979م، 26(

الإعداد، وهذا خط�أ  الف�صل بدون دفتر  �إلى  والدخول  التح�ضير  �إهمال   -1
تربوي ينبغي على المعلم - مهما كانت خبرته وعلمه - �أن يتخل�ص منه؛ 
لأن ذلك قد يعر�ضه لمواقف محرجة �أمام تلاميذه، و�أمام غيرهم من 

الم�شرفين والم�سئولين.

 2- النقل من دفتر �إعداد قديم، ومن م�ساوئ هذا الم�سلك �أنه يقلل من علم 
نف�سه  يكلف  �أن  دون  قديمة  معلومات  على  يعتمد  لأنه  وخبرته؛  المعلم 
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فينمو  تخ�ص�صه،  هو جديد في مجال  ما  على  والاطلاع  البحث  م�شقة 
علميا ومهنياً.

�إذ نجد بع�ض المعلمين ي�سيرون على وتيرة واحدة  3- الجمود وعدم الابتكار؛ 
عند التح�ضير للتدري�س، فيكررون ما ت�شتمل عليه عنا�صر الخطة في كل 
در�س من الدرو�س، دون انتباه �إلى �أن هذه الإجراءات قد تتغير بتغير فروع 

المادة، وباختلاف مو�ضوع الدر�س، والمرحلة والموقف التعليمي نف�سه.

ســابعاً: نماذج خطط إعداد الدرس اللغوي: 
ثمة طرق ونماذج عديدة لتنظيم �إعداد خطط الدرو�س اليومية للغة العربية، 

من �أ�شهرها الطريقتان: الأفقية )العر�ضية(  والطولية )الر�أ�سية(:

)1( النموذج الأفقي لخطة الدرس اللغوي:
يتميز النموذج �أو الطريقة الأفقية ب�أنها �أكثر تف�صيلًا؛ حيث يتم فيها تحديد 
الخا�ص  الدرا�سي  المحتوى  الهدف  لهذا  يو�ضع  ثم  منف�صلة،  ب�صورة  هدف  كل 
�أ�ساليب  له  تُدد  كما  لتحقيقه،  اللازمة  والو�سائل  والأن�شطة  والإجراءات،  به 
التقويم المرتبطة به، والزمن المنا�سب لإنجازه. ولذلك ف�إن هذه الطريقة ت�ساعد 
بمو�ضوع  ربطه  على  وتعمل  �آخر،  بعد  هدفاً  در�سه  �أهداف  تحقيق  على  المعلم 
يتيح  مما  ومو�ضوعية،  منطقية  خطوات  وفق  المحدد،  الزمن  �إطار  في  الدر�س 

الفر�صة لتنظيم خطوات الدر�س، وتحقيق الأهداف المن�شودة.

)2( النموذج الرأسي لخطة الدرس اللغوي:
و�إجراءات تكفل تحقيق كل  بو�ضع عنا�صر  تهتم  الر�أ�سية، فلا  الطريقة  �أما 
هدف على حدة، بل ت�ضع الأهداف مجتمعة، ثم ت�أتي �إجراءات الدر�س وعنا�صره 
متداخلة، وهذا لا يتيح الفر�صة للت�أكد من �أن كل هدف قد �أخذ ما ي�ستحقه من 

اهتمام وتركيز، مما ي�صعب معه الجزم ب�أن كل الأهداف قد تحققت.
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ـ النموذجين الأفقي والر�أ�سي  ولعل من المفيد �أن نعر�ض - في ختام هذا الف�صل ـ
ت�ستخدم  لغوية  درو�س  لخطط  نماذج  بعدة  متبوعين  اليومية،  الدرو�س  لخطط 
على  العربية  اللغة  معلم  ين�سج  �أن  �أجل  من  مختلفة،  تدري�سية  ا�ستراتيجيات 
 ،)Curzon,1990,239-242( منوالها عند �إعداد درو�سه في مختلف فروع العربية

و)ح�سن الخليفة وكمال الدين ها�شم، 1425هـ، 67-66(:  
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نموذج ر�أ�سي لخطة در�س في اللغة العربية

التاري��خ:..................           الم��ادة:..................       ال���صف:.................... 

الح�صة:..................           الف�صل:................       مو�ضوع الدر�س:.............

)1( �أهداف الدر�س:
�أ - ................................................................................
ب -...............................................................................
ج -................................................................................

)2( محتوى الدر�س:
�أ - ................................................................................
ب -...............................................................................
ج -................................................................................

)3( �إجراءات التدري�س:
�أ -...................... ب ...................... ج -.............................

)4( الو�س��ائل وتقنيات التعليم:
�أ -...................... ب ...................... ج -.............................

)5( الأن���شطة التعليمية:
�أ -...................... ب ...................... ج -.............................

)6( التقويم:
�أ -...................... ب ...................... ج -.............................

)7( الواجب��ات المنزلية:
�أ -...................... ب ...................... ج -.............................
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نموذج لخطة در���س في اللغة العربية با���ستخدام ا�ت�سراتيجية المحا�ضرة

ـ��ـ ال���صف:............................                        ـ��ـ الم��ادة:.........................
ـ��ـ التاري��خ:............................                        ـ��ـ الح���صة:......................

ــ عنوان الدر�س:.........................

ــ الأهداف: 
...............................)1(
...............................)2(
...............................)3(
...............................)4(

التمهيد:.............................................
ــ العنا�صر الرئي�س��ة للدر�س: 

......................................................... )١(

......................................................... )٢(

......................................................... )٣(

......................................................... )٤(
)٥(

ـ��ـ �أمثلة تو�ضيحية:
......................................................... )١(
......................................................... )٢(
......................................................... )٣(

ــ تعريفات:
......................................................... )١(
......................................................... )٢(
......................................................... )٣(

ــ عقد مقارنات:
. ..............................................................
. ..............................................................

ــ الملخ�ص:..............................................

ــ التقويم:...............................................
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نموذج لخطة در���س في اللغة العربية با���ستخدام ا�ت�سراتيجية المناق�شة

ـ��ـ ال���صف:...................                                                     ـ��ـ الم��ادة:.................
ـ��ـ التاري��خ:......................                                                ـ��ـ الح���صة:...............

ــ عنوان الدر�س:..............................

ــ الأهداف:
.......................................................................... - 1
.......................................................................... - ٢
.......................................................................... - ٣

ــ الو�سائل:
................................................. - 1
................................................. - ٢
................................................. - ٣

ــ التهيئة:...............................................................
ــ الخطوات المناق���شة :

�س��  )١( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ـ؟
الإجاب��ات المحتملة :

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
�س��  )٢( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ـ؟

الإجاب��ات المحتملة :
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................

�س��  )3( ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ـ؟
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................

ــ الملخ�ص:...........................................
ــ التقــويـم:...........................................
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نموذج لخطة در���س في اللغة العربية با���ستخدام ا�ت�سراتيجية الا�ستق�صاء

ـ��ـ ال���صف:...................                                                     ـ��ـ الم��ادة:.................
ـ��ـ التاري��خ:......................                                                ـ��ـ الح���صة:...............

ــ عنوان الدر�س:..............................

ــ �أهداف الدر�س:
.......................................................... - 1
.......................................................... - 2
.......................................................... - 3
.......................................................... - 4
ــــ التمهيد:................................................

ــــ الأدوات الم�س��تخدمة في الدر�س:
.......................................................... - 1
.......................................................... - 2
.......................................................... - 3

- تحديد الم���شكلة:
........................................................................
........................................................................
........................................................................

- العمليات:
........................................................................
........................................................................
........................................................................

- المفاهيم الرئي�س��ة:
........................................................................
........................................................................
........................................................................

- الن���شاط الخارجي الم�صاحب:
........................................................................
........................................................................
........................................................................

ــــ الملخ�ص:...................................................
ــــ التقويم:...................................................
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نموذج لخطة در���س في اللغة العربية با���ستخدام ا�ت�سراتيجية حل الم�شكلات

ـ��ـ ال���صف:...................                                                     ـ��ـ الم��ادة:.................
ـ��ـ التاري��خ:......................                                                ـ��ـ الح���صة:...............

ــ عنوان الدر�س:..............................
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ــ الأهداف:
.......................................................... - 1
.......................................................... - 2
.......................................................... - 3

ــــ التمهيد:.................................................................
ــــ خطوات ال�سري� في الدر�س:

1( - تحديد الم���شكلة وتعريفها:
ــــ.........................................................................
ــــ.........................................................................

2( - جم��ع البيان��ات �أو المادة العلمية:
ــــ.........................................................................
ــــ.........................................................................

3(- �صياغ��ة الفرو�ض:
ــــ.........................................................................
ــــ.........................................................................

4(- تحلي��ل البيان��ات �أو المادة العلمية:
ــــ.........................................................................
ــــ.........................................................................

5(- اختبار الفرو�ض:
ــــ.........................................................................
ــــ.........................................................................

6(- حل الم���شكلة �أو النتيجة:
ــــ.........................................................................
ــــ.........................................................................

ــــ التقويم:...................................................
..............................................................

ثامناً: معايير تقويم خطة الدر�س اللغوي:
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بقي �أن نختم هذا الف�صل بمجموعة من المعايير التي يمكن لمعلم اللغة العربية 
�أن ي�ستند �إليها في تقويم �أية خطة من خطط درو�سه اليومية. وقد حر�صنا على 
�أن تكون هذه المعايير �شاملة للعنا�صر الأ�سا�سية لخطة الدر�س اللغوي، حتى ي�أتي 
المعايير في  عَتْ هذه  وُ�ضِ الحكم عليها مو�ضوعيا وم�ستوعبا لكافة جوانبها. وقد 
)متوافر/  مكونة من خليتين  وهي  عبارة،  على )69(  ا�شتملت  ا�ستبانة،  �صورة 

غير متوافر(، حتى ي�سهل على المعلم �أو المحكم و�ضع ر�أيه في الخلية المنا�سبة.

ا�ستبانة معايير تقويم خطة در�س في اللغة العربية

غير متوافرمتوافرالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

�أولا: الإطار العام لخطة الدر�س اللغوي:

يت�ضمن معلومات وبيانات وا�ضحة.1

يت�ضمن معلومات وبيانات وافيـــــــة.2
ثانيـــــا: �أهــــداف الـــــدر�س اللغـــــــوي:

ترتبط �أهداف الدر�س بالأهداف العامة لمنهج اللغة العربية.1

�أهداف الدر�س وا�ضحة المعنى وقابلة للفهم.2

تت�ضمن الأهداف  الجوانب: المعرفية والوجدانية والمهارية.3

ت�شتمل على م�ستويات متعددة: تذكر، فهم، تطبيق...�إلخ.4

تلبي �أهداف الدر�س حاجات المتعلمين واهتماماتهم.5

تتنوع الأهداف لمقابلة الفروق الفردية بين المتعلمين.6

الأهداف قابلة للتحقيق في حدود �إمكانات المتعلم.7

تركز الأهداف على �سلوك المتعلم ولي�س على �سلوك المعلم.8

ت�صف �أهداف الدر�س نتاج التعلم ولي�س ن�شاط التعلم.9

تقت�صر عبارة الهدف على نتاج واحد من نتاجات التعلم المرغوبة.10

�أهداف الدر�س قابلة للملاحظة والقيا�س والتقويم.11
ثالث: محتوى الدر�س اللغوي:

يرتبط محتوى الدر�س اللغوي ب�أهداف المنهج.1
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غير متوافرمتوافرالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

يراعي محتوى الدر�س اللغوي ميول المتعلمين وحاجاتهم.2

يرتبط محتوى الدر�س اللغوي بواقع المتعلم.3

محتوى الدر�س اللغوي �صادق وذو دلالة. 4

محتوى الدر�س اللغوي وظيفي ومهم للمتعلم.5

محتوى الدر�س اللغوي منا�سب للزمن والظروف الأخرى.6

هناك توازن بين �شمول محتوى الدر�س اللغوي وعمقه.7

يتحقق في محتوى الدر�س اللغوي معيار الا�ستمرار.8

يتحقق في محتوى الدر�س اللغوي معيار التتابع.9

يتحقق في محتوى الدر�س اللغوي معيار التكامل.10

يتحقق في محتوى الدر�س معيار التوازن بين الترتيبين المنطقي والنف�سي.11

يتيح تنظيم محتوى الدر�س اللغوي ا�ستخدام �أكثر من طريقة للتعلم.12
رابعــــــا: طريقــــــة التدري�س:

طريقة التدري�س ملائمة لأهداف الدر�س اللغوي ومحققة له.1

طريقة التدري�س محققة للمحتوى اللغوي وقادرة على نقله للمتعلمين.2

ملائمة لم�ستوى المتعلمين ومثيرة لميولهم نحو الدر�س اللغوي.3

تراعي مابين المتعلمين من فروق الفردية في القدرات والا�ستعدادات.4

تحر�ص على �إيجابية المتعلم وتدعم ن�شاطه، وا�ستقلاليته، وجدة تفكيره. 5

تربط المتعلم بم�صادر المعرفة المختلفة؛ للح�صول عليها، وا�ستيعابها.6

تت�سم الطريقة بالتوازن وال�شمول لجوانب �شخ�صية المتعلم.7

تحقق بهجة التعلم ومتعته؛ بحيث لا ي�شعر المتعلم بالملل والإحباط. 8

ت�شيع روح الألفة وال�صداقة والمودة والاحترام بين المعلم والمتعلمين.9

تكون طريقة التدري�س اقت�صادية في الوقت والجهد والتكلفة.10

تذلل �صعوبات التعلم؛ فتــراعي خ�صائ�ص المتعلمين، وما بينهم من 11
فروق فردية. 

خام�سا: الو�سائل وتقنيات التعليم:
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الو�سيلة منا�سبة للأهداف اللغوية للدر�س.1

منا�سبة لطبيعة المتعلم، وقدراته وعمره الزمني.2

متوافرة بالمدر�سة، �أو مجهزة من قبل المعلم، �أو من قبل الطلاب.3

الو�سيلة �صالحة للا�ستخدام من قبل المعلم وتلاميذه.4

الف�صل الدرا�سي مهيئ لعر�ض الو�سيلة التعليمية.5

دقيقة فيما تنقله من معلومات، و�صادقة لا توحي بفكرة خاطئة.6

ب�سيطة لا تعقيد فيها، ي�سهل على المتعلم متابعتها، والتفاعل معها، 7
والتعلم منها.

متقنة؛ تجمع بين دقة ال�صنع وكفاءة العمل، مع جاذبية ال�شكل 8
وجمال المظهر.

متنوعة؛ تخاطب �أكثر من حا�سة للمتعلم، وتراعي ما بين المتعلمين 9
من فروق فردية.

مرنة؛ تتيح للمعلم والمتعلم �إمكانية تطويرها لخدمة �أهداف تعليمية، 10
�أو مو�ضوعات درا�سية، �أو فئات �أخرى من المتعلمين.

�شائقة في ذاتها، تثير اهتمام التلاميذ وتجذبهم �إلى الدر�س.11

يتوافر فيها عن�صر الأمان؛ فلا تت�سبب في �أية �أ�ضرار للمعلم ولا 12
للتلاميذ. 

�ساد�سا: الأن�شطة التعليمية:

الأن�شطة التعليمية مرتبطة ب�أهداف الدر�س اللغوي.1

منا�سبة للمحتوى الذي يقوم المعلم بالتخطيـط لتدري�سه.2

اقت�صادية قليلة التكلفة تنا�سب �إمكانات المدر�سة. 3

تنا�سب قدرات المتعلمين و�إمكاناتهم.4

تتنا�سب مع ميول المتعلمين واهتماماتهم. 5

تت�سم بالتنوع؛ فلا يكرر المعلم الأن�شطة نف�سها، من در�س �إلى �آخر.6

�سابعا: �أ�ساليب التقويم:
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يرتبط التقويم ب�أهداف الدر�س اللغوي.1

التقويم م�ستمر وملازم لعملية التدري�س من بدايتها حتى نهايتها.2

يراعي التقويم ما بين المتعلمين من فروق فردية.3

التقويم �شامل لجميع �أهداف الدر�س، ولكافة م�ستوياتها، وجوانبها: 4
المعرفية والوجدانية والمهارية.

ي�شتمل التقويم على جميع الأدوات المتاحة كالاختبارات التحريرية 5
والأ�سئلة ال�شفهية وبطاقات الملاحظة، وغيرها.

تتوافر في �أدوات التقويم �صفات: ال�صدق والثبات والمو�ضوعية 6
والتمييز.

التقويم �إن�ساني يهدف لم�ساعدة المتعلمين على النمو ال�شامل.7

التقويم اقت�صادي من حيث: الوقت والجهد والتكلفة.8

ثامنا: الواجبات المنزلية:

الواجبات المنزلية مرتبطة ب�أهداف المقرر الدرا�سي.1

ت�سهم بفعالية في تحقيق �أهداف الدر�س اللغوي.2

ت�صاغ الواجبات بلغة وا�ضحة ومفهومة للمتعلمين.3

متنوعة لتقابل الفروق الفردية بين المتعلمين.4

ممكنة التنفيذ حتى لا تنفر المتعلمين من القيام بها.5

�شائقة وجاذبة لانتباه المتعلمين واهتمامهم.6

واقعية ووظيفية وذات فائدة للمتعلمين.7
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الفصل الثالث

معاييــر تنفيذ الدرس اللغوي، ودعمه، 
وتعزيزه

د. حسن أحمد مسلم
أستاذ المناهج وطرق تدريس 

اللغة العربية  المساعد
جامعة الملك خالد - كلية 

التربية

مقدمة:
فطري  وا�ستعدادٌ  المهنة،  تلك  تجاه  داخلي  ميلٌ  التدري�س  �إلى  المرء  يدفع 
والقدوةِ  بالنف�س،  والثقةِ  ال�شخ�صية،  قوةِ  مثل  معينة  �صفاتٍ  امتلاك  يتجلى في 
الح�سنة، والبديهة، وف�صاحة المنطق، وقوةِ ال�صوت، وحبِ التعامل مع الآخرين 
الكليات  في  والتربوي  المهني  العلمي  الإعداد  ذلك  بعد  ي�أتي  ثم  وم�ساعدتهم. 
والجامعات قبل العمل في التدري�س، وت�أتي البرامج التدريبية خلاله لتتوج قدراته 
ومهاراته وتُعينه على �أداء عمله على الوجه المن�شود. ولابد �إذن للمعلم الراغب 
وبمجموعة  و�أخلاقه،  و�أهدافه  التعليم  بمبادئ  الإلمام  من  عمله  في  النجاح  في 
من المهارات التربوية، وبمعايير الأداء المهني الجيد؛ حتى ي�ستطيع �أن ينجح في 

مهمته، ويوفق في ر�سالته.

من  فينطلق  و�إتقان،  وهمةٍ  بوعيٍ  الخبرات  بتلك  يمر  من  هو  الناجح  والمعلم 
لمهارات  تنفيذه  في  دقيقاً  ويكون  �سليمة،  �شاملة  و�أهداف  �صحيحة،  مبادئ 
الفعالة.  المعلم  لكفايات  ومتقناً  المهني،  �أدائه  معايير  في  وحاذقاً  التدري�س، 
فلي�ست مهمة المعلم الحقيقية في �إنهاء مو�ضوعات المقرر، ولكن مهمته في جعلها 
تكوين  في  ال�سامية  التعليم  غاية  �إلى  للو�صول  للطلاب؛  ومحبباً  ممتعاً  اكت�شافاً 
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النافع  البناءة،  وال�سلوكيات  والمهارات  بالمعارف  الملم  الواعي،  الم�سلم  الطالب 
لنف�سه ولمجتمعه ووطنه وللإن�سانية جمعاء. 

م�شاركة  �أهمية  على  ت�ؤكد  الحديثة  التربوية  الاتجاهات  �أن  من  الرغم  وعلى 
التي  الن�شط  للتعلم  ا�ستراتيجيات  وتقدم  ال�صفي،  اللغوي  الن�شاط  في  الطلاب 
تعتمد على ن�شاط الطلاب، وت�ؤكد على �أنه ينبغي على المعلم �أن يقلل من مقدار 
حديثه في �أثناء التدري�س؛ ف�إن هناك مواقف كثيرة تتطلب من المعلم �أن ي�ضطلع 
بالدور الرئي�س فيها. فبغ�ض النظر عن الم�ستوى التعليمي الذي يدر�س فيه المعلم 
ومبادئ  ومفاهيم  وحقائق  جديدة،  لغوية  قواعد  لعر�ض  دائمة  حاجة  فهناك 
وتو�ضيحها  �شرحها  �إلى  حاجة  وهناك  تعلموها،  �أن  للطلاب  ي�سبق  لم  لغوية 
وبيانها لهم. كل ذلك وغيره الكثير يتطلب من المعلم �أن يقوم بدورٍ كبير داخل 
اكت�ساب مهارات عر�ض  بحاجة �إلى  المعلم  ف�إن  لذلك  ونتيجة  وخارجه؛  ال�صف 

الدر�س وتنفيذه، و�إتقان معايير الأداء المهني الجيد. 

والن�شاطات  الأداءات  هي  المهني  الأداء  ومعايير  التدري�س،  فمهارات 
العملية  بق�صد نجاح  �أو خارجه  ال�صف  داخل  المعلم  بها  يقوم  التي  التعليمية 
التعليمية. وهي ت�شكل القرارات يحدد فيها المعلم ما �سيقوم به هو من �أعمال، 
وما �سيقوم به الطلاب من �أفعال، ويحدد مدى ت�سل�سل هذه الأعمال والأفعال 
و�سائل  من  �سيحتاجه  وما  المتاحة،  الدر�س  دقائق  �أو  �ساعات  خلال  وتتابعها 
التعليمية  �إطار نظرةٍ واعيةٍ فاح�صة للأهداف  و�أدوات، كل ذلك في  وخامات 
اللغوية، ودرايةٍ كاملة بالمحتوى اللغوي. وهذا ما �سن�ستعر�ضه في هذا الف�صل، 
�ضوء  وفي  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة  التعليم  �سيا�سة  وثيقة  من  م�ستفيدين 
للقيا�س  الوطني  المركز  حددها  التي  العربية  اللغة  لمعلمي  المهنية  المعايير 

والتقويم بالمملكة.
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وبدايةً ف�إنه لا يخفى على �أحد �أن لكل مهنة مبادئها التي تمكن �صاحبها من 
�أي�ضاً  فلها  التدري�,س  لمهنة  بالن�سبة  الحال  وكذلك  وفاعلية،  بنجاح  ممار�ستها 
العديد من المبادئ التي يتعين على المعلم مراعاتها والتم�سك بها؛ حتى ي�ستطيع 
المبادئ  ومن  ذلك،  في  للف�شل  تعر�ض  و�إلا  وفاعلية،  بنجاح  التدري�س  ممار�سة 

المرتبطة بمعلم اللغة العربية ما يلي:

1- �إن المتعلم يتعلم اللغة بمقدار م�شاركته اللغوية - داخل ال�صف �أو خارجه 
النحوي  التطبيق  و�إجراء  اللغة  ا�ستخدام  ت�شجيعه على  ي�ستلزم  - مما 

واللغوي، و�إ�شراك �أكبر عدد من المتعلمين في ذلك.

2- التدعيم الإيجابي المتمثل في الت�شجيع والمديح �أكثر ت�أثيراً في تعليم اللغة 
�إلى نفور  ي�ؤدي  واللوم كثيراً ما  العقاب  �إن  ال�سلبي، حيث  التدعيم  من 

المتعلمين من المعلم ومن اللغة �أي�ضاً.

ما  ا�ستخدام  )�أي  اللغوي  والتدريب  التعلم  �أثر  انتقال  احتمال  يزداد   -3
يتعلمه المتعلم لغوياً داخل المدر�سة في المحيط الخارجي( عندما يكون 
المتعلم راغباً في التعلم اللغوي، كذلك عندما يكون الت�أكيد على الجوانب 
الحقائق  على  ولي�س  العربية،  اللغة  مناهج  في  والات�صالية  الوظيفية 

والقواعد المجردة فقط.

4- المو�ضوعات اللغوية والن�صو�ص القرائية التي لها معنى عند المتعلم تكون 
تكون  التي  والن�صو�ص  المو�ضوعات  تلك  من  �أثراً  و�أبقى  تعلماً  �أ�سهل 

بعيدة عن �إدراكه ولي�ست لها علاقة بحياته.

قبل  القريبة  والخبرات  المجردة،  قبل  المح�سو�سة  الأ�شياء  المتعلم  يتعلم   -5
معلم  ي�سير  �أن  يجب  ولذا  ال�صعبة؛  قبل  ال�سهلة  والأ�شياء  البعيدة، 
النحوية  المو�ضوعات  خا�صة  وب�صفةٍ  اللغوي  التدري�س  في  العربية  اللغة 
وال�صرفية، من ال�سهل �إلى ال�صعب �أو الأقل منه �سهولة، ومن الب�سيط 



106

�إلى المعقد، ومن المعلوم �إلى المجهول، ومن المح�سو�س �إلى المعقول، ومن 
الجزيئات �إلى الكليات، ومن غير المحدود �إلى المحدود.

وا�ضحاً  منه  الهدف  �أو  الغر�ض  يكون  عندما  �أ�سهل  اللغوي  التعلم  يكون   -6
لدى المتعلم.

غنية  المتعلم  بيئة  تكون  عندما  �أثراً  و�أبعد  �أ�سهل  اللغوي  التعلم  يكون   -7
بالمثيرات اللغوية وبمحفزات ا�ستخدام اللغة وتطبيقها وتوظيفها. 

8- غالباً ما يتعلم المتعلم في درو�س اللغة العربية �أموراً لغوية ربما لم تخطر 
للدر�س. لذا لابد  بال المدر�س، وربما لم يفكر فيها عند تخطيطه  على 
�أن ينتبه المعلم ويهتم ب�أ�سئلة المتعلمين وملاحظاتهم وما يثيرونه داخل 

ال�صف من جوانب و�أمور لغوية.

9- تدري�س مو�ضوعٍ �أو در�س لغوي ب�شكلٍ عميق يكون تعلمه �أف�ضل و�أبقى �أثراً 
لغوية  مو�ضوعات  تدري�س  يجعل من  وهذا  �سطحي.  ب�شكلٍ  تدري�سه  من 
وب�شكل  عدداً  �أكثر  مو�ضوعات  تدري�س  من  �أف�ضل  عميق  ب�شكل  قليلة 

�سطحي.

من  يزيد  وتوظيفها  فيها  والتفكير  قراءتها  بعد  اللغوية  القواعد  تذكر   -10
تعلم تلك القواعد �أكثر من �إعادة قراءتها.

11- التدري�س اللغوي المخطط يُعطي تعلماً لغوياً �أف�ضل.

12- غالباً ما يتعلم المتعلم ما يهتم به معلمه. ف�إذا كان المعلم ي�ؤكد ا�ستظهار 
لغوي  جزءٍ  بدرا�سة  يهتم  �أو  اختباراته  في  وال�صرفية  اللغوية  القواعد 
معين �أكثر من جزءٍ �آخر نرى �أن المتعلم يندفع في ذلك الاتجاه. لذلك 
الأ�سئلة  على  اختباراته  في  الناجح  العربية  اللغة  معلم  ي�ؤكد  �أن  ينبغي 
اللغوي  والتوظيف  والتطبيق  ال�سليم  التفكير  الطالب  من  تتطلب  التي 
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ال�صحيح ولي�س الحفظ، وذلك بغية توجيه المتعلمين نحو ذلك النوع من 
التفكير والتطبيق. 

الجماعي  العمل  �أهمية  ي�ؤكد  وهذا  زملائه.  من  اللغة  المتعلم  يتعلم   -13
بع�ضهم  المتعلمين  بين  والكتابة  والقراءة  والا�ستماع  الحديث  وتبادل 
تقوم  �إلى مجاميع �صغيرة  المتعلمين  المعلم  يق�سم  �أن  يف�ضل  لذا  بع�ضاً. 

ب�صورة متكاملة ب�أداء فعاليات ون�شاطات تعليمية لغوية متنوعة.

14- يتعلم المتعلم اللغة ب�شكل �أكثر فاعلية عندما يختار المو�ضوعات القرائية 
والكتابية والتعبيرية مما يريد درا�سته.

�إلى  ي�سعى  �أن  المعلم  على  التي  اللغة،  تدري�س  في  العامة  المبادئ  بع�ض  هذه 
اكت�سابها، كما يتعين عليه مراعاتها والتم�سك بها. ومعايير تنفيذ الدر�س اللغوي 
ودعمه وتعزيزه، ��شأنها ��شأن تلك المبادئ حيث �إنها لا تُولد مع المعلم، وهي غير 
موجودة في جيناته الوراثية، و�إنما هو في حاجة ما�سة �إلى تعرفها واكت�سابها عن 
العربية  اللغة  لمعلمي  المهنية  المعايير  وت�شير  والخبرة.  والتدريب  التعليم  طريق 
المعلم  على  يجب  ما  �إلى  بالمملكة  والتقويم  للقيا�س  الوطني  المركز  التي حددها 
والمهارات  المعارف  من  وا�سعاً  مدىً  تت�ضمن  بذلك  وهي  به،  والقيام  معرفته 
�إتقانها ليكون فاعلًا في مهنته وملماً  والقيم التي يحتاجها المعلم، وينبغي عليه 
المهنية  بمهامه  للقيام  �أ�سا�سية  تعد  �أنها  كما  والتطبيقية،  المعرفية  بمتطلباتها 
�أدائية ومخرجات يتوقع  بكفاية واقتدار. وتت�سم المعايير بتركيزها على مهمات 

�إتقانها من قبل المعلمين. 

وفيما يلي �سيتم تناول معايير تنفيذ الدر�س اللغوي، ودعمه، وتعزيزه في �ضوء 
تق�سيمها �إلى معايير رئي�سة يعتمد كلٌّ منها على الآخر، ويندرج تحت كل معيار 
منها عددٌ من المعايير الفرعية التي تحدد ما ينبغي على المعلم معرفته والقدرة 
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ال�سلوكيات و الأداءات  ل تلك المعايير بعدد من  �أدائه �ضمن نطاقه، وتُف�صَّ على 
التي تعبر عن الم�ؤ�شرات التي تُغطي محتوى كل معيار وتمثّل نطاقه.

المعايير الرئيســة لتنفيذ الدرس اللغوي، 
ودعمه، وتعزيزه:

1- معيار تهيئة غرفة الدر�س اللغوي.

2- معيار �إدارة اللقاء اللغوي الأول.

3- معيار �إدارة �أحداث ما قبل الدخول في الدر�س اللغوي الجديد.

4- معيار التهيئة الحافزة للدر�س اللغوي.

5- معيار عر�ض الدر�س اللغوي، و�شرحه.

6- معيار تدريب الطلاب على المهارات اللغوية الم�ستهدفة في الدر�س اللغوي.

7- معيار ربط الدر�س اللغوي ربطاً يحقق تكامل اللغة، وا�ستمرار الخبرات 
التربوية فيها.

8- معيار توظيف الأن�شطة اللغوية الوظيفية، والإبداعية توظيفاً منا�سباً.

9- معيار ا�ستخدام ال�سبورة المدر�سية ا�ستخداماً �صحيحاً في الدر�س اللغوي.

10- معيار ا�ستخدام طرائق، و�أ�ساليب تدري�سية منا�سبة للدر�س اللغوي.

11- معيار تنفيذ العرو�ض اللغوية التطبيقية، والوظيفية.

12- معيار تنفيذ التدري�س الا�ستك�شافي الموجه للدر�س اللغوي.

13- معيار الا�ستحواذ على الانتباه للدر�س اللغوي )تنويع المثيرات(.

14- معيار ا�ستثارة الدافعية للتعلم اللغوي.
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15- معيار حيوية المعلم في �أثناء تنفيذ الدر�س اللغوي.

16- معيار التفاعل اللفظي، وغير اللفظي في الدر�س اللغوي.

17- معيار ا�ستخدام الو�سائل في تعلم الدر�س اللغوي.

18- معيار �صياغة الأ�سئلة اللغوية، وطرحها، ومعالجتها. 

19- معيار تعزيز تعلم الدر�س اللغوي.

20- معيار �ضبط النظام داخل ال�صف.

21- معيار تلخي�ص الدر�س اللغوي.

22- معيار تعيين الواجبات اللغوية المنزلية، ومعالجتها.

23- معيار غلق الدر�س اللغوي.

وما  ال�سابقة،  الرئي�سة  المعايير  تو�ضيح  القادمة  ال�صفحات  في  و�سنتناول 
يندرج تحتها من معايير فرعية، والم�ؤ�شرات التي تغطي محتوى كل معيار ب�شيءٍ 

من التف�صيل:

1 - معيار تهيئة غرفة الدرس اللغوي:
المق�صود بغرفة الدر�س المكان الذي يدور فيه الدر�س اللغوي، �سواء كان ذلك 
الدر�س  غرفة  بتهيئة  ويُق�صد  قاعة،  �أو  م�سرح  �أو  عر�ض  غرفة  �أو  ال�صف  في 
اللغوي مجموعة من ال�سلوكيات و الأداءات التي يقوم بها المعلم ب�سرعة وقدرة 
ودقة؛ لجعل ال�صف مريحاً مبهجاً ومي�سراً لتلقي الدر�س اللغوي، والتفاعل معه.

ومن �أهم ال�سلوكيات والأداءات التي يمكن للمعلم بها تهيئة غرفة الدر�س 
اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يهتم ب�إ�ضاءة الحجرة عند دخوله، ويتحكم في تهويتها.	•
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بالمكيف 	• الا�ستعانة  �أو  النوافذ،  خلال  من  الغرفة،  حرارة  درجة  من  يعدل 
)�إن وُجد(. 

يُحد من درجة ال�ضو�ضاء �إن �أمكن، �سواء كانت �ضو�ضاء خارجية فيقوم ب�إغلاق 	•
النوافذ �أو الباب، �أو �ضو�ضاء داخلية من الطلاب �أنف�سهم فيتعامل معها.

يعدل من درجة �صوته وفقاً للمقام اللغوي، وبحيث لا يكون مرتفعاً مزعجاً، 	•
ولا منخف�ضاً لا ي�سمعه بع�ض الطلاب.

يعدل من مكان وقوفه بال�صف، بحيث يكون في مكان يراه الطلاب جميعهم 	•
وهو يراهم ب�سهوله.

يراها 	• حتى  العر�ض؛  �شا�شة  �أو  متحركة  كانت  �إن  ال�سبورة  و�ضع  من  يعدل 
الطلاب جميعهم بو�ضوح.

ينظم �أثاث الغرفة وكيفية مواجهة الطلاب لل�سبورة.	•

يحر�ص على تنظيم جلو�س الطلاب، ك�أن يوزع الطلاب على ال�صف ح�سب 	•
�أطوالهم، �أو بال�شكل الذي ي�سمح ب�سهولة المرور والحركة داخل ال�صف.

يوفر الو�سائل المعينة والم�ستخدمة في الدر�س اللغوي.	•

يعمل على نظافة غرفة ال�صف، وتجميل المكان بقدر الم�ستطاع.	•

2- معيار إدارة اللقاء اللغوي الأول:
لغوي  لقاء  �أول  المعلم عند  بها  التي يقوم  الأداءات  و  ال�سلوكيات  هو مجموعة 
اللغوي  والتوا�صل  والتفاهم  القبول  من  حالة  �إجراء  بغر�ض  طلابه،  مع  يجمعه 
معهم من البداية، وبغر�ض تعريفهم بالمقرر الدرا�سي، وكيفية تدري�سه وتقويمه 

والقواعد ال�صفية المتبعة في �إدارة ال�صف.
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ومن �أهم ال�سلوكيات والأداءات التي يمكن للمعلم بها تهيئة اللقاء اللغوي 
الأول، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يذهب �إلى ال�صف مبكراً قبل الموعد المحدد، ويظهر عليهم بمظهر لائق.	•

يحر�ص �أن يدخل ال�صف مبت�سماً، ويلقي ال�سلام على الطلاب.	•

من 	• الطلاب  مع  الب�سيطة  الف�صحى  العربية  اللغة  ا�ستخدام  على  يحر�ص 
بداية اللقاء.

الألفة 	• يبد�أ  بحيث  طلبته،  لدى  اللغة  من  الخوف  حاجز  ك�سر  على  يحر�ص 
والتوا�صل والتفاعل من �أول وهلة، ويحببهم في اللغة. 

يقف في مقدمة ال�صف بحيث يرى الطلاب جميعهم، ويرونه.	•

يبد�أ بالعبارات الافتتاحية من القر�آن الكريم، �أو الحديث النبوي، �أو الأبيات 	•
ال�شعرية، �أو الأقوال الم�أثورة.

يتبادل الحديث الودي بين الطلاب، ومع بدء ال�ساعة الدرا�سية.	•

يعرف نف�سه للطلاب، ويتعرف �أ�سماءهم.	•

المادة، وتوقعاته من 	• اللغوية، ونتائج الطلاب من قبل في  المادة  ا�سم  يطرح 
طلابه الحاليين. 

للفرد 	• بالن�سبة  و�أهميتها  اللغة،  وقيمة  اللغوي،  المنهج  عن  تف�صيلًا  يتحدث 
والمجتمع.

ي�سمح للطلاب بتوجيه ا�ستف�سارات حول المنهج اللغوي المقرر، وال�صعوبات 	•
اللغوية التي واجهتهم من قبل. 

يبد�أ في طرح الأحكام التنظيمية والقواعد ال�صفية، و�إلقاء بع�ض التعليمات 	•
ال�ضرورية على الطلاب. 
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ينبه من يتحدث �أو ين�شغل في �أثناء الدر�س. 	•

يذكر عبارات تحمل الأمنيات الطيبة لهم، ويحثهم على ال�سعي لتعلم اللغة 	•
ب�شكلٍ �صحيح.

الب�سيطة، 	• الف�صحى  العربية  باللغة  التحدث  على  ويحثهم  الطلاب  ي�ساعد 
وال�سعي لتوظيفها.

ينهي اللقاء بعبارات تحمل الأمنيات الطيبة للطلاب بالتوفيق والتفوق.	•

3- معيار إدارة أحداث ما قبل الدخول في الدرس 
اللغوي الجديد:

هو مجموعة ال�سلوكيات والأداءات التي يقوم بها المعلم قبل بدء تعلم الدر�س 
اللغوي الجديد، وتتم في الدقائق الأولى من ال�ساعة الدرا�سية، ويكررها المعلم 

عادة في معظم درو�سه وفقا لنهجه الخا�ص.

ومن �أهم ال�سلوكيات و الأداءات التي يمكن للمعلم بها �إدارة �أحداث ما قبل 
الدخول في الدر�س اللغوي الجديد، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يتعرف الطلاب الذين يعانون من �صعوبات تعلم لغوية، ويقدم لهم الدعم 	•
والم�ساعدة المطلوبة.

في 	• الجوانب  �أحد  نمو  و�أثر  اللغوي،  للتعلم  الطالب  جاهزية  مدى  يعرف 
الجوانب الأخرى.

الخطوة 	• لت�سهيل  الطلاب؛  نمو  بخ�صائ�ص  معرفته  توظيف  كيفية  يعرف 
القادمة لنموهم في الدر�س اللغوي الجديد.

�أو 	• الجديد  اللغوي  للدر�س  الحالي  التعلم  على  ال�سابقة  المعرفة  �أثر  يبين 
الم�ستقبلي للطلاب وكيفية الا�ستفادة منها لبناء تعلم لغوي را�سخ.
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وحاجاتهم 	• واتجاهاتهم  واهتماماتهم  الطلاب  مهارات  ت�أثير  مدى  يو�ضح 
على التعلم الحالي للدر�س اللغوي الجديد.

يعمل على بناء ج�سر التوا�صل اللغوي مع الطلاب؛ بغر�ض تعزيز العلاقات 	•
ال�شخ�صية.

يعمل على تفريغ �أية �شحنة انفعالات �سالبة عند الطلاب حول اللغة؛ مما قد 	•
ت�ؤثر �سلباً على تعلمهم للدر�س اللغوي الجديد.

�أية 	• عن  الطلاب  وي�س�أل  ال�سابق،  اللغوي  الدر�س  مراجعة  على  يحر�ص 
ا�ستف�سارات حوله. 

والمرتبطة 	• بها  المكلفون  والأن�شطة  المنزلية،  للواجبات  ب  الطلا  �أداء  يتابع 
بالدر�س ال�سابق، �أو الدر�س الجديد.

يعيد تدري�س بع�ض نقاط الدر�س اللغوي ال�سابق �إذا �شعر �أن هناك �صعوبات 	•
لدى الطلاب في فهم هذه النقاط.

يدير 	• �أن  ي�سرع في  ولا  ال�صف،  �شاغل عندما يدخل  ي�شغله  �ألا  يحر�ص على 
ظهره للطلبة لكتابة عنوان الدر�س اللغوي الجديد، ولا يبد�أ في ال�شرح قبل 

�أن يعطي �أهمية لأحداث ما قبل التدري�س.

وحالتهم 	• وم�شاغلهم  اهتماماتهم  حيث  من  كب�شر  للطلاب  اهتماماً  يعطي 
الانفعالية.

يوزع بمعاونة الطلاب الكتب المدر�سية والدفاتر بعد ت�صحيحها. 	•

الكتب 	• �إخراج  من  ينتهون  ريثما  الوقت،  من  �صغيرة  ف�سحه  الطلاب  يعطي 
والحديث الجانبي مع الزملاء. 
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�إذا لم ي�صمت الطلاب خلال فترة 	• �إلى �إحدى و�سائل �ضبط النظام،  يلج�أ 
وجيزة.

يجيب عن �أية �أ�سئلة لغوية يطرحها الطلاب �سواء متعلقة بالدر�س الجديد 	•
�أو غيره من الدرو�س.

الم�سابقات 	• في  والا�شتراك  اللغوية  بالأن�شطة  القيام  على  الطلاب  ي�شجع 
الأدبية.

يتولى �إخبار الطلاب ب�أية تعليمات جديدة، ويقدم التعليمات التي تحذرهم 	•
الإدارية كح�صر  الأعمال  ببع�ض  ويقوم  �سلوكيات خط�أ،  �أية  من ممار�سات 
ح�ضور الطلاب وغياب بع�ضهم في �أقل وقتٍ ممكن، ويقدم كذلك التعليمات 

التي تخ�ص مواعيد الاختبارات. 

4- معيار التهيئة الحافزة للدرس اللغوي:

هو مجموعة ال�سلوكيات و الأداءات التي يقوم بها المعلم بدقة و�سرعة وقدرة 
للدر�س  الطلاب  تعلم  م�ستهل  في  التدري�سية  المواقف  معطيات  مع  التكيف  علي 
اللغوي الجديد، �أو �أحد عنا�صره، بق�صد و�ضعهم في حالة ا�ستعداد للتعلم اللغوي 
ال�صحيح، وتنفيذ �سبل نقل الطلاب من الجو النف�سي الذي كان م�سيطراً عليهم 
من قبل �إلى جوٍ ملائم للدر�س اللغوي، وبحيث يكونوا في حالة ذهنية وانفعالية 
وبحيث  اللغوية،  لمعاي�شة الخبرة  مواتية  وتكون  والقبول  التلقي  قوامها  وج�سمية 

يكونوا م�شاركين للمعلم و�صولًا لتحقيق الأهداف.

غير  الت�صور  وهذا  الدر�س،  بداية  في  فقط  تتم  التهيئة  ب�أن  البع�ض  ويعتقد 
�صحيح، ذلك �أن الدر�س اللغوي عادةً ما ي�شمل عدة �أن�شطة متنوعة، يحتاج كل 
عن�صرٍ  من  الانتقال  ويكون  منه،  الغر�ض  يتحقق  حتى  منا�سبة  تهيئة  �إلي  منها 
لآخر انتقالًا تدريجياً ومحققاً للهدف المرجو، لذا ينبغي على معلم اللغة العربية 
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التهيئة  �أ�ساليب  تنويع  �أي�ضاً على  تهيئة طلابه وحري�صاً  يكون حري�صاً على  �أن 
فيختار ما ينا�سب در�سه وعنا�صره, حتى ي�ضمن الاحتفاظ بانتباه الطلاب طوال 

الدر�س.

وينبغي �أن يكون التمهيد �شائقاً ومثيراً للطلاب، ومرتبطاً بالأهداف ومطالب 
و�أن  الجديد،  اللغوي  الدر�س  لمو�ضوع  ملائماً  يكون  و�أن  ال�سابق،  اللغوي  التعلم 
وبين  بينه  للربط  ال�سابقة  الطلاب  بخبرات  منه  ي�ستعان  بحيث  بنائياً  يكون 

خبرات الدر�س اللغوي الجديد. 

ويمكن ت�صنيف التهيئة �إلي ثلاثة �أنواع هي: 

مو�ضوع  نحو  الطلاب  انتباه  لتوجيه  وت�ستخدم  التوجيهية:  التهيئة   -  1
المعلم  �إليها  فيلج�أ  به.  اهتمامهم  �إثارة  �أو  الجديد،  اللغوي  الدر�س 
�أ�ساليب  با�ستخدام  الدر�,س  مو�ضوع  نحو  الطلاب  انتباه  لتوجيه 
�أو يعر�ض نموذجاً  �أو يوظف حدثاً جارياً،  �أ�سئلة,  عديدة: ك�أن يطرح 
�أو يربط  �أو طرفة,  �أو يحكي ق�صةً  �أو يمار�س ن�شاطاً معيناً,  �أو �شيئاً, 

در�سه بما �سبق تدري�سه... �إلى غير ذلك من �أ�ساليب.

المادة  من  التدريجي  الانتقال  لت�سهيل  وت�ستخدم  الانتقالية:  التهيئة   -  2
اللغوية التي �سبقت معالجتها �إلي المادة اللغوية الجديدة، �أو من ن�شاط 
لغوي �إلي ن�شاطٍ �آخر، �أو الانتقال من مو�ضوعٍ �إلى مو�ضوع �آخر. ويعتمد 
المعلم عادة في هذا النوع من التهيئة على الأمثلة والأن�شطة التعليمية 
التي يعرف �أن طلابه مولعون بها, وحري�صون على ممار�ستها؛ وذلك 

لتحقيق الانتقال التدريجي من نقطة �إلى �أخرى حتى نهاية الدر�س. 

�إلي  الانتقال  قبل  تعلمه  تم  ما  لتقويم  وت�ستخدم  التقويمية:  التهيئة   -  3
�أن�شطة �أو خبرات لغوية جديدة، ويعتمد هذا النوع من التهيئة - �إلى 
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التي  الأمثلة  وعلى  الطالب,  المتمركزة حول  الأن�شطة  حدٍ كبير- على 
يقدمها المعلم لإظهار مدى تمكنه من المادة الدرا�سية.

ومن الأ�ساليب المتبعة في التهيئة: 

حول مو�ضوع الدر�س اللغوي الجديد ويتلقى  1 - طرح الأ�سئلة التحفيزية، 
المعلم  يقول  الإجابة  من  الانتهاء  وبعد  الطلاب.  من  الإجابات  المعلم 
في  ويبد�أ  ال�سبورة،  علي  ي�سجله  ثم  الجديد  الدر�س  عنوان  لطلابه 

تدري�س نقاطه �أو عنا�صره.

2 - حكاية الق�ص�ص على الطلاب، وبعد �سرد الق�صة يناق�ش المعلم طلابه 
الدر�س،  �إلي عنوان  الطلاب  يتو�صل  المناق�شة  �أحداثها. ومن خلال  في 

ثم ي�سجل المعلم العنوان علي ال�سبورة ويبد�أ في تدري�س المو�ضوع.

3 - عر�ض و�سيلة تعليمية، �أو تقديم منظم متقدم في �صورة لفظية، �أو في 
�صورة خريطة مفاهيم، �أوك�أن يبد�أ المعلم الدر�س بعر�ض منظم متقدم 
مكتوب على ال�سبورة �أو لوحة ورقية �أو معرو�ضاً بجهاز OHP. �أو تقديم 
�أو فيلم ق�صير له �صلة بمو�ضوع الدر�س اللغوي  �أو ر�سم �أو عينة  �صورة 
�أو �إحدى نقاطه، �أو تحوي عدداً من المناظر والم�شاهد الكونية من عالم 
الح�شرات �أو النبات، �أو الحيوان، �أو الفلك لتدل على عظيم �صنع الله 
تعالى و�إبداعه وتكون مدخلًا للحديث في هذا المو�ضوع، وبعد ذلك يكتب 
مو�ضوع الدر�س اللغوي على ال�سبورة ويبد�أ في تدري�س عنا�صره و�أفكاره.

يحدث  لما  �صور  �أو  الم�سلمين  واقع  كا�ستخدام  جارية،  �أحداث  عر�ض   -  4
اليهود،  مع  الغزوات  من  لغزوة  للتمهيد  والإ�سلامي  العربي  الواقع  في 
�أحداث، ثم يتناق�ش المعلم فيها مع طلابه، وبعد المناق�شة  وغيرها من 
يتو�صل الطلاب �إلي عنوان الدر�س، ثم يكتب المعلم عنوان الدر�س علي 

ال�سبورة ويبد�أ في تعليمهم نقاطه �أو عنا�صره. 
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�أو  ال�شريفة،  النبوية  الأحاديث  �أو  القر�آنية،  الآيات  بع�ض  تقديم   -  5
الأقوال الم�أثورة، �أو الأبيات ال�شعرية.

المعلومات  ومراجعة  الجديد،  بالدر�س  ال�سابق  الدر�س  مو�ضوع  ربط   -  6
من  للت�أكد  للطلاب  �أ�سئلة  عدة  بطرح  المعلم  يقوم  وفيها  ال�سابقة، 
الدر�س  عليها  ينبني  التي  ال�سابقة  للمعلومات  وفهمهم  تذكرهم 
اللغوي الحالي وهذا النوع من التمهيد مهم عند القواعد النحوية، 
بين  والربط  التهيئة  في  مهم  ال�سابقة  القواعد  ا�سترجاع  �إن  حيث 

القواعد جميعها.

على  الطلاب  انتباه  بتركيز  المعلم  فيقوم  الانتباه،  وجذب  تركيز   -  7
ب�أن  المعلم  يت�أكد  �أن  فلابد  �إليه،  انتباههم  وجذب  الدر�س،  مو�ضوع 
فقد  المعلومات،  مناق�شة  �أو  لتلقي  كامل  ا�ستعداد  حالة  في  الجميع 
ي�س�أل المعلم �أحد الطلاب عن ا�سم مو�ضوع الدر�س الذي يتم تناوله، 
وقد يخ�ص طالب بعينه لأنه م�شغول لينبهه »يا فلان انتبه لما �أقول« 
الله  ر�سول  ا�ستخدم  ولقد  اليوم؟«،  در�سنا  مو�ضوع  ما  �أحمد....  »يا 
حديث  في  متعددة:  موا�ضع  في  الطريقة  هذه  و�سلم  عليه  الله  �صلى 
عبد الله بن عبا�س: يا غلام: �إني �أعلمك كلمات.... وفي حديث �آخر« 

يا غلام: �سم الله، وكل بيمينك وكل مما يليك«. 

8 - التمهيد بذكر �أهداف الدر�س، وفيها يقوم المعلم بذكر �أهداف الدر�س 
في بداية الح�صة، وهذا من �ش�أنه �أن يعمل على توجيه الطلاب نحو 
تحقيق هذه الأهداف، �أو ذكر عنا�صر الدر�س �أو كتابتها على ال�سبورة.

�أ�سباب  كذكر  الدر�س،  بمو�ضوع  المرتبطة  التاريخية  الأحداث  ذكر   -  9
نزول الآيات �أو الأحداث المرتبطة به،ا �أو �أ�سباب نزول بع�ض الأحكام، 
فيها  قِيلت  التي  والاجتماعية  والدينية  التاريخية  المنا�سبات  ذكر  �أو 

الن�صو�ص الأدبية والقرائية والأبيات ال�شعرية.... وغير ذلك.
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10 - ذكر �أ�شياء م�ألوفة لدى الطلاب وفي نف�س الوقت مرتبطة بما يقوم 
م المعلم ما هو م�ألوف ومعلوم للطلاب للو�صول  بتدري�سه، وبهذا يقدِّ
الر�سول  �س�ؤال  مثل:  لديهم  معلوم  وغير  م�ألوف  غير  هو  ما  �إلى 
قالوا:  المفل�س؟  من  »�أتدرون  لل�صحابة:  وال�سلام  ال�صلاة  عليه 
المفل�س فينا من لا درهم له ولا متاع....«  وكالطريقة التي اتبعها 
تعالى  الله  وجود  حول  للملاحدة  مناظرته  في  حنيفة  �أبو  الإمام 
ت�أخيره،  �سبب  عن  الملاحدة  قِبل  من  �سُئِل  ولما  موعده،  عن  )ت�أخر 
�أفاد ب�أنه وقف مدة طويلة ينتظر �سفينة يعبر بها البحر، وبينما هو 
كذلك �إذا ب�ألواح من الخ�شب تتجمع مع بع�ضها بع�اضً حتى �صنعت 

�سفينة، وا�ستطاع �أن ي�ستقلها ويعبر بها البحر....الخ الق�صة.

11 - التمهيد بطريقة حل الم�شكلات، بو�ضع الطالب في موقف يحتاج منه 
المعلم  يبد�أ  وفيها  تواجهه،  قد  م�شكلة  لحل  فكري  جهد  بذل  �إلى 
ثم  عنه،ا  الإجابة  الطالب  من  ويطلب  ما  م�شكلة  �أو  �س�ؤال  بطرح 
تكون المناق�شة حولها هي المدخل لمو�ضوع الدر�س مثل قوله تعالى: 
تعالى:  وقوله  والر�سول«  لله  الأنفال  قل  الأنفال،  عن  »ي�س�ألونك 
 : الر�سول  قول  الحاقة«  ما  �أدراك  وما  الحاقة؟.  ما  »الحاقة. 

»�أتدرون من المفل�س؟«.

للتقديم  ت�ستخدم مجتمعة  الطرق جميعها لا  �أن هذه  �أنه يجب ملاحظة  على 
وطبيعة  در�س،  كل  طبيعة  ينا�سب  ما  المعلم  منها  يختار  بل  واحد،  لغويٍ  لدر�سٍ 

طريقة تدري�سه. 

الحافزة  التهيئة  بها  للمعلم  يمكن  التي  الأداءات  و  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
للدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يربط الخبرات اللغوية الجديدة بالخبرات ال�سابقة ب�صورة بنائية.	•

يتحقق من توافر المتطلبات ال�سابقة للتعلم اللغوي الجديد.	•
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يوفر بيئة تعليمية مواتية للتعلم اللغوي الفعال.	•

يوظف الأحداث الجارية في التمهيد للدر�س اللغوي.	•

يثير تفكير الطلاب لعر�ض الأحداث بطريقة �شائقة ونافذة.	•

يجذب انتباه الطلاب للدر�س اللغوي، ويثير دافعيتهم ب�أ�ساليب �شائقة.	•

ينوع �أ�ساليب التهيئة وفقًا لطبيعة الدر�س اللغوي.	•

ي�ستخدم الأهداف ال�سلوكية مدخلًا لعر�ض المو�ضوع اللغوي.	•

في 	• وم�ساهمته  للأهداف  الم�ستخدم  التمهيد  منا�سبة  مدى  من  يتحقق 
تحقيقها.

ينتقل تدريجياً من التهيئة �إلى عر�ض الدر�س اللغوي.	•

عدم 	• ويراعي  اللغوي،  للدر�س  الم�ستخدم  التمهيد  في  منا�سباً  وقتاً  يق�ضي 
التكلف.

يتحقق من مدى منا�سبة التمهيد الم�ستخدم لمو�ضوع الدر�س اللغوي.	•

يتخير الأ�سلوب الملائم لخ�صائ�ص الطلاب، وخبراتهم، وقامو�سهم اللغوي.	•

يتابع رد الفعل عند الطالب، وبحيث تكون لديه مرونة الأداء.	•

ون�سوق مثالًا على التمهيد لدر�س في النحو »الفاعل« فمن المفيد �أن يتبع المعلم 
الإجراءات التالية لتنفيذ معيار التمهيد: يكتب المعلم المثال التالي على ال�سبورة: 

لن ينجح المهمل، ويلفت �أنظار طلابه �إلى علامة �إعراب الفعل ينجح.

- هل رفع الفعل ينجح بال�ضمة الظاهرة كما هو وارد �أمامك في المثال �صحيحاً؟

- ما الحكم الإعرابي ال�صحيح، ولماذا؟ 
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- ما الا�سم الذي وقع منه الفعل؟ 

- �أي الاحكام التالية للفاعل هو ال�صحيح؟ 

    المهملَ 	     المهملُ 	       المهملِ

ثم ا�ستنتاج مو�ضوع الدر�س وتدوينه.

5- معيار عرض الدرس اللغوي، وشرحه:

المعلم  بها  يقوم  التي  والحركية  اللفظية  الأداءات  و  ال�سلوكيات  مجموعة  هو 
بغية  عنا�صره؛  تغطي  التي  الخبرات  وعر�ض  اللغوي،  الدر�س  معلومات  لعر�ض 
�إي�ضاح محتوى لغوي معين للطلاب، مع الا�ستعانة في ذلك ب�أدوات ال�شرح الم�ساندة 

من: الو�سائل التعليمية، و�ضرب الأمثلة، و�إيراد الت�شبيهات،.... وغيرها.

جيد،  ب�شكلٍ  اللغوي  الدر�س  عر�ض  في  مهاراته  على  المعلم  نجاح  ويتوقف 
�إلى  الطلاب  يوجه  المعلم  القائد  دور  دوره  يكون  بحيث  بفعالية  ومناق�شته 
الا�ستفادة من معلومات الدر�س اللغوي، على �أن يقوم الطلاب بالن�شاط والبحث 

و�صولًا لتحقيق الأهداف.

وتطبيق.  و�شرح،  مقدمة،  ثلاث:  الأ�سا�سية  الدر�س  مراحل  �أن  �إلى  وكما 
و�سيلة  لتكون  التدري�س  عملية  في  لت�ساعد  الأ�صل  في  المراحل  هذه  و�ضعت  وقد 
مفيدة في عملية عر�ض المعلومات, وم�ساعدة الطلاب على ح�سن الفهم ومتابعة 
الدر�,س فلي�ست هذه المراحل قوالب جامدة تفر�ض على المعلم ليلتزم ب�شكليتها 
وينتهي  بالطالب  يبد�أ  الذي  هو  الناجح  الدر�س  ب�أن  القول:  ويمكن  ومظهرها. 
و�أن  بالدر�,س  الفعالة  الم�شاركة  على  الطلاب  ت�شجيع  المعلمين  وعلى  بالطالب. 
دوره في عر�ض  يكون  و�أن  فهم،  بدون  للمادة  والحفظ  التلقين  المعلم عن  يبتعد 
الطلاب  لم�شاركة  المجال  ويتيح  الأمور،  بزمام  يم�سك  الذي  الموجه  دور  الدر�س 
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قبل  من  عليهم  مفرو�ضاً  ولي�س  لنفو�سهم،  محبباً  الدر�س  يكون  حتى  جميعهم؛ 
المعلم.

- �أنواع طرق ال�شرح:

- ال�شروح الإي�اضحية: وهي التي تو�ضح ماهية الألفاظ، والجمل، والأفكار، 
والأ�شياء، وعادة ما تمثل هذه ال�شروح �إجابة عن الأ�سئلة التي تبد�أ ب�أداة 

الا�ستفهام )ما( 

مو�ضوعاً  ت�صف  �أو  عملية،  ت�صف  التي  ال�شروح  وهي  الو�صفية:  ال�شروح   -
ب�أداة  تبد�أ  التي  الأ�سئلة  عن  �إجابة  ال�شروح  هذه  تمثل  ما  وغالباً  معيناً، 

الا�ستفهام )كيف(.

- ال�شروح المبدية لل�سبب: وهي ال�شروح التي تو�ضح �أ�سباب حدوث الظواهر، 
الا�ستفهام  ب�أداة  يبد�أ  �س�ؤال  عن  ك�إجابة  ال�شروح  هذه  ت�أتي  ما  وغالباً 

)لماذا(.

الدر�س  عر�ض  بها  للمعلم  يمكن  التي  الأداءات  و  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
اللغوي، و�شرحه، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

ي�ستخدم المعلم لغة لفظية �سليمة ووا�ضحة في �شرح الدر�س اللغوي تنا�سب 	•
م�ستويات الطلاب، وخبراتهم ال�سابقة.

ي�ستخدم المعلم �أكثر من طريقة، �أو �أ�سلوب في �أثناء عر�ض الدر�س اللغوي، 	•
و�شرحه

ي�سعى �إلى تحقيق الأهداف ال�سلوكية التي و�ضعها في خطة الدر�س في �أثناء 	•
عر�ض الدر�س اللغوي، و�شرحه. 
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المواقف 	• تنظيم  خلال  من  الطلاب  بين  اللغوية  الفردية  الفروق  يراعي 
اللغوية، وتنويع الن�شاطات والأدبية؛ بحيث ت�ؤدي بالطالب �إلى النجاح. 

�إلى تهيئة الظروف الملائمة لنمو طلابه لغوياً، ويعلمهم تعليماً لغوياً 	• ي�سعى 
الطبيعية،  بيئتهم  مع  الناجح  اللغوي  التعامل  على  قادرين  يجعلهم  مثمراً 

ومواقف حياتهم في الجماعة.

يدير ال�صف جيداً، وي�ضبطه، ويهيئ البيئة ال�صالحة للتدري�س اللغوي. فلا 	•
المنا�سب ل�سير  النظام, والمناخ  �أن ي�سود  الدر�س قبل  �أن يبد�أ  للمعلم  ينبغي 
الدر�,س ولابد من ال�سيطرة على كل ما يجري داخل ال�صف ب�صورة ت�ساعد 

الطلاب على ا�ستيعاب المادة اللغوية بفعالية.

الكلمات 	• وينطق  و�سرعته،  كلامه  نبرة  فى  ويغير  بفاعلية،  �صوته  ي�ستخدم 
بعناية وفقاً لمتطلبات الموقف اللغوي.

يذكر حكايات لغوية مرتبطة بالمو�ضوع، وي�ستخدم بع�ض الطرائف والنوادر 	•
اللغوية.

يطرح الأ�سئلة اللغوية المنا�سبة للدر�س اللغوي.	•

اللغوية 	• والنقاط  الأفكار  ويكتب  ال�سبورة،  منت�صف  المو�ضوع  عنوان  يكتب 
المهمة �أي�ضاً كلما و�صل �إليها فى ال�شرح، مع بيان علاقتها بالنقاط الأخرى0

تنظيم 	• ويعيد  للطلاب،  وت�سل�سله  اللغوي  الدر�س  فى  ال�سير  كيفية  يو�ضح 
المعلومات والأفكار التي وردت بالدر�س بطريقة جديدة. 

يعر�ض الدر�س اللغوي بمنطقية، ويتدرج من فكرة �إلى �أخرى بعد �أن يت�أكد 	•
تنا�سب  ب�سرعة  الدر�س  ويعر�ض  فجائياً؛  ينتقل  ولا  لها  الطلاب  فهم  من 

م�ستوياتهم.
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يعيد �شرح الفكرة اللغوية التي لم يفهمها الطلاب مرة �أخرى.	•

يغير �أ�سلوبه في ال�شرح وينوع فيه، وي�ستعين بالأمثلة اللغوية للتو�ضيح.	•

ينظر دائماً للطلاب للت�أكد من �أنهم منتبهون لل�شرح ويتابعونه.	•

ولا 	• وعنا�صره،  نقاطه  كل  ويغطي  ببع�ضها،  اللغوي  الدر�س  �أجزاء  يربط 
يتو�سع فى الإلقاء وعدم الخروج عن الدر�س.

يذكر الطلاب ب�أهداف الدر�س بين الحين والآخر، وما تم تحقيقه منها0	•

ي�ستعين بقراءة فقرات، �أو �آيات، �أو �أحاديث، لت�أكيد وجهة نظر معينة.	•

يعر�ض مو�ضوع الدر�س اللغوي في �صورة م�شكلات لغوية تثير تفكير الطلاب، 	•
وت�سترعي انتباههم.  

وي�ستخدم 	• المطروحة،  اللغوية  المفاهيم  بع�ض  على  الطلاب  �أ�سماء  يطلق 
تعليقاتهم ال�سابقة م�سبوقة ب�أ�سمائهم.

اللغوية، 	• لأفكارهم  جيداً  ين�صت  ب�أن  الطلاب،  لدى  الذاتي  الاعتبار  يقوي 
وي�ؤكد على الجيد منها ويبرزه ويقره، ويمتدحه كلما �أمكن.

يجعل الأمثلة اللغوية من تجاربهم الخا�صة، ويركز على اهتماماتهم، وتلبية 	•
رغباتهم واحتياجاتهم.

ي�ستفيد من �إمكانات البيئة المحيطة في تدري�س المو�ضوعات اللغوية.	•

ي�ستخدم �أن�شطة لغوية منا�سبة بغر�ض تحقيق �أن�شطة التعلم اللغوي.	•

ي�ستغل الزمن المخ�ص�ص للدر�س اللغوي ب�صورة منا�سبة لتحقيق �أهدافه. 	•

ي�ساعد الطلاب على اكت�ساب بع�ض المهارات اللغوية المنا�سبة للدر�س اللغوي.	•



124

مجموعات 	• وي�ستخدم  الطلاب،  م�شاركة  ل�ضمان  اللغوي  الن�شاط  ي�ستخدم 
العمل ال�صغيرة، ويطلب من �أحد الطلاب �إدارة جزءٍ من الح�صة.

ي�شعر الطلاب ب�سعادته بوجوده معهم، ولا يجل�س بعيداً عنهم، ويحر�ص على 	•
ر�ؤية الجميع؛ ليت�أكد من �أنهم منتبهين �إليه.

يحر�ص على ا�ستخدام التغذية العك�سية؛ لتدعيم الجهد الايجابي للطلاب.	•

ي�ساعد الطلاب على اكت�شاف بع�ض الاتجاهات المرغوبة والمرتبطة بالدر�س 	•
اللغوي.

من 	• وعظمته  وتعالى  �سبحانه  الله  بقدرة  الطلاب  �إيمان  ت�أكيد  على  يعمل 
خلال المو�ضوعات التعبيرية اللغوية.

نتيجة 	• ب�أنف�سهم  �إليها  التو�صل  الطلاب  على  ي�صعب  �أفكاراً جديدة  ي�ضيف 
خبرته في المجال اللغوي.

الأ�سئلة 	• بتوجيه  لهم  وي�سمح  الر�أي،  و�إبداء  المناق�شة  على  الطلاب  ي�شجع 
والا�ستف�سارات اللغوية التي يحتاجون �إليها، ويجيب عنها.

ي�شجع الطلاب على م�شاركته في �شرح الدر�س اللغوي، وتحليله.	•

يراعي الت�سل�سل المنطقي في عر�ض محتوى الدر�س اللغوي، بحيث يمهد كل 	•
عن�صر �أو فكرة من عنا�صر و�أفكار الدر�س للعن�صر والفكرة التي تليها.

ينوع في عر�ض الأمثلة وال�شواهد في المادة اللغوية، حيث �إن التدري�س الم�ستمر 	•
دون توقف يجعل الطلاب يفقدون الاهتمام ويقل انتباههم؛ وبالتالي ت�ضعف 
في  للتنويع  التخطيط  يجب  لذا  والملل؛  بالإجهاد  ي�صابون  وقد  متابعتهم 

عر�ض المادة اللغوية.
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6- معيار تدريب الطلاب على المهارات اللغوية 
المستهدفة في الدرس اللغوي.

�إك�ساب  على  اللغوية  الدرو�س  عر�ض  �إجراءات  تركيز  المعيار  هذا  ويعني 
ف�أثناء  الطلاب،  لدى  وتنميتها  اللغوي  الدر�س  من  الم�ستهدفة  اللغوية  المهارات 
مرحلة عر�ض الدر�س اللغوي يجدر بمعلم اللغة العربية �أن يدرب الطلاب على 

المهارات اللغوية التي ن�صت عليها الأهداف ال�سلوكية التي �سبق تحديدها. 

ومن �أهم ال�سلوكيات و الأداءات التي يمكن للمعلم بها تدريب الطلاب على 
المهارات اللغوية الم�ستهدفة في الدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما 

يلي:

يركز المعلم في الأ�سئلة ال�صفية على المهارات اللغوية المختلفة.	•

يدرب الطلاب على فهم الن�ص الم�سموع �أو المقروء وا�ستيعابه بدقة.	•

يبين معاني المفردات ومدلولاتها في �سياقات مختلفة، ويميز بين المترادفات 	•
والمتقابلات في الن�ص المعطى، ويفرق بين الأفعال وم�صادرها.

ويحدد 	• منطقياً،  الأحداث  ويرتب  والداعمة،  الرئي�سة  الن�ص  �أفكار  يحدد 
للن�ص  المنا�سب  العنوان  ويختار  الن�ص،  في  الربط  و�أدوات  ال�ضمائر  عود 

اللغوي.

الن�ص 	• في  مبنية  لمعلومات  حلولًا  ويختار  الن�ص،  �أفكار  بين  العلاقات  يحلل 
وي�ستخل�ص النتائج من المعلومات الظاهرة وال�ضمنية فيه.

�أو 	• والأمثلة  الحقائق  ملاءمة  مدى  لتقويم  الا�ستدلال  مهارات  ي�ستخدم 
بالنهاية  ويتنب�أ  منطقيتها،  وتقدير  الكاتب،  ي�سوقها  التي  للحجة  البيانات 

المنطقية للأحداث.

يحكم على م�صداقية الن�ص وعدم تحيزه، ويميز بين الحقائق والآراء.	•
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يدرب الطلاب على التعبير الكتابي ومراعاة الكتابة الإملائية ال�سليمة.	•

يتعرف التراكيب اللغوية ال�صحيحة، و�أنواع الكتابة ويميز بين �أدوات الربط 	•
المعنوية واللفظية.

يميز بين الحروف والحركات المت�شابهة مثل التاء المربوطة والمفتوحة والألف 	•
الممدودة والمق�صورة، والنون والتنوين، وال�ضاد والظاء.

يراعي علامات الترقيم، ويتقن كتابة الهمزة ب�صورها المختلفة.	•

يتعرف الحروف التي تحذف وتزاد في الكتابة وموا�ضعها، مثل الألف والواو 	•
والياء.

يدرب الطلاب على مهارات التحدث والقراءة بلغة �صحيحة و�سليمة.	•

والو�ضوح 	• المنا�سب  الا�ستهلال  مراعياً  وطلاقة  بثقة  �أفكاره  عن  يعبر 
والت�سل�سل المنطقي، ويدعم �أفكاره بالدلائل العلمية والمنطقية.

و�إ�صغاء 	• اهتمام  لجذب  الحوا�س  وا�ستخدام  ال�صوت  نبرات  يراعي 
الم�ستمعين.

ويجيد 	• القرائية،  الاخطاء  من  خالياً  �سليماً  �صحيحاً  نطقاً  الأ�صوات  ينطق 
التفاعل مع الن�ص.

ويميز 	• المدلولات،  وفهم  الترقيم  علامات  مراعياً  بطلاقة  الن�ص  يقر�أ 
الحركات الإعرابية، ويح�سن نطق الحروف وحركات.

يتيح المعلم فر�صة التدريب والتوظيف اللغوي الفردي المتكرر للطلاب؛ لكي 	•
يح�صلوا على تغذية راجعة فورية.

- فهناك مهارات للتذوق الأدبي ينبغي �أن يركز المعلم على تدريب الطلاب 	•
وال�صرف  للنحو  مهارات  وهناك  الأدبية.  الن�صو�ص  درو�س  خلال  عليها 
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النحو  درو�س  خلال  من  عليها  الطلاب  تدريب  على  المعلم  يركز  �أن  ينبغي 
تدريب  على  المعلم  يركز  �أن  ينبغي  قرائية  مهارات  وهناك  وال�صرف. 
الطلاب عليها من خلال درو�س القراءة. ولكل فرع من فروع اللغة العربية 
مهارات محددة يجدر بمعلم اللغة العربية �أن يدرب طلابه عليها من خلال 
�أجله  من  الذي  المحور  باعتبارها  بتدري�سها؛  ي�ضطلع  التي  اللغوية  الدرو�س 

تعلم اللغة العربية. 

خلال 	• من  المقروءة  المادة  محتويات  فهم  �إجراءات  تنفيذ  في  المعلم  يبد�أ 
عر�ض درو�س القراءة قبل �إجراءات تنفيذ نقد المقروء.

عر�ض 	• خلال  من  والمحاكاة  الا�ستخدام  �إجراءات  تنفيذ  �إلى  المعلم  ي�سعى 
در�س النحو بعد تحليل ال�شواهد اللغوية �إلى مكوناتها. 

الكلمات ال�صعبة في درو�س الن�صو�ص الأدبية بعد 	• �أن بمناق�شة  يقوم المعلم 
القراء ال�صامتة. 

ير�شد المعلم طلابه �إلى كتابة مقدمة جيدة للمو�ضوع من خلال عر�ض در�س 	•
التعبير الكتابي في �أثناء مرحلة تحليل عنا�صر المو�ضوع. 

7- معيار ربط الدرس اللغوي ربطاً يحقق تكامل 
اللغة، واستمرار الخبرات التربوية فيها:

متكاملًا،  كلًا  باعتبارها  العربية  اللغة  فروع  مع  التعامل  المعيار  هذا  ويعني 
ووحدة متما�سكة، ولم يجر تق�سيمها �إلى فروع �إلا لغر�ض تي�سير التح�صيل.

ولذا ينبغي على معلم اللغة العربية بعد التو�صل �إلى الأفكار والقواعد الجزئية 
تظهر  يجعلها  ربطاً  الأجزاء  هذه  بين  الربط  على  يحر�ص  �أن  اللغوي  للدر�س 
كوحدة متما�سكة ومتكاملة، كما يجدر به �أن يربط بين معلومات الدر�س اللغوي 
ا�ستمرار  يحقق  بما  طلابه؛  لدى  �سابقة  خبرات  من  ي�شبهها  قد  وما  الجديد، 
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الخبرة اللغوية ونمائها، وبما ي�ؤكد وحدتها لدى الطلاب، وبالتالي يكون تعليمه 
يقف  حيث  من  ويبد�أ  ال�سابق،  على  اللاحق  يبنى  بنائياً؛  تعليماً  العربية  اللغة 

الطالب. 

ومن �أهم ال�سلوكيات والأداءات التي يمكن للمعلم بها ربط الدر�س اللغوي 
ربطاً يحقق تكامل اللغة، وا�ستمرار الخبرات التربوية فيه،ا وتعد م�ؤ�شرات 

لهذا المعيار، ما يلي:

يربط  �أن  بالمعلم  يح�سن  الق�صيبي  لغازي  واخالداه  ق�صيدة  تدري�س  عند   -
ال�سابق  بالدر�س  تراكيبه  وجمال  ال�شاعر،  �ألفاظ  �سهولة  من  ورد  ما  بين 
و�أثر  �أدبه،  و�سمات  �شعره،  خ�صائ�ص  وبيان  ال�شاعر،  ترجمة  حيث  له، 

البيئة عليه. 

يربط  �أن  بالمعلم  يح�سن  وحا�شا  وعدا  بخلا  الا�ستثناء  در�س  تدري�س  عند   -
بالا؛ حيث �سبقت درا�ستها؛  والا�ستثناء  الا�ستثناء بغير و�سوى،  بينه وبين 

وبالتالي ي�ؤدي الربط �إلى ا�ستمرار الخبرات اللغوية، وتتابعها.

�أن يحر�ص معلم اللغة العربية على  - عند تدري�س بحث نحوي معين ينبغي 
ما يلي: 

قراءة الن�صو�ص الأدبية؛ لا�ستخراج ال�شواهد اللغوية قراءة نموذجية ممثلة 	•
للمعاني.

قراءة الطلاب ومناق�شتهم في معاني الن�ص اللغوي الجزئية والكلية.	•

م�ساعدة الطلاب على تذوق النواحي الجمالية.	•

�أ�ساليب 	• �إلى ذلك من  و ا�ستبطان ما قد يحتاج  تدريب الطلاب على كتابة 
لغوية جميلة.

�إتاحة فر�صة التعبير ال�شفهي عن �آرائهم.	•



129

معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

التركيز على الظاهرة النحوية مو�ضوع الدر�س، مما ي�ؤدي �إلى تحقيق تكامل 	•
فروع اللغة العربية ووحدتها. 

ربط مو�ضوعات التعبير بفنون اللغة العربية.	•

ربط مو�ضوعات التعبير بالقراءات الخارجية.	•

يعرف المعلم كيفية ت�صميم برامج تعلم لغوي وفق خطة التدري�س التكاملي.	•

8 - معيار توظيف الأنشطة اللغوية الوظيفية، 
والإبداعية توظيفاً مناسباً:

الوظيفية  اللغوية  للأن�شطة  العربية  اللغة  معلم  ا�ستخدام  المعيار  هذا  ويعني 
الوظيفية  التطبيقية  المعرفة  اكت�ساب  ي�ساعد طلابه على  ا�ستخداماً  والإبداعية 

للغة، والإبداعية اللازمة لهم فيها.

فلكي ي�صل المعلم �إلى التعلم المرغوب في �سلوك طلابه يجدر به �أن ي�ستخدم 
الدر�س،  �إعداد  مرحلة  في  و�إبداعية  وظيفية  لغوية  �أن�شطة  من  اقترحه  ما  كل 
الوظيفية  اللغوية  الأن�شطة  تلك  تكون  بحيث  ف؛  ال�صّ داخل  تنفيذه  �أثناء  في 
جهة  من  اللغوية  المادة  ولمحتوى  جهة،  من  الطلاب  لم�ستوى  منا�سبة  والإبداعية 

�أخرى، وممكنة الا�ستخدام والتنفيذ. 

كما يجدر بالمعلم �أن ي�ستفيد من ن�شاط طلابه في توظيف تلك الأن�شطة اللغوية 
الوظيفية والإبداعية توظيفاً منا�سباً؛ ي�ساعدهم على زيادة نمو مواهبهم اللغوية 

والإبداعية، ويحفزهم �إلى ا�ستمرار التوظيف والتطبيق اللغوي الإبداعي.

الأن�شطة  توظيف  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
المعيار،  لهذا  م�ؤ�شرات  وتعد  منا�سباً،  توظيفاً  والإبداعية  الوظيفية  اللغوية 

ما يلي:
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ي�سعى المعلم �إلى الك�شف عن الموهوبين والمبدعين لغوياً و�أدبياً من الطلاب، 	•
وينعرف خ�صائ�صهم و�أهم حاجاتهم ونمط م�شكلاتهم.

يدفع المعلم طلابه �إلى القراءات الخارجية والاطلاع.	•

ي�ستخدم المعلم طرائق التدري�س المنا�سبة في تنمية مواهب الطلاب، وت�شجع 	•
على الإبداع اللغوي.

الطلاب 	• مواهب  مع  التعامل  في  بها  التقيد  ينبغي  التي  الإجراءات  يتعرف 
الأدبية واللغوية.

يحترم المعلم الخيال الفكري واللغوي للطلاب، وي�ساعدهم على المزيد من 	•
التخيل والتفكير الت�أملي.

حرية 	• بكل  الجديدة  الأفكار  وطرح  الآراء  عن  التعبير  على  الطلاب  ي�شجع 
وانطلاق.

يتحدث كثيراً مع طلابه عن العظماء وكبار الكتاب والمفكرين والمبدعين في 	•
المجالات المختلفة، وي�شجعهم على تقليدهم.

الإبداعية 	• قدراتهم  عن  تك�شف  التي  المنا�سبة  الطلابية  التكليفات  يحدد 
اللغوية.

ينمي لدى الطلاب مهارات الا�ستماع الناقد، والقراءة الناقدة والإبداعية.	•

ينمي لدى الطلاب الميول اللغوية والأدبية.	•

ينمي لدى الطلاب مهارات التعبير الوظيفي والإبداعي.	•

يوجه للطلاب الأ�سئلة ال�صفية التي تنمي التفكير الناقد والإبداعي لديهم.	•

يعرف الطلاب على  جماليات الن�ص الأدبي.	•
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الن�ص 	• في  والإن�شائية  الخبرية  الأ�ساليب  بين  التمييز  على  الطلاب  يدرب 
الأدبي.

التفكير 	• مهارات  واكت�ساب  للمعاني،  الطالب  بناء  بعمليات  معرفة  يظهر 
الإبداعي والناقد، والعادات العقلية، وكيفية ت�سهيل هذه العمليات للطلاب.

�أثناء 	• في  المدر�سية  الإدارة  زيارة  �إلى  الطلاب  العربية  اللغة  معلم  ي�أخذ 
تنفيذه در�س التعبير الكتابي الوظيفي؛ ليطلعوا على نماذج من الا�ستمارات، 
والخطابات، ومحا�ضر الاجتماعات، والإر�شادات، والتقارير، والن�شرات، �أو 
يح�ضرها المعلم �إلى ال�صف، ويدرب الطلاب على مهارات التعبير الوظيفي؛ 

ليتمكنوا من التوا�صل مع الآخرين ب�أ�سلوب �صحيح. 

 ي�أخذ معلم اللغة العربية الطلاب �إلى رحلة مدر�سية �أو زيارة لمكان �سياحي 	•
�أو �أثري عند تنفيذ در�س التعبير الكتابي الإبداعي ويطلب منهم و�صف كل 

ما ر�أوه والتعبير عنه تعبيرا حراً �إبداعياً.

يحث المعلم طلابه على الا�ستفادة من التراكيب اللغوية الأدبية، والأ�ساليب 	•
الجميلة وا�ستثمارها في توا�صلهم عند التعبير عن �أفكارهم �سواء عن طريق 
و�صف  في  الأدبية  الن�صو�ص  درا�سة  عند  وذلك  المنطوقة،  �أو  المكتوبة  اللغة 

ال�سعودية. الطبيعة 

9- معيار استخدام السبورة المدرسية استخداماً 
صحيحاً في الدرس اللغوي:

ويعني هذا المعيار ا�ستخدام معلم اللغة العربية ال�سبورة ا�ستخداماً ي�ؤدي �إلى 
ف وفي الا�ستخدام اللغوي ال�صحيح. تحقيق الهدف من وجودها في حجرة ال�صّ

ال�سبورة  ا�ستخدام  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
المدر�سية ا�ستخداماً �صحيحاً، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:
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يراعي �أن تكون ال�سبورة المدر�سية نظيفة، ومرتبة. 	•

الأخطاء 	• من  يكتب  ما  و�سلامة  الإملاء  و�سلامة  على جودة الخط  يحر�ص 
اللغوية. 

يحر�ص على كتابة عنا�صر الدر�س اللغوي ب�ألوان مختلفة دائماً. 	•

يراعي تن�سيق الملخ�ص اللغوي ال�سبوري. 	•

ي�ستخدمها في كل �أوقات تنفيذ الدر�س اللغوي.	•

ي�شجع الطلاب على ا�ستخدام ال�سبورة دائماً.	•

يراعي �أن تكون ال�سبورة مُ�شتملة على البيانات الأولية للدر�س اللغوي.	•

ي�سعى �إلى تق�سيم ال�سبورة بحيث يكون الق�سم الأول منها لكتابة الملخ�صات 	•
غير  اللغويات  ومعاني  الرئي�سية،  والأفكار  الم�ستنبطة،  اللغوية  والقواعد 

الم�ألوفة، �أما الق�سم الثاني فيكون مجالًا لل�شرح والتو�ضيح والتدريب.

ي�ستخدم ال�سبورة في تدريب الطلاب على �إعراب الجمل �إعراباً �صحيحاً.	•

يطلب من الطلاب كتابة الأفكار الجزئية لكل فقرة في الن�ص اللغوي على 	•
ال�سبورة.

على 	• التعبير  لمو�ضوعات  الأ�سا�سية  العنا�صر  كتابة  الطلاب  من  يطلب 
ال�سبورة.

10- معيار استخدام طرائق، وأساليب تدريسية مناسبة 
للدرس اللغوي:

�إن طريقة التدري�س هي خطة عر�ض الدر�س اللغوي التي تنطوي على مجموعة 
من الإجراءات والتحركات التي يقوم بها المعلم في �أثناء الموقف التعليمي اللغوي 
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تنطوي  تدري�سية  طريقة  وكل  المر�سومة،  الأهداف  تحقيق  على  طلابه  لم�ساعدة 
على مجموعة من الأ�ساليب  والخطوات التي تحققها، وت�ساعد على تنفيذها.

وينبغي �أن يكون معلم اللغة العربية على اطلاع وا�سع بطرق التدري�س القديمة 
والحديثة، وما يندرج تحت كلٍ منها من �أ�ساليب تدري�سية، وله �أن يتقيد بطريقة 
تدري�سية واحدة في تقديم در�سه، �أو �أن يجمع بين عدة طرق، متتبع في ذلك كله 
الأ�ساليب التدري�سية المنا�سبة لمو�ضوع الدر�س اللغوي، وم�ستوى الطلاب، وطبيعة 

الموقف التعليمي اللغوي.

الظروف  باختلاف  والتطوير  للتطويع  قابل  مرن  نظام  التدري�س  فطريقة 
والأحوال المت�صلة بطبيعة المادة اللغوية، وبم�ستوى الطلاب، وبطبيعة الموقف 
ينبغي  التدري�س  طريقة  �أن  كما  التنوع،  فر�صة  يتيح  مما  اللغوي؛  التعليمي 
اللغوي،  للدر�س  المر�سومة  ال�سلوكية  الأهداف  لتحقيق  ملائمة  تكون  �أن 
للم�ستجدات التربوية،  وملائمة لما بين الطلاب من فروق فردية، وم�سايرة 
بحيث ت�ساعد الطلاب على التعلم الذاتي والم�ستمر، وتحفزهم على مواجهة 

تحديات القرن الحالي.

طرائق  ا�ستخدام  بها  للمعلم  يمكن  التي  الأداءات  و  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
المعيار، مل  لهذا  م�ؤ�شرات  وتعد  اللغوي،  للدر�س  منا�سبة  تدري�سية  و�أ�ساليب 

يلي:

قدراتهم 	• تنمية  على  الطلاب  تحفز  التي  التدري�س  وطرائق  مداخل  يعرف 
ومهاراتهم اللغوية.

الاجتماعية 	• العلاقات  على  تعتمد  التي  التدري�س  وطرائق  مداخل  يعرف 
الطلاب  بين  تفاعلية  نظم  بناء  لدعم  ال�صف؛  داخل  �إيجابية  ثقافة  وبناء 

لتعزيز تعلمهم اللغوي.
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الفردية 	• للإدراكات  اهتماماً  تعطي  التي  التدري�س  وطرائق  مداخل  يعرف 
وت�سعى لت�شجيع الا�ستقلالية المنتجة للغة وزيادة الوعي اللغوي لدى الطلاب.

ي�ستخدم طرائق تدري�سية منا�سبة لمحتوى الدر�س اللغوي، و�أهدافه.	•

وملبية 	• وخ�صائ�صهم،  الطلاب  لطبيعة  منا�سبة  تدري�سية  طرائق  ي�ستخدم 
لرغباتهم وتف�ضيلاتهم اللغوية.

ي�ستخدم طرائق تدري�سية منا�سبة متناغمة مع الو�سائل التعليمية والان�شطة 	•
الم�ستخدمة في الدر�س اللغوي.

ي�ستخدم طرائق تدري�سية تعمل على وحدة اللغة، وتكاملها.	•

ينوع في طرائق وا�ساليب التدري�س وفقاً لطبيعة الموقف التعليمي اللغوي.	•

ي�شجع الطلاب على التعلم اللغوي الذاتي.	•

يعزز �أ�ساليب التعلم اللغوي الن�شط.	•

ي�شرك طلابه في ا�ستخدام طريقة التدري�س بقد الإمكان.	•

يح�سن توظيف طريقة التدري�س في الدر�س اللغوي، والتطبيق عليه.	•

يُعد جيداً لا�ستخدام طريقة التدري�س في الدر�س اللغوي.	•

يعرف جيداً خطوات ا�ستخدام كل طريق، ويعرف مميزاتها وعيوبها.	•

لا يلج�أ �إلى الطريقة الإلقائية �إلا �إذا لم يجد �سواها لعر�ض الدر�س.	•
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11- معيار تنفيذ العروض اللغوية التطبيقية، 
والوظيفية:

�أداء  كيفية  تعليمهم  بق�صد  الطلاب  �أمام  المعلم  يمار�سه  عملي  ن�شاط  هو 
العملي  الن�شاط  هذا  ويكون  ونموذجي،  ووظيفي  تطبيقي  ب�شكل  اللغوية  المهارة 
م�صحوباً ب�شرح لفظي، مثل: تعليمهم مخارج الحروف، وكيفية النطق ال�صحيح 
ال�شرح  على  يعتمد  فلا  للجمل.  ال�صحيح  الإعراب  وكذلك  والجمل،  للكلمات 

النظري فقط في تعليم المهارة فيردد الكلام الوارد في الكتاب المدر�سي.

العرو�ض  تنفيذ  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
اللغوية التطبيقية والوظيفية، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يعد للعر�ض اللغوي، ويخطط له جيداً قبل تنفيذه.	•

يحدد زمن العر�ض اللغوي.	•

�أمام 	• تنفيذه  على  قدرته  مدى  من  للت�أكد  العملي  اللغوي  العر�ض  يجرب 
الطلاب فيما بعد. 

يمهد للعر�ض اللغوي با�ستثارة انتباه الطلاب.	•

يظهر الحما�سة وحب اللغة طوال فترة التنفيذ.	•

يحر�ص �أن ي�ضيف العر�ض معلومات مهمة ومرتبطة بالدر�س اللغوي.	•

يت�أكد من م�شاهده الطلاب للعر�ض اللغوي في �أثناء تقديمه.	•

يقدم العر�ض اللغوي ب�سرعة معقولة ت�سمح للطلاب جميعهم بمتابعته.	•

يقر�أ الن�ص الأدبي مع طلابه قراءة معبرة عن المعنى.	•

يوظف درو�س القراءة في حل الم�شكلات ال�شخ�صية والاجتماعية للطلاب.	•
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يطبق القواعد النحوية في القراءة الجهرية بمهارة.	•

يدرب الطلاب على ا�ستنباط القاعدة النحوية من �شواهدها المختلفة. 	•

12- معيار تنفيذ التدريس الاستكشافي الموجه 
للدرس اللغوي:

مهارات  لتنمية  المعلم  بها  يقوم  التي  والأن�شطة  ال�سلوكيات  مجموعة  هو 
الاكت�شاف والا�ستق�صاء والتنقيب لدى الطلاب، ب�أن يبحث الطالب في م�صادر 
وتوليد  المعرفة،  �أو  الحقيقة  �إلي  للتو�صل  نف�سه  على  معتمداً  المختلفة  المعرفة 
والمو�ضوعات  الفقرات  وتنظيم  والبلاغية  الأدبية  وال�صياغات  اللغوية  الافكار 

وتقويمها، ثم تطبيق ما تم التو�صل �إليه على �أمثلة ومواقف جديدة. 

التدري�س  تنفيذ  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
الا�ستك�اشفي الموجه للدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

�إلي 	• التو�صل  في  الطلاب  ت�ساعد  التي  والظروف  الإمكانات  وتنظيم  توفير 
المعلومات والأفكار اللغوية.

تعويد الطلاب على البحث والعمل من �أجل الو�صول �إلي المعرفة اللغوية.	•

دفع الطلاب �إلى �أن يكونوا ايجابيين دائماً مع الدر�س اللغوي. 	•

البحث، 	• مو�ضوع  الهدف  تحديد  مهارات  اكت�ساب  على  الطلاب  ي�ساعد 
والمقارنة،  الو�صف،  على  والقدرة  اللغوية،  والم�صطلحات  المفاهيم  وتعرف 
والت�صنيف، والتحليل، والت�صميم، والا�ستنباط، ووزن الأدلة وتقويم �صدقها 
وا�ستخدام  اللغوية،  المعلومات  وتدوين  القرارات،  واتخاذ  العلمية،  ودقتها 

المكتبة.
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الا�ستق�صائية، 	• والقيم  والاتجاهات  المهارات  اكت�ساب  على  الطلاب  ي�ساعد 
والاعتماد  الم�ستقل،  والتح�صيل  القراءة  على  والتعود  الاطلاع،  حب  مثل: 
الاجتماعي  والات�صال  والتوا�صل  والتفاعل  الم�س�ؤولية،  وتحمل  النف�س،  على 

مع الجماعة، والتحلي بال�صبر على ال�صعوبات والمعاناة. 

الم�شكلات 	• حل  في  العلمي  التفكير  مهارات  اكت�ساب  على  الطلاب  ي�ساعد 
اللغوية التي تواجهه. 

�أو و�سيلة لتحديد الهدف، 	• �أ�سلوب  �أكثر من  ي�ساعد الطلاب على ا�ستخدام 
الأدلة  وتقويم  �صحتها،  من  والتحقق  وتدوينها  والبيانات،  المعلومات  وجمع 
المت�صلة بها ومن هذه الأ�ساليب: المناق�شة، الا�ستك�شاف، التحليل، التركيب، 

التقويم، التعميم.

الآراء 	• وتبادل  الأدلة  جمع  في  بينهم  فيما  العمل  بمهارات  الطلاب  تزويد 
والأفكار للو�صول �إلي المعرفة اللغوية.

13- معيار الاستحواذ على الانتباه للدرس 
اللغوي)تنويع المثيرات(:

اللغوي،  الدر�س  �سير  �أثناء  في  المعلم  يتخذها  التي  الإجراءات  مجموعة  هو 
ب�شرحها  يقوم  التي  والأفكار  للعنا�صر  �شعورهم  وتركيز  الطلاب،  �إثارة  بغر�ض 
بع�ض  خلال  من  جديد  �سلوكي  موقف  �إلى  الذهني  �إدراكهم  وتوجيه  كافة، 
عنه  والتعبير  اللغوي،  الدر�س  فهم محتوى  يتمكنوا من  المتنوعة؛ حتى  المثيرات 
�أن تتكامل هذا الإجراءات  حديثاً وكتابةً، بح�سب الأهداف المر�سومة له ويجب 
على  كقدرته  �أتقنها،  قد  المعلم  يكون  �أن  يفتر�ض  التي  الأخرى،  المهارات  مع 
وا�ستخدام  الطلاب،  لدى  للتعلم  الدافعية  وا�ستثارة  الأ�سئلة،  وطرح  ال�شرح، 
المهارات،  من  وغيرها  والبعدي،  القبلي  التقييم  و�أ�ساليب  التعليمية،  الو�سائل 
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حتى تكون هذه الإجراءات قادرة على �إحداث ت�أثير فعّال في �سلوك الطلاب في 
�أثناء الدر�س اللغوي، يجعلهم قادرين على التركيز طيلة الح�صة.

فمن المعروف ب�أن الطلاب لا ي�ستمرون في تركيز انتباههم لمدة طويلة، وغالباً 
ما يفقدون تركيزهم بعد فترة ق�صيرة من بداية ن�شاط الدر�س، والمدر�س الماهر 
هو الذي ي�ستطيع �أن ي�سترعي انتباه طلبته طوال وقت الدر�س عن طريق التغيير 

المق�صود في �أ�ساليب العر�ض.

ومن �أ�ساليب الا�ستحواذ على الانتباه للدر�س اللغوي وتنويع المثيرات: 

1- التنويع الحركي: ويعني �أن يغير المعلم من و�ضعه داخل ال�صف فلا يظل 
طوال الوقت جال�ساً �أو واقفاً في مكانٍ واحد، و�إنما ينبغي عـليه �أن يتنقل 

داخل ال�صف.

2- التركيز: ويعني الأ�ساليب التي ي�ستخدمها المعلم بهدف التحكم في توجيه 
انتباه الطلاب. ويحدث هذا التحكم �إما عن طريق ا�ستخدام لغة لفظية 

�أو غير لفظية �أو مزيج منهما.  

التي  العوامل  �أهم  ال�صف من  داخل  التفاعل  ويعتبر  التفاعل:  3 - تحويل 
ت�ؤدي �إلى زيادة فاعلية العملية التعليمية، وهناك ثلاثة �أنواع من التفاعل 
يمكن �أن تحدث داخل ال�صف: تفاعل بين المعلم والطلاب، وتفاعل بين 
يقت�صر على  الكفء لا  والمعلم  و�آخر.  وتفاعل بين طالب  المعلم وطالب، 
نوعٍ واحد من هذه الأنواع الثلاثة، بحيث يكون نمطاً �سائداً في تدري�سه، 
يتطلبه  ما  وفق  الواحد  اللغوي  الدر�س  في  ي�ستخدمها  �أن  يحاول  و�إنما 

الموقف اللغوي.

لفترة  الحديث  عن  والتوقف  ال�صمت  ا�ستخدام  يمكن  حيث  ال�صمت:   -4
التعليم  تح�سين  على  ي�ساعد  مما  المثيرات،  لتنويع  ك�أ�سلوب  ق�صيرة، 

والتعلم.
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5 - التنويع في ا�ستخدام الحوا�س والو�سائل التعليمية: يجب على المعلم �أن 
يعد در�سه بحيث يخاطب حوا�س الطالب كلها، بمعنى �أن ي�ستخدم �أن�شطة 
وو�سائل تعليمية متنوعة تثير حوا�س الطالب جميعها، ولي�س حا�سة واحدة 
الفروق  ولمراعاة  الطالب  انتباه  ولجذب  الفعال  التعلم  يتحقق  لكي  فقط 

الفردية بين الطلاب.

على  الا�ستحواذ  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
الانتباه للدر�س اللغوي )تنويع المثيرات(، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

الع�ضوي والج�سمي، من خلال ح�سن جلو�سهم 	• التلا�ؤم  الطلاب على  يحث 
بالطريقة التي تجعلهم قادرين على التركيز، كالتحديق في المعلم، والجلو�س 

باتزان، والت�أمل في الأفكار،.... وغيرها. 

كل 	• من  للانتهاء  دقيقة  بمنحهم  للطلاب  والعقلي  الذهني  التلا�ؤم  يحقق 
يتعلق  ما  كل  من  �شعورهم  وتفريغ  المقرر،  اللغوي  الدر�س  عن  ي�شغلهم  ما 
بالدر�س ال�سابق، ثم يبد�أ معهم با�سترجاع المعلومات المتعلقة بالمادة، والتي 

لها علاقة بالدر�س الجديد. 

المو�ضوعات 	• على  والتركيز  تحفيزهم،  و�إلى  الطلاب  ت�شويق  �إلى  ي�سعى 
اللغوية والأدبية التي يحبونها.

ويتحدث 	• والآخر،  الحين  بين  ونوعيته  و�شدته  �صوته  نبرة  تغيير  على  يعمل 
ب�سرعة منا�سبة، كرفع �صوته ب�شكلٍ مفاجئ، �أو يتوقف عن الكلام قليلًا. 

يحث الطلاب على الفهم والإدراك والتخيل، والتحليل والتركيب، والت�سا�ؤل 	•
والإحاطة بالمعلومات اللغوية من جميع جوانبها.



140

يعرف مدى �صبر الطلاب على الا�ستمرار في الانتباه، والتفاعل مع ال�شرح؛ 	•
فيحدد لذاته الفترة المطلوبة التي يتم فيها عر�ض المعلومات اللغوية المطلوبة، 

عر�ضها دون �إحداث ملل �أو �شرود �أو تذمر من قبل الطلاب.

ي�ستهلك الوقت المتبقي من الح�صة لأغرا�ض لغوية �إثرائية متعددة.	•

و�أ�سباب هذه المظاهر ويح�سن 	• يعرف المظاهر المميزة للطالب غير المنتبه، 
التعامل معها.

�أن 	• �أو  كر�سيه  على  جال�س  وهو  الكتاب  من  �سرداً  اللغوي  الدر�س  ي�سرد  لا 
ي�شرح وهو يحدق في الأر�ض تارة، وفي �سقف الغرفة تارة �أخرى �أو �أن يكون 

جامداً لا يبت�سم ولا يتحرك.

دها.	•  يقيم وزناً لأهمية فهم طلابه �أن فيب�سط المعلومات اللغوية بدلا من تعقِّ

يخل�ص في العمل، وتكون لديه النية ال�صادقة في العطاء، والخوف من الله. 	•

ن لدى الطالب ت�صوراً ب�أن مادة اللغة العربية لابد من فهمها، ولا مجال 	• يكوِّ
للتق�صير فيها ب�سبب جدية معلمها.

يهيئ البيئة المدر�سية ال�صفية للطالب، ويتحكم في العوامل البيئية المدر�سية 	•
الأ�صوات  ومنع  وال�سبورة،  ال�صف  ونظافة  المقاعد،  كترتيب  وال�صفية، 

الداخلة والخارجة، وتقليل العوامل الم�شتتة لذهن الطالب. 

�أن 	• دون  ي�شغلهم  لا  �إن وجدت؛ حتى  اللغوية  الطلاب  ا�ستف�سارات  يرد على 
يقوم هو با�ستثارتها.

 يخبر الطلاب بنتائج الاختبارات �أو الواجبات، �أو �أوراق العمل �إن وجدت. 	•

يحل المناو�شات والخلافات بينهم �إن وجدت، ويعطي تعليمات وا�ضحة عما 	•
يجب �أن يفعلوه في �أثناء �سير الدر�س اللغوي.
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�إليها، 	• الم�شار  بالأ�ساليب  الجديد  اللغوي  الدر�س  لمو�ضوع  الطلاب  يهيئ   
عن  وذلك  الدرا�سية  الح�صة  في  يتعلموه  �أن  منهم  متوقع  هو  لما  ويعلمهم 

طريق �إخبارهم ب�أهداف التدري�س. 

يحر�ص على �أن يعلم الطلاب ب�شكلٍ منتظم ومتتابع، ولا يقدم الأفكار دفعة 	•
واحدة، �أو متداخلة مع بع�ضها بع�ضا. 

الإكثار من 	• �أ�سا�س الحفظ، لذا يجب  �أولًا، لا على  الفهم  �أ�سا�س  يعمل على 
مرحلة  �إلى  ينتقل  ثم  المعينة،  والو�سائل  والت�شبيهات،  وال�شواهد،  الأمثلة 

التحفيظ والتثبيت. 

طرح 	• طريق:  عن  الطلاب  لت�شويق  جيد  ب�شكلٍ  التدري�س  �أ�ساليب  توظيف 
الا�ستق�صائية  والأن�شطة  الق�ص�ص،  وحكاية  والطرائف،  التحفيز،  �أ�سئلة 

والا�ستك�شافية، والتمثيل، ولعب الأدوار، والألعاب... الخ.

يُ�شعر الطلاب ب�أنه حري�ص على م�ستقبلهم، ويبني علاقة �أبوية قائمة على 	•
الحب المتبادل. 

ينوع في الحركات المثيرة للانتباه، �أو �أن ي�سكت عن الكلام ثم يتابع. وهكذا.	•

مهمة 	• لغوية  نقطة  �شرح  عند  ت�أثيراً  الأ�شد  التركيز  �أ�ساليب  ي�ستخدم 
�أو  بالكلام  �إما  ذلك:  ويكون  تفهم،  كي  لها،  الانتباه  من  المزيد  لتحقيق 

بالإ�شارة �إليها لأهميتها.

ينوع من �أنماط الات�صال اللغوي بينه وبين الطلاب، وي�ستخدم �أ�سماءهم في 	•
�أثناء التدري�س. 

�شرحه 	• في  يكرر  ولا  المنا�سبة،  الإ�ضافية  اللغوية  المعلومات  ببع�ض  ي�أتي 
تكراراً مملًا. 
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14- معيار استثارة الدافعية للتعلم اللغوي:

ودقة  ب�سرعة  المعلم  بها  يقوم  التي  التدري�سية  ال�سلوكيات  من  مجموعة  هو 
�إلى  تدفعهم  التي  الذاتية  الداخلية  قواهم  و�إثارة  الطلاب  رغبة  �إثارة  بغر�ض 
لغوية ذات �صلة  تعليمية  ب�أن�شطة  القيام  لغوي ما وتحفيزهم على  تعلم مو�ضوع 

بهذا المو�ضوع والا�ستمرار فيها حتى تتحقق الأهداف ويتم تعلم المو�ضوع.

الدافعية  ا�ستثارة  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
للتعلم اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يحث الطلاب من حين لآخر على طلب العلم والا�ستزادة منه، وي�ست�شهد في 	•
ذلك بالآيات القر�آنية والأحاديث و�أقوال ال�صالحين.

والقيم 	• الاتجاهات  وبناء  بالدافعية  المتعلقة  الحديثة  الاتجاهات  يو�ضح 
وكيفية توظيفها في تعلم الطلاب للغة.

الثقافية 	• للخلفيات  تعزى  لغوية  اختلافات  بينهم  الطلاب  �أن  يعرف 
كبير  �أثر  لها  والتباينات  الاختلافات  هذه  و�أن  والاقت�صادية،  والاجتماعية 

في تعلمهم للغة.

يثير 	• نحو  على  والاجتماعي  الفيزيقي  ال�صف  مناخ  تهيئة  على  يحر�ص 
لعملية  ومدعماً  �إيجابياً  وليكون  الفعال،  اللغوي  التعلم  ويحقق  الدافعية 

التعلم اللغوي، و�ساراً في ذات الوقت. 

طريق 	• عن  وذلك  اللغوي،  للتعلم  محفزاً  و�إن�سانياً  اجتماعياً  مناخاً  يوفر 
جعل هذا المناخ  ي�سوده: المعاملة الإن�سانية، والتفاهم والت�سامح والاحترام 
وعدم  والعفوية،  والم�ساواة،  والعدل  والت�شجيع،  والإثارة  المتبادل،  والتقدير 
الت�صنع، والدفء والطم�أنينة والحنو على الغير، والتفاعل المتبادل المفتوح 
والمت�شعب، والتعاون، والاهتمام الم�شترك بم�صالح الغير، والدعابة والمرح.            



143

معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

الاطلاع 	• وحب  الاكت�شاف  في  والرغبة  الت�شويق  حالة  ا�ستثارة  على  يعمل 
والقراءة لدى الطلاب.

ي�ستخدم الأ�ساليب المختلفة للتهيئة الحافزة.	•

يحر�ص على تهيئة طلابه لتعلم مو�ضوع الدر�س اللغوي الجديد ب�أن يخبرهم 	•
مقدماً ب�أهداف درا�ستهم لهذا المو�ضوع.

يعبر ب�صراحة عن توقعاته المرغوبة ب��شأن الأداء اللغوي لطلابه.	•

ي�شجع طلابه على �إنجاز مهام التعلم اللغوي بنجاح، وي�ساعدهم في تحقيقه.	•

مو�ضوع 	• تدري�س  قبل  الم�سبقة  التعلم  متطلبات  من  طلابه  تمكن  من  يت�أكد 
الدر�س اللغوي الجديد. 

يتحدى قدرات طلابه - من حين لآخر- بم�شكلات لغوية ويطلب منهم حلًا 	•
�أن تكون متو�سطة ال�صعوبة، ومثيرة  لها، بحيث ي�شترط في هذه الم�شكلات 

لاهتمام غالبية الطلاب، ومرتبطة بواقع حياتهم.

من 	• به  يقومون  وما  ومهارات،  معلومات  من  الطلاب  تعلمه  ما  قيمة  يبرز 
�أن�شطة لغوية ومهام في حياتهم الحالية والم�ستقبلية.

يحاول الحد �أو التقليل من �شعور الطلاب بحالة الملل �أو التعب، ب�أن يعطي 	•
الأدبية،  الق�ص�ص  حكاية  الألغاز،  حل  مثل:  الترويجية  الأن�شـطة  بع�ض 

والألعاب والطرائف اللغوية،..الخ. 

يربط بين مو�ضوع الدر�س وميول واهتمامات الطلاب الحالية، وينمي لديهم 	•
ميولًا لغوية و�أدبية جديدة.

يقلل من حالة القلق الزائد عن الحد عند الطلاب الم�صاحبة لبداية تعلمهم 	•
لمو�ضوع �أو ممار�ستهم لن�شاط لغوي ي�ست�شعرون فيه �صعوبة.
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ي�ستخدم المكاف�آت من حين �إلى �آخر لتحفيز الطلاب على التعلم اللغوي، �إذا 	•
�شعر �أن الحوافز الداخلية غير كافية وحدها.

يزود الطلاب بنتائج تعلمهم �أولًا ب�أول.	•

ي�سعي دوماً �إلى ك�سب محبة الطلاب. 	•

يطرح الم�سابقات اللغوية والنحوية المختلفة على الطلاب.	•

ير�شد الطلاب �إلى المراجع والم�صادر الم�شوقة.	•

15- معيار حيوية المعلم في أثناء تنفيذ الدرس 
اللغوي:

هو مجموعة من المهارات وال�سلوكيات التدري�سية التي يقوم بها المعلم ب�سرعة 
ودقة، فتجعله ن�شيطاً متحركاً خفيفاً معبراً وممثلًا للمعنى في الموقف التعليمي 
والنف�سية  البدنية  بلياقته  المعلم  خلالها  من  ويحتفظ  الوقت،  طوال  اللغوي 
�أمام  م�ؤثرة  �صورة  في  يظهر  حتى  والفكرية  العقلية  للياقة  بالإ�ضافة  الجيدة 

الطلاب ت�أثراً معنوياً يحقق الكثير من القيم والمعلومات لديهم.

ومن �أهم ال�سلوكيات والأداءات التي تعبر عن حيوية المعلم في �أثناء تنفيذ 
الدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يتحرك ب�شكلٍ منا�سب، وينوع من موقعه في حجرة ال�صف. 	•

يتحرك وهو يتكلم، ويجيد لغة الج�سد.	•

يبت�سم دائماً، ويعتمد على المرح والاهتمام بالحديث اللغوي الم�ؤثر.	•

يتعامل مع الطلاب ب�سعة �صبر و�أناه و�إن�سانية، ويبتعد عن التهديد والخوف.	•

يُظهر حما�ساً في �أثناء �سير الدر�س اللغوي، وحيوية ون�شاطاً، ورغبة في تعليم 	•
الطلاب.



145

معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

ينظر �إلى الطلاب دوماً في �أثناء التدري�س، حتى يتم التلاقي الب�صري بينه 	•
وبينهم.

كلما 	• ويوجههم  الطلاب  وير�شد  وانتباه،  بيقظة  الح�صة  مجريات  يتابع 
ا�ستدعى الأمر.

يعمل بنظام وهدوء ويتجنب الع�شوائية. 	•

يركز على النقاط المهمة في الدر�س اللغوي من خلال تنويع الإ�شارة والإيماءة 	•
وال�شفتين،  والحاجبين  والعينين  والر�أ�س  الذراعين،  الج�سدية،كحركات 

وو�ضع الأ�صابع على الفم، وطي الذراعين، و�ضرب كف على كف،....الخ.

معه، 	• لغوي  تفاعل  حالة  في  الطالب  تجعل  متنوعة  تدري�س  طرق  ي�ستخدم 
وتجعله في ن�شاط وتيقظ وتكون �شيقة في ذات الوقت.

ي�ستخدم عدداً متنوعاً من الو�سائل التعليمية في الدر�س اللغوي الواحد التي 	•
ت�ضمن ن�شاطه الفعال وحيويته.

بع�ضا، 	• بع�ضهم  ومع  معه  الطلاب  فيها  يتفاعل  لغوية جماعية  �أن�شطة  يوفر 
وكذلك �أن�شطة �أدبية تناف�سية، ومن بين هذه الأن�شطة: الرحلات، التمثيليات 
المدر�سية، المعار�ض المدر�سية، الألعاب التعليمية �إ�صدار ال�صحف المدر�سية، 

�أن�شطة الع�صف الذهني، م�شروعات جماعية. 

ي�سعى دائماً �إلى ا�ستحداث �أ�ساليب وفنيات لغوية متنوعة، و�إجراءات تتميز 	•
الدرا�سية  طيلة الح�صة  بانتباه طلابه،  الا�ستئثار  بغية  والإبداع،  بالتجديد 

لتحقيق �أهدافه من عملية التعلم التي يقوم بها.

ينوع المعلم �أنماط التفاعل اللغوي الم�ستخدمة.	•

ينوع المعلم من نبرات �صوته بين �شدة النبرة وانخفا�ضها، والتنغيم، و�سرعة 	•
الكلام، والتكرار، والتمثيل بال�صوت.
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يحر�ص على �أن يكون طوال الموقف التعليمي اللغوي ن�شيطاً مناق�شاً م�شاركاً.	•

يكون فكرة م�سبقة عن ال�سمات ال�شخ�صية للطلاب )الانب�ساط، والانطواء، 	•
ذلك  ويتحقق  والانفعال....الخ(  والاتزان،  والع�صبية،  والتباعد،  والمودة، 
وبالملاحظة  ال�سابقين،  المعلمين  وب�س�ؤال  الطلاب،  ملفات  على  بالاطلاع 

ال�شخ�صية لكل طالب.

يتعرف على �أ�سماء الطلاب، ويحفظها وينادي على كل طالب با�سمه، ويردد 	•
الا�سم في المناق�شة اللغوية معهم.

م�صافحتهم 	• على  ويحر�ص  وجدهم،  �أينما  الطلاب  على  التحية  يلقي 
وال�س�ؤال عن �أحوالهم.

16- معيار التفاعل اللفظي، وغير اللفظي في الدرس 
اللغوي:

بين  دائم  وات�صال  مبا�شر  وتفاعل  �إن�ساني،  ات�صال  عملية  التدري�س  عملية 
المعلم والطلاب. وعملية الات�صال الناجحة لا تتم �إلا من خلال خم�سة عنا�صر 

هي: المر�سل، والر�سالة، والوا�سطة، والم�ستقبل، والتغذية الراجعة.

والموقف التدري�سي لا يتم �إلا با�ستيفاء تلك العنا�صر مجتمعة، واللغة اللفظية 
وغير اللفظية هي التي تحمل محتوى الدر�س اللغوي وتحدث التفاعل بين المر�سل 

والم�ستقبل. 

وبذلك يت�ضح �أن التفاعل �أو الات�صال يمثل عن�صراً مهماً من عنا�صر التدري�س 
بل �إنها قد ي�صعب ت�صور حدوث عملية التدري�س بدون هذا الات�صال والتفاعل؛ 
لذلك فقد اهتم التربويون بدرا�سة ما حدث داخل ال�صف الدرا�سي من تفاعل 
الطرفين  هذين  بين  يتم  الذي  التفاعل  �أن  �إلى  وتو�صلوا  والطلاب،  المعلم  بين 
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يمكن تق�سيمة �إلى نوعين اثنين: تفاعل لفظي، وتفاعل غير لفظي، وفيما يلي 
نتناول كل واحد منهما:

�أهم  من  مهارة  للمعلم  اللفظي  التفاعل  ويمثل  اللفظي:  التفاعل  �أولًا: 
مهارات تنفيذ الدر�س اللغوي؛ �إذ يتوقف عليها نجاح عملية الات�صال في الموقف 
مهارات  من  عليه  ت�شتمل  بما  المنطوقة  اللغة  على  تعتمد  مهارة  وهي  التعليمي، 
فرعيه ك�إخراج الحروف من مخارجها ال�صحيحة، و�سلامة النطق، وا�ستقامة 
وت�سل�سله،  الكلام  تنظم  وح�سن  الحديث،  وطلاقة  المفردات  وغنى  التراكيب، 
وتنويع طبقات ال�صوت بما يخدم الموقف التعليمي، �إلي غير ذلك من المهارات 
اللغوية اللفظية التي ينبغي �أن يكت�سبها كل من المعلم والطالب؛ حتى يتم التفاعل 

اللفظي داخل ال�صف بكفاءة عالية.

ال�صف،  داخل  اللفظي  التفاعل  لتحليل  فلاندرز  قائمة  ن�ستعر�ض  يلي  وفيما 
وهي ت�شتمل على ع�شر فئات �سلوكية موزعة على ثلاثة محاور رئي�سة، يمكن من 
ثم  والطالب،  المعلم  بين  الدرا�سة  حجرة  داخل  اللفظي  التفاعل  تحليل  خلالها 

تقويم م�ستوى هذا التفاعل: 

1- حديث المعلم غير المبا�شر، وي�شمل: 

بلهجة  الطلاب  �شعور  المعلم  وي�ستو�ضح  فيقبل  للطلاب،  مبا�شر  قبول  �أ- 
مقبولة غير ناقدة، �سواء �أكان �شعور الطلاب �سلبياً �أو �إيجابياً.

ب- مديح الطلاب، وت�شجيعهم، فيمتدح المعلم، �أو ي�شجع �أي �سلوك، �أو عمل 
للطلاب، ويحث على ا�ستمراره. 

�أو  ت- قبول افكار الطلاب، وتطويره،ا فيو�ضح المعلم ويعيد بلغته �صياغة، 
تطوير �أفكار الطلاب م�ضيفاً اليها �أفكار خا�صة به. 
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ث- توجيه الأ�سئلة للطلاب، في�س�أل المعلم �أ�سئلة حول محتوى مادة لغوية، �أو 
�إجراء �صفي معين بق�صد �إجابة الطلاب عن ذلك. 

2- حديث المعلم المبا�شر، وي�شمل:

�أ- �إلقاء المعلم، و�شرحه، فيلقي المعلم محا�ضرة، وي�شرح خلالها حقائق المادة 
مفتوحة  ب�أ�سئلة  مف�سراً  �آرائه  عن  معبراً  ومعلوماتها،  اللغوية  الدرا�سية 

يتولى في غالب الإجابة عنها بنف�سه. 

ب- �إعطاء الأوامر التوجيهات، فيوجه المعلم �أوامر وتوجيهاته للطلاب بحيث 
يتوقع طاعتهم لها، �أو ا�ستجابتهم لمتطلباتها. 

ت- نقد المعلم لطلابه، وت�سويغ ت�صرفاته ويحوى عبارات ناقدة، تهدف الي 
وت�سويغه  المعلم  تف�سير  �أو  الم�ستحب  �أو غير  ال�سلبي  الطلاب  �سلوك  تغيير 

لت�صرف �أو �سلوك قام به مع الطلاب. 

3- حديث الطلاب، وي�شمل:

�أ- �إجابات الطلاب، وت�ضم �أية �إجابة من الطلاب ل�س�ؤال �أو ا�ستف�سار من المعلم.

 ب- مبادرات الطلاب، وتحوى �أية مبادرة مثل: �إجابة ال�س�ؤال، �أو �س�ؤال يبادر 
به الطلاب دون طلب المعلم، �أو �إ�شارة منه. 

�أو  العام،  ال�سكوت  الحالات  هذه  تمثل  حيث  �صمتهم،  �أو  الطلاب،  فو�ضى  ت- 
ما  بال�ضبط  يفهم  �أو  ي�سمع  لا  التي  عامة  ب�صفة  ال�صف  فو�ضى  �أو  الهدوء 
يقوله المتكلم خلالها، وقد يكون ذلك عند الانتقال من ن�شاط لغوي �إلي �آخر.

تكرارات  ومقارنة  ون�سبتها  الفئات  تلك  من  فئة  كل  تكرار  وبملاحظة  هذا 
الدرا�سي،  ال�صف  في  �سائداً  كان  الذي  التفاعل  نمط  يت�ضح  المختلفة  الفئات 
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�أدائه  في  المعلم  لدى  الق�صور  ونواحي  القوة،  جوانب  معرفة  يمكن  وبذلك 
التدري�سي داخل ال�صف. 

فيه  ير�سل  الذي  الآخر من الات�صال  النوع  اللفظي: وهو يمثل  التفاعل غير 
المر�سل ر�سالته معتمداً على رموز وحركات غير لفظيه، وقد ي�ضمن المعلم ر�سالته 
غير اللفظية عدداً من المعاني �إلى الطلاب، كما يمكن في المقابل �أن يفهم المعلم 
�أو  يدور حوله،  �أو  له،  يوجه  اللفظي كثيراً ممن  الطلاب غير  تفاعل  من خلال 
ي�صف م�شاعرهم �أو حاجاتهم �أو يفهم منهم مدى ا�ستيعابهم لما عر�ضه عليهم 

دون �أن ينطق �أي منهم بكلمه.

 والمعلم الذي يمتلك مهارة التفاعل غير اللفظي ي�ستطيع �أن يوظف كثيًرا من 
الرموز والحركات في �أثناء التدري�س، ك�أن ي�ستخدم الكلمات والجمل المكتوبة، �أو 
الر�سم والبيانات، �أو ال�صور واللوحات، �أو يلج�أ �إلي الرموز الب�صرية  والإ�شارات 
الحركية، �أو ي�ستعين بحركات الوجه ونظرات العينين وتقطيب الجبين والإيماءات 
والحركات الج�سم ولحظات ال�صمت التي تتخلل مواقف معينة؛ لإر�سال ر�سالة 
وفقاً  طلابه  مع  اللفظي  غير  تفاعله  في  ينوع  �أن  للمعلم  يمكن  وهكذا  معينة. 

لمقت�ضيات الموقف التعليمي بما يزيده تفاعلُا وت�أثيراً. 

ويمكن تق�سيم التفاعل غير اللفظي �إلي نوعين اثنين مق�صود، وتلقائي.

�أو الطلاب  المعلم  اللفظي المق�صود فيحدث حين ي�ستخدم  التفاعل غير  �أما 
�إ�شارة �أو �إلماعة لفظيه معينه مثل: حركة يد، �أو تعبير وجه في محاولة لتو�ضيح 
كلمة منطوقة �أو تعديلها، �أو تو�صيل ر�سالة معينة لطرف الأخر، وهذا النمط من 
التفاعل غير اللفظي المق�صود هو ال�سائد دائماً في غرفه ال�صف وهو الذي يعول 
�إليه كل من المعلم والطالب في �إي�صال الر�سالة المطلوبة. ومن ثم في �ضوء هذا 

النوع يتم تقويم المعلم والحكم على كفاءة �أدائه التدري�سي. 
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دون  طبيعي  نحو  على  يحدث  الذي  فهو  التلقائي  اللفظي  غير  التفاعل  �أما 
ق�صد محدد، وهو يحدث طوال الوقت في الف�صول الدرا�سية، حيث يوجد قدر 
كثير من ال�ضحك والتب�سم والحديث ي�صوتٍ عال، �أو هم�س �أو تحريك الذراعين، 
�أو  بالقلم  الدرج  ونقر  والتثا�ؤب،  التلقائي  والتحرك  وال�سرحان،  والتركيز 
الم�سطرة، ونحو ذلك من تفاعل تلقائي وعلى الرغم من �أن هذا التفاعل تلقائي 
كتثا�ؤب   الأخر  للطرف  ر�سائل  يحمل  لأنه  ويف�سر  يلاحظ  ف�إنه  ق�صدي  وغير 
بذلك  فهم  واحده،  وتيرة  على  �شرحه  في  المعلم  ي�ستطرد  عندما  مثلًا  المعلمين 

ي�شيرون �إلي المعلم بطريق غير مبا�شره �أن الملل �أخذ يت�سرب �إلي نفو�سهم.

ويمكن الإ�شارة هذا ال�صدد �إلي �أن علم درا�سة الحركات والإيماءة وتعبيرات 
اللفظي داخل  التوا�صل غير  يوفر معلومات قيمة لملاحظة  العين  و�سلوك  الوجه 
ال�صف، والملاحظون الذين ي�ستخدمونه ي�ستطيعون �أن يلاحظوا �أنماطاً �سلوكية 
المو�ضحة،  والإ�شارات  والج�سمية،  اليدوية  الإ�شارات  مثل:  عديدة  لفظية  غير 
والإ�شارات المنظمة، وكل واحد من هذه الإ�شارات تحمل معاني للطرف الآخر. 
�إيماءات لها ترجمه لفظية مبا�شرة وعادة ما ت�ستخدم  فالإ�شارات اليدوية هي 
ر�سالة  لت�ضخيم  المو�ضحة  الإ�شارات  وت�ستخدم  المنطوقة،  الكلمات  من  بدلًا 
منطوقة ك�أن يقرن المعلم �أو الطالب �ألفاظاً معينة مثل: كبير �أو �صغير بحركات 
داخل  والحركة  المناق�شات  ل�ضبط  فت�ستخدم  المنظمة  الإ�شارات  �أما  اليدين، 
والتقطيب  والتب�سم  العين  ونظرات  الر�أ�س  و�إيماءات  ال�صف، فحركات الج�سم 
كل هذه الإ�شارات المنظمة قد تنقل �إلي الطالب مثلًا �أن دوره قد جاء للكلام �أو 

التعليق �أو عليه �أن ي�صمت. 

اللفظي  التفاعل  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
وغير اللفظي في الدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي: 

يتحدث بطلاقة لغوية تعين على التوا�صل والتفاعل مع الطلاب.	•
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ينوع في �صوته بما يخدم الموقف التدري�سي اللغوي. 	•

ي�ستمع �إلى �أفكار الطلاب، وقبولها وتطويرها ب�أفكار من عنده. 	•

يقبل م�شاعر الطلاب، ويتعامل معهم بلطف.	•

ي�شجع الطلاب ويثني عليهم با�ستمرار.	•

ي�سهم في اتقان الطلاب لمهارات اللغة ال�شفوية والحديث.	•

ي�صف طرق التفاعل والتوا�صل الاجتماعي البناء وكيفية توظيفها لم�ساعدة 	•
الطلاب على بناء معارفهم اللغوية.

المعاني 	• عن  التعبير  في  واليدين  الوجه  حركات  �إبراز  على  الطلاب  ي�ساعد 
وتوكيدها.

ي�ساعد الطلاب على التمكن من مهارات الكتابة اللغوية ال�سليمة.	•

ي�ساعد الطلاب على اختيار ما يكتبونه ويعبرون عنه.	•

ي�ساعد الطلاب على ح�سن ال�صياغة، ودقة التعبير و�إجادة التعبير اللغوي 	•
ب�أ�شكاله المتعددة.

ي�ساعد الطلاب على تدريب �آذانهم على الا�ستماع الجيد، وفهم الم�سموع.	•

ي�ساعد الطلاب في التدريب على كيفية الت�أثير في الم�ستقبل الم�ستمع.	•

ي�ساعد الطلاب على فهم الآراء المختلفة، والتفاعل معها وتحديد اتجاهها، 	•
والا�ستعانة بها.

ي�ساعد الطلاب على المرونة في تبديل مواقع الكلام وتغييرها، والانتقال بها 	•
من فكرة �إلى �أخرى.
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يوجه �أ�سئلة للطلاب حول المادة اللغوية، والإ�صغاء لإجاباتهم.	•

يعطي الأوامر والتوجيهات للطلاب في �سياق الدر�س اللغوي.	•

ينتقد الطلاب بهدف تعديل �سلوكهم �إلي الأف�ضل. 	•

يحث الطلاب على التفاعل والم�شاركة في �أحداث الدر�س اللغوي.	•

يتوظف الحركة والرموز غير الفظيه في تو�صل المطلوب.	•

17- معيار استخدام الوسائل في تعلم الدرس 
اللغوي:

لتحقيق  الأجهزة  �أو  المواد،  �أو  الأدوات،  بكافة  وا�ستعانته  المعلم  ا�ستخدام  هو 
�إلى  بالإ�ضافة  اللغوي.  الدر�س  تعلم  في  المرغوبة  اللغوية  التربوية  الأهداف 
وو�ضع  وتجريبها،  الو�سيلة  لفح�ص  المعلم  بها  يقوم  الذي  ال�سلوكيات  مجموعة 
ت�صور م�سبق لما �سيقوم به من �أفعال و�أن�شطة في �أثناء عر�ضها, وعر�ض الو�سيلة 

على الطلاب، ومناق�شة الطلاب بعد العر�ض. 

عنا�صر  من  �أ�سا�سياً  عن�صراً  تعتبر  �أنها  التعليمية:  الو�سيلة  وظائف  ومن 
والتقويم؛  والأن�شطة  والأ�ساليب  كالأهداف  الدرا�سي  والمنهج  الدرا�سية  الخطة 
�إلى زيادة م�شاركة الطلاب ب�صورة ن�شطة و�إيجابية في التعلم  ولذا ف�إنها ت�ؤدي 
و�إبعاد  انتباهه  وجذب  بن�شاطه  والاحتفاظ  الطالب  ت�شويق  على  وتعمل  اللغوي 
الملل عنه، وتعمل على تي�سير تعليم مو�ضوعات لغوية معينة قد ي�صعب تدري�سها 
تعطي  التي  الح�سية  الخبرات  توفر  �أنها  كما  والفاعلية،  الكفاءة  بذات  بدونها 
معنىً ومدلولًا للعبارات اللفظية المجردة، ومن الممكن �أن تعمل الو�سيلة التعليمية 
تو�ضيح  في  وت�ساعد  اللغوية،  المعرفة  م�صادر  وتنويع  اللغوي،  التعلم  �إثراء  على 
وعدم  حفظه  ي�سهل  عملي  عر�ض  �إلى  الكلام  تحول  خلال  من  اللغوية  المادة 
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ن�سيانه وتذكره، ف�ضلًا عن �أنها تقدم خبرات متنوعة ومتفاوتة �أقرب �إلى الواقع 
وتعر�ض ب�أ�ساليب مختلفة تتلاءم مع م�ستويات الطلاب المختلفة.

ومن �أنواع الو�سائل التعليمية: الو�سائل المرئية، والو�سائل ال�سمعية، وو�سائل 
والمتاحف  والمعار�ض  والتاريخية  وال�صناعية  الطبيعية  والمواقع  المحلية  البيئة 
المتحركة،  ال�صور  �أفلام  مثل:  المركبة  والو�سائل  حقيقية(،  بكونها  )وتتميز 

والتلفزيون، وال�شرائح المرفقة بالت�سجيل، و�آلات التعليم المبرمج، والكمبيوتر.

المبا�شرة،  الخبرات  مثل:  المح�سو�سة  الو�سائل  �إلى:  ي�صنفها  من  وهناك 
العملية  والعرو�ض  والتمثيل،  والم�شاهدة  المبا�شرة،  غير  العملية  والخبرات 

والنماذج، والرحلات التعليمية، والمعار�ض والمتاحف.

الثابتة،  وال�صور  والت�سجيلات،  الإذاعة  مثل:  المح�سو�سة  �شبه  والو�سائل 
وال�صور المتحركة، والتليفزيون.

والو�سائل المجردة مثل: الرموز الم�صورة، والرموز المجردة.

اللغة  معلم  ي�ستخدم  �أن  الأدبية  الن�صو�ص  درو�س  في  المفيد  من  يكون  فقد 
العربية جهاز الت�سجيل؛ يُ�سِمع طلابه قراءة جيدة وممثلة للمعاني بعد القراءة 

ال�صامتة والمناق�شة ال�سريعة التي تعقبها. 

فوق  العر�ض  جهاز  المعلم  ي�ستخدم  �أن  النحو  درو�س  في  المفيد  من  يكون  كما 
لغوية  و�شواهد  تراكيب  على  تحتوي  التي  ال�شفافيات  بع�ض  وعر�ض  الر�أ�سي، 
متعددة؛ تحتوي على بع�ض الأخطاء في القاعدة النحوية، ويدرب الطلاب على 
الملاحظة عن طريق الك�شف عن الأخطاء، وت�صحيحها، وبيان �سبب الخط�أ في 

كلٍ منها. 
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معايير الا�ستخدام الوظيفي للو�سيلة في تعلم الدر�س اللغوي:

1- معيار الإعداد والاختيار: وهو ذلك المعيار الذي يعني بتحديد �أو اختيار 
و�سيلة معينة وانتقائها من بين عدة و�سائل لأ�سباب تتعلق بنجاح الموقف التعليمي 
الم�ؤ�شرات  من  مجموعة  يت�ضمن  المعيار  وهذا  المن�شودة،  الأهداف  وتحقيق 

الفرعية، وهي:

يتخير الو�سيلة الم�شوقة والمثيرة للتعلم اللغوي. 	•

�أنفقا 	• تتنا�سب قيمتها التربوية مع الجهد والمال الذين  التي  الو�سيلة  يتخير 
عليها، وتحقق الأهداف التربوية.

يتخير الو�سيلة التي تنا�سب قدرات الطلاب وم�ستواهم اللغوي، وعددهم.	•

يتخير الو�سيلة من البيئة المحيطة.	•

يتخير الو�سيلة في �ضوء الحداثة والتطور.	•

يتخير الو�سيلة  التي لها هدف وا�ضح في وقت محدد من الدر�س.	•

يحر�ص على تنويع ا�ستخدام الو�سائل.	•

يحر�ص على عدم ازدحام الدر�س اللغوي بالو�سائل.                   	•

يحدد المكان المنا�سب لعر�ض الو�سيلة التعليمية.	•

ي�شرك الطلاب في اختيار الو�سيلة التعليمية، و�إعدادها.	•

لتحقيق 	• منها  الأن�سب  اختيار  وكيفية  للتقنية  المتنوعة  الم�صادر  بين  يميز 
�أهداف الدر�س اللغوي.

يخطط الن�شاطات التي �سيقوم بها الطلاب عند عر�ض الو�سيلة.	•
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يخطط زمن عر�ض الو�سيلة بحيث ي�أتي عر�ضها في وقت ي�شعرون فيه ب�أنهم 	•
بحاجة �إلى معرفة معينة �أو حل م�شكلة.

وم�صادر 	• التقنية  ا�ستخدام  تحكم  التي  الاخلاقية  والمبادئ  بالقوانين  يلم 
المعلومات.

2- معيار اختبار الو�سيلة: وهو ذلك المعيار الذي يعني بتجريب الو�سيلة قبل 
الم�ؤ�شرات  من  مجموعة  يت�ضمن  المعيار  وهذا  التعليمي.  الموقف  في  الا�ستخدام 

الفرعية، وهي:

يت�أكد من �صحة المعلومات الواردة في الو�سيلة، ومدى منا�سبتها للطلاب.	•

يت�أكد من خلو الو�سيلة من الأخطاء الإملائية واللغوية. 	•

يت�أكد من جودة الو�سيلة التعليمية ودقتها علمياً وفنياً.	•

للت�أكد من �صحتها و�سلامتها و�صلاحيتها 	• التعليمية؛ وذلك  الو�سيلة  يجرب 
�أمام  الحرج  من  الوقوع  ولتجنب  المن�شود،  للهدف  وتحقيقها  للعر�ض، 

الطلاب.

يتحقق من منا�سبتها لتحقيق الهدف اللغوي.	•

يتحقق من �سلامة �أجزائها.	•

يحدد مكان الو�سيلة )كهرباء ـ �ضوء حرارة(.	•

يت�أكد من عن�صر الأمن.	•

ين�سق بين الو�سائل الم�ستخدمة.	•



156

3- معيار ا�ستخدام الو�سيلة: وهو ذلك المعيار الذي يعني بظروف الا�ستخدام 
من  مجموعة  يت�ضمن  المعيار  وهذا  والنجاح.  المتابعة  ومدى  وهدفه  و�أ�سلوبه 

الم�ؤ�شرات الفرعية، وهي:

يعر�ض الو�سيلة في الوقت المنا�سب لها.	•

يعر�ض الو�سيلة في المكان الملائم.	•

التوجيهات 	• ويقدم  لها،  الأمثل  للا�ستخدام  النف�سية  الظروف  يوفر 
والإر�شادات التو�ضيحية المنا�سبة.

يعر�ض الو�سيلة بحيث تجذب انتباه الطلاب وت�شوقهم، وتحدث جواً �إيجابياً 	•
في الح�صة.

ي�شرك الطلاب م�شاركة �إيجابية في ا�ستخدامها وتوظيفها ما �أمكن.	•

الطلاب جميعهم من متابعة 	• يتمكن  ب�سرعة منا�سبة؛ حتى  الو�سيلة  يعر�ض 
العر�ض.

يعلق على ما بها من مفاهيم ومعلومات لتركيز انتباه الطلاب عليها.	•

يوازن في ا�ستخدامها بين تحقيق هدف ما وتحقيق باقي الأهداف.	•

يطرح �أ�سئلة لغوية مثيرة تحفز الطلاب على ا�ستخدام الو�سيلة.	•

ي�ستبعد الو�سيـلة بعد ا�ستخدامها حتى لا ت�شتت �أذهان الطلاب.	•

التقنيات 	• وتوظيف  )الانترنت(،  المعلومات  و�شبكة  الحا�سوب  ي�ستخدم 
الحديثة في تعليم اللغة العربية.

اللغة 	• درو�س  تو�ضيح  في  وي�ستخدمها  المختلفة،  واللوحات  الجداول  يعد 
العربية.
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قراءته 	• �أو  الأدبي  الن�ص  �إلقاء  في  بكفاءة  ال�صوتية  الت�سجيلات  ي�ستخدم 
قراءة معبرة عن المعنى.

4- معيار تقويم الو�سيلة: وهو ذلك المعيار الذي يعنى بتقييم ما تحقق من 
ا�ستخدام الو�سيلة. وهذا المعيار يت�ضمن مجموعة من الم�ؤ�شرات الفرعية، وهي:

يطرح بع�ض الأ�سئلة حول بع�ض الأفكار التي تحويها الو�سيلة التعليمية.	•

يحث الطلاب على القيام بن�شاطات �إ�ضافية، �أو الذهاب �إلى المكتبة والبحث 	•
في م�صادر تعليمية �أخرى للو�صول �إلى المعلومة ال�صحيحة.

يت�أكد من مدى تحقيق الأهداف التعليمية، ويت�أكد من مدى فعالية الو�سيلة 	•
التعليمية. 

يقيم الو�سيلة من حيث بع�ض الموا�صفات للو�سيلة الجيدة التي تكون متكاملة، 	•
في  المتعلم  ترغب  ال�صيانة،  �سهلة  التكلفة،  قليلة  مثيرة،  ب�سيطة،  متوافقة، 

التعلم، مرتبطة بمو�ضوع الدر�س. 

18- معيار صياغة الأسئلة اللغوية، وطرحها، 
ومعالجتها: 

وتظهر  التعليمي,  الموقف  في  المعلم  بها  يقوم  التي  الإجراءات  مجموعة  هو 
لإعداد  التخطيط  عند  اتباعها  الواجب  بالأ�سا�سيات  معرفته  مدى  خلالها  من 
و�إجادته  جميعها  الأ�سئلة  لأنماط  ا�ستخدامه  ومدى  و�صياغته,  اللغوي  ال�س�ؤال 

لأ�ساليب توجيه ال�س�ؤال, والأ�ساليب المتبعة في معالجة �إجابات الطلاب.

وتعد الأ�سئلة اللغوية عاملًا مهماً في التدري�س. وتظهر كفاءة المعلم في التدري�س 
الطلاب  �إثارة  وكيفية  وتوجيهها،  الأ�سئلة  �صياغة  طريقة  في  مهارته  من  عادة 
لتلقيها وفهمها والإجابة عنها، فقد �أو�ضحت �إحدى الدرا�سات �أن �أربعة �أخما�س 
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الوقت يق�ضيه المعلم داخل ال�صف في توجيه الأ�سئلة والإجابة عنها، وهذا يرجع 
�إلى المهام العديدة لا�ستخدام الأ�سئلة.

والتدري�س الجيد هو الذي يت�ضمن طرح �أ�سئلة لغوية مثيرة لتفكير الطلبة؛ لذا 
تعد قدرة المدر�س في طرح الأ�سئلة وتوجيهها من المهارات التدري�سية المهمة التي 
ب�أن: )من لا  لها، وقيل كذلك  ان يخطط  والتي يجب  المدر�س  �أن يمتلكها  يجب 

يُح�سن الا�ستجواب لا يُح�سن التدري�س(.

ونجد �أن هذا المعيار ي�شتمل على �أربع مهارات فرعية ينبغي �أن يمتلكها المعلم، 
وهذه المهارات هي: 

)1( مهارة �إعداد الأ�سئلة، و�صياغتها.

)2( مهارة طرح الأ�سئلة، وتوجيهها. 

)3( مهارة معالجة �إجابات الطلاب. 

)4( مهارة التعامل مع �أ�سئلة الطلاب. 

وفيما يلي �شرح موجز لكل مهارة من هذه المهارات:

)1( مهارة �إعداد الأ�سئلة، و�صياغتها:

تُعد مهارة �إعداد الأ�سئلة و�صياغتها من المهارات التي يجب �أن يمتلكها المعلم 
المعلم  يعبر  خلالها  فمن  التدري�س،  عملية  بممار�سة  قيامة  عند  وي�ستخدمها 
بالم�صطلحات  ترتبط  فال�صياغة  الكلمات.  با�ستخدام  ال�س�ؤال  م�ضمون  عن 
الم�ستخدمة في ال�س�ؤال، وبعدد الكلمات الم�ستخدمة فيه، والترتيب الذي ترد فيه 

هذه الكلمات.
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�أو  المعايير  بع�ض  مراعاة  المعلم  من  للأ�سئلة  الجيدة  ال�صياغة  وتتطلب 
الإر�اشدات، والتي نوجزها فيما يلي:

المراد 	• �أهدافه  �سياق  وفي  اللغوي،  الدر�س  �إطار  �ضمن  ال�س�ؤال  يكون  �أن 
تحقيقها.

خبراتهم 	• حدود  و�ضمن  الطلاب،  تفكير  م�ستوى  �ضمن  ال�س�ؤال  يكون  �أن 
وقدراتهم اللغوية.

�أن يكون ال�س�ؤال وا�ضحاً و ق�صيراً  ويدور حول فكرة واحدة.	•

للت�أويلات والتف�سيرات البعيدة عن 	• �أن يكون ال�س�ؤال دقيقاً لي�س فيه مجال 
المطلوب.

الم�ستويات 	• �أ�سئلة  مجموعة  حول  فقط  تتركز  فلا  الأ�سئلة،  م�ستويات  تنوع 
وكذلك  المتو�سطة،  الم�ستويات  �أ�سئلة  �أي�ضاً  تت�ضمن  بل  التفكير،  من  الدنيا 

�أ�سئلة الم�ستويات العليا للتفكير. 

ي�شمل على 	• الذي  المركب  فال�س�ؤال  واحدة،  ال�س�ؤال فكرة  ي�ستدعي  �أن  يجب 
�إجاباته حول كل فكرة  تنظيم  الطالب في  �أمام  �أكثر من فكرة يمثل عائقاً 

على حدة.

الكلمات، فالأ�سئلة طويلة 	• �أقل عدد ممكن من  الأ�سئلة في  �أن تكون �صياغة 
ال�صياغة تكون �أقل و�ضوحاً للطالب وي�صعب عليه �إدراكها وت�سبب له ال�شعور 

بال�ضيق.

�أن تكون الكلمات الم�ستخدمة في �صياغة ال�س�ؤال م�ألوفة، ولها مدلول عقلي 	•
وا�ضح لدى الطلاب.

�أن يكون التركيب اللغوي لل�س�ؤال �صحيحاً.	•
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 �ألا يوحي ال�س�ؤال بالإجابة ال�صحيحة للطالب. 	•

�أن يكون لل�س�ؤال قيمة علمية. 	•

 �ضرورة ترتيب الأ�سئلة ب�شكل منطقي ومتتابع ويح�سب ترتيب توجيهها في 	•
�أثناء الدر�س. 

 �أن يكون عدد الأ�سئلة وزمن الإجابة بها منا�سباً لوقت الح�صة.	•

�أن تكون الأ�سئلة باللغة العربية الف�صحى ولي�ست بالعامية.	•

عليها 	• الإجابة  يكون  التي  الأ�سئلة  للجواب، وتجنب  موحياً  ال�س�ؤال  يكون  �ألا 
بنعم �أو لا... حيث �إن هذه الأ�سئلة تحمل الطالب على التخمين. وغالباً ما 

يتبعها �أ�سئلة �أخرى لماذا؟ وكيف؟.

)2( مهارة طرح الأ�سئلة، وتوجيهها:

ويق�صد بها كيفية �إلقاء ال�س�ؤال، ومتى يتم �إلقا�ؤه، ولمن يوجه، ومن يجيب عنه 
عند تنفيذ الدر�س، وقد ت�ستخدم في التهيئة، �أو العر�ض، �أو التقويم، �أو الختام، 

فهي يحتاج �إليها المعلم في كل مراحل تنفيذ الدر�س.

وتتكون هذه المهارة من مجموعة من ال�سلوكيات �أو المهارات الفرعية، وهي: 

يجب توجيه ال�س�ؤال �إلى الطلاب جميعهم قبل تعيين الطالب الذي يجيب.	•

يفاج�ؤوا 	• �أن  خ�شية  منتبهاً  يكون  �أن  ينبغي  فالكل  الطلاب،  انتباه  جذب 
باختيارهم لإجابة ال�س�ؤال مما ي�ؤدي �إلى زيادة م�شاركة غالبية الطلاب.

�إعطاء فر�صة للطلاب جميعهم في التفكير في الجواب، فبعد �إلقاء ال�س�ؤال 	•
للطلاب  الوقت  بع�ض  يتيح  الذي يجيب وذلك  الطالب  باختيار  المعلم  يقوم 

للتفكير في الجواب مما يزيد من تفاعل الطلاب مع العملية التعليمية.
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وعندما 	• لنف�سه،  جواباً  منهم  كل  يت�صور  الجواب  في  الجميع  يفكر  عندما 
يعين المعلم من يجيب يكون موقف البقية من جواب زميلهم موقف المقارنة، 

فيرون الفرق بين جوابه وجواب كل منهم.

يعتبر 	• ذلك  ف�إن  ال�س�ؤال،  يطرح  �أن  قبل  معيناً  طالباً  المعلم  اختار  �إذا  �أما 
�إ�شارة وا�ضحة �أن ال�س�ؤال لا يخ�ص باقي الطلاب، فين�صرفوا عن الاهتمام 
بال�س�ؤال والان�شغال بغير ذلك. وقد يوجه ال�س�ؤال لطالب بعينه �أحياناً وذلك 

لتنبيه �أو لإح�سا�س المعلم بان�شغاله عن مو�ضوع الدر�س وعدم تركيزه فيه.

ترتيب معين 	• دون  الطلاب جميعهم  على  الأ�سئلة  يوزع  �أن  المعلم  على  يجب 
من  قليل  عدد  ي�ستحوذ  �أن  الخط�أ  فمن  الإمكان،  بقدر  عادلة  وب�صورةٍ 
ي�ؤدي  ذلك  لأن  واهتماماته،  ومناق�شاته  وحواره  المعلم  �أ�سئلة  على  الطلاب 
�أثر في  �إلى ان�صراف الباقين عن الاهتمام، ف�ضلًا عما قد يترك ذلك من 

نفو�س الدار�سين.

�أو ثابتاً في توزيع الأ�سئلة، لأن ذلك يجعل 	• على المعلم �ألا يتبع ترتيباً خا�صاً 
الذين لم ي�صيبهم الدور �أقل حما�سة �أو م�شاركة في المناق�شة، وك�أن الحوار 
بين المعلم وكل دار�س وحده دون الباقين وهذا ي�ؤدي �إلى ان�صراف الطلاب 

وعدم تركيزهم فيما يطرح من حوار �أو مناق�شات.

على المعلم �ألا يكرر ال�س�ؤال مرة �أخرى لأن ذلك ي�ؤدي �إلى زيادة الوقت الذي 	•
بع�ض  ولكن في  الانتباه،  الطلاب عادة عدم  لدى  ويكون  المعلم  فيه  يتحدث 
الأحيان تكون الإعادة �ضرورية وذلك في حالة عدم فهم ال�س�ؤال، فيجب على 

المعلم في هذه الحالة �إعادة �صياغة ال�س�ؤال بطريقة يفهمها الطلاب.

ينظم جلو�س الطلاب ب�شكل ي�سهل �إلقاء الأ�سئلة والإجابة عنها.	•

يختار الأوقات المنا�سبة لتوجيه الأ�سئلة. 	•
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ال�س�ؤال 	• تركيب  يكون  بحيث  ومبا�شرة  ومفهومة  ب�سيطة  بلغة  ال�س�ؤال  يلقى 
من�صباً على م�ضمون ال�س�ؤال.

يلقى ال�س�ؤال بنبرة فيها الحما�س والود. 	•

ف�أ�سئلة 	• المطروح،  ال�س�ؤال  م�ستوى  ح�سب  المنا�سبة  بال�سرعة  ال�س�ؤال  يلقى 
الم�ستويات  �أ�سئلة  �أما  ب�سرعة،  توجيهها  التفكير يمكن  الدنيا من  الم�ستويات 

المتو�سطة والعليا فيلقيها ببطء حتى يمكن فهم المق�صود منها. 

عدم ال�سماح بالإجابات الجماعية، وفرقعة الأ�صابع وترديد كلمة »�أنا«.	•

ينظر باهتمام �إلى الطالب المجيب وحثه على الإجابة باللغة الف�صحى. 	•

�إجابته وعدم مقاطعته، ولا ي�سمح بمقاطعة 	• �إعطاء فر�صة للطلاب لإكمال 
الطالب المجيب من قبل زملائه. 

ت�سجيل بع�ض عنا�صر الطالب على ال�سبورة �إذا كان ذلك �ضرورياً.	•

تعويد الطلبة على مهارة الا�ستماع و �ضبط الذات في عدم مقاطعة الآخرين.	•

والأف�ضل 	• خط�أ،  كانت  �إذا  الطالب  �إجابة  من  وال�سخرية  التهكم  عدم 
غير  لكنه  �صحيحاً  فيه  تفكر  ما  يكون  )قد  مثل  تربوي  �أ�سلوب  ا�ستخدام 

المطلوب(.

يوجه الطلاب �إلى �أهمية الت�أني قبل طلب الإجابة عن ال�س�ؤال. 	•

يوجه نظره �إلى كافة الطلاب ويتابع، ويعمل على م�شاركة �أكبر عدد ممكن 	•
من الطلاب في الإجابة.
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)3( مهارة معالجة �إجابات الطلاب:

الطالب  ا�ستجابة  على  فعل  كرد  المعلم  بها  يقوم  التي  ال�سلوكيات  تلك  هي 
الفرعية،  المهارات  �أو  ال�سلوكيات  من  مجموعة  تت�ضمن  المهارة  وهذه  ل�س�ؤاله. 

وهي:

في حالة ما �إذا كانت �إجابة الطالب �صحيحة فيجب على المعلم �أن يعززها 	•
ك�أن يقول )ممتاز - ح�سن - جزاكم الله خيراً - بارك الله فيك...(، كما 
يجب عليه �ألا يكرر �إجابة الطالب، لأن في التكرار ما قد يدعو الطلاب �إلى 
ذلك،  يكرر  المعلم  �أن  على  منهم  اعتماداً  زميلهم  �إجابة  �إلى  الانتباه  عدم 
لأنه  الإجابة  تكرار  الطلاب  �أحد  من  المعلم  يطلب  قد  الأحيان  بع�ض  وفي 
غير منتبه �أ�صلًا، �أو قد يكررها هو بنف�سه وذلك لت�أكيد �أهمية هذه النقطة 

مو�ضع ال�س�ؤال.

الإطلاق، 	• على  يجب  لم  �أو  مكتملة  غير  �أو  خط�أً  الطالب  �إجابة  كانت  �إذا 
فيجب على المعلم �أن ي�ساعد الطالب على �أن يفكر تفكيراً كاملًا في ال�س�ؤال، 
و�أن ي�صحح فهمه الخط�أ بنف�سه، وذلك ب�أن يوجه �إليه �س�ؤالًا �آخر في م�ستوى 
�أدنى �أو عن معلومات م�ألوفة لديه، وب�إجابته عن هذا ال�س�ؤال الأخير يمكن 
الخط�أ  �إجابته  على  مبنياً  �س�ؤالًا  له  يوجه  �أو  الأول،  ال�س�ؤال  عن  يجيب  �أن 
بحيث يجعله يدرك خط�أه بنف�سه بقدر الإمكان وبالتالي ي�صحح جوابه، كما 
يمكن للمعلم �أن ي�ستعمل بع�ض التلميحات اللفظية التي ت�ساعد الطالب على 

الو�صول للإجابة ال�صحيحة.

يطلب 	• ب�أن  وذلك  واحد،  �س�ؤال  �إجابة  �أكثر من طالب في  ي�شترك  �أن  يمكن 
�إجابة  يكمل  �أن  �آخر  من  يطلب  ثم  �أولًا  الإجابة  الطلاب  �أحد  من  المعلم 
زميله.. وهذا في الأ�سئلة التي تتطلب �إجابتها �أكثر من جزء �أو خطوة، وذلك 

مما يزيد الم�شاركة والانتباه والحيوية داخل اللقاء.
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لا يتجاهل �إجابة �أي طالب، فلا يعيد طرح ال�س�ؤال الواحد �إلى طالب �آخر �أو 	•
يطرح �س�ؤالًا جديداً قبل �أن يعقب على �إجابة الطالب الأول.

لا يت�سرع في الإجابة عن ال�س�ؤال الذي طرحه على الطلاب.	•

لا ي�ستخدم عبارات محبطة �أو �ساخرة تعليقاً على �إجابات الطلاب الخط�أ.	•

تعزيز الإجابة ال�صحيحة بالعبارات �أو الإ�شارات.	•

�إعادة �صياغة ال�س�ؤال في حالة عدم فهمه.	•

ت�شخي�ص �سبب عدم الإجابة ب�أ�سئلة �أخرى.	•

علاج نقاط ال�ضعف )توجيهه للعلاج(.	•

ينوع من �أ�ساليب التعامل مع �إجابة الطالب ح�سب �صحة هذه الإجابة. 	•

ي�شرك الطلاب في تقويم زملائهم.	•

)4( مهارة التعامل مع �أ�سئلة الطلاب:

و�إتاحة  طلابه  لأ�سئلة  للإ�صغاء  المعلم  بها  يقوم  التي  ال�سلوكيات  تلك  هي 
تت�ضمن  المهارة  وهذه  وت�سا�ؤلاتهم.  ا�ستف�ساراتهم  عن  للتعبير  �أمامهم  الفر�صة 

مجموعة من ال�سلوكيات �أو المهارات الفرعية، وهي:

ت�شجيع الطلاب على طرح الأ�سئلة. 	•

يبدي حما�ساً للطالب الذي يطرح �س�ؤالا جيداً.	•

ي�ستخدم �أ�ساليب متنوعة لت�شجيع الطلاب على طرح الأ�سئلة.	•

يو�ضح للطلاب من حين لآخر كيفية �صياغة الأ�سئلة ب�شكل علمي مفهوم.	•

يتعامل بجدية مع �س�ؤال �أي طالب.	•
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يبتعد عن انتقاد الطلاب وتثبيط هممهم. 	•

 ينوع من �أنماط الا�ستجابة ل�س�ؤال الطالب بح�سب متغيرات الموقف التعليمي.	•

ت�شجيع الطلاب على توليد الأ�سئلة وتوجيهها.	•

19- معيار تعزيز تعلم الدرس اللغوي:

خا�صة  اللغوي،  �أدائه  عقب  الطالب  �إلى  المعلم  يقدمها  التي  التغذية  تلك  هو 
عن  بُعده  �أو  قربه  ومدى  حقيقته،  لمعرفة  تعقيب  �إلى  يحتاج  الذي  الاداء  ذلك 
بلورة  على  وم�ساعدته  الا�ستمرار،  في  وترغيبه  ت�شجيعه،  وبق�صد  ال�صواب، 

�أفكاره، وترتيب ا�ستجابته، وتن�شيط دافعيته. 

المعلم  بها  يقوم  التي  التدري�سية  الأداءات  و  ال�سلوكيات  من  مجموعة  وهو 
بغر�ض ت�شجيع الطالب على تكرار ال�سلوك اللغوي المرغوب فيه الأمر الذي ي�ؤدي 
قليل  �سلوك  تكرار حدوث  وزيادة  �أخرى  ال�سلوك وظهوره مرات  تقوية هذا  �إلى 
التكرار �أو الإبقاء على درجة تكرار �سلوك كثير التكرار، �أي المكاف�أة على ال�سلوك 

المرغوب للطالب. 

وللتعزيز فوائد متعدة من حيث: �إثارة الدافعية للتعلم اللغوي، حيث يق�ضي 
تثبيت  من  ويزيد  الخط�أ،  على  ويق�ضي  الا�ستجابة،  بعد  الطالب  حيرة  على 
ال�صواب لديه. كما �أنه يعمل على زيادة م�شاركة الطالب في الأن�شطة التعليمية 
المختلفة، وي�ساعد الطالب في تقدير نجاحه مما يزيد من مفهوم الذات لديه، 
ومن �شعوره بالنجاح، كما يلعب دوراً مهماً في حفظ النظام و�ضبطه في ال�صف 

�إذ يتعدى الت�أثير �إلى �سلوك بقية الزملاء من الطلاب.

وللتعزيز نوعان:

- التعزيز الايجابي، وذلك بتزويد الطالب بمثير)معزز( �إيجابي؛ في�ؤدي الى 
تكرار حدوث �سلوك )ا�ستجابة( مرغوب فيه.
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- التعزيز ال�سلبي، وذلك با�ستبعاد مثير )معزز( غير �سار )�سلبي(؛ في�ؤدي 
الى تكرار حدوث �سلوك )ا�ستجابة( مرغوب فيه.

في  المعلم  ي�ستخدمها  �أن  يمكن  التي  المعززات  �أنماط  من  العديد  وتوجد 
التدري�س، منها ما يلي:

جيد،  �صحيح،  ممتاز،  رائع،  الألفاظ:  هذه  �أمثلة  ومن  اللفظية،  المعززات   -
عظيم، ح�سن، جميل، رائع، مده�ش، �أو الدعاء للطالب: جزاك الله خيراً، 
�أكرمك الله، زادك الله علماً، نفع الله بك. �أو ثناء للمحاولة: محاولة طيبة، 

جهد م�شكور، تفكير معقول، وغيرها.

تحمل  حركية  �أو  ج�سدية،  �إ�شارات  �شكل  ت�أخذ  ك�أن  الإ�اشرية،  المعززات   -
�أو  �أو التوا�صل العيني،  معناً مجداً ومرغوباً فيه للطالب، مثل: الابت�سامة، 
�أو التربيت  �أو لم�س كتف الطالب  �إلى الأمام �أكثر من مرة،  تحريك الر�أ�س 
عليه بحنو، �أو م�سح �شعر الطالب بحنو، �أو الم�صافحة باليد، �أو الت�صفيق.

- المكاف�آت المادية، ومن �أبرزها: الدرجات، �أو العلامات، �أو الجوائز العينية، 
�أو الأ�شياء الح�سية الرمزية.

- التقدير والثناء، وهو نوع من المعززات الاجتماعية لتقدير الا�ستجابة المرغوبة 
لإجابة  المعلم  تكرار  �أو  المديح،  المعززات:  هذه  ومن  الطالب،  من  ال�صادرة 
الطالب، �أو ت�سجيل ا�سم الطالب في لوحة ال�شرف، �أو �ضع �صورته ونبذة عن 
تعيينه  �أو  زملائه،  بقية  على  �أعماله  عر�ض  �أو  المدر�سة،  �صحيفة  في  تفوقه 
�أو  ال�صفية،  الأعمال  بع�ض  على  الإ�شراف  في  تفوي�ضه  �أو  للف�صل،  رئي�ساً 
ا�صطحاب المعلم له في �إحدى الرحلات و الحفلات، �أو �إقامة حفلة تكريم له.

�سلوك  تعزيز  بها  للمعلم  يمكن  التي  الأداءات  و  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
الطلاب، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يعزز الأداء اللغوي المرغوب فيه فور �صدوره مبا�شرةً.	•
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يواظب على تعزيز الأداء اللغوي المرغوب فيه حتى يقوي هذا الأداء.	•

يعزز الأداء اللغوي في الوقت المنا�سب.	•

ينوع من �صيغ التعزيز ويجددها مع كل طالب وفي كل در�س، بحيث لا يعتمد 	•
على نمط �أو نمطين متكررين من �أنماط التعزيز، وي�ستخدمهم في كل در�س 

لغوي ومع كل طالب.

ي�ستخدم المعززات بحكمة وهدف، وهو تعزيز ا�ستجابة معينة يراد تكرارها 	•
�أو  ع�شوائي  ب�شكل  ي�ستخدمها  ولا  محدد،  وقت  وفي  معين  طالب  كل  من 

ب�إفراط فيمنح المعززات لأي طالب ولأية ا�ستجابة وفي �أي وقت.

المعززات وعددها متنا�سبة مع طبيعة جدة وجودة 	• �أن تكون قوة  يعمل على 
تتميز  التي  اللغوية  فالا�ستجابة  الطالب؛  عن  ال�صادرة  اللغوية  الا�ستجابة 
�سلوك  الكبير في  والتح�سين  الإجادة  على  تدل  التي  �أو  والإبداع  بالابتكارية 
في  العك�س  ويحدث  المعززات،  من  ممكن  عدد  وب�أكبر  بقوة  تعزز  الطالب 

حالة الا�ستجابات النمطية �أو الب�سيطة.

يعدل بين الطلاب في التعزيز.	•

في 	• الافتعال  وعدم  الواحد،  اللغوي  للأداء  التعزيز  ا�ستخدام  في  يتدرج 
التعزيز ب�شكلٍ عام.

يبتعد عن التكلف والت�صنع في التعبيرات اللفظية وغير اللفظية ويعبر عن 	•
م�شاعره الايجابية نحو طلابه.

يراعي الفروق الفردية، واختلاف الطلاب في نوع المعززات التي يف�ضلونها.	•

ي�ستمر في تعزيز الاداء اللغوي ال�صحيح فيما بعد في كل مرة ي�صدرها فيها 	•
من قبل هذا الطالب.
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ال�سخرية 	• يتجنب  ب�أن  لهم  واحترامه  له،  طلابه  احترام  على  يحر�ص 
والا�ستهزاء ويت�صرف بعدل بين الطلاب.

بالدر�س 	• ويربطها  حياته  من  �شخ�صيه  وق�ص�صاً  �أحداثاً  لطلابه  يحكي 
اللغوي.

20- معيار ضبط النظام داخل الصف:

الأنماط  لتنمية  المعلم  بها  يقوم  التي  والأن�شطة  ال�سلوكيات  مجموعة  هو 
وخلق جو  الإن�سانية الجيدة،  العلاقات  وتنمية  الطلاب  لدى  المنا�سبة  ال�سلوكية 
ا�ستمراره، وكذلك بق�صد  والمحافظة على  ال�صف  اجتماعي فعال ومنتج داخل 
ثم  ومن  حدوثها،  وقت  �أ�سبابها  تعرف  �أو  حدوثها  قبل  ال�شغب  �سلوكيات  منع 
�إيقافها  �أو  حدتها  من  التخفيف  بهدف  ينا�سبها  الذي  بالأ�سلوب  معها  التعامل 

تماماً. 

النظام  توفير  يتم عن طريقها  التي  والإجراءات  القواعد  تخطيط  يعني  كما 
والتعلم،  التعليم  لعملية  �أطول  وقت  وتوفير  الفو�ضى،  وتجنب  ال�صف،  داخل 

بالإ�ضافة �إلى توفير فر�ص م�شاركة الطلاب في �إنجاز الأعمال ب�صورة �أف�ضل.

للطالب،  تعود  و�أ�سباب  للمعلم،  تعود  �أ�سباب  ال�صف:  ال�شغب في  �أ�سباب  ومن 
تعود  و�أ�سباب  المدر�سية،  للإدارة  تعود  و�أ�سباب  ال�صف،  لبيئة  تعود  و�أ�سباب 

للمجتمع. 

يقتدي  تكون نموذجاً  لكي  بذاتها ت�صلح  �أو خطة  و�سيلة معينه  ولي�ست هناك 
و�أحداثها،  منا�سبة ظروفها وملاب�ساتها  لكل  لأن  يحتذي حذوها  �أو طريقة  بها 
وي�أتي هنا الدور الكبير الذي يقوم به المعلم في القدرة على الحفاظ على النظام 

في المواقف التعليمية المختلفة.
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ال�شغب  حدوث  ليمنع  الناجح  المعلم  بها  يقوم  التي  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
داخل ال�صف قبل وقوعه:

الدخول 	• قبل  لديه  الع�صبي  والإجهاد  وال�ضغط  التوتر  حالة  من  يخفف 
لتخفيف حالة  ي�سعى  ف�إنه  توتر  الطلاب في حالة  �أن  �إذا ما لاحظ  للح�صة 
التوتر ب�أن يحـكي لهم موقفاً طريفاً، �أو يعطي طالباً �أو طالبين فترة زمنية 
ب�سيطة نيابة عن بقية الطلاب للحديث عن همومهم وم�شكلاتهم، �أو يلزم 
طلبته دوماً ودون ا�ستثناء بالقواعد والقوانين الذي �سبق الاتفاق عليها في 

بداية ال�صف الدرا�سي. 

العلمية 	• مادته  من  يتمكن  وبحيث  جيدة  بطريقة  اللغوي  للدر�س  يخطط 
اللغوية فلا يكون عر�ضه لل�سخرية من الطلاب. 

والو�سائل 	• المختلفة  العر�ض  بطرق  ال�شرح  �أثناء  في  �إليه  الطلاب  يجذب 
المتقنة.

و�إن�سانية، 	• بلطف  فيعامله  م�ستمراً  �شخ�صياً  اهتماماً  طالب  كل  يعطي 
وي�شجعه ويدفعه �إلى الأمام.

يتجنب مقارنة درجة الطلاب بع�ضهم بع�ضا؛ لأن ذلك قد ي�ؤدي �إلى �إحباط 	•
الطلاب ال�ضعاف علمياً. 

يمتنع عن �أ�سلوب الا�ستهزاء وال�سخرية الفظة. 	•

يطبق بع�ض ال�سلوكيات ليتعامل مع ال�شغب داخل ال�صف، ومنها: التجاهل 	•
�أولفت نظر الطالب للكف عن ال�سلوكيات  والتغا�ضي عن ال�سلوك الب�سيط، 
الب�سيطة عن طريق الإ�شارات الج�سدية غير اللفظية مثل النظرة حادة، و 
تقطيب الجبين، �أو الاقتراب الج�سمي من الطالب م�صدر ال�شغب التافه، �أو 
ال�صمت والتوقف عن ال�شرح برهة بغية انتباه الطالب الم�شاغب، �أو ت�ضمين 
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حازمة،  بعبارات  الإنذار  �أو  ال�شرح،  مجرى  �ضمن  الم�شاغب  الطالب  ا�سم 
و�إذا لم ت�صلح الأ�ساليب ال�سابقة في �ضبط النظام داخل ال�صف �أو ظهرت 
م�شكلة �أكبر وجب على المعلم حين ذاك تطبيق الأ�ساليب العقابية المعتدلة. 

لا يبد�أ المعلم العمل قبل �أن ي�سود النظام تماماً في ال�صف.	•

لا بجل�س المعلم بقدر الإمكان، ويقف في ال�صف في مكان منا�سب بحيث يراه 	•
الطلاب جميعهم.

منا�سباً 	• مكاناً  يتخذ  و�إنما  �سائدة،  والفو�ضى  ال�صف  دخل  �إذا  يغ�ضب  لا 
بحيث يرى الجميع ويحدق نظره بينهم.

يتحقق من �أن الطلاب جميعهم ي�سمعونه ويرونه ب�شكل جيد.	•

نهاية 	• قبل  الدر�س  ينتهي  لا  حتى  المختلفة  الدر�س  �أجزاء  على  الزمن  يوزع 
الح�صة بفترة طويلة فتعم الفو�ضى والا�ضطراب.

يعود الطلاب على الا�ستئذان عند طلب الجواب.	•

ينقل نظره بين الطلاب حتى ي�شعر كل طالب ب�أنه مو�ضع اهتمامه وعنايته 	•
ومراقبته.

لا ين�شغل عن الطلاب ب�أمور ثانوية.	•

لا يترك فترة فراغ �أو �صمت طويلة حتى لا تكون مرتعاً للفو�ضى. 	•

يحاول �أن يكون رحب ال�صدر مت�سامحاً فلا ينزعج لأقل هفوة.	•

يحاول �أن يكون العقاب نادراً ما �أمكن، حتى تبقى له هيبته وقيمته.	•

لا يوجه اللوم لل�صف ب�أكمله؛ حتى لا يفقد الجميع.	•
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ي�ؤذي �شعور 	• ال�شغب بعينه؛ حتى لا  �أثار  �أنه يعاقب الطالب الذي  يت�أكد من 
الأبرياء دون ذنب.

يعمل على التنا�سب بين الذنب والعقوبة.	•

لا يطرد الطلاب خارج ال�صف؛ لأن ذلك دليل على عجزه عن حل الم�شكلة.	•

ي�ضطر 	• لا  حتى  و�أقلام؛  و�أدوات  و�سائل  من:  جميعها  م�ستلزماته  يح�ضر 
للخروج �أو �إر�سال طالب.

ثقتهم 	• يك�سب  حتى  وخارجه  ال�صف  داخل  الطلاب  مع  ودية  علاقة  يكون 
واحترامهم.

لا يهدد كثيراً �أو يكثر من الوعيد في �أمور لا ي�ستطيع �أن تقوم بها.	•

ي�شعر الطلاب بالمودة والرحمة والأمان والاطمئنان.	•

يكون واثقاً من نف�سه، وليظهر ذلك في كلامه و�أ�سلوبه.	•

لا يت�شدد في �أموره كلها.	•

يقف وهو يكتب على ال�سبورة بزاوية تمكنه من ر�ؤية ال�صف.	•

يعود الطلاب على احترام �آراء بع�ضهم بع�ضا.	•

يفرق بين عدم ا�ستطاعة الطالب للقيام بالعمل وبين عدم رغبته في �أدائه.	•

21- معيار تلخيص الدرس اللغوي:

المق�صود بمعيار تلخي�ص الدر�س اللغوي: �أنه المجمل العام لمحتوى هذا الدر�س، 
تلخي�ص  ويت�ضمن  و�إجراءات.  وقواعد،  وتعاريف،  ومفاهيم،  م�ضامين،  من: 
الدر�س اللغوي: عنوان الدر�س، والنقاط الرئي�سة، والروابط بين النقاط، �ســـواءً 
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علامات �أو ر�سوم �أو �صور تو�ضيحية.وللمعلم خيار �أن يقدم ملخ�ص الدر�س في 
الدقائق الأخيرة من الح�صة، �أو في الوقت المنا�سب.

فيها،  عناء  ولا  ومي�سورة،  �سهلة  التلخي�ص  عملية  �أن  المعلمين  بع�ض  يرى  وقد 
زاد  �إذا  الملخ�ص  لأن  المعلم؛  من  وخبرة  دراية  �إلى  تحتاج  �أنها  الحقيقة  ولكن 
ر �إلى  وطال قد يبدد ما جمعه الطالب من معلومات، وقد ي�صيبه بالملل، و�إذا ق�صَّ

حد الإخلال فيكون عديم النفع ولا طائل منه.

ملخ�ص  لعر�ض  �صور  عدة  في  اللغوي  الدر�س  تلخي�ص  يكون  ما  وغالباً 
النقاط والأفكار الأ�سا�سية في الدر�س، منها:

1- الملخ�ص اللفظي، وهو الملخ�ص النثري، وتتم �صياغته في �صورة فقرة، �أو 
عدة فقرات تت�صف بالعمومية، وتوجز محتوى الدر�س في نقاط مفتاحية 
رئي�سة، وبيان ما قد يوجد بينها من علاقات، �أو قد يكون ملخ�ص الدر�س 

في �صورة �إطار عام تتم �صياغته في �صورة ر�ؤو�س مو�ضوعات متدرجة.

2- الملخ�ص التخطيطي، وي�أتي على �شكلين: الملخ�ص بالمخططات، والملخ�ص 
ال�شجري.

)خرائط  خطية  ر�سوم  �صورة  في  فيكون  بالمخططات  للملخ�ص  وبالن�سبة 
مفاهيم، مخططات مفاهيم، ر�سوم تتابعيه، خرائط تدفق( وتتم �صياغته على 
متعاقبة  م�ستويات  هيئة  على  المفاهيم  فيه  وتنظم  البعد.  ثنائي  مخطط  هيئة 
العلاقات  �أما  النوعية.  والأمثلة  بالمفاهيم  وانتهاءً  العامة،  المفاهيم  من  ابتداء 

بين المفاهيم فتكون بوا�سطة خطوط �أو �أ�سهم فوقها كلمات رابطة ومو�ضحة.

�أما بالن�سبة للملخ�ص ال�شجري: فيكون على هيئة تفرع �شجري يمثل الجذر 
المتعلقة  الفرعية  وكذلك  الأ�سا�سية،  المعلومات  الفروع  وتمثل  الدر�س،  مو�ضوع 

بالمو�ضوع.
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3- الملخ�ص ال�سبوري، حيث يرى كثير من رجال التربية �أن الملخ�ص ال�سبوري 
غير  فالدر�س  التدري�س.  ا�ستراتيجية  في  الأ�سا�سية  المكونات  �أحد  يعد 
المنتهي بملخ�ص �سبوري غير متكامل. و�أوجزوا �أغرا�ض الملخ�ص ال�سبوري 
فيما يلي: عنوان الدر�س، وت�سجيل النقاط الرئي�سة في الدر�س، و�إي�ضاح ما 
بين النقاط من علاقات، ومراجعة الدر�س والتركيز على �أهم العنا�صر، 
وم�ساعدة الطلاب على التركيز والإلمام الجيد بعنا�صر الدر�س الأ�سا�سية 

وتب�صيرهم بنهايته، وت�سهيل التح�صيل العلمي للدر�س لدى الطلاب.

الدر�س  تلخي�ص  بها  للمعلم  يمكن  التي  والأداءات  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

ي�ساعد الطلاب على تنظيم معلومات الدر�س في �صورة نقاط.	•

يعطي ملخ�صاً للدر�س.    	•

يختبر الطلاب في نهاية الدر�س.	•

اللغوي من علاقات 	• الدر�س  الأ�سا�سية في  والعنا�صر  الأفكار  بين  ما  يو�ضح 
وارتباطات.

يُقَوِم ما تم �إنجازه من الدر�س، وما تحقق من �أهداف لغوية.	•

تحدد التكاليف المطلوب القيام بها والواجبات اللغوية.	•

يترك �أثراً طيباً في نفو�س الطلاب.	•

يحفز الطلاب للعمل والم�شاركة فيما ي�ستجد من �أعمال.	•

يقدم ملخ�صاً لغوياً مرتبطاً بالدر�س.	•

يقدم ملخ�صاً لغوياً يركز على المدركات الأ�سا�سية للدر�س.	•

يكون تقرير النهاية با�شتراك الطلاب. 	•



174

ي�ساعد الطلاب على ا�ستخلا�ص التعميمات اللغوية.	•

ي�ساعد على �شعور الطلاب بالا�ستفادة والإنتاج مما ي�شجعهم.	•

يقدم ملخ�صاً لغوياً محدداً وموجزاً.	•

يركز على �أهم العنا�صر في الدر�س اللغوي.	•

يقدم ملخ�صاً لغوياً في مدة زمنية منا�سبة.	•

يعطي الفر�صة للطلاب لتدوين التلخي�ص اللغوي في دفاترهم.	•

22- معيار تعيين الواجبات اللغوية المنزلية، 
ومعالجتها:

يق�صد بالواجبات اللغوية المنزلية: المهمات �أو الأن�شطة التي يكلف بها المعلمون 
المادة  در�س في  وتكون ذات علاقة بما  المنزل،  �إنجازها في  يتم  بحيث  طلابهم 

اللغوية المقررة.

والمهمات والأن�شطة اللغوية المنزلية التي يكلف بها الطالب تنق�سم �إلى عدة 
�صور هي: 

الطلاب  تهيئة  فيها  المعيار  يكون  تح�ضيرية:  و�أن�شطة  ومهام  واجبات   -
الدر�س  قراءة  �إلى  الطالب  توجه  تعليمات  كتابة  مثل:  الجديد  للدر�س 

الجديد م�سبقاً. 

الطلاب على  تدريب  فيها  المعيار  يكون  تدريبية:  و�أن�شطة  واجبات ومهام   -
ما �سبق �أن تعلموه من معلومات ومهارات في ال�صف مثل: حفظ الن�صو�ص 

الدينية، �أو الأدبية، �أو ر�سم خريطة لغوية. 

الطالب  زيادة قدرة  فيها  المعيار  يكون  و�أن�شطة تطبيقية:  واجبات ومهام   -
على تطبيق ما تعلمه في مواقف تعلم جديدة، �أو حل م�شكلات غير م�ألوفة، 
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حلها  الطالب  من  يطلب  دينية  �أو  لغوية  م�شكلة  المنزلي  الواجب  يكون  ب�أن 
مثال: رجل ظاهر زوجته ب�أن قال لها �أنت محرمة عليّ ك�أمي ما الحل لكي 

يعود لزوجته؟

تعلم  نطاق  تو�سيع  فيها  المعيار  يكون  �إثرائية:  و�أن�شطة  ومهام  واجبات   -
الكتاب  على  يقت�صر  لا  بحيث  للمعلومات  والموهبين  الفائقين  الطلاب 
في  نتائجها  وعر�ض  تجربة  �أو  بحث،  بعمل  الطلاب  تكليف  مثل:  المدر�سي 

الدر�س القادم.

- واجبات ومهام و�أن�شطة تقويمية: يكون المعيار فيها ت�شخي�ص �أخطاء التعلم 
تو�ضح مدى كفاءتهم  تقديرات  �أو  الطلاب درجات،  و�إعطاء  الطالب  عند 
التح�صيلية مثل: تكليف الطلاب بكتابة مو�ضوع تعبير ب�شروط محددة، �أو 

تكليف الطلاب با�ستخراج �أحكام التجويد المقررة في �آية محددة.

الواجبات  تعيين  بها  للمعلم  يمكن  التي  الأداءات  و  ال�سلوكيات  �أهم  ومن 
اللغوية المنزلية، ومعالجته،ا وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، ما يلي:

يكلف الطلاب بواجب منزلي لغوي مبني على تخطيط دقيق و�إعداد م�سبق.	•

تعليمات 	• على  ويحتوي  ومحدد  وا�ضح  لغوي  منزلي  بواجب  الطلاب  يكلف 
وا�ضحة ت�ساعدهم على فهمه.

اللغوية 	• ب�إنجازاتهم وخبراتهم  لغوي مرتبط  بواجب منزلي  الطلاب  يكلف 
ال�سابقة.

وم�ستوياتهم 	• مع خ�صائ�صهم  متما�شي  لغوي  منزلي  بواجب  الطلاب  يكلف 
اللغوية وما بينهم من فروق فردية.



176

يراعي �أن يكون الواجب المنزلي اللغوي م�شوقاً ومحفزاً على التفكير والربط 	•
والا�ستنتاج.

يراعي التن�سيق مع المعلمين الآخرين؛ حتى لا تتراكم الواجبات المنزلية في 	•
بع�ض الأيام وتقل �أو تنعدم في �أيام �أخرى.

الواجب 	• ب�أداء  القيام  عند  تواجههم  التي  ال�صعوبات  في  الطلاب  يناق�ش 
المنزلي.

نهاية 	• في  وهو  المنا�سب  الوقت  في  اللغوي  المنزلي  بالواجب  الطلاب  يكلف 
الدر�س.

يخ�ص�ص �سجلات لتدوين ملحوظاته على �أداء الطلاب للواجب المنزلي.	•

الدر�س 	• في  للتقدم  الطلاب  لدفع  و�سيلة  المنزلي  الواجب  يكون  �أن  يحر�ص 
اللغوي، وتعزيز التعلم لديهم.

للت�أكد 	• اللغوي الجديد؛  يحر�ص على مناق�شة الواجبات المنزلية مع الدر�س 
من تمكن الطلاب من الدر�س ال�سابق.

23- معيار غلق الدرس اللغوي:

هو مجموعة الأفعال �أو الأقوال التي ت�صدر عن المعلم، ويق�صد بها �أن ينتهي 
بلورة  المعلم على  نهاية منا�سبة. وتظهر من خلاله قدرة  اللغوي  الدر�س  عر�ض 

المو�ضوع وتلخي�صه باعتبار ذلك ن�شاطاً ختامياً لمو�ضوع الدر�س. 

له  ف�إن  ولذلك  اللغوي،  الدر�س  تنفيذ  مراحل  من  مرحلة  �آخر  الغلق  ويمثل 
وظائف عديدة،  يحقق  فالغلق  اللغوي؛  الدر�س  �أهداف  كبيرة في تحقيق  �أهمية 
الطلاب  وم�ساعدة  الدر�س،  نهاية  �إلى  وتوجيههم  الطلاب  انتباه  جذب  منها: 
الدر�س،  في  المهمة  النقاط  و�إبراز  وبلورتها،  عقولهم  في  المعلومات  تنظيم  على 

وت�أكيدها، وربطها مع بع�ضها.
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ولـت�أكيد  تعليمية متكاملة،  درا�سة وحدة  لإنهاء  الغلق  ا�ستخدام  توقيت  ويكون 
مفهوم �أو مبد�أ جديد تعلمه الطلاب، ولإنهاء مناق�شة �صفية حول مو�ضوع معين.

�إنهاء  على  ي�ساعده  �صحيحاً  توزيعاً  الح�صة  وقت  توزيع  من  المعلم  وتمكن 
ال�صادر عن  المعلم  الدر�س بطريقة �صحيحة وم�شوقة للطلاب, كما يذكر دليل 
�أن: »مراعاة عن�صر الوقت، والتدريب على هذه المهارة  وزارة التربية والتعليم 
ي�ساعد على �إنهاء الدر�س بنجاح وفي الوقت المنا�سب«. والمعلم الناجح هو الذي 
ينوع �أ�ساليب �إنهاء الح�صة, و�أن يبتعد عن الإنهاء الممل والمفاجئ الذي لا يحقق 

�أهداف الدر�س.

وفيما يلي يتم عر�ض نوعين رئي�سين من الغلق يمكن ا�ستخدامهما منفردين �أو 
مجتمعين ح�سب ما يقت�ضيه الموقف اللغوي، وهما: 

1- غلق المراجعة: ومن ال�سلوكيات والأداءات التي يمكن للمعلم بها غلق 
المراجعة للدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، على �سبيل المثال 

لا الح�صر ما ي�أتي:

يعمل على جذب انتباه الطلاب �إلى نقطة نهاية منطقية الدر�س اللغوي.	•

يراجع النقاط اللغوية الرئي�سية في العر�ض الذي قدمه.	•

يراجع النتائج الم�ستخدمة في تعلم المادة اللغوية خلال العر�ض.	•

يلخ�ص مناق�شات الطلاب حول مو�ضوع لغوي معين.	•

يربط مو�ضوع الدر�س اللغوي بمفهوم، �أو مبد�أ �أو مو�ضوع �سبق درا�سته.	•

ي�ساعد طلابه على تنظيم �أفكارهم حول مفهوم لغوي معين بوا�سطة الملخ�ص 
المعد م�سبقاً �أو الملخ�ص ال�سبوري.
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بها غلق  للمعلم  التي يمكن  الأداءات  و  ال�سلوكيات  ومن  النقل:  2- غلق 
النقل للدر�س اللغوي، وتعد م�ؤ�شرات لهذا المعيار، على �سبيل المثال لا 

الح�صر ما ي�أتي:

اللغوي 	• المو�ضوع  درا�سة  في  النهاية  نقطة  �إلى  الطلاب  انتباه  يلفت 
وينتقل بهم �إلى درا�سة مو�ضوع جديد.

معلومات 	• من  جديدة  لغوية  معلومات  ا�ستخلا�ص  الطلاب  من  يطلب 
�سبق درا�ستها.

ي�سمح للطلاب بممار�سة ما �سبق �أن تعلموه �أو التدريب عليه.	•

يلخ�ص النقاط اللغوية الأ�سا�سية للمو�ضوع.	•

يوجه بع�ض الأ�سئلة على المو�ضوع اللغوي.	•

يبتعد عن �إنهاء الح�صة بطريقة مفاجئة.	•

ير�سخ المعلومات اللغوية في �أذهان الطلاب.	•

يت�أكد من تحقق الهدف من الدر�س اللغوي ب�صورة �صحيحة بعيدة عن 	•
الفو�ضى والح�شو الممل.

النقاط 	• فيه  ي�سجل  متكامل  �شامل  �إطار  في  اللغوي  الدر�س  يربط 
الا�سا�سية.

يوفر تغذية مرتدة بمراجعة النقاط الأ�سا�سية في الدر�س اللغوي.	•

يوظف الغلق لت�شويق الطلاب للدر�س اللغوي الجديد القادم.	•

يعطي الفر�صة للطلاب لإبداء �آرائهم حول الح�صة.	•

اللغوي يحتوي على عدة معايير ترتبط  الدر�س  �أن تنفيـذ  ون�ستنتج مما �سبق 
مبا�شرة بالتخطيـط للدر�س. ونلاحظ �أن بع�ض المعلميـن يعتقد �أن تنفيذ الدر�س 
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هو مجرد �إلقاء معلومات ارتجاليـة على الطلاب. وعلى المعلم �أن يكون مرناً في 
�أثناء تخطيط الـدر�س، فقد ي�ضطر �إلى تغـيير نقطة في �أثناء تنفيـذ الدر�س، لأن 

الموقف يفر�ض ذلك، وبجودته يكـون التنفيذ على درجة عالية من الأداء.
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الفصل الرابع

معاييــر تقويم الدرس اللغوي
د. علي عبدالمحسن عبدالتواب 

الحديبي
أستاذ المناهج وطرق تدريس 

اللغة العربية المشارك
الجامعة الإسلامية بالمدينة 

المنورة - معهد تعليم اللغة 
العربية للناطقين بغيرها

مقدمة الفصل الرابع
اللغوي،  الدر�س  تقويم  معايير  تو�ضيح  �إلى  الكتاب  من  الف�صل  هذا  يهدف 
ومن ثم يتناول عر�ضا للم�صطلحات الرئي�سة في التقويم اللغوي، و�أهمية تقويم 
اللغوي  الاختبار  و�صفات  الجيد،  اللغوي  التقويم  وخ�صائ�ص  اللغوي،  الدر�س 
الجيد، و�أنواع التقويم اللغوي، ومراحل ت�صميم الاختبار اللغوي، وتحليل نتائج 
تقويم  و�أخيرا معايير  اللغوي،  التقويم  وتوجهات حديثة في  اللغوية،  الاختبارات 

الدر�س اللغوي وم�ؤ�شراته.

وفيما ي�أتي تو�ضيح للنقاط ال�سابقة:

مصطلحات رئيســة في التقويم اللغوي
والمهارات  المعارف  من  المتعلمين  �أو  المتعلم  تمكن  مدى  معرفة  يراد  عندما 
والقيم الم�ضمنة فيما يتم تعليمه، ف�إن هناك عدة م�صطلحات قد ت�ستخدم على 
�أكثر  و�آخر، ومن بين  �أنها مترادفة، لكن هناك فرقا جوهريا بين كل م�صطلح 

هذه الم�صطلحات ا�ستخداما ما ي�أتي:

ال�س�ؤال.	•
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الاختبار.	•

القيا�س.	•

التقييم.	•

التقويم.	•

فيما ي�أتي عر�ض موجز لما �سبق:

:Question ال��سؤال

يعرف ال�س�ؤال ب�أنه عبارة عن مثير ي�أخذ �صورة جملة معينة، تبد�أ في الغالب 
بمطلوب معين تت�صدره �أداة ا�ستفهام حقيقي منا�سبة تتطلب �إجابة معينة تكون 
في �صورة رد فعل، وقد يكون ال�س�ؤال مبدوءا بفعل �أمر، يتطلب الإجابة عن هذا 

الأمر في �صورة منا�سبة �أو مت�سقة مع ما ورد في هذا الأمر.

:Test   الاختبار

الاختبار عبارة عن �س�ؤال �أو عدد من الأ�سئلة يمكن من خلالها قيا�س �سمة �أو 
متغير لدى �شخ�ص ما ))).

لمعلومات  الطلبة  تح�صيل  م�ستوى  لتحديد  منظمة  طريقة  ب�أنه  يعرف  كما 
عن  �إجاباتهم  خلال  من  وذلك  م�سبقا  تعلمها  تم  درا�سية  مادة  في  ومهارات 

مجموعة من الفقرات تمثل محتوى المادة الدرا�سية ))). 

�شارلوت دانيل�سون: �إطار للتدري�س -  تعزيز الممار�سات المهنية. ترجمة د. عبدالله علي �أبولبدة.  	(((
مطبوعات جامعة الإمارات العربية المتحدة, 2003م, �ص43. 

	�إبراهيم مبارك الدو�سري: الإطار المرجعي للتقويم التربوي، ط2، مكتب التربية العربي لدول الخليج،  (((
2000، �ص 44.
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وتعرفه نوال الراجح على �أنه مجموعة من الأ�سئلة المقننة والمراد الإجابة عنها 
التو�صل  يتم  التي  والدرجة  رقمية  �صورة  في  تكون  قيا�س  عملية  �إلى  ي�ؤدي  مما 
الدرجة  تف�سر من خلاله هذه  قرار  لاتخاذ  معيار  �إلى  ت�سند  القيا�س  من  �إليها 

فيما يعرف بالتقييم ))).

:Measurement  القيا�س

ا�ستخدام  بمعنى  كميا؛  و�صفا  المعلومات  و�صف  عملية  عن  عبارة  القيا�س 
�سهلة  هيئة  في  وتنظيمها  وتبويبها  البيانات  �أو  المعلومات  و�صف  في  الأرقام 

مو�ضوعية يمكن فهمها ومن ثم تف�سيرها في غير �صعوبة ))).

ويذكر �صلاح الدين علام))) �أن القيا�س ي�شير �إلى الجوانب الكمية التي ت�صف 
خا�صية �أو �سمة معينة.

:Assessment  التقييم �أو التقدير

قيَّم  الوجيز:  المعجم  في  ورد  حيث  ال�شيء،  قيمة  تقدير  ب�أنه  اللغة  في  يعرف 
ال�شيء تقييما: قدر قيمته ))).

ت�ستخدم  التي  العمليات  من  مجموعة  ب�أنه  التقييم  يعرف  الا�صطلاح  وفي 
بوا�سطة مخت�صين متمر�سين؛ للتو�صل �إلى ت�صورات وانطباعات واتخاذ قرارات 

والتعليم،  التربية  وزارة  التح�صيلية،  الاختبارات  بناء  في  المعلم  مر�شد  و�آخرون:  الروا�شدة  	�إبراهيم  (((
عمان، 2000، �ص2.

)))	 نوال بنت محمد عبد الرحمن الراجح، هند بنت عبد الله محمد الثنيان: تقويم الاختبارات التح�صيلية 
للمعلم الجامعي بكليات التربية، مجلة درا�سات تربوية واجتماعية، كلية التربية، جامعة حلوان، المجلد 

13، العدد ا، 2007، �ص �ص 178: 186.
)))	 �سعد عبد الرحمن: القيا�س النف�سي: النظرية والتطبيق، ط3، دار الفكر العربي، القاهرة، �ص 18.

وتوجهاته  وتطبيقاته  �أ�سا�ساته،  والنف�سي:  التربوي  والتقويم  القيا�س  علام:  محمود  الدين  �صلاح   	(((
المعا�صرة، القاهرة، دار الفكر العربي، 2000، 13.
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مع  تفاعله  �أو  �سلوكه  يحدد  معين  فرد  خ�صائ�ص  بنمط  تتعلق  فرو�ض  واختبار 
بيئته))).

�أن هناك خلطا بين كلمتي: تقييم وتقويم، والأ�صح لغويا  �إلى  وتجدر الإ�شارة 
كلمة )تقويم( فهي من الأ�صل الثلاثي قوم والتقويم هنا يعني �أمرين: بيان قيمة 
بيان  التقييم على  تقت�صر عملية  بينما  فيه،  �أو ت�صحيح الخط�أ  وتعديله  ال�شيء 

قيمة ال�شيء ))).

ومن ثم ف�إن كلمة )تقييم( على الرغم من انت�شارها في الكتابات والدرا�سات 
التي تناولت الاختبارات والتقويم؛ �إلا �أنها غير �صحيحة لغويا، ويمكن ا�ستخدام 

كلمات مرادفة لها ت�ؤدي معناها نف�سه مثل: التقدير �أو التثمين.

لهذا  اللغوية  الدقة  مراعاة  فعلية  )التقييم(  كلمة  ا�ستخدام  بع�ضنا  ر�أى  و�إن 
الم�صطلح والفرق بين م�صطلحي: التقييم، والتقويم.

:Evaluation  تعريف التقويم

هناك عدة تعريفات للتقويم، نظرا لانت�شار هذا المفهوم في الو�سط التربوي، وفي 
هذا ال�صدد يتم الاقت�صار على التعريف اللغوي، والتعريف الا�صطلاحي للتقويم.

ففي اللغة العربية تدور مادة )ق - و - م( حول تعديل المعوج، و�إ�صلاح الخلل، حيث 
م المعوج: عدله و�أزال عوجه، وقوم ال�شيء قدر قيمته. ورد في المعجم الوجيز ))) قوَّ

المعلومات حول  ب�أنه: عملية منظمة لجمع  التقويم  فيعرف  الا�صطلاح  �أما في 
معايير  �أ�سا�س  على  وتو�ضيحها  وتف�سيرها  وتحليلها  وت�صنيفها،  ما،  ظاهرة 

)))	 المعجم الوجيز: وزارة التربية والتعليم، القاهرة، 2003، �ص 523
)))	 �صلاح الدين محمود علام، مرجع �سابق، �ص 32.

)))	 ر�شدي �أحمد طعيمة، محمد ال�سيد مناع: تعليم العربية والدين بين العلم والفن، دار الفكر العربي، 
القاهرة، 2000، 80.
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محددة، وهو عملية تهدف �إلى معرفة مدى بلوغ التعلم بالن�سبة للمتعلم، والتعليم 
بالن�سبة للمعلم، وذلك للو�صول �إلى �أحكام مهمة بهدف اتخاذ القرارات الملائمة 

م�ستقبلا في �سبيل تطوير العملية التربوية ))). 

العملية  �أحد جوانب  كيفية عن  �أو  كمية  بيانات  ب�أنه جمع  التقويم  يعرف  كما 
التعليمية �أو ظاهرة ما، �أو عن �سلوك معين، ثم ت�صنيف هذه البيانات وتحليلها 
هذه  تعديل  �إلى  ي�ؤدي  قرار  �أو  حكم  �إ�صدار  في  ا�ستخدامها  بق�صد  وتف�سيرها، 
المرجوة  الأهداف  تحقيق  �إلى  ي�ؤدي  بما  ال�سلوك  �أو  الظاهرة  هذه  �أو  الجوانب 

ب�صورة �أف�ضل ))).

وال�شكل الآتي يو�ضح العلاقة بين هذه الم�صطلحات:

�شكل)1( العلاقة بين ال�س�ؤال والاختبار والقيا�س والتقييم والتقويم

)))	 المعجم الوجيز، مرجع �سابق، �ص521.
)))	 نوال بنت محمد عبد الرحمن الراجح، هند بنت عبد الله محمد الثنيان،مرجع �سابق، 169
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والقيا�س  والتقييم،  التقويم،  م�صطلحات:  بين  العلاقة  تلخي�ص  ويمكن 
والاختبار من خلال ذكر ما ي�أتي:

القيا�س عبارة عن تقدير قيمة الأ�شياء با�ستخدام وحدات رقمية متفق عليها، 
مثال ذلك: �إذا ح�صل المتعلم على 45 درجة من 50 درجة، وهو مجموع امتحان 
في  المتعلم  لأداء  كمي  �أو  رقمي  و�صف  لأنه  )قيا�س(؛  هذا  العربية،  اللغة  مادة 
المادة، ولكن �إذا قورن بين الدرجة التي ح�صل عليها هذا المتعلم، وبين درجات 
زملائه في الف�صل في المادة نف�سها لتحديد موقعه بينهم، حتى ن�ستطيع �أن نقول 
�أو  �أ�صدرنا حكما  �أننا  �أي  المادة،  �أو �ضعيف في  �أو متو�سط  فائق  المتعلم  �أن هذا 
�إذا قارنا بين م�ستوى المتعلم  �أحكام على م�ستوى المتعلم فهذا هو التقييم، لكن 
المتعلم على هذه  �إلى ح�صول هذا  �أدت  التي  الأ�سباب  وبحثنا في  وبين زملائه، 
�أعلى  على  المتعلم ح�صل  يكون هذا  كانت مرتفعة )فقد  �إذا  وندعمها  الدرجة، 
درجة في الف�صل(، ونعالجها �إذا كانت منخف�ضة )قد يكون المتعلم ح�صل على 

�أقل درجة في الف�صل(، ف�إن هذا هو التقويم.

�أما الاختبار فهو �إحدى الو�سائل التي يمكن من خلالها الح�صول على البيانات 
التي ت�ستخدم في القيا�س �أو التقييم �أو التقويم.

القيا�س- الاختبار-  التقييم -  ال�سابق بين )التقويم -  التفريق  بناء على 
بقية  من  و�أعم  �أ�شمل  التقويم  مفهوم  �إن  القول  يمكن  ف�إنه  ال�س�ؤال(، 
تلك  ا�ستخدام  عند  الفروق  هذه  مراعاة  يجب  لذلك  الم�صطلحات، 

الم�صطلحات.

الدر�س  تقويم  معايير  وتعريف  اللغوي،  الاختبار  تعريف  ي�أتي  وفيما 
اللغوي: 
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تعريف الاختبار اللغوي 

ب�صورة مجملة يمكن تعريف الاختبار اللغوي على �أنه: �س�ؤال �أو �أكثر يتم من 
خلاله تعرف مدى تمكن فرد ما من مهارات: الا�ستماع �أو الكلام �أو القراءة �أو 

الكتابة وما يرتبط بها من �أ�صوات ومفردات وتراكيب.

ا�ستنتاجات من التعريف ال�سابق:

يت�ضمن الاختبار اللغوي �س�ؤالا �أو �أكثر.

اللغة  �أكثر من مهارات  �أو  اللغوي هو قيا�س واحدة  الغر�ض الرئي�س للاختبار 
وعنا�صرها.

قد يقي�س الاختبار اللغوي مهارة �أو �أكثر من مهارات اللغة.

تعريــف معايير تقويم الدرس اللغوي
�أن ي�ؤديه  يق�صد بمعايير تقويم الدر�س اللغوي: جمل خبرية ت�صف ما ينبغي 
م�ستوى  على  بالحكم  يتعلق  فيما  �أدائه  على  قادرا  ويكون  العربية  اللغة  معلم 
الا�ستماع  مهارات  في  ال�ضعف،  نقاط  وعلاج  القوة،  نقاط  ودعم  المتعلمين، 

والتحدث والقراءة والكتابة وما يرتبط بها من �أ�صوات ومفردات وتراكيب. 

أهمية تقويم الدرس اللغوي
�أكان  �سواء  التعليمية  العملية  بنتائج  يت�أثر  من  لكل  متعددة،  فـوائد  للتقويم 
المعلم، �أم المتعلم، �أم �أولياء الأمور... الخ، حيث �إنه يعطي دلائل وم�ؤ�شرات عن 
لمدى نجاحه في  م�ؤ�شرا  المعلم  ويعطي  التلميذ،  لدى  التعليمية  الأهداف  تحقيق 
تحقيق تلك الأهداف، ويتعرف �أولياء الأمور من خلال تقويم �أداء �أبنائهم على 

م�ستواهم الدرا�سي، وهكذا. 
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ويمكن �إجمال �أهمية التقويم بالن�سبة للمعلم فيما ي�أتي))):

ما 	• يختار  �أن  ي�ستطيع  ثم  ومن  لتلاميذه،  الأولي  الم�ستوى  على  المعلم  يقف 
و�أي�ضا  والأن�شطة،  والو�سائل  والمحتوى،  التدري�س،  طرائق  من  ينا�سبهم 

�أ�ساليب التقويم.

يتعرف المعلم الم�شكلات التي تواجه التلاميذ وت�ؤثر على درا�ستهم، ومن ثم 	•
التدخل لم�ساعدتهم في حلها والتغلب عليها.

حيث 	• من  بتدري�سها  يقوم  التي  المو�ضوعات  على  الحكم  في  المعلم  ت�ساعد 
و�أي  لم�ستواهم،  ملاءمتها  ومدى  للتلاميذ،  بالن�سبة  �سهولتها  �أو  �صعوبتها 
المو�ضوعات تحتاج لتعديل، و�أيها يحتاج �إلى الحذف �أو الإ�ضافة، �أي تقديم 

مقترحات مبنية على �أ�س�س علمية لتطوير المنهج.
ويمكن �إجمال �أهمية التقويم بالن�سبة للمتعلم فيما ي�أتي:

ت�ساعده 	• ثم  التعليمية، ومن  العملية  بداية  الأولي في  المتعلم م�ستواه  يتعرف 
على التخطيط لتحقيق النمو والتقدم.

يتعرف م�ستواه بالن�سبة لأقرانه وموقعه في ال�صف.	•

يتعرف نواحي القوة ونواحي ال�ضعف في المواد الدرا�سية المختلفة.	•

�صف 	• �إلى  انتقاله  وبالتالي  ر�سوبه،  �أو  المتعلم  نجاح  على  خلاله  من  يحكم 
متقدم، �أو بقائه للإعادة.

تم الرجوع في ذلك �إلى: 	(((
• ر�شدي �أحمد طعيمة، محمد ال�سيد مناع، مرجع �سابق، �ص �ص 81: 82.	
• �صلاح الدين عرفة محمود: تعليم الجغرافيا في ع�صر المعلومات: �أهدافه، محتواه، �أ�ساليبه، تقويمه، 	

القاهرة، عالم الكتب، 2005.
• دار 	 دبي،  للتخ�ص�ص،  الاجتماعية  الدرا�سات  تعلـيم  نافع:  عبده  �سعيد  �سليمان،  عطية  يحيى 

القلم، 2000.
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�أداة لتحفيز التلاميذ للاهتمام بدرو�سهم، ومن ثم تحقيق �أهداف العملية 	•
التعليمية.

تخدمها 	• قرارات  عدة  هناك  �أنه  �إلى  ثورانديك)))  روبرت  �أ�شار  وقد 
للمتعلم  المعرفي  التح�صيل  قيا�س  �أدوات  �أهم  �إحدى  باعتبارها  الاختبارات 

في الواقع التعليمي، منها:

قرارات تدري�سية: مثل هل تمكن الطالب من �إتقان مهارة معينة؟	•

قرارات ت�شخي�صية: مثل هل يعاني الطالب �صعوبة في تعلم مفاهيم معينة 	•
لإحدى المقررات الدرا�سية؟

قرارات انتقائية: مثل هل يمكن قبول الطالب في درا�سة �أو برنامج معين؟	•

فيه 	• يو�ضع  �أن  يجب  الذي  الدرا�سي  الم�ستوى  ما  مثل  ت�سكينية:  قرارات 
الطالب؟

قرارات ت�صنيفية: مثل هل يمكن انتقال الطالب �إلى �صف �أعلى �أو �إعادته؟	•

�أن 	• ينبغي  التخ�ص�صات  �أو  البرامج  �أي  مثل  �إر�شادية:  �أو  توجيهية  قرارات 
يوجه �إليها الطالب؟

ويمكن تلخي�ص وظائف التقويم اللغوي فيما ي�أتي:

م�ساعدة كل من المتعلم والمعلم على معرفة مدى تقدم المتعلمين في تعلم مهارات 
)الأ�صوات-  وعنا�صرها  الكتابة(،  القراءة-  التحدث-  )الا�ستماع-  اللغة 

المفردات - التراكيب(. 

- معرفة مدى فهم المتعلمين وا�ستيعابهم لما در�سوه.

- تعرف مدى ا�ستخدام المتعلمين للمعلومات والمهارات اللغوية التي تعلموها.

(1)	 Robert Ladd Thorndike: Applied psychometrics, Houghton Mifflin Company, Boston, 
1982, 14.	
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ا�ستخدام هذه  �أنف�سهم في  الاعتماد على  المتعلمين على  - تحديد مدى قدرة 
المعلومات اللغوية.

- توجيه التقدم الذى يحققه المتعلم نحو �إتقان التعلم.

في  ال�ضرورية  المعالجة  وتقديم  المتعلم  لدى  وال�ضعف  القوه  جوانب  تحديد   -
حينها.

- تحديد قدرات المتعلمين و�إبداعاتهم.

- توفير معلومات �ضرورية للتنب�ؤ ب�سلوك المتعلمين في الم�ستقبل.

- الحكم على �إمكانية انتقال المتعلم من م�ستوى لغوي �أو درا�سي �إلى �آخر.

- تحديد �أوجه التميز لدى متعلمي اللغة؛ لتعزيزها والاهتمام بها.

علاجها  يتم  كي  المتعلمين؛  لدى  اللغوية  وال�صعوبات  الا�ضطرابات  تحديد   -
ب�شكل منا�سب.

خصائــص التقويم اللغوي الجيد
عدة  فيه  تتوافر  �أن  يجب  بفعالية  �أهدافه  ويحقق  جيدا،  التقويم  يكون  حتى 

خ�صائ�ص من �أهمها))): 

1 - �أن يكون التقويم م�ستمرا: يجب �ألا يرتبط التقويم بفترة زمنية محددة، 
قبلها  يبد�أ  �أن  الممكن  من  بل  التعليمية،  العملية  بداية  مع  يبد�أ  و�أن 
)الاختبارات القبلية(؛ لتحديد م�ستويات التلاميذ، و�أن ي�ستمر معها في 
�أن  ن�ستطيع  ذلك  خلال  ومن  �شاملة،  �صورة  يعطي  حتى  خطواتها؛  كل 

نحدد جوانب القوة وجوانب ال�ضعف بدقة، نظرا لا�ستمرارية التقويم.

2 - �أن يكون مرتبطا بالأهداف: �إذا كان الهدف من التقويم هو تعرف مقدار 

)))	 يحيى عطية �سليمان، �سعيد عبده نافع، مرجع �سابق، �ص �ص 417: 420
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التقويم بالأهداف،  �أن يرتبط  تحقق الأهداف، لذا ف�إنه من ال�ضروري 
ويقوم كل الأهداف، فلا يقت�صر على بع�ض الأهداف دون البع�ض الآخر، 
المعرفية،  الأهداف  بجميع  يعني  �أن  يجب  حقيقيا  التقويم  يكون  ولكي 

والمهارية، الوجدانية بم�ستوياتها المختلفة.

المعلم فقط، بل  لي�ست قا�صرة على  التعليمية  العلمية  �أن يكون تعاونيا:   - 3
ي�شاركه الم�سئولية زملا�ؤه في تخ�ص�صه، والمعلم الأول، ومدير المدر�سة، 
والموجه، والتلميذ، وكل ه�ؤلاء يجب �أن يكون لهم دور في عملية التقويم؛ 
لأن نتائج التقويم لا يت�أثر بها المعلم بمفرده، بل يت�أثر بها كل الم�شاركين 

في العملية التعليمية.

4 - �أن يكون �اشملا: �إذا كان التقويم مرتبطا بالأهداف، وي�ستخدم لتعرف 
مدى تحقق هذه الأهداف، �إن هذا لا يعني �أن التقويم قا�صر على تحقيق 
الأهداف، بل �إنه يمتد لي�شمل كل عنا�صر العملية التعليمية من محتوى، 
لتقويمها، وتحديد دور كل منها في  وو�سائل  و�أن�شطة،  تدري�س،  وطرائق 
�أنه لا يهتم بجانب من جوانب الأهداف، ويهمل  العملية التعليمية، كما 
الجوانب الأخرى، بل عليه �أن ي�شمل جوانب الأهداف: المعرفية والمهارية 

والوجدانية.

5 - �أن يكون متنوعا: بما �أن التقويم �شامل لجميع جوانب �شخ�صية التلميذ، 
كان من ال�ضروري �أن تتنوع �أدواته لتقابل التنوع وال�شمول في �شخ�صية 
التلميذ، وبالتالي في جوانب التعلم، وكل جانب من هذه الجوانب يتطلب 
�أن  يجب  لذا  الآخر؛  الجانب  عن  يختلف  تقويم  �أ�سلوب  �أو  �أداة  تقويمه 
تتنوع �أدوات التقويم من اختبارات مقالية �إلى مو�ضوعية �إلى �شفوية �إلى 

ملاحظة �إلى مقايي�س اتجاهات... لتقابل هذا التنوع.
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على  يطبق  التقويم  كان  �إذا  المتعلمين:  م�ستويات  بين  مميزا  يكون  �أن   -  6
يغيب  �ألا  فيجب   - الأحيان  �أغلب  في   - واحد  وقت  في  جميعا  المتعلمين 
بينهم فروق فردية متمثلة في اختلاف  التلاميذ  �أن ه�ؤلاء  �أذهاننا  عن 
الذي  هو  الجيد  والتقويم  وحاجاتهم،  واتجاهاتهم  وميولهم  قدراتهم 
والتلميذ  القوي،  التلميذ  تعرف  خلاله  من  ويمكن  ه�ؤلاء،  بين  يميز 
ثم  ومن  واتجاهاتهم،  ميولهم  وتعرف  ال�ضعيف،  والتلميذ  المتو�سط، 

توجيههم توجيها �سليما.

�أهمها:  علمية  �شروط  عدة  التقويم  في  تتوافر  بحيث  علميا:  يكون  �أن   -  7
ال�صدق، والثبات، والمو�ضوعية.

وهذا ال�شرط الأخير من �شروط التقويم )�أن يكون علميا(، هو �أكثر ال�شروط 
ارتباطا بالاختبارات، ومن ثم فهناك حاجة �إلى تو�ضيح �صفات الاختبار اللغوي 

الجيد، وهذا ما �سيعر�ض فيما ي�أتي:

صفــات الاختبار اللغوي الجيد
كي يكون الاختبار اللغوي جيدا، يراعى �أن تتوافر فيه ال�شروط الآتية))):

الاختبار 	• �صمم  ف�إذا  لقيا�سه.  �أُعد  لما  الاختبار  قيا�س  به  ويق�صد  ال�صدق: 
�صمم  التي  المهارة  هذه  يقي�س  �أن  فيجب  مثلا،،  القراءة  مهارة  لقيا�س 

لتحديد هذه ال�صفات، تم الإفادة مما ورد في المرجعين الآتين: 	(((
والتقويم  للقيا�س  الأول  الم�ؤتمر  والم�أمول،  الواقع  بين  التحريرية  الاختبارات  الحلاق:  �سعيد  ه�شام   -
�أبوظبي، 12:11 نوفمبر 2011،  التربوي: التوجهات الم�ستقبلية لتقويم التح�صيل الدرا�سي للطلبة، 

�ص �ص 1 : 27 .
- محمد فرحان الق�ضاة، هاني �صلاح مقدادي، رزق رم�ضان �أبو �صقر: مدى تطبيق معايير ت�صميم 
كلية  ب�أبها، حولية  المعلمين  كلية  والطلبة في  التدري�س  �أع�ضاء هيئة  نظر  الاختبار الجيد من وجهة 

المعلمين في �أبها، كلية المعلمين، جامعة الملك خالد، 13 : 2008 �ص �ص 274: 302.
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لأجلها، �أما �إذا قا�س القواعد النحوية فهو اختبار غير �صادق.

الثبات: ويق�صد به �أن يعطي الاختبار النتائج نف�سها - تقريبا - �إذا �أعيد 	•
تطبيقه على المتعلم نف�سه، �أو متعلم في نف�س م�ستواه، وفي ظروف م�شابهة.

المو�ضوعية: ويق�صد بها عدم ت�أثر نتائج المفحو�ص بذاتية الم�صحح، فمثلا 	•
المطلوب  يكون  �أن  يراعى  )التعبير(  مو�ضوع في  كتابة  المتعلم  من  طُلب  �إذا 
�أو  الم�صححين،  باختلاف  المتعلم  درجة  تت�أثر  لا  حتى  وا�ضحا،  المتعلم  من 

باختلاف الحالة المزاجية للم�صحح.

التدري�سية 	• للأهداف  �شاملا  الاختبار  يكون  �أن  بها  ويق�صد  ال�شمولية: 
�أ�سئلة الاختبار مو�ضوعات المنهج فلا  �أن ت�شمل  �إلى  �إ�ضافة  المراد قيا�سها، 

ي�ؤخذ جزء ويترك الآخر. 

وهذا 	• وال�ضعاف  المتفوقين  الطلبة  بين  الفروق  الاختبار  يبرز  �أن  التمييز: 
يعني �أن تتدرج الأ�سئلة بين ال�سهولة وال�صعوبة �أي �أن ت�صاغ الأ�سئلة في كل 
م�ستوى من م�ستويات ال�صعوبة بحيث يح�صل الطلبة على درجات متفاوتة 
ويقا�س التمييز با�ستخدام معاملات التمييز و معاملات ال�سهولة وال�صعوبة.

وفي 	• والمو�ضوعية،  المقالية  بين  الاختبار  في  الم�ضمنة  الأ�سئلة  تتنوع  التنوع: 
�سهولتها و�صعوبتها.

ي�ضع 	• �أن  يتطلب  وهذا  النتائج  وا�ستخلا�ص  والت�صحيح  التطبيق  �سهولة 
الإجابة  وحدود  الاختبار  زمن  وكذلك  للاختبار  وا�ضحة  تعليمات  المعلم 

ويجرى ت�صحيح الاختبار وفق نموذج محدد للإجابة.

�صفحات 	• وعدد  والإخراج  الطباعة  و�ضوح  بهذا  ويق�صد  الفني:  الإخراج 
الاختبار.
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الدرجة 	• �س�ؤال  كل  ب�إعطاء  وذلك  الأ�سئلة:  على  الدرجات  توزيع  دقة 
المنا�سبة، ح�سب الوزن الن�سبي و�أهميته و�أهمية الهدف الذي يتجه ال�س�ؤال 

لقيا�سه.

الم�ستهدفين 	• جميع  يجعل  ذلك  لأن  الأ�سئلة:  بين  بلااختيار  ال�سماح  عدم 
يخ�ضعون لظروف اختبارية واحدة، حيث يكون لكل طالب اختباره الخا�ص، 
فيكون الاختبار موحدا ظاهريا ومختلفا فعليا، كما �أن هذا الاختبار لا يوفر 

الأ�سا�س المو�ضوعي للمقارنة بين المتعلمين. 

أنواع التقويم اللغوي:
الجدول  في  تلخي�صها  يمكن  اللغوي،  الدر�س  تقويم  �أنواع  من  العديد  هناك 

الآتي:

جدول )1(
المحاور التي يمكن على �ضوئها ت�صنيف �أنواع التقويم

نوع الاختبارالمحـــــور

تق��ويم تمهيدي، تكويني، ت���شخي�صي، نهائي 1 - م��ن حيث وقت �إجرائه:
تقويم ���شكلي )ر�س��مي(، تقويم غير �شكلي 2 - من حيث  ال���شكلية �أو الر�س��مية:

)غير ر�سمي(.
تق��ويم كمي، تقويم كيفي.3 - م��ن حي��ث نوع المعلومات والبيانات:

تق��ويم داخلي، تقويم خارجي، داخلي-خارجي.4 - م��ن حي��ث القائمين به:

تقويم ���شفوي، تقويم تحريري، تقويم عملي.5 - من حيث  نوع الأ�س��ئلة الم�س��تخدمة:

�أ�س��ئلة مقالية، �أ�سئلة مو�ضوعية.6 - م��ن حي��ث الدقة في الت�صحيح:

عدة  خلال  من  اللغوي  التعليم  في  التقويم  ا�ستخدام  يمكن  دقيقة،  وب�صورة 
�أ�شكال، �أهمها ما ي�أتي:
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- تقويم المفاهيم اللغوية )نحو - �صرف - بلاغة... الخ(.

- تقويم المهارات اللغوية )الا�ستماع - التحدث - القراءة - الكتابة(.

- تقويم الوعي الثقافي )الثقافة المحلية - الثقافة العربية - الثقافة الإ�سلامية 
- الثقافة العالمية - الثقافة العامة(.

الإر�سال  �أو  الإنتاج   - اللغوي  )الا�ستقبال  اللغوي  التوا�صل  مهارات  تقويم   -
اللغوي(.

- تقويم مهارات التفكير اللغوي.

تعلمها- معلمها -  �أهميتها-   - العربية )طبيعتها  اللغة  نحو  تقويم الاتجاه   -
ناطقوها(.

- اختبار الا�ستعداد اللغوي.

- اختبار الت�صنيف وفقا للم�ستويات اللغوية.

- اختبار التح�صيل اللغوي.

- اختبار ت�شخي�ص ال�صعوبات اللغوية.

- اختبارات الكفاية اللغوية.

اللغة، ف�إنه من  �أداة رئي�سة في تقويم درو�س  ونظرا لأن الاختبار اللغوي يمثل 
الأهمية بمكان عر�ض مراحل ت�صميمه، وذلك كما ي�أتي:

مراحــل تصميم الاختبار اللغوي:
تتمثل مراحل �إعداد الاختبار فيما ي�أتي:	•

تحديد الغر�ض من الاختبار.	•

تحديد المجالات التي يقي�سها الاختبار.	•
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�إعداد الجدول التخطيطي للاختبار �أو جدول الموا�صفات.	•

كتابة الأ�سئلة.	•

مراجعة الأ�سئلة.	•

ترتيب الأ�سئلة.	•

�صياغة تعليمات الاختبار.	•

�إعداد الن�سخة الأولية من الاختبار، وطباعته.	•

مراجعة ال�صورة الأولية للاختبار.	•

�إعداد الاختبار في �صورته النهائية.	•

تحليل نتائج الاختبار.	•
نتائج  تحليل  المعلم  من  يُطلب  الدرو�س،  تقويم  في  الحديثة  التوجهات  وفي 
ولا  التقويم،  عملية  من  المرجوة  الفائدة  تظهر  حتى  وذلك  اللغوية،  الاختبار 
تكون عملية �آلية، ومن ثم فهناك حاجة �إلى عر�ض كيفية تحليل نتائج الاختبار 

اللغوية، وما ينبغي مراعاته عند ذلك.

تحليل نتائج الاختبارات اللغوية:

يراعى عند تحليل نتائج الاختبارات اللغوية و�ضع ما ي�أتي في الاعتبار:	•

عدد الذين �أدوا الاختبار.	•

عدد الأ�سئلة في الاختبار.	•

نوع الأ�سئلة الم�ضمنة في الاختبار)مو�ضوعية �أو مقالية �أو عملية/ �شفوية �أو 	•
تحريرية...(

م�ستوى �أ�سئلة الاختبار من حيث ال�سهولة وال�صعوبة.	•

المهارة/ المهارات اللغوية التي تم قيا�سها.	•

م�ستوى التمكن �أو الإتقان المطلوب.	•
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وبناء عليه يتم تحليل نتائج الاختبار، والحكم على م�ستوى المتعلمين بدقة.

�أن  المهم  �أنه من  والتقويم يذكر  ر�أيا في مجال الاختبارات  و�أن هناك  خا�صة 
الذي  الجر�سي(،  )المنحنى  الاعتدالي  المنحى  �شكل  على  الاختبار  نتائج  تكون 
يح�صل فيه عدد قليل من الطلاب على درجات مرتفعة، وعدد قليل �أي�ضا يح�صل 

على درجات منخف�ضة، ومعظم الطلاب يح�صلون على درجات متو�سطة.

كما �أن تف�سير نتيجة الطلاب في الاختبارات وتحليلها من الممكن �أن يتم على 
 = ف�أكثر   %90 درجة  على  يح�صل  من  )مثلا:  قبل  من  و�ضعه  تم  �سابق  معيار 
ممتاز، ومن يح�صل على...(، وهناك تف�سير على �ضوء م�ستوى كل طالب بين 

زملائه.

توجهــات حديثة في التقويم اللغوي

أ- التقويم الأصيل
تعريف التقويم الأصيل

يمكن تعريف التقويم الأ�صيل ب�أنه: 

با�ستخدام  المتعلمين  بم�اشركة  �أو  بنف�سه  المعلم  بها  يقوم  م�ستمرة  )عملية 
)المعرفية،  المختلفة  التعلم  جوانب  قيا�س  من  تمكنه  التي  الإجراءات  كافة 
ومواطن  لتعزيزه،ا  القوة  مواطن  ت�شخي�ص  بهدف  والمهارية(  والوجدانية، 

ال�ضعف لو�ضع  مقترحات لعلاجها(.

ا�ستنتاجات من التعريف ال�سابق:

- يتميز التقويم الأ�صيل ب�أنه عملية م�ستمرة ولا يتم مرة واحدة.

- ي�ستخدم التقويم الأ�صيل �إجراءات متنوعة.
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- يقوم المعلم بنف�سه �أو بم�شاركة المتعلمين في التقويم الأ�صيل.

- يهدف التقويم الأ�صيل �إلى قيا�س جوانب التعلم المختلفة.

- يعزز التقويم الأ�صيل جوانب القوة عند المتعلمين.

- يعالج التقويم الأ�صيل جوانب ال�ضعف عند المتعلمين.

مصطلحات مرتبطة بالتقويم الأصيل 

من الم�صطلحات المرتبطة بم�صطلح التقويم الأ�صيل ما ي�أتي:

- التقويم الحقيقي.

- التقويم الواقعي.

- التقويم الطبيعي.

- التقويم القائم على الأداء.

- التقويم البنائي.

- التقويم الوثائقي.

- لتقويم ال�سياقي.

- التقويم الكيفي.

- التقويم المبا�شر.

- التقويم الم�ضمن في المنهج.

- التقويم القائم على المنهج.
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الفرق بين التقويم الأصيل والتقويم التقليدي

يمكن تلخي�ص الفروق بين التقويم الأ�صيل والتقويم التقليدي، في الجدول الآتي:

التق��ويم التقليديالتقويم الأ�صيل

ي�أخذ ���شكل مهام حقيقية مطلوب من 
الطلاب �إنجازها.

ي�أخذ ���شكل اختبار تح�صيلي �أ�س��ئلته كتابية ـ قد 
لا تك��ون له��ا �صل��ة بواقع الطالب ـ مطلوب من 

الطال�ب الإجابة عنه��ا باختيار �إجابة �صحيحة 
�أو تكمل��ة عب��ارة �أو كتابة جمل ق�صيرة.

يتطل��ب م��ن الطلاب تطبيق معارفهم 
ومهاراته��م ودمجها لإنجاز المهمة.

يتطلب من الطلاب تذكر معلومات �س��بق لهم 
درا�ستها.

يوظ��ف الطال�ب مهارات التفكير العليا 
لأداء المهم��ة )مهارات، التطبيق، 

التحلي��ل، التقييم، التركيب(

يوظ��ف الطال�ب عادة مهارات التفكير الدنيا 
لإنجاز المهمة)مهارات التذكر، الا�س��تيعاب(.

ي�س��تغرق �إنجاز المهمة وقتاً طويلًا ن�س��بياً 
يمتد لعدة �س��اعات �أو عدة �أيام.

ي�س��تغرق الإجابة ع��ن الاختبارات التح�صيلية 
وقتاً ق�صيراً ن�س��بياً )ما بين 15 دقيقة �إلى 120 

دقيقة عادة(.

يمك��ن �أن يتع��اون مجموعة من الطلاب 
في �إنجاز المهمة.

�إجاب��ة الطلاب ع��ن الاختبار التح�صيلي 
فردية. 

يت��م تقدي��ر �أداء الطلاب في المهام 
اعتم��اداً على قواعد )موازين( تقدير.

يق��در �أداء الطال��ب في الاختبار بالدرجة 
)العلام��ة( التي ح���صل عليها بناءً على �صحة 

�إجابته عن الأ�س��ئلة.

يتم تقييم الطلاب بعدة �أ�س��اليب: 
اختب��ارات الأداء، حقائب الإنجاز، 

م���شروعات الطلاب... �إلخ.

يقت���صر تقيي��م الطلاب عادة على الاختبارات 
التح�صيلي��ة الكتابية. 

اختب��ارات تج��رى على �صورة دفعة واحدة.تقويم م�س��تمر ممتد على فترة طويلة.

اختبارات غير مبا���شرة.اختبارات مبا�شرة.
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اختب��ارات �أقل �صدقا.اختب��ارات �أكثر �صدقا.

اختب��ارات ذات وقت محدد.اختب��ارات ذات �أوقات مختلفة.

المهم��ات المو�ضوعي��ة في الاختبار ت�أتي في 
�س��ياق موقف تعليمي.

المهم��ات المو�ضوع��ة في الاختبار ت�أتي مبتورة 
ولي�س��ت ذات �س��ياق موقف تعليمي.

تف�سري� درجة الاختبار مرتبط بمعيار 
�أداء الجماعة.

تف�سري� درجة الاختبار مرتبطة بمعايير 
محكية.

اختبارات متفرقة مرتكزة على �أن���شطة 
�صفية مختلفة.

اختبارات موحدة.

ميزات استخدام التقويم الأصيل في تعليم 
اللغة العربية

تتمثل �أهم ميزات التقويم الأ�صيل فيما ي�أتي:

مفهوم  وتعزيز  الاختبار  قلق  وتقليل  الإنجاز  على  وحفزه  الطالب  تن�شيط   -
الذات لديه.

- ي�ستخدم مع كافة �أنواع المتعلمين مهما اختلفت �أعمارهم خلفياتهم الثقافية 
والاجتماعية وقدراتهم العقلية.

- ينمي مهارات التفكير العليا لدى المتعلمين.

- ينمي الاتجاهات الإيجابية نحو المدر�سة ونحو التعلم.

- يزود المعلم بمعلومات تقويمية مفيدة عن النمو الدرا�سي للطالب.

- ينمي مهارات التعاون بين الطلاب.

- ينمي مهارات المواطنة الم�سئولة.
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�أداء الطلاب ببلوغه م�ستوى الأداء  - ي�شخ�ص عملية تقييم الطلاب فيقارن 
المقبول ولي�س بمقارنته ب�أداء زملائه في ال�صف.

- مرن وقابل للتكيف والتعديل وفق ظروف مواقف التعليم والتعلم.
- يحقق مبد�أ التقويم الم�ستمر للمتعلم.)))

محددات استخدام التقويم الأصيل في تعليم 
اللغة العربية

هناك عدة محددات تعوق ا�ستخدام )التقويم الأ�صيل( في تعليم اللغة العربية؛ 
وذلك نظرا لحداثته من ناحية، وتعدد �أدواته وتعقدها ن�سبيا من ناحية �أخرى.

وتتمثل �أهم محددات ا�ستخدام )التقويم الأ�صيل( فيما ي�أتي:

- �ضعف معرفة المعلمين ومهاراتهم ب�إجراءات التقويم الأ�صيل.

- عدم تقبل بع�ض الطلاب والمعلمين و�أولياء الأمور وغيرهم بجدوى التقويم 
البديل و�أهميته وبع�ضهم يقاوم هذا النوع من التقويم لعدم تعودهم عليه.

- هنالك �شكوك تثار حول مو�ضوعية وعدالة هذا النوع من التقويم؛ �إذ يعيب 
عليه بع�ض المتخ�ص�صين في مجال التقويم التربوي احتمالية حدوث تحيز 
التقويم وهم  �أداء الطلاب في مهام  تقويم  القائمين عند  المعلمين  من قبل 

كذلك ي�شككون في ثبات هذا النوع من التقويم.

- ي�ستغرق هذا النوع من التقييم وقتاً �أطول من المعلم في �إعداد مهام التقويم 
واختيارها وفي تقدير �أداء الطلاب فيها.

- ارتفاع التكلفة الاقت�صادية للتقويم البديل مقارنة بالتقويم التقليدي.

ح�سن ح�سين زيتون: �أ�صول التقويم والقيا�س التربوي: المفهومات والتطبيقات، الدار ال�صولتية للتربية،  	(((
الريا�ض، 7002، �ص 325.
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�أو  �أحد الطلاب  �أداء  ان�شغال المعلم في تقويم  �إدارة ال�صف في ظل  - �صعوبة 
جراء  من  النظام  وانفلات  الفو�ضى  من  حالة  حدوث  واحتمال  م�ساعدته 

ذلك.))).

أدوات التقويم الأصيل

اللغوي  التعلم  نقوم  كي  ا�ستخدامها  يمكن  التي  الأدوات  من  العديد  هناك 
تقويما �أ�صيلا، ومن �أ�شهر هذه الأدوات ما ي�أتي:

- ملف الإنجاز.

- مقيا�س التقدير المتدرج.

- الم�شروعات الجماعية.

- التقويم الذاتي.

- المقالات.

- الاختبارات التعاونية.

- اختبارات المواقف.

- اختبارات الكتاب المفتوح.

- تقويم الأقران.

- خرائط المفاهيم.

- القدح )الع�صف( الذهني.

- تمثيل الأدوار.

- المناق�شات.

ح�سن ح�سين زيتون، مرجع �سابق،�ص425  	(((
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بو�صفها  �أي�ضا  ت�ستخدم  الأ�صيل  التقويم  �أدوات  بع�ض  �أن  مراعاة  مع 
والقدح  الأدوار،  وتمثيل  التفكير،  خرائط  مثل:  تدري�س  �إ�ستراتيجيات 
الذهني...الخ �إلا �أنها هنا ت�ستخدم لغر�ض تقويم التعلم ولي�س نقل معلومات 

�إلى المتعلمين.

نموذج لاستخدام التقويم الأصيل في تعليم 
اللغة العربية

:)Rubric( مقيا�س تقدير م�ستويات الأداء

من بين �أ�ساليب التقويم التي ت�سمح ب�إ�صدار حكم دقيق على �أداءات المتعلمين 
 »)Rubric( مقيا�س تقدير م�ستويات الأداء«

ويعد مقيا�س تقدير م�ستويات �أداء المتعلمين )Rubric( �أحد �أ�ساليب التقويم 
التي ظهرت في الفترة الأخيرة؛ لتكون معيارا دقيقا يمكن من خلاله قيا�س مدى 
تقدم المتعلمين في تعلمهم للمعلومات والمهارات، والقيم والوجدانيات. وفيما يلي 

عر�ض لمفهومه، و�أهميته، وكيفية �إعداده، ونموذج له.

الأداء:  م�ستويات  تقدير  بمقيا�س  يق�صد  �إنه  القول  يمكن  موجزة  وب�صورة 
المتعلم  �أداء  ارتباط  مدى  تحـدد  التي  المتدرجة  الو�صفية  المعايير  من  مجموعة 

بم�ستوى التعلم المطلوب منه.

وفق  التعلم  لم�ستوى  بالن�سبة  المتعلمين  �أداء  المقايي�س  هذه  ت�صنف  ثم  ومن 
درجاتهم المختلفة، وت�ستخدم كمرجعية عند الحكم على هذا الأداء.

�أهمية مقيا�س تقدير م�ستويات �أداء المتعلمين:

يمكن �إيجاز �أهمية قواعد تقدير م�ستويات التعلم في النقاط الآتية:

- ت�سهم في بناء منظومة تقويم قائم على م�ستويات التعلم.
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- ت�سهم في بناء تقويم تتوافر له درجة عالية من الثبات، حيث تختلف النتائج 
- في غيبة مقيا�س تقدير م�ستويات الأداء - من معلم لآخر، ومن مهمة �إلى 
�أخرى، مما ي�ؤدي �إلى �صعوبة التو�صل �إلى اتفاق حول مدى تحقيق المتعلمين 

لم�ستويات التعلم.

من  تحديدا  �أكثر  ب�صورة  التعلم  لم�ستويات  الخا�صة  الأهداف  عن  تعبر   -
المرجعية،  والعلامات  الأداء،  م�ؤ�شرات  من  كل  تحددها  التي  الأهداف 

وبطاقة الملاحظة العادية.

- ت�ساعد في تتبع تطور �أداء المتعلمين، ومن ثم الحكم على مدى تقدمهم في 
م�ستويات التعلم المن�شودة.

- تزيد من فهم كل من المتعلم والمعلم والآباء وغيرهم لم�ستويات التعلم، ومن ثم 
ت�سهيل ا�ستخدامها من خلال م�ساعدتهم على فهم طبيعة جودة الأداء المتوقع.

- تكون معيارا ومرجعا للمتعلم �أن يراجع درجاته وم�ستوياته في �ضوئها، حيث 
�إن كل م�ستوى محدد فيها بدقة.

أنواع مقياس تقدير مستويات أداء المتعلمين
والمقيا�س  الكلي،  المقيا�س  هما  الأداء،  تقدير  لمقيا�س  رئي�سان  نوعان  هناك 
ذو  الأداء  تقدير  )مقيا�س  هما  نوعان  الأخيرة  الآونة  في  ظهر  لكن  التحليلي(، 

ال�سمة الرئي�سة، ومقيا�س تقدير الأداء متعدد ال�سمات(.

وفيما ي�أتي عر�ض موجز لهذه الأنواع:

- مقياس تقدير الأداء الكلي:
م�ستواه  تقدير  على  ويعمل  �شمولية،  ب�صورة  المتعلم  �أداء  �إلى  ينظر  الذي  هو 
علامة  المتعلم  ويعطى  عاما،  انطباعا  المقيا�س  في  تقدير  كل  يمثل  حيث  ككل، 
واحدة متكاملة حول �أدائه، ولا يعد هذا النوع منا�سبا لا�ستخدام غرفة ال�صف؛ 

لأنه يهتم بالكفاءة الكلية، ولا ي�صمم ليقابل مخرجات التعلم الفرعية.
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ويتم ت�صميم هذا المقيا�س وفقا لل�شكل الآتي:

نموذج لمقيا�س تقدير �أداء متدرج )كلي(

موا�صفات الأداءالمحكات

- مقياس تقدير الأداء التحليلي:

في هذا المقيا�س يتم تق�سيم الأداء ب�صورة متدرجة منف�صلة عن بع�ضها، تمثل 
الأبعاد  نتائج  تجمع  ثم  منف�صل،  ب�شكل  بعد  كل  ويقا�س  للأداء،  مختلفة  �أبعادا 
لتحديد نتيجة كلية، ويعطى تعدد الأبعاد الفر�صة للمعلم لقيا�س مجالات متعددة 
قد تختلف كل منها في درجته الكلية ح�سب الأهمية، كما توفر قواعد الت�صحيح 
التحليلية معلومات �أكثر للطلاب حول نقاط قوتهم، ونقاط �ضعفهم في المجالات 

المتعددة لأدائهم.

مثال لمقيا�س تقدير الأداء التحليلي:

نموذج لمقيا�س تقدير �أداء متدرج )تحليلي(

المحكات
موا�صفات الأداء

متعثرمر�ضناممتقدم
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- مقياس تقدير الأداء ذو السمة الرئيسة:
المراد  للمهمة  الناجح  للأداء  الرئي�س  للمحك  ال�سابق  التحديد  يت�ضمن 
قيا�سها، ويتم تحدد ال�سمة الرئي�سة من قبل المعلم بالاعتماد على طبيعة المهمة، 
وهذا يت�ضمن ت�ضييق المحك �أو المعيار للحكم على الأداء في المهمة �إلى ت�صنيف 
�أو بعد رئي�س واحد، وهذا ي�ساعد المعلم والمتعلمين على التركيز على بعد واحد 

في الأداء.

مثال لمقيا�س تقدير الأداء ذي ال�سمة الرئي�سة:

عند تدريب المتعلمين على فهم المقروء، يمكن تق�سيمه �إلى عدد من المهارات 
�أن التركيز في هذا الدر�س، يكون على مهارة  الفرعية، ويذكر المعلم للمتعلمين 

)الفهم الناقد(

- مقياس تقدير الأداء متعدد السمات:
ي�شبه مقيا�س تقدير الأداء ذا ال�سمة الرئي�سة، لكنه ي�سمح بتقدير الأداء من 

خلال عدة �أبعاد )يحددها المعلم �أي�ضا وفقا لطبيعة المهمة(.

في  التحليلي  الأداء  تقدير  مقيا�س  مع  المقيا�س  هذا  ت�شابه  من  الرغم  وعلي 
قيا�س عدة مجالات ب�شكل فردي، �إلا �أن مقيا�س التقدير متعدد ال�سمات يختلف 

في طبيعة الأبعاد �أو ال�سمات التي ت�شكل مقيا�س التقدير.

مثال لمقيا�س تقدير الأداء متعدد ال�سمات:

عند تدريب المتعلمين على فهم المقروء، يمكن تق�سيمه �إلى عدد من المهارات 
الفرعية، ويذكر المعلم للمتعلمين �أن التركيز في هذا الدر�س، يكون على مهارات 

)الفهم الحرفي - الفهم الا�ستنتاجي - الفهم الناقد(
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:)Rubric( كيفية إعداد مقياس تقدير مستويات الأداء
هناك عدة خطوات يمكن اتباعها عند �إعداد المعلم لمقيا�س تقدير م�ستويات 

�أداء المتعلمين، وفيما يلي �أهم هذه الخطوات باخت�صار:

- حدد الأداء الذي تريد قيا�سه لدى المتعلمين )هل هو معلومة - �أو مهارة - �أو 
قيمة �أو خلق(.

يتم  هل  بمعنى:  المتعلمين،  لدى  المهمة  هذه  تقي�سه  الذي  المعيار  حدد   -
م�ستويات )ممتاز )5( - جيد جدا  الأداء في خم�سة  م�ستويات  تقدير 
)4( - جيد )3( - مقبول )2( - �ضعيف )1((، ومن الممكن �أن تحدد 
ن�سبة لكل م�ستوى مثل )100: 85 )5( - 84: 75 )4( - 74: 65 )3( 
- 64: 50 )2(، �أقل من 50 )1((. وقد يكون المعيار �أربعة م�ستويات، 

وقد يكون ثلاثة. 

المتعلم  �أن  بمعنى  المتعلمين؛  لدى  المعيار  تحقق  على  الدالة  الأداءات  حدد   -
و�أن  وكذا،  بكذا  يقوم  �أن  المفتر�ض  من  )ممتاز(  على  يح�صل  الذي 
المتعلم الذي يح�صل على )جيد جدا( يفعل كذا وكذا،،، وهكذا في باقي 

الم�ستويات.

- كون نموذجا لتقدير الدرجات، بحيث ت�ضع علامة في الخانة التي تتنا�سب 
مع م�ستوى �أداء المتعلم.

وفيما ي�أتي مثال يو�ضح ذلك:

:)Rubric( نموذج لإعداد مقياس تقدير مستويات الأداء

فيما يلي مثال لمقيا�س تقدير م�ستويات الأداء في مهارة عامة  - وهي �إحدى 
مهارات القراءة - يمكن من خلالها تحديد المطلوب من المتعلمين:
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الكلمة  » ي�ستخل�ص معنى  الأداء المراد قيا�سه لدى المتعلمين )مهارة(، وهي: 
التي لا يعرفها من �سياق الجملة«.

المعيار الذي تقي�سه هذه المهمة لدى المتعلمين، �أربعة م�ستويات )متقدم)4(-
نام)3(-مر�ض)2(- متعثر)1((.

الأداءات الدالة على تحقق المعيار لدى المتعلمين، مو�ضحة في الجدول الآتي:

متعثرمر�ضناممتقدمالمهارة

ي�ستخل�ص معنى 

الكلمة التي لا 

يعرفها من �س��ياق 

الجملة.

يحدد معنى 

الكلمة التي 

تطلب منه 

تحديدا دقيقا.

يذكر معنى 

قريبا من 

المعنى المق�صـود

يذكر معنى 

للكلمة  يدور 

حول المعنى 

المق�صود.

ي�صعب 

عليه تعرف 

معنى الكلمة 

المطلوبة.

مع  تتنا�سب  التي  الخانة  في  علامة  تو�ضع  بحيث  الدرجات،  تقدير  نموذج 
م�ستوى �أداء المتعلم.

متعثرمر�ضناممتقدمالمهارة

ي�س��تخل�ص معن��ى الكلمة التي لا يعرفها 

من �س��ياق الجملة.
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ب- الاختبــارات اللغوية الإلكترونية:
الحياة  مناحي  كافة  ت�أثرت  فقد  العالم،  ي�شهده  الذي  التقني  للتقدم  نظرا 
والتنفيذ،  التخطيط،  الثلاثة:  بمكوناتها  والتعليم  التعلم  عملية  منها  والتي  به، 

والتقويم، ومن هنا جاءت فكرة الاختبارات الإلكترونية. 

الاختبار  لم�صطلح  مرادفة  �أنها  على  تُ�ستخدم  قد  م�صطلحات  عدة  وهناك 
الإلكتروني �أهمها:

الاختبار الم�ستند �إلى الإنترنت.	•

الاختبار الم�ستند �إلى الكمبيوتر.	•

الاختبار التقني.	•

الاختبار بوا�سطة الكمبيوتر.	•

الاختبار المميكن.	•

لكن المدقق في هذه الم�صطلحات يجد بينها فروقا دقيقة، وفيما ي�أتي تعريف 
مخت�صر لم�صطلح )الاختبار الإلكتروني(:

مفهوم الاختبارات الإلكترونية:
الاختبار  تعريف  ي�أتي  وفيما  اللغوي،  والاختبار  الاختبار،  تعريف  تم  �أن  �سبق 

اللغوي الإلكتروني:

عبر  تقديمه  يتم  الأ�سئلة  من  عدد  �أو  �س�ؤال  عن:  عبارة  الإلكتروني  الاختبار 
�إحدى و�سائل التقنية الحديثة، لقيا�س �سمة �أو متغير لدى ال�شخ�ص))).

علي عبد المح�سن الحديبي: تطبيقات التقنية في تعليم اللغات، مكتبة المتنبي للن�شر والتوزيع، الدمام،  	(((
.2014
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مزايا الاختبارات الإلكترونية

ال�شكل  تلخي�صها في  الميزات، يمكن  من  بكثير  الإلكترونية  الاختبارات  تتميز 
الآتي:

الفرق بين الاختبارات الإلكترونية واختبارات 
الورقة والقلم

والاختبارات  الإلكترونية  الاختبارات  بين  اتفاق  نقاط  توجد  �أن  الطبيعي  من 
التقليدية )الورقة والقلم(، حيث يمكن القول �إن الاختبارات الإلكترونية ظهرت 
�أن يكون هناك اختبار  تلبية للتقدم التقني الذي ي�شهده العالم، ومن ثم يمكن 



213

معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

�أو �أكثر( يتم تقديمه للمتعلمين  لغوي واحد )�سواء لقيا�س مهارة لغوية بعينها، 
ب�صورة ورقية، �أو �صورة �إلكترونية.

�إلا �أن الاختبار الإلكتروني تتوافر فيه عدة �أمور قد لا تتوافر في اختبار الورقة 
والقلم، ومن باب الإن�صاف فتوجد �أي�ضا �أمور تتوافر في اختبار الورقة والقلم لا 

تتوافر في الاختبار الإلكتروني.

وب�صورة مجملة يمكن تلخي�ص الفرق بين الاختبارات الإلكترونية واختبارات 
الورقة والقلم فيما ي�أتي:

اختبا��ر الورقة والقلمالاختبار الإلكترونيوجه المقارنة

تتواف��ر فيه التفاعلية بدرجة التفاعلية
كبيرة.

لا تتواف��ر فيه التفاعلية.

يمك��ن الح�صول على النتيجة �سرعة الت�صحيح
مبا���شرة بعد انتهاء الاختبار، 

خا�صة �إذا كانت �أ�س��ئلة الاختبار 
مو�ضوعية.

تحت��اج �إلى وقت للت�صحيح، 
فلا تظهر النتيجة مبا���شرة 

للطالب، حتى و�إن كانت �أ�س��ئلة 
الاختبار مو�ضوعية.

يمك��ن تزويد الاختبار بتغذية التغذية الراجعة
راجع��ة عن �إجابة المتعلم.

لا يمك��ن تزويد الاختبار بتغذية 
راجعة.

الدقة في 
الت�صحيح

يتم ت�صحيح الأ�س��ئلة المو�ضوعية 
بدقة عالية �أكثر من الأ�س��ئلة 

المقالية.

يتم ت�صحيح الأ�س��ئلة المقالية 
بدق��ة �أكثر من الاختبار 

الإلكتروني.

تكوين قاعدة 
بيانات عن �إنجاز 

المتعلم

يمك��ن الاحتفاظ بدرجات 
المتعل��م في قاعدة بيانات خا�صة 

بالاختبار.

لا يمك��ن الاحتفاظ بدرجات 
المتعل��م �إلا بعد ر�صدها في 

�سجلات خا�صة.
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محددات الاختبارات الإلكترونية

فهناك  الإلكترونية،  الاختبارات  في  المتوافرة  الميزات  كثرة  من  الرغم  على 
بع�ض المحددات �أو العيوب، والتي يمكن تلخي�صها فيما ي�أتي:

�صعوبة ت�صحيح الاختبارات المقالية.	•

يتطلب �إعدادها مهارة وتدريب قد لا يتوافر في كل المعلمين.	•

يحتاج المعلم �إلى التدريب على التقييم ومهارات تكنولوجيا المعلومات و�إدارة 	•
الاختبارات. 

يحتاج الطلاب مهارة وخبرة في مجال تكنولوجيا المعلومات.	•

قد تتطلب وقتا طويلا لت�صميمها.	•

�سهولة انتحال �آخرين ل�شخ�صية الطالب )خا�صة في الاختبارات الإلكترونية 	•
المعتمدة على الإنترنت وتكون من بعد(.

احتمال حدوث الأعطال الكهربائية �أو في الأجهزة �أو في ال�شبكة.	•

ق�صورها في قيا�س بع�ض المهارات اللغوية ال�شفوية.	•

ق�صورها في قيا�س بع�ض مهارات التوا�صل غير اللفظي.	•

أشهر برامج تصميم الاختبارات الإلكترونية

الاختبارات  ت�صميم  خلالها  من  يمكن  التي  البرامج  من  العديد  هناك 
الإلكترونية، وهذه البرامج كثير منها متاح على ال�شبكة العنكبوتية )الإنترنت(، 

لكن منها المجاني، ومنها مدفوع الثمن.

كما �أنه من بين هذه البرامج ما يدعم اللغة العربية، ومنها ما لا يدعمها، مما 
يترتب عليه �صعوبة ت�صميم اختبار باللغة العربية ب�صورة دقيقة.
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ومن �أ�شهر برامج ت�صميم الاختبارات الإلكترونية ما ي�أتي:

•	 QuizCreator.

•	 Quizmarker.

•	 viewletQuiz.

•	 Quiz Builder.

•	 Respondus.

•	 Test Maker.

•	 UniTest.

•	 Hot Pottatoes.

•	 Question Tools.

•	  Quiz Faber.

العرب،  المبرمجين  بع�ض  بها  قام  التي  الاجتهادات  بع�ض  �إلى  بالإ�ضافة  هذا 
مملكة  من  الحيلة  محمد  الأ�ستاذ  )�أعده  الإلكترونية  الاختبارات  برنامج  مثل 

البحرين(.

متاحة  الإلكترونية،  الاختبارات  ت�صميم  برامج  من  كثيرا  �أن  بالذكر  وجدير 
�أن يتعامل  مجانا على �شبكة الإنترنت، وكثير منها يدعم اللغة العربية، ويمكن 

معه المعلم ب�سهولة.

خطوات تصميم الاختبارات الإلكترونية:

�إعداد اختبار الورقة والقلم، والاختبار الإلكتروني،  �أمور م�شتركة بين  هناك 
خطوات  تلخي�ص  فيمكن  بالتقنية  الإلكتروني  الاختبار  لارتباط  نظرا  �أنه  �إلا 

�إعداده فيما ي�أتي:
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المادة 	• وتحليل  للاختبار  العام  الهدف  تحديد  فيها  ويتم  التحليل:  مرحلة 
التعليمية �إلى عنا�صرها ل�صياغة محتوى الاختبار.

مرحلة الت�صميم: ويتم فيها �إعداد جدول الموا�صفات والوزن الن�سبي لأ�سئلة 	•
تعليمات الاختبار وتحديد  �أ�سئلة الاختبار وتحديد  التعلم كتابة  مو�ضوعات 

زمن الاختبار واختيار �أنماط الا�ستجابة.

مرحلة الإنتاج: ويتم فيها اختيار برنامج الت�أليف وتنفيذ ت�صميم الاختبار. 	•

على 	• �سواء  �إلكترونياً  الاختبار  ن�شر  فيها  ويتم  الإلكتروني:  الن�شر  مرحلة 
�أقرا�ص مدمجة �أو با�ستخدام �أحد �أنظمة �إدارة التعلم، ويتم ذلك باختيار 

�إحدى و�سائل الن�شر التي يتيحها الاختبار الإلكتروني.

مرحلة التطبيق: ويتم فيها تطبيق الاختبار على الم�ستهدفين.	•
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معايير تقويم الدرس اللغوي ومؤشراته:

العام  التعليم  مراحل  في  العربية  اللغة  تدري�س  �أن  �إلى  الإ�شارة  تجدر  بداية 
المتعلمين  ا�ستيعاب  �إلى  وي�سعى  والأدبية  اللغوية  المعارف  على  يركز   - حاليا   -
لها، والمتوقع مع تطبيق حركة المعايير والتحول من التعليم القائم على الأداء �أن 
تحظى المهارات اللغوية باهتمام �أكبر في المناهج الدرا�سية و�أن يرتقى الاهتمام 
الا�ستخدام  �إلى  و�صولا  الا�ستيعاب  ليتعدى  والأدبية  اللغوية  والمعارف  بالمفاهيم 
الفعلي ويلتقي بذلك مع �أهداف تعليم المهارات، ولتحقيق الغاية من تعليم اللغة 
عربية  بلغة  والتثقيف  والتوا�صل  والتفكير  التعبير  من  المتعلم  بتمكين  العربية 

�سليمة ))).

وظهرت م�صطلحات ترتبط بحركة المعايير التربوية مثل: التقويم ال�شامل �أو 
تقويم  يركز على  التقويم  النوع من  وهذا  الأ�صيل،  التقويم  �أو  التقويم الحقيقي 

جوانب عملية التعلم: المعرفية والمهارية والوجدانية لدى المتعلم.

تقويم  �أ�ساليب  ظهور  ي�ستدعي  جميعا  الجوانب  هذه  تقويم  ف�إن  ثم  ومن 
مقايي�س  الأ�ساليب  هذه  ومن  عليها،  المتعارف  الأ�ساليب  عن  تختلف  حديثة 
والتقويم   ،)Portfolio( الإنجاز  وملف   ،)Rubric( الأداء  م�ستويات  تقدير 

الإلكتروني...الخ.

وب�صورة عامة ف�إنه �إذا �أريد �أن يت�سم تقويم الدر�س اللغوي بالدقة والو�ضوح، 
وجب توافر النواحي الآتية))):

محمد رجب ف�ضل الله: متطلبات التقويم اللغوي في ظل حركة المعايير التربوية » مقالة تفكرية«، الم�ؤتمر  	(((
العملي ال�سابع ع�شر: مناهج التعليم والم�ستويات المعيارية، الجمعية الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س، 

دار ال�ضيافة، جامعة عين �شم�س، المجلد الأول، 26 - 27 يوليو 2005، �ص 168.
ح�سن �شحاتة و�آخرون: تعليم اللغة العربية والتربية الدينية، ط6، دار �أ�سامة للطبع،  القاهرة، 1988،  	(((

1420
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وقيم  معلومات  من  قيا�سها  ينبغي  التي  اللغوية  الجوانب  التقويم  هذا  ي�شمل  �أن 
وتفكير واتجاهات وقدرات ومهارات، و�أن تتناول القدرات والمهارات مختلف الأن�شطة 

اللغوية من ا�ستماع وقراءة وتعبير وتذوق وا�ستخدام نحوي و�إملائي وخطي.

والتحريري  وال�شفوي  والمو�ضوعي،  الذاتي  منها  فيكون  �أنماطه  تتنوع  �أن 
والبنائي والختامي.

�أن يوازن بين و�سائل التقويم المو�ضوعية والذاتية.

والقدرات  المهارات  لتقويم  دقيقة  و�سائل  اللغوية  التربية  رجال  له  ي�صمم  �أن 
وما يت�صل بال�شخ�صية اللغوية.

مف�صل  عر�ض  ثم  عامة،  ب�صورة  الأ�سئلة  كتابة  لمعايير  عر�ض  ي�أتي  وفيما 
لمعايير وم�ؤ�شرات تقويم الدر�س اللغوي.

معايير كتابة �أ�سئلة الاختبار اللغوي:

كل  لكتابة  معايير  هناك  �أن  كما  عامة،  ب�صورة  الأ�سئلة  لكتابة  معايير  هناك 
نوع من �أنواع الأ�سئلة ب�صورة خا�صة، حيث �إن الأ�سئلة تمثل من حيث �صياغتها 

و�إلقا�ؤها وتلقي الإجابة عنها بعداً مهماً من �أبعاد العملية التعليمية.

الأ�سئلة  �صياغة  في  مهاراتهم  تنمية  �إلى  حاجة  في  المعلمين  ف�إن  ثم  ومن 
التي  الفاعلية  من  المزيد  على  للح�صول  وذلك  الأ�سئلة؛  طبيعة  وفهم  وتوجيهها 

تدعم نمو المتعلمين))).

لا  فطرية،  موهبة  لي�ست  وتوجيهها  الجيدة  الأ�سئلة  �صياغة  على  والقدرة 
يمتلكها بع�ض النا�س، و�إنما هي مهارة، يمكن �أن تكت�سب وتنمى، ومن ثم يلاحظ 
�أن المعلمين الذين لا يجيدون توجيه الأ�سئلة، ولا ي�ضعون �أ�سئلة عندما يح�ضرون 
�أن  درو�سهم يجدون �صعوبة كبيرة في تعلم تلاميذهم، لذلك ينبغي على المعلم 
 Jane Johnston: Questioning, in: Jane Johnston, John Haloch and Mark Chater: Developing(  ((( 
 Teaching Skills in the Primary School, Open University Press, McGraw-Hill,, 2007, 97
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ذاته  فالتدري�س  وتوجيهها،  �صياغتها  على  نف�سه  يدرب  و�أن  للأ�سئلة،  يخطط 
عملية تعلم))).

وم�ستواه،  الهدف  منها  عدة  عوامل  فيه  تتحكم  ال�س�ؤال  لنوع  المعلم  واختيار 
فكل �س�ؤال يطرحه المعلم يكون وراءه هدف معين، يريد من طلابه �أن يحققوه �أو 

يقوموا ب�إنجازه.

تعتمد جودة الاختبارات �أ�سا�سا على جودة العنا�صر المكونة لها، لذا فالعناية 
بكتابة العنا�صر )الأ�سئلة( يعد خطوة مهمة في الح�صول على اختبار تتوافر فيه 

�سمات ال�صدق والثبات ما يجعله محققا للغر�ض منه ))).

لا  الأ�سئلة  بكتابة  الخا�صة  والمقترحات  بالقواعد  الالتزام  �أن  بالذكر  وجدير 
يغني عن توافر �سمات �أخرى وقدرات لدى كاتب الأ�سئلة لعل من �أهمها الابتكار 
المطلوب  ال�سلوك  ت�ستثير  و�أ�سئلة  �صيغ  عن  والبحث  التجديد،  على  والقدرة 

قيا�سه))).

E معايير كتابة الأ�سئلة ب�صورة عامة:

- يراعي الدقة اللغوية عند �صياغة الأ�سئلة.

- ي�صوغ �أ�سئلة �سهلة العبارة بعيدة عن التعقيد اللفظي.

- يُ�ضمن ال�س�ؤال جانبا ذا قيمة في المقرر. 

- يكتب ال�س�ؤال بحيث يكون م�ستقلا بذاته، ولا تعد الإجابة عنه �شرطا للإجابة 
عن �س�ؤال تال.

)))	 جابر عبد الحميد جابر، وفوزي زاهر، و�سليمان الخ�ضري ال�شيخ: مهارات التدري�س، طبعة منقحة، دار 
النه�ضة العربية، القاهرة،1997، �ص 207.

	�إبراهيم مبارك الدو�سري، مرجع �سابق، 244 (((
	�إبراهيم مبارك الدو�سري، مرجع �سابق، ٢٤٥ (((



220

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث لا تت�ضمن �أكثر من معنى.

- يكتب عددا من الأ�سئلة ت�شتمل على عينة كبيرة من المحتوى.

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث تخلو من العبارات الموحية بالإجابة.

- يكتب ال�س�ؤال بحيث يعبر عن م�شكلة ال�س�ؤال بدقة.

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث تقي�س جوانب مهمة من عملية التح�صيل.

فقرات  �صياغة  في  ال�ضرورية  غير  والعبارات  الكلمات  �أمكن  ما  يتجنب   -
الاختبار. 

النفي  �صيغ  ا�ستخدام  عن  يبتعد  بحيث  الإثبات،  �صيغة  في  الأ�سئلة  ي�صوغ   -
والنفي المزدوج.

تف�صيلها  فيمكن  اللغوي،  الدر�س  بتقويم  الخا�صة  والم�ؤ�شرات  المعايير  �أما 
فيما ي�أتي:

يمكن تق�سيم المعايير الخا�صة بتقويم الدر�س اللغوي �إلى ثلاثة محاور رئي�سة: 
بالاتجاهات،  خا�ص  وثالثها  بالمهارات،  خا�ص  وثانيها  بالمعارف،  خا�ص  �أولها 

وذلك، كما ي�أتي:

١ - يتمكن من المعارف الأ�سا�سية لتقويم الدر�س اللغوي:

ف المفاهيم الأ�سا�سية في التقويم اللغوي:	• يُعرِّ

ف ال�س�ؤال تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف الاختبار تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف الاختبار اللغوي تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ
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ف القيا�س تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف التقييم تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف التقويم تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف الاختبار اللغوي الإلكتروني تعريف �صحيحا. - يُعرِّ

ف التقويم الأ�صيل تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف التقويم الأولي)القبلي( تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف التقويم المرحلي تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف التقويم النهائي تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف ثبات الاختبار تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

ف �صدق الاختبار تعريفا �صحيحا. - يُعرِّ

يذكر �إجراءات ا�ستخدام بع�ض التوجهات الحديثة في تقويم الدر�س اللغوي:	•

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام مقيا�س تقدير الأداء في تقويم الدر�س اللغوي.

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام ملف الإنجاز في تقويم الدر�س اللغوي.

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام الاختبارات الإلكترونية في تقويم الدر�س اللغوي.

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام خرائط المفاهيم في تقويم الدر�س اللغوي.

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام القدح الذهني في تقويم الدر�س اللغوي.

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام المهمات اللغوية في تقويم الدر�س اللغوي.

- يذكر �إجراءات ا�ستخدام تمثيل الأدوار في تقويم الدر�س اللغوي.
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٢ - ي�صوغ الأ�سئلة �صياغة علمية �صحيحة:

- ي�صوغ الأ�سئلة المقالية �صياغة �صحيحة:	•

- يو�ضح المطلوب من ال�س�ؤال ب�صورة دقيقة.

- ي�ستخدم الكلمات التي لا تحتمل �أكثر من معنى.

- ي�ضع �أ�سئلة تغطي معظم المنهج.

- يراعى منا�سبة الأ�سئلة للزمن المتاح للإجابة.

- ي�صوغ �أ�سئلة تتطلب �إجابات ق�صيرة.

- يكتب �أ�سئلة تنا�سب الم�ستوى اللغوي للمتعلمين.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س الم�ستويات العليا من التفكير.

- يحدد درجة كل �س�ؤال بناء على عنا�صر الإجابة المتوقعة له.

- يربط بين الأ�سئلة ونواتج التعلم اللغوية المطلوبة.

- ي�صوغ الأ�سئلة ب�أ�سلوب مب�سط حتى يتمكن الطلاب من فهم المطلوب.

- يتجنب الأ�سئلة التي تبد�أ بكلمات �أو عبارات: ماذا تظن؟ ما ر�أيك في؟ هل 
�أو  ق�ضية  �إزاء  ومواقفه  الطالب  اتجاهات  تعرف  يراد  عندما  �إلا  تعتقد؟ 

مو�ضوع ما. 

- يتجنب الأ�سئلة التي لي�س لها �إجابات محددة مثل: ماذا تعرف عن؟، اذكر 
ما تعرفه عن...الخ.

ي�صوغ �أ�سئلة »الاختيار من متعدد« �صياغة �صحيحة:	•

- يطرح في ر�أ�س ال�س�ؤال م�شكلة محددة.
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- ي�صوغ البدائل بحيث تكون ق�صيرة ما �أمكن.

- يكتب ر�أ�س ال�س�ؤال متجنبا ا�ستخدام �صيغ النفي.

- يكتب اختيارا )بديلا( �صحيحا واحدا.

- يكتب البدائل بحيث تخلو من ا�ستخدام عبارات من نوع )جميع ما يذكر 
- كل ما ذكر - جميع ما �سبق ذكره - �أ،ج �صواب -كل ما �سبق خط�أ...(.

- ي�صوغ البدائل جميعها على نمط لغوي واحد.

- يرتب البدائل ترتيبا منطقيا )خا�صة عندما تكون البدائل رقمية �أو زمنية، 
ترتب من الأدنى �إلى الأعلى �أو بالعك�س، المهم �أن تتبع نظاما(.

للبديل  واحد  مو�ضع  على  يركز  فلا  ال�صحيحة،  البدائل  ترتيب  في  ينوع   -
ال�صحيح.

- يتجنب ترتيب البدائل وفقا لمتوالية بعينها )مثلا: تكون الإجابة ال�صحيحة 
�أ - �أ، ب- ب، ج - ج، �أو �أ -  ب -  ج -  د...الخ(.

- ي�صوغ البدائل بطول متقارب ن�سبيا؛ حتى لا ي�ستغل الطول كمفتاح للإجابة 
ال�صحيحة.

- يكتب البدائل بنمط واحد )مثلا: بجوار بع�ضها، تحت بع�ضها، كل بديلين 
بجوار بع�ضهما(.

ي�صوغ �أ�سئلة »ال�صواب الخط�أ« �صياغة �صحيحة:	•

- ي�صوغ ال�س�ؤال بحيث لا يحتمل معناه الخط�أ وال�صواب في �آن واحد.

- ي�صوغ ال�س�ؤال بحيث لا ي�ستخدم كلمات التعميم )كل - جميع - قطعا - 
دائما - حتما(.
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- ي�صوغ ال�س�ؤال بحيث لا ي�ستخدم كلمات التخ�صي�ص )في بع�ض الأحيان - 
في ظروف خا�صة - فقط(.

- يكتب ال�س�ؤال بحيث يت�ضمن فكرة واحدة، ولي�س �أكثر.

والعبارات  ال�صحيحة  العبارات  بين  التوازن  مراعيا  الأ�سئلة  ي�صوغ   -
تقريبا  العدد  في  مماثلة  ال�صحيحة  العبارات  تكون  �أن  الخط�أ)يف�ضل 

للعبارات الخط�أ(.

- يتجنب ترتيب البدائل وفقا لمتوالية بعينها )مثلا: تكون الإجابة ال�صحيحة 
�صح �صح، خط�أ خط�أ، �أو �صح خط�أ، �صح خط�أ...الخ(.

- يتجنب عبارات النفي، وخا�صة النفي المزدوج )نفي النفي(.

ي�صوغ �أ�سئلة »التكملة« �صياغة �صحيحة:	•

- ي�صوغ �س�ؤال التكملة بحيث يت�ضمن المكان الخالي �إجابات ق�صيرة.

- ي�صوغ �س�ؤال التكملة بحيث يت�ضمن المكان الخالي �إجابات محددة.

- ي�ضع في المكان الخالي احتمالا �صحيحا واحدا يكمل به المتعلم الإجابة.

- يراعي منا�سبة المكان الخالي مع طول الإجابة المطلوبة.

- يوزع الدرجة بالت�ساوي على المطلوب في كل مكان خال.

- يراعي - قدر الإمكان- ت�ساوي الأماكن الخالية في طولها.

- ي�ضع المكان الخالي )�أو الأماكن الخالية( في نهاية ال�س�ؤال.

ي�صوغ �أ�سئلة »المزاوجة« �صياغة �صحيحة:	•

- ي�صوغ بنود القائمة الأولى )قائمة المقدمات( بحيث تكون متجان�سة.
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- ي�صوغ بنود القائمة الثانية )قائمة الإجابات( بحيث تكون متجان�سة.

- يكتب العبارات في كل قائمة بطريقة مخت�صرة.

البنود في  �أقل من  �أو  �أكثر  القائمتين  �إحدى  البنود في  ي�ستخدم عددا من   -
القائمة الأخرى.

- يكتب عددا منا�سبا من البنود )يف�ضل �أن يكون من 4 �إلى 7 بنود( في كل 
قائمة منعا لإرباك المفحو�ص.

المقدمات،  قائمة  بين  الربط  عملية  �أ�س�س  ل�شرح  وا�ضحة  تعليمات  يكتب   -
وقائمة الإجابات.

٣ - ي�صوغ الأ�سئلة ال�صفية ويوجهها ب�شكل �صحيح))):

ي�صوغ الأ�سئلة ال�صفية ب�شكل �صحيح:	•

- ي�صوغ الأ�سئلة بلغة وا�ضحة و�سليمة ومفهومة.

- ي�صوغ �أ�سئلة مرتبطة بمو�ضوع الدر�س.

- ي�صوغ �أ�سئلة تت�ضمن مطلبا واحدا، ولي�ست �أ�سئلة مركبة.

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث لا تت�ضمن عبارات موحية بالإجابة.

- ي�صوغ �أ�سئلة تخلو من الأخطاء العلمية.

- ي�صوغ �أ�سلة م�ستقلة، بحيث لا يتكرر المطلوب من �س�ؤال في �س�ؤال �آخر.

تم الاعتماد في هذا الجزء على المرجع الآتي، مع تعديل المحتوى ليتنا�سب مع معلم اللغة العربية: 	(((
• �أحمد محمد علي ر�شوان، وعلي عبد المح�سن الحديبي: فاعلية برنامج تدريبي في تنمية مهارات 	  

�صياغة الأ�سئلة وتوجيهها لدى معلمي اللغة العربية لذوي الإعاقة الب�صرية، مجلة كلية التربية، كلية 
التربية جامعة �أ�سيوط، المجلد 25، العدد 1، الجزء 2، يناير  2009، �ص �ص 430: 493
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يوجه الأ�سئلة للمتعلمين ب�شكل �صحيح:	•

- يلقي الأ�سئلة ب�صوت وا�ضح ي�سمعه المتعلمون جميعهم.

- يوجه الأ�سئلة وفقا لخطوات الدر�س و�أفكاره.

- يوجه الأ�سئلة �إلى المتعلمين جميعهم قبل تحديد متعلم بعينه.

- يعيد توجيه ال�س�ؤال �أكثر من مرة لهدف تربوي مق�صود.

- يوجه �أ�سئلة �إلى المتعلمين المن�صرفين عن الدر�س لحثهم على الم�شاركة.

- يوجه �أ�سئلة منا�سبة للمتعلمين ال�ضعاف لدفعهم �إلى الم�شاركة.

- يتوقف قليلا بعد عر�ض ال�س�ؤال ليتمكن المتعلم من فهم المطلوب والتفكير 
في الإجابة عنه.

يتلقى �إجابات المتعلمين ب�شكل �صحيح: 	•

- يطلب من المتعلم المجيب �أن يعطي �إجابة كاملة عن ال�س�ؤال.

- يجمع �إجابات المتعلمين ويلخ�صها ب�أ�سلوب �سليم.

- يرف�ض الإجابة عن الأ�سئلة ب�صورة جماعية.

- يعزز المتعلم المجيب بالتعزيز المنا�سب بما لا يخل بمجريات الدر�س.

- يوجه ال�س�ؤال لأكثر من متعلم ليبدي ر�أيه في �إجابة زميله.

- ي�ستعين بمتعلمين �آخرين للإجابة عن بع�ض �أ�سئلة زملائهم.

- يرحب بطرح بع�ض المتعلمين �أ�سئلة تثري المو�ضوع.

- يق�ضي وقتا منا�سبا في ت�صحيح الأخطاء اللغوية الواردة في �إجابة المتعلم.
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- ي�ستمع باهتمام �إلى المتعلم المجيب �أو ال�سائل.

4 - ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم المختلفة.

ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم المعرفية:	•

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التذكر.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الفهم.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التطبيق.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التحليل.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التركيب.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التقويم.

ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم المهارية:	•

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الملاحظة.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التقليد.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التجريب.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الممار�سة.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الإتقان.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الإبداع.

ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم الوجدانية:	•

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الانتباه.
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- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التقبل.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى الاهتمام.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى تكوين الاتجاه.

- ي�صوغ �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم في م�ستوى التميز بمجموعة من القيم.

حيث  من  اللغوي  الدر�س  لتقويم  متعددة  �أنواعا  ي�ستخدم   -  5
�أ�ساليبه و�أوقاته:

ينوع في �أ�ساليب التقويم اللغوي و�أدواته:	•

- ي�ستخدم الأ�سئلة ال�شفوية.

- ي�ستخدم الأ�سئلة التحريرية.

- ي�ستخدم الأ�سئلة المقالية.

- ي�ستخدم الأ�سئلة المو�ضوعية.

- ي�شجع المتعلمين على التقويم الذاتي.

- ي�ستخدم ملفات �إنجاز المتعلمين.

- ي�ستخدم مقيا�س تقدير الأداء المتدرج.

- يوظف الاختبارات الإلكترونية لتقويم التعلم.

- يطبق التقويم اللغوي في �أوقات التعلم المختلفة:	•

- يطبق التقويم الأولي)القبلي(.

- يطبق التقويم المرحلي.
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- يطبق التقويم الختامي)النهائي(.

6 - ي�صمم ورقة الاختبار اللغوي ت�صميما علميا �صحيحا))):

ي�صمم ورقة الاختبار بحيث تت�ضمن البيانات الأ�سا�سية للجهة وللمقرر:	•

- ي�ضع ا�سم وزارة التربية والتعليم �أو ال�شعار على ورقة الاختبار.

- يكتب ا�سم الإدارة التعليمية )الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة...( 
على ورقة الاختبار.

- يكتب ا�سم الاختبار.

- يكتب الف�صل الدرا�سي المقدم فيه الاختبار.

- يكتب العام الدرا�سي �أو تاريخ الاختبار في مكان وا�ضح.

- يكتب زمن الإجابة عن الاختبار.

- يكتب ا�سم وا�ضع الاختبار، �أو �أ�سماء لجنة المختبرين )�إلا في الاختبارات 
التي لا يراد معرفة معدها(.

يعتني بورقة الاختبار �إخراجا وتنظيما:	•

- يكتب �أ�سئلة الاختبار على الحا�سوب.

- ي�ستخدم نوع خط منا�سب للطلاب.

))) تم الاعتماد في هذا الجزء على المرجع الآتي، مع تعديل المحتوى ليتنا�سب مع معلم اللغة العربية:
• علي عبد المح�سن الحديبي، هناء ح�سني علي �إبراهيم: تقويم �أورق الاختبارات بالجامعة الإ�سلامية 	

بالمدينة المنورة على �ضوء معايير الجودة، مجلة الجمعية التربوية للدرا�سات الاجتماعية، الجمعية 
التربوية للدرا�سات الاجتماعية، كلية التربية جامعة عين �شم�س، العدد 56، يناير  2014، �ص �ص 

.238 :145
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- ي�ستخدم حجم خط منا�سب للطلاب.

- يتم التمييز بين ال�س�ؤال الرئي�س والأ�سئلة المتفرعة عنه.

- ت�صاغ الأ�سئلة ب�صورة �صحيحة لغويا.

- تخلو ورقة الاختبار من الأخطاء الطباعية.

الأ�سئلة،  انتهت  مثل:  الأ�سئلة  انتهاء  �إلى  ي�شير  ما  الورقة  نهاية  في  يوجد   -
دعاء بالتوفيق.

ي�صوغ �أ�سئلة الاختبار �صياغة علمية �صحيحة:	•

- توجد تعليمات وا�ضحة للإجابة عن الاختبار.

- يدون �أمام كل �س�ؤال �أو �س�ؤال فرعي الدرجة التي ي�صحح على �ضوئها.

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث تبتعد عن الغمو�ض والتعقيد.

- ي�صوغ �أ�سئلة منا�سبة لزمن الاختبار.

- يكتب الأ�سئلة بحيث تخلو من العبارات الموحية بالإجابة.

- ي�صوغ الأ�سئلة بعيدا عن تكرار المطلوب من �س�ؤال في �س�ؤال �آخر.

- ينوع في الأ�سئلة بين المقالية والمو�ضوعية.

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين.

- ي�صوغ �أ�سئلة تنا�سب الأهداف المختلفة لمقرر اللغة العربية.

- يوزع الأ�سئلة ب�شكل منا�سب بحيث تغطي معظم �أجزاء مقرر اللغة العربية.

- ي�صوغ الأ�سئلة بحيث لا يختلف ت�صحيحها باختلاف الم�صحح.
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7 - يفيد من نتائج تقويم الدر�س اللغوي ويوثقها:

يفيد من نتائج تقويم الدر�س اللغوي:	•

- يدعم �أوجه التفوق اللغوي لدى المتعلمين.

- يعالج �أوجه الق�صور في التعلم اللغوي لدى المتعلمين.

- ي�ستخدم نتائج التقويم لتطوير تخطيطه لتدري�س اللغة العربية.

يوثق نتائج تقويم الدر�س اللغوي))):	•

- يوثق نتائج تقويم الدر�س اللغوي بطريقة تدل على مو�ضوعية الت�صحيح.

- ي�صمم نماذج متنوعة تر�صد �إنجازات المتعلمين.

- يعد تقارير دورية عن نتائج تعلم المتعلمين وفقا للأنظمة المعمول بها.

- يحتفظ ب�سجلات موثوق بها ي�سهل الو�صول �إليها لمراقبة تعلم الطلاب.

- ي�ستخدم التقنية التي ت�ساعده على توثيق نتائج تقويم الدر�س اللغوي. 
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الفصل الخامس

معايير المســؤولية المهنية لمعلمي 
اللغة العربية

د. خالد بن خاطر بن سعيد العبيدي
أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة 

العربية المساعد
كلية التربية - جامعة أم القرى

اللغة العربية عن غيره من معلمي المواد الأخرى بتنوّع الأداء من  يمتاز معلم 
خلال تنوع المواد التي يدر�سها، بل واعتمادهم عليه ب�شكل كبير ب�أن يُعدّ لهم متعلماً 
قادراً على التعامل مع اللغة ب�صورة متقنة مبدعة مفهومة؛ لذا ينبغي �أن يت�صدّر 
لتدري�س اللغة العربية من يجيد التعامل مع م�س�ؤولياته المهنية تجاه مهنته، وي�ؤمن 
�إيماناً كاملًا بتحمله هذه الم�س�ؤولية؛ لأن ذلك �سينعك�س �إيجاباً على �أدائه فيجتهد 
وتعلّمهم  بطلابه  علاقته  على  ت�أثيراً  له  �أن  كما  وتجويده،  وتح�سينه  تطويره  في 
وتح�سين تح�صيلهم الدرا�سي، بالإ�ضافة �إلى تنمية العلاقات الإيجابية مع زملائه 

داخل المدر�سة، والمجتمع خارج المدر�سة خا�صة فيما يتلق ب�أولياء الأمور.

ومهارات  ومعارف  و�أ�ساليب  برامج  من  تحمله  ما  بكل  المهنية   الم�س�ؤولية  �إن 
لَة في حياة معلم اللغة العربية  وتقنيات وعلاقات اجتماعية �أ�صبحت لا تمثّل ف�ضْ
المهنية بل هي �أُ�س �أعماله، والعلاقة التي لا انفكاك عنها لمن �أراد التقدّم والرقي 
مقاعد  من  التخرج  هو  المطاف  نهاية  ب�أن  القديمة  النظرة  تعد  فلم  مهنته،  في 
الجامعة! فهذه النظرة لم يعد لها مكان في عالم المتغيرات المت�سارع، والنظريات 
الهائل،  التقني  والتطور  المتنوّعة،  التدري�س  وا�ستراتيجيات  الحديثة،  التربوية 
فطالب اليوم لي�س هو طالب الأم�س، ودور ناقل المعرفة قد ولّى زمانه، »وبالنظر 
�إلى ما يلتقي عليه الخبراء والجهات المعنية من �إجماع ف�إن الحاجة ما�سة لتطوير 
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�أداء معلمي اللغة العربية، وقدراتهم مهنياً، وعلى نحو م�ستمر ومتما�شٍ مع نتائج 
ومتطلبات  ين�سجم  وبما   ، العربية  اللغة  مهارات  بتدري�س  ال�صلة  ذات  البحوث 

الع�صر«.)))

والت�أكيد على كلمة )المهنية( في معايير الم�س�ؤولية المهنية يجعلنا نوجه الكلام 
نحو المعلم الذي يملك الخبرة في مجال تخ�ص�صه، والحري�ص على متابعة كل ما 
هو جديد في مهنته، بل وما قد يفيد في نموه المهني، فالأ�شخا�ص الأكثر نجاحاً هم 
من يطّلع �إلى خارج تخ�ص�صه ومجاله؛ للح�صول على �أفكار جديدة، و�أطروحات 

مختلفة، ومقترحات متنوعة تفيده في حياته العملية. 

التي تلبي  العربية مطالب بالعديد من الم�س�ؤوليات المهنية  اللغة  �إذن معلم 
ابتداءً  وخارجها،  المدر�سة  داخل  معهم  يتعامل  من  واحتياجات  احتياجاته، 
مروراً  �إنجازه،  وملف  عمله،  في  الدقيق  والت�أمل  التدري�سية،  بممار�ساته 
�أعمالهم  ومتابعة  بطلابه  علاقته  ثم  المدر�سة،  داخل  زملائه  مع  بعلاقاته 
المجتمعية،  م�س�ؤولياته  الخارجي  بالمجتمع  بعلاقته  وانتهاءً  ومنجزاتهم، 
وعلاقته ب�أولياء �أمور الطلاب، وهذا كله ما تم الحديث عنه مف�صلًا في هذا 

الف�صل من الكتاب.

أولًا: التأمل في التدريس
على الرغم من تناول )جون ديوي( للت�أمل �أو التفكير باعتباره مدخلًا لتمهين 
التدري�س من �أكثر من �سبعين عاماً، ف�إن لتيار ما بعد الحداثة الف�ضل الأكبر في 
الت�أكيد عليه باعتباره نقلة نوعية حا�سمة بين ممار�سة التعليم ب�شكل حرفي، وبين 
ممار�سته باعتباره مهنة... وقد تناول في كتابه )كيف نفكر؟( مفهوم الت�أمل في 
معر�ض نقده للممار�سات الروتينية للتدري�س، واعتبره فعلًا واعياً يخرج بالمعلم من 

)))	 �أكرم عادل الب�شير: تعليم اللغة العربية: الواقع والم�أمول، ر�سالة المعلم، وزارة التربية والتعليم، المملكة 
الأردنية الها�شمية، المجلد )51(، العدد )1(، 2013م، �ص20.  	
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دائرة الانخراط دون وعي في ممار�سات تدري�سية تقليدية غير فعّالة، بحيث يعمد 
�إلى نقد وتحليل كل �أفعاله، والوقوف على ما يوجد خلفها من �أفكار ومعتقدات، 
لمواجهة  ون�سبي؛  و�شخ�صي،  تفريدي،  طابع  ذا  �أ�سلوباً  الت�أمل  يمثل  �أن  �شريطة 
في  ومعطياته  الموقف  لطبيعة  وفقاً  وخطواته  �إجراءاته  تختلف  حيث  الم�شكلات، 

كل مرة.)))

ك�أداة  )�شون(  �إليه  نظر  بينما  تفكير،  كعملية  الت�أمل  �إلى  )ديوي(  نظر  وقد 
�أي�ضاً  الت�أمل  فهم  ويمكن  النقدي،  الوعي  من  كنوع  )فريير(  وعرّفه  للمعرفة، 
كواحدة من عادات العقل، فعبر الت�أمل يتفكّر التربويون في ممار�ساتهم، وكيف 
التفكير  بربط  ويقومون  تح�سينها،  يمكنهم  وكيف  المفيد،  منها  ي�ستخل�صون 
ويقومون  به،  ي�ؤمنون  وما  قيمهم،  مع  تتوافق  التي  الأخلاقية  بالمواقف  والمعرفة 

باتخاذ الإجراء الذي يتوافق مع تلك القيم))).

»�إن الت�أمل في التدري�س ي�شمل التفكير الذي يعقب �أي حدث تدري�سي، فخلال 
فترة التفكير تلك يراجع المعلمون مع �أنف�سهم مدى تحقق �أهدافهم، ومدى نجاح 
ت�ساعده  العربية  اللغة  معلم  بها  يقوم  التي  الت�أملي  التفكير  فعملية  الدر�س«)))، 
على نقد �أعماله نقداً مو�ضوعياً؛ ليقف على مدى ملاءمة ممار�ساته التدري�سية 
لطلابه، ومدى تقدمهم العلمي والمعرفي وال�سلوكي، فيعزز الجوانب الإيجابية التي 
الأخطاء  �أو  ال�سلبية،  الجوانب  ويتفادى  معها،  الطلاب  وتفاعل  نتائجها،  �شاهد 
التي ت�ؤدي �إلى تعثر تفاعل طلابه معه، والطرائق والأ�ساليب التدري�سية التي لم 
ت�ؤتِ ثمارها المرجوة، ويمكن النظر �إلى عملية الت�أمل باعتبارها: مجالًا للتفكير 

محمد عبدالخالق مدبولي: التنمية المهنية للمعلمين الاتجاهات المعا�صرة ــ المداخل ــ الا�ستراتيجيات،  	(((
دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات العربية المتحدة، الطبعة الأولى، 1423هـ، �ص101. 

ت�شير هيندريك�س: تح�سين المدار�س من خلال البحث الإجرائي، دار الكتاب التربوي، الدمام،  الطبعة  	(((
الأولى، 1435هـ، �ص36.

�شارلوتي دانيل�سون: مهنة التدري�س ممار�ستها وتعزيزها..�إطار نموذجي، مكتب التربية العربي لدول  	(((
الخليج، الريا�ض، 1421هـ، �ص242.
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الوقوف  لأجل  ومفا�ضلة بين ممار�سات جيدة؛  والممار�سات،  الأفعال  العميق في 
الو�سائل  بتحديد  تنتهي  �أن  يجب  تعليمية  فاعلية، وخبرة  و�أكثرها  �أف�ضلها  على 

والإمكانات الجديدة للفعل �أو الممار�سة.   

كما يحقق ـــ هذا التفكير الت�أملي ـــ للمعلم م�ساحة رحبة لمراجعة مهنية �شاملة 
ممار�ساته  وتطوير  المهني  نموه  �إلى  الأخير  في  تق�ضي  والتي  �أعماله،  لجميع 

التعليمية ال�صفية، ويمكن �أن يظهر ذلك في �أداءات معلمي اللغة العربية ب�أن:

اللغوية  الأهداف  تحقيق  مدى  عن  فيك�شفوا  بدقة،  درو�سهم  فعالية  يقيّموا 
مو�ضحين ذلك بالأمثلة.

المرات  في  العربية  اللغة  لدرو�س  تدري�سهم  لتطوير  محددة  بدائل  يقترحوا 
القادمة.

يفا�ضلوا بين الأ�ساليب المختلفة الم�ستخدمة في تدري�س اللغة العربية، فيختاروا 
�أف�ضلها))).

والت�أمل في التدري�س يحتاج �إلى حزم، ونقد �صادق، و�إلا لن ينعك�س على الأداء 
ب�أية �إ�ضافة حقيقية، فيوهم المعلم نف�سه في كل فترة ب�أنه بذل و�سعه، وا�ستهلك 
جهده في م�ساعدة الطلاب، ولي�س لديه ا�ستعداد لبذل المزيد، �أو يختلق �أعذاراً 
من باب تبرئة النف�س من مثل: طلاب اليوم لي�سوا مثل طلاب الأم�س، �أو لا يمكن 
تعديل هذا الو�ضع الذي نحن فيه، �أو لا �أحد يعرف الم�شاكل التي نعاني منها، �أو 

غير ذلك من الم�سوغات. 

الأولى، 2005م،  الطبعة  دبـي،  القلم،  دار  والمتعلم،  للمعلم  اللغوي  التفوق  قا�سم: معايير  محمد جابر  	(((
�ص177.
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جدول )1( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بالت�أمل في التدري�س

غير مر�ضيعاديمميزالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

يت�أمل ممار�ساته المهنية داخل ال�صف1

يت�أمل ممار�ساته المهنية خارج ال�صف2

ير�صد مدى تحقيقه للأهداف المطلوبة منه3

يت�أمل في طريقة تدري�سه لطلابه4

يت�أمل مدى تفاعل طلابه مع طريقة عر�ضه5

يتفكر في النتائج التي و�صل �إليها طلابه6

يوا�صل العمل على كل الأ�ساليب المختلفة الناجحة 7
في عمله

يكون نقده �صادقاً ومو�ضوعياً لممار�ساته8

ينظر لعملية الت�أمل على �أنها خبرة تعليمية نافعة له9

ثانياً: البحث الإجرائي
�إن ممار�سات الت�أمل �أو التفكر في التدري�س ـــ �آنفة الذكر ـــ لابد و�أن يكون لها 
عدد من النتاجات الإيجابية التي يخرج بها المعلم، فت�ساعد في تغيير ال�سلوك، 
و�سد الفجوة بين المعرفة النظرية والممار�سة العملية، ولعل من �أبرز نتاجات هذا 
الفعل،  �أو  الأداء  ببحوث  �أي�ضاً  ي�سمى  ما  �أو  الإجرائية  بالبحوث  القيام  الت�أمل 
حيث يلبي المعلم من خلال هذا العمل احتياجاته المهنية دون الخ�ضوع للبرامج 

�أو الدورات التي تلقن بع�ض المعارف والمهارات دون ممار�سة.



240

والبحث الإجرائي عبارة عن عملية تق�صٍّ �أخلاقي ت�سمح للتربويين ب�أن يت�أملوا 
قيمهم التربوية، والطرق التي يعلّمون بها والتي تعك�س هذه القيم، وعندما يت�أمل 
معرفة  تطوير  من  يمكّنهم  ذلك  ف�إن  الإجرائي  البحث  دورة  خلال  التربويون 
والت�أمل  �أف�ضل،  ب�شكل  لممار�ساتهم  المعرفية  القاعدة  ويعزز  يعلّمونه،  لما  جديدة 
ب�صبغة  التربويين  عمل  ي�صبغ  حيث  الإجرائي  للبحث  الناب�ض  القلب  بمثابة 
و�إتاحة  الممار�سات،  في  والم�شاركة  الت�آزر  على  ت�شجيعهم  خلال  من  احترافية 
الفر�ص لهم لدرا�سة الأهداف المهنية لعملهم، و�إمكاناتهم التي تنطوي عليها))).

�إن حركة اعتماد المعلم كباحث Teachers As Researchers هي التي �ستخل�ص 
المعلم ــــ وفقاً لقناعته ــــ من قيود الاعتماد على الآخرين، و�ستعطيه فر�صة كبيرة 
الم�س�ؤول  بنف�سه، فيكون هو  بناء معرفته  للاعتماد على نف�سه، ولاتخاذ قرارات 
الأول عن توليد هذه المعرفة)))؛ لذلك ف�إن قيام المعلم بممار�سة البحث الإجرائي 

يحقق له الأهداف التالية:

- تهدف كثير من البحوث الإجرائية �إلى درا�سة الجوانب الأخلاقية والإن�سانية 
في العملية التربوية، وهو الأمر الذي تفتقر �إليه الأنواع الأخرى من البحوث.

- تقوم البحوث الإجرائية على فكرة مفادها �أن من يواجه م�شكلة ما يكون �أقدر 
المعلم  فكرة  تر�سيخ  تعمل على  الإجرائية  البحوث  ف�إن  لذا  النا�س على حلها؛ 

الباحث.

- تتيح البحوث الإجرائية الفر�صة للمعلم للتقييم والبحث والا�ستق�صاء، فهي 
تر�سخ مبادئ الديمقراطية في العمل التربوي.

)))	 ت�شير هيندريك�س، مرجع �سابق، �ص37.
البحث الإجرائي  للمعلم:  المهنية  التنمية  التقليدي في  البحث التربوي  )))	 رمزي فتحي هارون: م�ساهمة 
�إبريل   24-23 الفترة  في  القاهرة،  جامعة  العربي،  للمعلم  الم�ستدامة  التنمية  م�ؤتمر  مقترح،  كرديف 

2005م، �ص593.
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- تهدف البحوث الإجرائية �إلى �إحداث تغيير نحو الأف�ضل في النهج التربوي 
على م�ستوى المدر�سة والإدارة والمناهج وكافة جوانب العملية التعليمية.

- تكوين ال�شخ�صية المهنية المتفكرة.

- تجويد الممار�سة المهنية، وتح�سين الأداء في المدار�س))).

ويُلاحظ �أن الفكرة الرئي�سة التي يقوم عليها البحث الإجرائي هي فكرة الت�أمل 
با�ستمرار،  تح�سينها  بهدف  الممار�سة  مع  متناوب  ب�شكل  تتم  التي  )التفكر(، 
كبيرة  تعليمية  خبرة  يمثل  موقفاً  يُعتبر  مما  مهنية،  بمعارف  منها  والخروج 
وجديدة، الأمر الذي يمثل الركن الأ�سا�سي لعملية التنمية المهنية للمعلم، و�أبرز 
م�ستوى  من  الرفع  ب��شأن  �أنف�سهم  المعنيين  الأفراد  بوا�سطة  ت�ؤدى  �أنها  فيها  ما 

ممار�ساتهم.

المميزة  الخ�صائ�ص  من  مجموعة  على  ت�أكيداً  هناك  �أن  �سبق  مما  ويت�ضح 
لبحوث المعلمين الإجرائية تتمثل فيما ي�أتي:

المعلمين  من  نابعاً  لإجرائها  الحافز  يكون  �أن  بمعنى  الذاتية:  الدافعية   -1
و�إح�سا�سهم   ، ممار�ستهم  تجاه  بالم�سئولية  �إح�سا�سهم  نتيجة  الممار�سين 
�أن  دون  وتطبيقات،  معرفية  نواتج  من  عنها  ينتج  وما  تجربتهم،  بملكية 
�أخرى غير �سلطة  البحثي مفرو�ضاً عليهم من قبل �سلطة  الواجب  يكون 

�ضميرهم المهني.

2- النظامية والمنهجية: بمعنى �أن تمار�س البحوث الإجرائية وفقاً لمنطق بحثي 
المعلمين،  قبل  من  والابتكارية  المرونة  من  بقدر  ولكن  �سليم  ا�ستق�صائي 
من  جزءاً  الإجرائية  البحوث  ت�صبح  �أن  �أي�ضاً  الخا�صية  تلك  تعني  كما 

المتغيرات  �ضوء  في  التربوية  العملية  لتح�سين  مدخلًا  الإجرائية  البحوث  �شرير:  ورندة  عودة؛  رحمة  	(((
التربية،  كلية  الع�صر«  وتغيرات  فل�سطين  في  »التربية  الأول  التربوي  للم�ؤتمر  مقدم  بحث  الحديثة، 

الجامعة الإ�سلامية، 2004م،  �ص921.
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النظام المدر�سي، وعن�صراً من عنا�صر الممار�سة المهنية للمعلمين دائماً، 
ولي�س ب�شكل ا�ستثنائي.

3- الت�أملية والوعي: وهي الإطار الحاكم للبحوث الإجرائية، خا�صة المنتمية 
القائمة،  الممار�سات  فهم  �إلى  تهدف  حيث  المدار�س  تح�سين  اتجاه  �إلى 
وت�أمل نتائجها، وربطها بعواملها المحركة، ثم تطويرها وتعديل ما وراءها 
المنا�سبة  الأفعال  ب��شأن  القرارات  اتخاذ  ثم  ومن  نظرية،  معارف  من 

تجاهها.

العملية  الممار�سة  بين  ودائرية  جدلية  فالعلاقة  الممار�سة:  مع  التناوب   -4
وتعديل  للظواهر  فهم  �إلى  بالتو�صل  تنتهي  لا  الإجرائي  والبحث 
�إلى مزيد من البحث ومزيد من الممار�سة، الأمر  ت�ؤدي  للممار�سات، بل 
الذي ي�ضفي على المعارف النا�شئة عن تلك العلاقة �سمات خا�صة �أهمها 

التجدد والن�سبية))).

وفي درا�سة عن واقع ا�ستخدام معلمي اللغة العربية ممار�سات البحث الإجرائي 
في تطوير �أداء تلاميذهم اللغوي، كان من نتائجها �أن )61%( من �أفراد العينة 
�سمعوا بم�صطلح البحث الإجرائي، في حين ذكر )39%( �أنهم لم ي�سمعوا بهذا 
دورة  �أيّ  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  من  �أحد  يح�صل  ولم  قبل،  من  الم�صطلح 
عينة  �أفراد  من  معلم  لأيّ  ي�سبق  ولم  الإجرائي،  البحث  ممار�سات  في  تدريبية 
�إلى التو�صية ب�ضرورة غر�س  الدرا�سة ب�أن نفذ بحثاً �إجرائياً! مما دعا الباحث 
الخدمة،  قبل  العربية  اللغة  معلمي  نفو�س  في  الم�ستدامة  المهنية  التنمية  مفهوم 
العربية على تطوير  اللغة  و�أثنائها، وتقديم دورات تدريبية مقننة، تعين معلمي 
�أدائهم المهني من خلال ممار�سة البحث الإجرائي على �أر�ض الواقع، والت�أكيد 

درا�سة  المهني:  والنمو  الإجرائية  البحوث  بين  للعلاقة  المعلمين  �إدراك  مدبولي:  الخالق  عبد  محمد  	(((
ميدانية، مجلة درا�سات تربوية واجتماعية، كلية التربية، جامعة حلوان، المجلد الثامن، العدد الأول، 

2002م،  �ص197.	
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على ممار�سة طلاب كلية التربية  للبحوث الإجرائية �أثناء فترة تدريبهم؛ لحل 
ما يواجههم من م�شكلات في �أداء تلاميذهم اللغوي))).  

جدول )2( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بالبحوث الإجرائية

غير مر�ضيعاديمميزالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

يعمل البحوث الإجرائية بعد فترة ت�أمل وتفكير1

ير�صد كل ما يمكن بحثه �إجرائياً في ممار�ساته2

ي�شارك زملاءه في عمل البحوث الإجرائية3

يجمع البيانات ب�صورة دقيقة4

ي�ضع �آلية �إجرائية للقيام بالبحث5

يوزّع الأدوار بين الزملاء الم�شاركين6

ي�ضيف ما يمكن �أن يخدم النتائج المرجوة7

يحلل النتائج ب�صورة علمية دقيقة8

يعر�ض النتائج ب�صورة مو�ضوعية9

ي�ستخدم النتائج في تعديل م�سار التعليم والتعلّم10

ثالثاً: النمو المهني
ت�ستمر عملية النمو المهني �أو التطوير المهني مدى الحياة ولا تتوقف عند حد 
معين، حيث �إنها توفر للمعلم مجالًا لتح�سين �أدائه وتطويره، ويوجد لدى العديد 
�أو حتى  التعليم،  �إدارات  �أو  الوزارات  م�ستوى  على  �سواءً  التعليمية  الأنظمة  من 

المدار�س برامج منا�سبة ليوا�صل المعلمون تطوير �إمكانياتهم المهنية.

�أداء  تطوير  في  الإجرائي  البحث  لممار�سات  العربية  اللغة  معلمي  ا�ستخدام  واقع  العبيدي:  خاطر  خالد   (((
تلاميذهم اللغوي، مجلة القراءة والمعرفة، كلية التربية، جامعة عين �شم�س، القاهرة، العدد )108(، 

2010م، �ص21. 
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�أو خطة  للنمو المهني له �شخ�صياً  �أن يكون لدى كل معلم خطة وا�ضحة  يجب 
للتح�سين المهني على الأقل وتختلف خطة التطوير �أو التح�سين المهني تلك طبقاً 
المعلم  خطة  عن  خطته  تختلف  بالتعليم  العهد  الحديث  فالمعلم  المعلم،  لخبرة 
الم�ستجد وعن خطة المعلم المتمر�س، �إن خطة التطوير المهني تعدّ م�صدراً خ�صباً 
وثرياً لخبرات المعلم الذي م�ضت عليه �أعوام في المهنة، �أما المعلم المتمر�س فتكون 
وب�أهداف  معينة،  بمعايير  المرتبط  المهني  للنمو  عاك�سة  المهني  للتطوير  خطته 

المدر�سة، وبالخطة ال�شاملة للتح�سين المدر�سي))).

والنمو المهني ي�سعى لتح�سين وتطوير م�ستوى المعلم، وهو يهدف �إلى:

تنمية وعى ه�ؤلاء المعلمين بمتغيرات ال�سياق التربوي محلياً وعالمياً.

والمعلومات  والات�صال  التعليم  تكنولوجيا  ا�ستخدام  المعلمين في  تنمية مهارات 
الحديثة، وتوظيفها في �إثراء بيئة التعلم داخل ال�صفّ وخارجه.

تح�سين وتحديث معارفهم الأكاديمية ومهاراتهم التدري�سية.

�إك�سابهم نظاماً من القيم يلائم طبيعية مهنة التدري�س وخ�صائ�صها.

�إعادة ت�أهليهم �أثناء الخدمة؛ كي يظلّوا واقفين على الاتجاهات والتطورات التربوية.

لدى  المجتمع  ين�شدها  التي  والوجدانية  والفكرية  الأخلاقية  ال�صفات  تنمية 
ه�ؤلاء المعلمين؛ لكي ي�ستطيعوا تن�شئة طلابهم على الأخلاق الحميدة.

الدرا�سات  خلال  من  المعلمين  ه�ؤلاء  �أمام  العلمي  الم�ستوى  رفع  فر�ص  �إتاحة 
العليا والدرا�سات التكميلية))).

2009م،  دم�شق،  كيوان،  دار  حديثة،  و�أ�ساليب  جديدة  مقاربات  المعلم  تقويم  الدو�سري:  حمّاد  را�شد  	(((
�ص218.

طارق عبدالر�ؤوف عامر: النمو والتنمية المهنية للمعلم: التدريب �أثناء الخدمة، م�ؤ�س�سة طيبة، القاهرة،  	(((
الطبعة الأولى، 2012م، �ص48.
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مهني  �إنجاز  ملف  �إعداد  المهني،  نموه  مع  التفاعل  على  المعلم  �ساعد  ومما 
خا�ص به، يوثق من خلاله �إنجازاته ال�شخ�صية، و�أعماله المهنية مثل: التخطيط 
للدرو�س، ومفردات المنهج، ودليل المعلم، وكذلك ملحوظاته على الكتب المدر�سية 
خلال فترة تدري�سية، ونماذج من اختباراته، بالإ�ضافة �إلى ما ينتجه من و�سائل 
�إنجازه  تدري�سية، وكذلك يحفظ في ملف  تقنية خا�صة بمواد  �أعمال  �أو  �إي�ضاح 
التقارير التي ح�صل عليها من الم�شرف التربوي، �أو مدير المدر�سة، وكل الوثائق 

المتعلقة به وبحياته المهنية منذ ان�ضمامه �إلى مهنة التعليم. 

الطرق  من  �أ�صبح  �أنه  المهني  الإنجاز  بملف  الاهتمام  �ضرورة  ي�ؤيد  ومما 
التدري�س  لمعايير  الوطني  المجل�س  ي�ستخدم  فمثلًا:  المعلم،  تقييم  في  الحديثة 
الاحترافي ملف الانجاز المهني، ووثائق الانجازات الأخرى التي يقوم ب�إعدادها 
المر�شح باعتبار هذه الوثائق الطريقة الوحيدة لتقييم مدى �إيفاء المعلمين بمعايير 
الأداء العالية التي ت�ؤهلهم للح�صول على �شهادة المجل�س، ويمكن ا�ستخدام ملف 

الإنجاز المهني ليكون:

1 - و�سيلة لتكوين �سجل الإنجازات الكمية والنوعية والتطور المتحقق على مر الزمن.

2 - و�سيلة لكتابة الملاحظات، وتحديد الأهداف، وتقديم الدليل الثابت على 
قدرة المعلم على حل الم�شاكل، وتحقيق الأهداف المن�شودة.

�صورة  لإعطاء  و�سيلة  �أي  المتفرقة؛  الإنجازات  من  العديد  لجمع  و�سيلة   -  3
كاملة عن �إنجازات ال�شخ�ص المعني.

4 - و�سيلة لإبراز المعلومات والمهارات المكت�سبة عن طريق الممار�سات الخارجية 
خارج الف�صول الدرا�سية مثل: الأعمال التطوع، وغيرها.

التعليمية، وفي تحمل  5 - و�سيلة لإ�شراك الآخرين في تنظيم وتوجيه العملية 
م�س�ؤوليتها.

6 - و�سيلة بديلة للتقييم �ضمن برامج الإعداد المهني.
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7 - و�سيلة مفيدة �أثناء �إجراء اللقاءات لأغرا�ض التعيين))).

على  الإ�شراف  طريق  عن  نف�سه  تطوير  ا�ستثمار  يمكنه  العربية  اللغة  ومعلم 
من  يتمكن  لكي  �أفعاله؛  في  النظر  �إعادة  عليه  يوجب  فهذا  المعلمين،  الطلاب 
المثالي  النموذج  يمثل  �أنه  �إلى  بالإ�ضافة  للآخرين،  ممار�ساته  وتبرير  تو�ضيح 
ي�ستمر  �أن  النابه  العربية  اللغة  معلم  من  المتوقّع  فمن  لذا  المعلمين،  للطلاب 
جانب  ومن  به،  يقتدى  �أن  يمكن  نموذج  �أف�ضل  ليكون  جهده  ق�صارى  بذل  في 
ال�شبكة  على  يوجد  مما  الق�صوى  الا�ستفادة  العربية  اللغة  معلم  ي�ستطيع  �آخر 
ا�ستخدامه  ي�ستطيع  المهنية، كما  العنكبوتية )الإنترنت( لموا�صلة تطوير كفاءته 
ولم�شاطرة  التدري�س،  في  �إ�ضافية  خبرة  ولاكت�ساب  والممار�سات  الأفكار  لتبادل 

خبراته مع الآخرين.

جدول )3( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بالنمو المهني

غير مر�ضيعاديمميزالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم
يحر�ص على كل جديد في مهنته1
يح�ضر الم�ؤتمرات والندوات التعليمية التربوية2
يتابع المواقع الإلكترونية التي تثري تخ�ص�صه3
يتوالى ح�ضوره للدورات التدريبية المهنية4
يتوا�صل مع المهنين الأكاديميين في الجامعات وغيرها5
يوثق ال�سلوك المهني الذي يطبقه6
ي�ستخدم مختلف الموارد المتاحة في المدر�سة �أو المنطقة 7

التعليمية؛ لغر�ض تطوير نموه المهني
يحدّث معلوماته عن القوانين واللوائح والأنظمة 8

المدر�سية ب�شكل م�ستمر
ي�صمم خطة لنموه المهني تلبي احتياجاته9

)))	 فور�ست باركي: مهنة التعليم الم�ؤثرات على حياة المعلمين المهنية، ترجمة: مي�سون يون�س عبدالله، دار 
الكتاب الجامعي، غزّة، 2005م، �ص90.
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رابعاً: الاحتفاظ بسجلات الطلاب
اللفظي،  التفاعل  حدّ  عند  تقف  لا  طلابه  مع  العربية  اللغة  معلم  علاقة 
والعلاقات الإن�سانية، و�إي�صال المادة العلمية، والتح�صيل الدرا�سي، والم�شاركات 
غير ال�صفية... بل تتعدى ذلك �إلى الم�ضيّ قُدماً لمحاولة الاحتفاظ بجميع ذلك 
ت�شعب  �أوجه  »�أحد  دانيل�سون:  �شارلوتي  ويقول  طالب،  بكل  خا�صة  �سجلات  في 
طلابهم  ب�سجلات  للاحتفاظ  المعلمين  حاجة  في  يظهر  التدري�س  عملية  وتعقد 
ب�شكل دقيق ــــ على الرغم �أنها لي�ست جزءاً من �صلب التفاعل مع الطلاب ـــ �إلا 
�أنها يمكن �أن تُر�شّد تلك التفاعلات، وتُكّن المعلمين من الا�ستجابة لاحتياجات 

الطلاب الفردية«.)))

ويظهر حر�ص معلمي اللغة العربية في ا�ستثمار �سجلات طلابهم من خلال:

- حفظ بيانات ومعلومات عن �أن�شطة الطلاب، و�أعمالهم اللغوية، و�إ�شراكهم 
في حفظ �سجلاتهم الخا�صة.

- ا�ستخدام الحا�سوب، والتقنيات الحديثة التي ت�ساعد في حفظ ال�سجلات، 
وتمكّن من �سهولة ا�سترجاعها والاطلاع عليها.

- حفظ المعلومات المتعلقة بتقدّم طلابهم في تعلّم المهارات اللغوية.

- ا�ستخدام ملفات الإنجاز الخا�صة بكل الطلاب؛ لتقويم �أدائهم اللغوي.

- حفظ المعلومات المتعلقة ب�أن�شطة الطلاب اللغوية غير التدري�سية.

و�إ�شراك طلابه في ذلك؛  البيانات والمعلومات الخا�صة بكل طالب،  - تف�سير 
للإفادة منها في تنمية مهاراتهم اللغوية))).  

)))	 �شارلوتي دانيل�سون، مرجع �سابق، �ص242.

)))	 محمد جابر قا�سم، مرجع �سابق، �ص177.
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جدول )4( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بحفظ �سجلات الطلاب

غير مر�ضيعاديمميزالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

يحتفظ بكل ما يتعلق بطلابه في �سجلات1

يُ�شرك الطلاب في حفظ �سجلاتهم2

ي�ستخدم التقنية لعمل ال�سجلات وحفظها3

يُ�شرك بقية المعلمين في حفظ �سجلات طلابه4

يحفظ المعلومات المتعلقة بالواجبات5

يحفظ المعلومات المتعلقة بالأن�شطة اللا�صفية6

يف�سر البيانات المحفوظة بطريقة علمية عملية7

خامســً: الإسهام في أعمال المدرسة
العلاقات  تكن  لم  ما  النجاح  له  يُكتب  �أن  يمكن  لا  م�ؤ�س�سة  �أي  في  عمل  كل 
والتعاون،  الإيجابية،  من  عالية  درجة  على  �أفراده  بين  وال�شخ�صية  الاجتماعية 
والعمل بروح الفريق الواحد، ودون ذلك لا يتوقع �أية نتائج �إيجابية، �أو م�شاركة 

فاعلة، �أو �أعمال مثمرة يمكن �أن ينتظرها المراقب. 

والتعليم  ال�صادر عن وزارة التربية  التعليم(  �أخلاقيات مهنة  ويذكر )ميثاق 
في المادة ال�سابعة: المعلم والمجتمع المدر�سي ما يلي:

المعلم  العلاقة بين  �أ�سا�س  الواحد هو  الفريق  والعمل بروح  المتبادلة  الثقة   -1
وزملائه، وبين المعلمين والإدارة التربوية. 
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بالأنظمة  والالتزام  الوظيفي  ال�سلوك  قواعد  احترام  �أن  المعلم  يدرك   -2
والتعليمات وتنفيذها، والم�شاركة الإيجابية في ن�شاطات المدر�سة وفعالياتها 

المختلفة, �أركان �أ�سا�سية في تحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة التعليمية))). 

ومعلم اللغة العربية بحكم مكانته في المدر�سة، وارتباطه باللغة ينبغي �أن يكون 
وغير  ال�شفهية  التوا�صل  لمهارات  الأمثل  النموذج  تقديم  على  المعلمين  �أقدر  من 
بروح  يتحلى  و�أن  المدر�سة،  في  العاملين  وجميع  وزملائه  ر�ؤو�سائه  مع  ال�شفهية 
في  الإيجابية  الروح  تنمية  في  الإ�سلام  �إليه  يدعو  ما  ومعلوم  والقيادة،  المبادرة 
العلاقة بالآخرين، كالتعامل بح�سن الُخلق، و�إح�سان الظن، وم�ساعدة المحتاج، 
والابت�سامة، ولين الجانب، والدفع بالتي هي �أح�سن، وغيرها من المعاني الجليلة 
والعظيمة التي لو تحلى بها كل معلم لكن للمدر�سة دورها الحقيقي في التربية 

قبل التعليم.

وخ�صو�ص؛  عموم  يكتنفها  المدر�سة  �أعمال  في  العربية  اللغة  معلم  وم�شاركة 
فالعموم من حيث الم�شاركة في بع�ض الأعمال الإدارية المعينة للإداريين، وكذلك 
الم�شاركة في الأن�شطة اللا�صفية، و�أي�ضاً الاهتمام بمرافق المدر�سة وحث الطلاب 
في  عليهم  الإ�شراف  خلال  من  الخطر  مواطن  عن  الطلاب  و�إبعاد  ذلك،  على 
فاعلة  ب�صورة  زملائه  مع  التعاون  على  حر�صه  �إلى  بالإ�ضافة  الفراغ،  �أوقات 
به  يمتاز  الذي  الخ�صو�ص  �أما  بالنفع،  والطلاب  المدر�سة  على  تعود  ومثمرة 
اللغوية  المراجعات  والزملاء في  الإدارة  م�ساعدة  فيكمن في  العربية  اللغة  معلم 
بالجو  الاهتمام  به  يناط  كذلك  المكاتبات،  من  وغيرها  والتعاميم،  للخطابات 
اللغوي ال�سليم في �أعمال المدر�سة من خلال التدقيق اللغوي للن�شرات والمطويات 
بع�ض  تقديم  العربية  اللغة  معلم  على  وينبغي  وغيرها،  الحائطية  والأعمال 
الدورات اللغوية المب�سطة والمي�سرة للعاملين في المدر�سة من �إداريين ومعلمين من 

الطبعة  1427هـ،  ال�سعودية،  العربية  المملكة  التعليم،  مهنة  �أخلاقيات  ميثاق  والتعليم:  التربية  وزارة  	(((
الأولى، �ص14.
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الأخطاء  بع�ض  وت�صحيح  الترقيم،  وعلامات  والمحا�ضر،  التقارير،  كتابة  مثل: 
اللغوية ال�شائعة خا�صة في الإملاء والنحو، وما �إلى ذلك. 

جدول )5( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بالإ�سهام في �أعمال المدر�سة

غير مر�ضيعاديمميزالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

1
يُلّم بوثيقة �سيا�سة التعليم في المملكة العربية 

ال�سعودية

2
يلتزم بميثاق �أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة 

العربية ال�سعودية

3
يقدم نماذج من مهارات التوا�صل اللفظية 

وغير اللفظية للمجتمع المدر�سي

يعبّ عن �أفكاره و�آرائه للآخرين بطريقة مهنية4

5
يلتزم ب�سيا�سة المدر�سة وقوانينها فيما يتعلق 

بالح�ضور والان�ضباط المدر�سي والالتزام المهني

يكمل واجباته المدر�سية والمهنية ب�شكل دقيق6

7
يلتزم ب�سيا�سة المدر�سة ولوائحها فيما يتعلق 

ب�سرية المعلومات المتعلقة بالطلاب

8
ي�ؤدي المهمات الإ�شرافية المدر�سية ب�شكل 

�صحيح

9
ي�شارك في الن�شاطات الم�صممة لجعل المدر�سة 

بيئة تعلّم منتجة

يحافظ على ممتلكات المدر�سة ومنافعها10
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سادســً: التواصل مع أولياء الأمور:
ب�صفته  المعلم  في  يتمثّل  والمدر�سة  البيت  بين  العلاقة  جوهر  �إن  القول  يمكن 
ممثلًا �أ�سا�سياً للمدر�سة وبين ولي الأمر ب�صفته ممثلًا للأ�سرة، وكل منهما يعد 
العلاقة  توطيد  ف�إن  وبالتالي  التربوية،  العملية  لنجاح  الأ�سا�سية  العنا�صر  من 

بينهما يعد �أمراً مهماً ينبغي �أن ي�سعى �إليه كل منهما.

وتظهر الا�ستفادة من التوا�صل بين المعلم وولي الأمر من خلال:

تقدمه  ومدى  تح�صليه  وم�ستوى  الطالب  نمو  ب��شأن  والم�شورة  الر�أي  تبادل   -
من  ذلك  ويتم  عليها،  التغلب  وكيفية  طريقة  تعتر�ض  التي  وال�صعوبات 

خلال دعوة ولي الأمر لزيارة المدر�سة.

�إلى  تحتاج  التي  المدر�سي  الن�شاط  برامج  تدعيم  في  الأمور  �أولياء  �إ�سهام   -
بع�ض الخامات �أو الإمكانات المادية الأخرى.

- التن�سيق مع �إدارة المدر�سة من �أجل تكوين بع�ض المجال�س الا�ست�شارية، التي 
�أولياء الأمور، مما يجعلهم يندمجون في م�شكلات المدر�سة،  ت�ضم بع�ض 
وي�سهمون في �إبداء الر�أي وتقديم الاقتراحات لحل م�شكلات تعليم �أبنائهم 

بطريقة �إيجابية بنّاءة))).

داخل  يجري  ما  بحقيقة  ي�شعرهم  الأمور  �أولياء  مع  والتوا�صل  الات�صال  �إن 
العربية مطالب  اللغة  الدرا�سي، ومعلم  الف�صل  المدر�سة، وتحديداً داخل  �أروقة 
كغيره من المعلمين ب�إجادة التعامل في التن�سيق للقاء �أولياء �أمور طلابه، وتو�ضيح 
مدى التقدّم اللغوي لأبنائهم، وال�صعوبات التي تواجههم، و�إ�شراكهم في الحلول 
المنا�سبة التي تنا�سب م�ستوياتهم التعليمية وكيفية تنفيذها، وكذلك بيان التعامل 

الناجح، مكتبة الأنجلو  �أ�س�س ومهارات المعلم  �شم�س الدين فرحات الفقي: كيف تكون معلماً ناجحاً؟  	(((
الم�صرية، القاهرة، الطبعة الأولى، 2010م، �ص202.
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مع ما ي�ستجد في المقررات الدرا�سية من تطوير كما حدث ويحدث مع مقررات 
يو�ضح  اللغوية( حيث  )الكفايات  الخالدة(،  )لغتي  )لغتي الجميلة(،  )لغتي(، 
لولي الأمر �آلية التعامل مع هذه المقررات، وكيفية تقويم الطلاب فيها خا�صة في 
�أولياء الأمور  المراحل الدرا�سية الأولية، ولا ب�أ�س من عقد لقاءات عامة لجميع 

الطلاب لتو�ضيح مثل هذه الأمور.

ويمكن لمعلم اللغة العربية تحديداً �أن يقوم ب�إ�شراك �أولياء الأمور ــــ خا�صة في 
البيت؛  التي تفيد جميع الأطراف في  الن�شاطات  ــــ بعدد من  المرحلة الابتدائية 
�أو  معهم،  لقاءات  �إجراء  �أو  الوالدين،  مع  الق�ص�ص  بع�ض  لقراءة  ن�شاط  مثل: 
في  وتعليقها  العبارات  بع�ض  كتابة  �أو  ال�شخ�صية،  ق�ص�صهم  لإحدى  الا�ستماع 
زاوية من البيت، �أو غير ذلك من المهام التي تعزز الجانب اللغوي بجميع �صوره.

�أن م�شاركة  على الرغم من وجود عدد كبير من الأبحاث التي تر�سخ حقيقة 
ي�ستمرون في بذل  والمربين  الآباء  �أن  �إلا  ب�شدة،  �أبنائهم مطلوبة  تعليم  الآباء في 
ا�ستخدمت »الجمعية  ولقد  الدور،  بال�ضبط ماهية هذا  ليحددوا  جهود م�ضنية 
الوطنية للآباء والمعلمين« �إطاراً تم و�ضعه لتحديد المعايير ال�ستة التالية لل�شراكة 

ما بين المدر�سة والبيت:

١( التوا�صل: يكون التوا�صل ما بين المدر�سة والبيت منتظماً، وباتجاهين، وله 
معنى.

٢( تربية الآباء لأطفالهم: يتم تعزيز مهارات التربية المنزلية ودعمها.

٣( تعلّم الطالب: للآباء دور جوهري ومحوري في الم�ساعدة في تعلّم الطالب.

لدعمهم  وت�سعى  المدر�سة،  في  الآباء  بوجود  المدر�سة  ترحب  التطوع:   )٤
وم�ساعدتهم.
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٥( �صناعة القرارات: الآباء �شركاء كاملين في �صنع القرارات التي ت�ؤثر على 
�أبنائهم.

٦( التعاون مع المجتمع: تُ�ستخدم م�صادر المجتمع لتعزيز المدر�سة، والأ�سر، 
وتعلّم الطالب))).

جدول )6( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بالتوا�صل مع �أولياء الأمور

غير مر�ضيعاديمميزالمعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارم

يُظهر احتراماً في التعاون مع ولي �أمر الطالب1

يقدّم معلومات كافية لولي الأمر عن ابنه2

يُ�شرك الوالدين في دعم المنهج المدر�سي المقرر3

يقدّم للوالدين �أعمالًا بيتية لابنهم ي�شاركونه فيها4

5
ينجح في التوا�صل مع ولي الأمر للعمل معه باتجاه 

تح�سين وتطوير �أداء ابنه

ي�ضع موارد �إ�ضافية لم�ساعدة ولي الأمر في تعلّم ابنه6

ي�ساعد البيت في علاج �سلوكيات الابن غير المرغوبة7

سابعاً: المشاركة المجتمعية
لقد �أ�صبح دور المعلم �أبعد من كونه مح�صوراً فقط في لقائه بطلابه وزملاء 
في  م�شاركته  خلال  من  ذلك  من  �أو�سع  �إلى  يمتد  بل  فقط،  المدر�سة  في  العمل 
للقيام بم�س�ؤولياته  و�أنه م�ؤهل ثقافياً وعلمياً وتربوياً  خدمة مجتمعه، خ�صو�صاً 

ريت�شارد دوفور، وروبرت �إيكر: المجتمعات المهنية التعلّمية �أثناء العمل �أف�ضل الأ�ساليب لزيادة تح�صيل  	(((
الطالب، ترجمة مدار�س الظهران الأهلية، دار الكتاب التربوي للن�شر والتوزيع، الدمام، الطبعة الأولى، 

2001م، �ص258.
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وواجباته تجاه الأفراد الذين ي�ستطيع �أن ي�ؤثر في �سلوكهم ب�صورة �إيجابية، فهو 
يمثل دور القائد والقدوة في نظر المجتمع.

وللمعلم دور اجتماعي بالغ الت�أثير، فهو فرد م�ؤثر في المجتمع المحلي يقتدى به 
الطلاب ويقلدون �سلوكه، ومن هنا يدرك المعلم �أن عمله المهني يخرج عن نطاق 
�أ�سوار المدر�سة ليمتد عبر �أرجاء البيئة المحيطة �أينما وجد، و�أينما تعرف عليه 
طلابه �أو �أولياء �أمورهم في ال�شارع �أو الم�سجد �أو ال�سوق...، ويفر�ض هذا الدور 
على المعلم �أن يكون محط �أنظار الآخرين ب�صفة دائمة؛مما يتطلب منه الحر�ص 
على التحلي بح�سن المظهر، �سواء في اللب�س �أو ال�سلوك العام، كما يفر�ض عليه 
اختيار مرافقيه و�أ�صدقائه و�أماكن تم�ضية وقت فراغه ب�شكل دقيق يحافظ على 
مكانته التي يتبو�أها بين �أفراد مجتمعه، والمعلم عندما يقوم بـهذا الدور، ف�إنه لا 

يخدم المجتمع المحلي والمدر�سة فح�سب و�إنما يخدم نف�سه �أي�ضاً))).

التربية  وزارة  عن  ال�صادر  التعليم(  مهنة  �أخلاقيات  )ميثاق  في  ورد  وقد 
والتعليم في المادة ال�ساد�سة: المعلم والمجتمع ما يلي:

ينمي  كما  ووطنه,  لدينه  بالانتماء  الاح�سا�س  الطلاب  لدى  المعلم  يعزز   -1
�ضالة  فالحكمة  الأخرى  الثقافات  مع  الإيجابي  التفاعل  �أهمية  لديهم 

الم�ؤمن �أنّى وجدها فهو �أحق النا�س بها.

�أبنائه, يعمل جاهداً لت�سود  2- المعلم �أمين على كيان الوطن ووحدته وتعاون 
المحبة المثمرة والاحترام ال�صادق بين المواطنين جميعاً، وبينهم وبين �أولي 
لنمائه وازدهاره،  الوطن وا�ستقراره, وتمكينا  الأمر منهم, تحقيقاً لأمن 

وحر�صاً على �سمعته ومكانته بين المجتمعات الإن�سانية الراقية. 

�شم�س الدين فرحات الفقي، مرجع �سابق، �ص201. 	(((
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3- المعلم مو�ضع تقدير المجتمع, واحترامه وثقته وهو لذلك حري�ص على �أن 
�ألا  الثقة, وذلك التقدير والاحترام, ويحر�ص على  يكون في م�ستوى هذه 

ي�ؤثر عنه �إلا ما ي�ؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له.

4- المعلم ع�ضو م�ؤثر في مجتمعه تعلق عليه الآمال في التقدم المعرفي، والارتقاء 
ال�شمائل  هذه  ون�شر  الح�ضاري،  والا�سهام  الفكري،  والابداع  العلمي، 

الحميدة بين طلابه. 

�إلى دينه ووطنه, الأمر الذي يلزمه  5- المعلم �صورة �صادقة للمثقف المنتمي 
ر�أي  تكوين  على  قادراً  ليكون  م�صادرها؛  وتنويع  ثقافته,  نطاق  تو�سيع 
على  طلابه  به  يعين  الوا�سعة,  والخبرة  والمعرفة  العلم  على  مبني  نا�ضج 
�سعة الأفق ور�ؤية وجهات النظر المتباينة باعتبارها مكونات ثقافية تتكامل 

وتتعاون في بناء الح�ضارة الإن�سانية.))) 

تكون  �أن  يجب  لما  وفاعلة  م�شرقة  �صورة  العربية  اللغة  معلم  �شخ�صية  وتمثل 
و�أفراده  المجتمع  لخدمة  ومعرفة  و�إلهام  �إ�شعاع  م�صدر  كونها  في  المدر�سة  عليه 
الجمعيات  �أو  الجهات  بع�ض  مع  تعاونه  خلال  من  فيمكنه  م�ستوياتهم،  بجميع 
في  الإيجابية  الأدوار  ببع�ض  يقوم  �أن  غيرها  �أو  الأحياء  مراكز  جمعية  مثل: 
العربية،  اللغة  بلغة قر�آنهم الكريم  توعية المجتمع المحيط به ب�ضرورة الاعتزاز 
الدورات  بع�ض  يُ�سهم كذلك في  �أن  �أبنائهم، ويمكنه  �أمام  التنقّ�ص منها  وعدم 
والدرو�س الب�سيطة والمي�سرة في تعليم مهارات اللغة العربية لل�صغار والكبار، من 
تب�سيط للقواعد النحوية، والم�ساعدة في القراءة ال�صحيحة، وتعليم من لا يعرف 

الكتابة، �أو غير ذلك من المهارات التي يتقنها.   

جدول )7( معايير الم�س�ؤولية المهنية المتعلقة بالم�اشركة المجتمعية

وزارة التربية والتعليم، مرجع �سابق، �ص ١٢. 	(((
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ي�شارك بفاعلية في المنا�سبات المجتمعية المحلية1
يتلمّ�س حاجات مجتمعه في الحي2ّ
يقدّم ما يعود بالنفع على مجتمعه3
يحر�ص على الوحدة الوطنية في المجتمع4
يبثّ مواقف الانتماء ال�صادق للوطن5
ي�شارك في الأعمال المجتمعية التطوعية6
يُ�سهم في الجمعيات والمراكز الأهلية7
ي�شجّع طلابه على الم�شاركات المجتمعية المتنوّعة8
يمثّل في �سلوكه ومظهره القدوة الح�سنة9

وختاماً، تم في هذا الف�صل تناول الم�س�ؤولية المهنية لمعلم اللغة العربية، والتي 
تتمركز حول محورين رئي�سين بالن�سبة لمعلم اللغة العربية: 

على  حر�صه  ومدى  المهني،  المعلم  ب�أداء  يتعلق  ذاتي  محور  الأول:  المحور 
تطوير وتجديد ونمو هذا الأداء، ويتمثل ذلك في الم�س�ؤوليات التالية: الت�أمل في 

التدري�س، والبحث الإجرائي، والنمو المهني.

في  ذلك  ويتمثل  جهة،  من  �أكثر  مع  توا�صلي  تفاعلي  محور  الثاني:  المحور   -
توطيد العلاقات الإن�سانية مع من يقوم بتعليمهم من خلال )الاحتفاظ ب�سجلات 
في  العاملين  الزملاء  مع  العمل  و�إجادة  التعاون،  روح  بثت  وكذلك  الطلاب(، 
المدر�سة من �إدارة ومدر�سين من خلال )الإ�سهام في �أعمال المدر�سة(، �أما الجهة 
الطريق  يمثلون  �إنهم  حيث  الأمور(  �أولياء  مع  )التوا�صل  في  فتتمثل  الثالثة 
بحياة  يتعلّق  ما  كل  في  ب�إ�شراكهم  وذلك  التعليمة،  العملية  �إنجاح  في  الأف�ضل 
اللغة  معلم  حياة  مهمة في  المجتمع ح�ضارة  ي�شكّل  و�أخيراً  المدر�سة،  �أبنائهم في 
العربية ينبغي عليه �أن يُ�سهم في الارتقاء بها، وترك ب�صمة نافعة له في مجتمعه 
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الم�س�ؤولية  �أداء  معايير  �أهم  �إجمال  ويمكن  المجتمعية(،  )الم�اشركة  طريق  عن 
المهنية لمعلم اللغة العربية في الجدول التالي:

جدول معايير الم�س�ؤولية المهنية لمعلم اللغة العربية

الم�س�ؤولية 
المهنية

عاديمميزالمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
غير 

مر�ضي

�س
ري

تد
 ال

 في
مل

لت�أ
ا

يت�أمل ممار�ساته المهنية داخل ال�صف

يت�أمل ممار�ساته المهنية خارج ال�صف

ير�صد مدى تحقيقه للأهداف المطلوبة منه

يت�أمل في طريقة تدري�سه لطلابه

يت�أمل مدى تفاعل طلابه مع طريقة عر�ضه

يتفكر في النتائج التي و�صل �إليها طلابه

يوا�صل العمل على كل الأ�ساليب المختلفة 
الناجحة في عمله

يكون نقده �صادقاً ومو�ضوعياً لممار�ساته

ينظر لعملية الت�أمل على �أنها خبرة تعليمية نافعة له
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غير 

مر�ضي

ية
رائ

لإج
ث ا

حو
لب

ا

يعمل البحوث الإجرائية بعد فترة ت�أمل وتفكير

ير�صد كل ما يمكن بحثه �إجرائياً في 
ممار�ساته

ي�شارك زملاءه في عمل البحوث الإجرائية

يجمع البيانات ب�صورة دقيقة

ي�ضع �آلية �إجرائية للقيام بالبحث

يوزّع الأدوار بين الزملاء الم�شاركين

ي�ضيف ما يمكن �أن يخدم النتائج المرجوة

يحلل النتائج ب�صورة علمية دقيقة

يعر�ض النتائج ب�صورة مو�ضوعية

ي�ستخدم النتائج في تعديل م�سار التعليم والتعلّم
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الم�س�ؤولية 
المهنية

عاديمميزالمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
غير 

مر�ضي

ني
لمه

و ا
نم

ال

يحر�ص على كل جديد في مهنته

يح�ضر الم�ؤتمرات والندوات التعليمية التربوية

يتابع المواقع الإلكترونية التي تثري تخ�ص�صه

يتوالى ح�ضوره للدورات التدريبية المهنية

يتوا�صل مع المهنين الأكاديميين في الجامعات 
وغيرها

يوثق ال�سلوك المهني الذي يطبقه

ي�ستخدم مختلف الموارد المتاحة في المدر�سة �أو 
المنطقة التعليمية؛ لغر�ض تطوير نموه المهني

يحدّث معلوماته عن القوانين واللوائح 
والأنظمة المدر�سية ب�شكل م�ستمر

ي�صمم خطة لنموه المهني تلبي احتياجاته

لاب
ط

 ال
لات

سج
ظ �

حف

يحتفظ بكل ما يتعلق بطلابه في �سجلات

يُ�شرك الطلاب في حفظ �سجلاتهم

ي�ستخدم التقنية لعمل ال�سجلات وحفظها

يُ�شرك بقية المعلمين في حفظ �سجلات طلابه

يحفظ المعلومات المتعلقة بالواجبات

يحفظ المعلومات المتعلقة بالأن�شطة اللا�صفية

يف�سر البيانات المحفوظة بطريقة علمية عملية
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عاديمميزالمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
غير 

مر�ضي

�سة
در

 الم
ال

عم
في �أ

مة 
اه

لم�س
ا

يُلّم بوثيقة �سيا�سة التعليم في المملكة العربية 
ال�سعودية

يلتزم بميثاق �أخلاقيات مهنة التعليم في 
المملكة

يقدم نماذج من مهارات التوا�صل اللفظية 
وغير اللفظية للمجتمع المدر�سي

يعبّ عن �أفكاره و�آرائه للآخرين بطريقة 
مهنية

يلتزم ب�سيا�سة المدر�سة وقوانينها فيما يتعلق 
بالح�ضور والان�ضباط المدر�سي والالتزام 

المهني

يكمل واجباته المدر�سية والمهنية ب�شكل دقيق

�سة
در

 الم
ال

عم
في �أ

مة 
اه

لم�س
 ــ ا

بع
تا

يلتزم ب�سيا�سة المدر�سة ولوائحها فيما يتعلق 
ب�سرية المعلومات المتعلقة بالطلاب

ي�ؤدي المهمات الإ�شرافية المدر�سية ب�شكل 
�صحيح

ي�شارك في الن�شاطات الم�صممة لجعل المدر�سة 
بيئة تعلّم منتجة

يحافظ على ممتلكات المدر�سة ومنافعها



261

معاييــر الأداء المهني
لمعلمي اللغـــة العربيـة

الم�س�ؤولية 
المهنية

عاديمميزالمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
غير 

مر�ضي

ور
لأم

ء ا
ليا

 �أو
مع

ل 
�ص

توا
ال

يُظهر احتراماً في التعاون مع ولي �أمر الطالب
يقدّم معلومات كافية لولي الأمر عن ابنه
يُ�شرك الوالدين في دعم المنهج المدر�سي 

المقرر
يقدّم للوالدين �أعمالًا بيتية لابنهم ي�شاركونه 

فيها
ينجح في التوا�صل مع ولي الأمر للعمل معه 

باتجاه تح�سين وتطوير �أداء ابنه
ي�ضع موارد �إ�ضافية لم�ساعدة ولي الأمر في 

تعلّم ابنه
ي�ساعد البيت في علاج �سلوكيات الابن غير 

المرغوبة

ية
مع

جت
 الم

كة
اشر

الم�
ي�شارك بفاعلية في المنا�سبات المجتمعية 

المحلية
يتلمّ�س حاجات مجتمعه في الحيّ

يقدّم ما يعود بالنفع على مجتمعه
يحر�ص على الوحدة الوطنية في المجتمع

يبثّ مواقف الانتماء ال�صادق للوطن
ي�شارك في الأعمال المجتمعية التطوعية

يُ�سهم في الجمعيات والمراكز الأهلية
ي�شجّع طلابه على الم�شاركات المجتمعية 

المتنوّعة
يمثّل في �سلوكه ومظهره القدوة الح�سنة
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خاتمة الكتاب
�إلى تطبيقها يعد جهدًا  �إن و�ضع معايير لأداء المعلم والدعوة  الأمر,  في واقع 
علميًّا متميزًا يحتاج �إلى وقت و�إعمال فكر, ويحتاج �إلى كوادر ب�شرية لديها ر�ؤية 
وبعد نظر لكل ما يجري في البيئة التعليمية؛ لأن ذلك يقود �إلى تحقيق الجودة 
المعايير  �صياغة  في  مهمة  �أبعاد  على  ركزت  العربية  فالتجارب  المعلم؛  واعتماد 
تمثل حقيقة عمل المعلم ومهاراته التي لا تنفك عنه وهي: التخطيط, والتنفيذ, 
�أداء المعلم تظهر بو�ضوح تلك المهارات  والتقويم؛ ف�إذا روجعت تلك المعايير في 
الثلاث، والملاحظ على تلك المعايير برمتها يجد �أنها تعطي المعلم �أدوارًا مختلفة 
عما كان �سائدًا؛ فالتوجيه والإر�شاد والإ�سناد والن�صح والم�ساعدة �أدوار جديدة 
المنظومة  �إقامة الجودة في  �أن  ذلك  الأدوار,  �صهوة هذه  �أن يمتطي  المعلم  على 
على  تركز  التي  ال�سائدة  التعلم  مواقف  عن  الابتعاد  خلال  من  يكون  التعليمية 
على  متمركزة  مواقف  �إلى  المتعلم,  جانب  من  فهم  دون  والا�ستظهار  الحفظ 
�أكثر  يكون  كيف  ويتعلم  الخا�صة,  �أهدافه  اختيار  على  قدرته  ينمي  بما  المتعلم 
فاعلية وجودة, ولا يت�أتى له ذلك �إلا �إذا انتقل المعلم �إلى �أدواره الجديدة ا�ستجابة 

للنظرية التربوية التي انتقل فيها مركز الاهتمام من المعرفة �إلى المتعلم. 

ولذلك ينبغي �أن تنطلق المعايير من الواقع التعليمي المعا�,ش و�ألا تكون و�صفًا 
�أن  ينبغي  كما  العربية,  الدول  حوله  تتلاهث  �أعمى  تقليدًا  �أو  مثالية,  لحالات 
لا  بحيث  وقيا�سها  وتطبيقاتها  �إجرائها  وطرق  �صياغتها  في  وا�ضحة  تكون 
الآخرون كما هو حال بع�ض الم�صطلحات  �أو يختلف حولها  الغمو�ض,  يعتريها 
الف�صل  ف�صل؛فجمع  كل  في  الكتاب  م�ؤلفو  لتحقيقه  �سعى  ما  وهذا  التربوية، 
بين الأ�سا�س النظري والتو�صيف الإجرائي؛ وفي مجال تخطيط الدر�س اللغوي 
خل�ص �إلى ثمانية معايير رئي�سة ين�ضوي تحتها مجموعة من المعايير والم�ؤ�شرات 

الخا�صة، وهي:
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1 - معايير الإطار العام لخطة الدر�س اللغوي.

2 - معايير �أهـداف الـدر�س اللغــوي.

3 - معايير محتوى الدر�س اللغوي.

4 - معايير طريقــــــة التدري�س.

5 - معايير الو�سائل وتقنيات التعليم.

6 - معايير الأن�شطة التعليمية.

7 - معايير �أ�ساليب التقويم.

8 - معايير الواجبات المنزلية:

وفي مجال تنفيذ الدر�س اللغوي، ودعمه، وتعزيزه خل�ص �إلى ثلاثة وع�شرين 
معيارا يندرج تحتها مجموعة من المعايير والم�ؤ�شرات الخا�صة وهي:

1- تهيئة غرفة الدر�س اللغوي.
2- �إدارة اللقاء اللغوي الأول.

3- �إدارة �أحداث ما قبل الدخول في الدر�س اللغوي الجديد.
4- التهيئة الحافزة للدر�س اللغوي.
5- عر�ض الدر�س اللغوي، و�شرحه.

6- تدريب الطلاب على المهارات اللغوية الم�ستهدفة في الدر�س اللغوي.
7- ربط الدر�س اللغوي ربطاً يحقق تكامل اللغة، وا�ستمرار الخبرات التربوية 

فيها.
8- توظيف الأن�شطة اللغوية الوظيفية، والإبداعية توظيفاً منا�سباً.

9- ا�ستخدام ال�سبورة المدر�سية ا�ستخداماً �صحيحاً في الدر�س اللغوي.
10- ا�ستخدام طرائق، و�أ�ساليب تدري�سية منا�سبة للدر�س اللغوي.



11- تنفيذ العرو�ض اللغوية التطبيقية، والوظيفية.
12- تنفيذ التدري�س الا�ستك�شافي الموجه للدر�س اللغوي.

13- الا�ستحواذ على الانتباه للدر�س اللغوي )تنويع المثيرات(.
14- ا�ستثارة الدافعية للتعلم اللغوي.

15- حيوية المعلم في �أثناء تنفيذ الدر�س اللغوي.
16- التفاعل اللفظي، وغير اللفظي في الدر�س اللغوي.

17- ا�ستخدام الو�سائل في تعلم الدر�س اللغوي.
18- �صياغة الأ�سئلة اللغوية، وطرحها، ومعالجتها. 

19- تعزيز تعلم الدر�س اللغوي.
20- �ضبط النظام داخل ال�صف.

21- تلخي�ص الدر�س اللغوي.
22- تعيين الواجبات اللغوية المنزلية، ومعالجتها.

23- غلق الدر�س اللغوي.

رئي�سة  معايير  �سبعة  �إلى  خل�ص  فقد  اللغوي،  الدر�س  تقويم  مجال  في  �أما 
ين�ضوي تحتها مجموعة من المعايير والم�ؤ�شرات الخا�صة، وهي:

1 -معايير التمكن من المعارف الأ�سا�سية لتقويم الدر�س اللغوي.

2 - معايير �صياغة الأ�سئلة �صياغة علمية �صحيحة.

3 -معايير �صياغة الأ�سئلة ال�صفية وتوجيهها ب�شكل �صحيح.

4 - معايير �صياغة �أ�سئلة تقي�س نواتج التعلم المختلفة.

�أ�ساليبه  اللغوي من حيث  الدر�س  لتقويم  �أنواع متعددة  ا�ستخدام  5 - معايير 
و�أوقاته.
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6 - معايير ت�صمم ورقة الاختبار اللغوي ت�صميما علميا �صحيحا.

7 - معايير الإفادة من نتائج تقويم الدر�س اللغوي وتوثيقها

وفي مجال معايير الم�س�ؤولية المهنية لمعلم اللغة العربية تم تحديد �ستة معايير 
رئي�سة يندرج تحتها مجموعة من المعايير والم�ؤ�شرات الفرعية،وذلك على النحو 

التالي:

1- معايير الت�أمل في التدري�س.

2- معايير البحوث الإجرائية.

3- معايير النمو المهني.

4- معايير الم�ساهمة في �أعمال المدر�سة.

5- معايير التوا�صل مع �أولياء الأمور.

6- معايير الم�شاركة المجتمعية.

ويظهر من تطبيقات معايير الأداء المهني لمعلم اللغة العربية �ضرورة تركيزها 
القدرات,  حيث  من  متوازنة  مجموعات  وفق  وتوزيعهم  المتعلمين  �أداء  رفع  على 
عن  والابتعاد  الطلاب,  بين  البناءة  والمناف�سة  التعاون  تكفل  �آليات  وا�ستخدام 
الأ�سلوب الجماعي في  ا�ستخدام  على  وتعويدهم  بينهم,  ال�سلبي  التناف�س  �إثارة 
�إلى الم�ساواة والحرية والعدل, وت�شجيعهم على التعبير  حل الم�شكلات, والدعوة 

عن �أفكارهم ووجهات نظرهم.

�أو  لي�ست ع�صا �سحرية,  المعايير  �أن  القرار  �أ�صحاب  وي�ؤمن  ن�ؤمن,  �أن  ويجب 
والتغيير  الإ�صلاح  �إلى  يدعو  طريق  �أو  �سبيل  مجرد  �إنها  العربة,  يجر  ح�صانًا 

والرقي بتعليم اللغة العربية وتعلمها.

وبالله التوفيق . 			 
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