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٦

غة العر�ية
ُّ
�لمة مَجْمَع الملك سلمان العالمي لل

 �� مشــروعات مَجْمَــع الملــك ســلمان العــال�� 
ً
ــة  مركز�َّ

ً
ــة ــرها قضيَّ

ْ
ش

َ
ــة و� غــة العر�يَّ

ُّ
ــل �عليــم الل ِ

ّ
يُمث

ــس لبلوغــھ كــث�ٌ� مــن أعمالــھ، والبوابــة الــك��ى ال�� تنضــوي  ــة؛ ف�� المقصــد الــذي تتأسَّ غــة العر�يَّ
ُّ
لل

دة. تح��ــا برامــج متعــدِّ

ة حول العالم؛ ظهرت ا��اجة إ�� وثيقة  غة العر�يَّ
ُّ
ة بتعليم الل سات المعنيَّ ومع ازدياد عدد المؤسَّ

ة  ســات، تقوم ع�� بيانات إحصائيَّ ة �� هذه المؤسَّ غة العر�يَّ
ُّ
ل عل��ا �� اســتظهار واقع �عليم الل ُ�عوَّ

ة دقيقة تكشف  ى من المصادر المباشرة؛ للوصول إ�� رؤ�ة تفصيليَّ
َ
ستق

ُ
ة � دقيقة، ومعلومات ميدانيَّ

عف؛ لمعا����ا وتقو�مها. مَواطن القوة؛ لاس�بقا��ا ومحا�ا��ا و�عز�زها، وتكشف مواطن الضَّ

ــس  ــة؛ أسَّ مهــا المســوح والمقــابلات الميدانيَّ قدِّ
ُ
ــة ال�� ت ــة ا��وابــات البحثيَّ ولإدراك المجمــع أهميَّ

 حــول العالــم)، وهــو عمــلٌ عــل��ٌّ يقــوم ع�� بناء 
ً
 ثانيــة

ً
ــة لغــة غــة العر�يَّ

ُّ
مشــروع: (تقر�ــر حالــة �عليــم الل

ــة �� مــا لا يقــل عــن  غــة العر�يَّ
ُّ
، وُ�صــدِر ثلاث�ن تقر�ــرًا عــن �عليــم الل

ً
 ثانيــة

ً
ــة لغــة وثيقــة لتعليــم العر�يَّ

ات العالم؛ ســعيًا   ع�� قارَّ
ً
عة  موزَّ

ً
ثلاث مئة مركزٍ أو معهدٍ أو قســمٍ لتعليمها، ت�ت�� إ�� ثلاث�ن دولة

عِدَّ 
ُ
�ن بتعليمها، وتوج�ً�ا لأعمالهم. وقد أ ا ��هود المعنيِّ

ً
قة ��ذا ا��انبِ، وضبط ِ

ّ
لملء الفراغات المتعل

 لمشــروعات نافعــة، 
ً
، وطليعــة

ً
 ثانيــة

ً
ــة لغــة  �� ميــدان �عليــم العر�يَّ

ً
هــذا التقر�ــر لي�ــونَ مرجعًــا أصــيلا

ــة.  ــا لمبــادرات مهمَّ
ً
و�اعث

اعمة لذلك،  ة، وإطلاق المبادرات الدَّ غة العر�يَّ
ُّ
جْمَع بالعمل ع�� �عز�ز استخدام الل

َ
و�سعَد الم

�نــا  ة الــك��ى �� خدمــة لغتنــا وهُو�َّ ــعوديَّ ــة ال�� تتــواءَم مــع ا��هــود السُّ ططــھ و�رامجــھ العامَّ
ُ
ضمــن خ

صلة  ة ٢٠٣٠، و�أ�ي هذا التقر�ر مصاحبًا ل��امج المجمع الأخرى المتَّ عوديَّ ة، وتواكب رؤ�ة السُّ العر�يَّ

ياســات، والمعــاي��، ال�� �عقــد لأجلهــا العديــد مــن  قار�ــر، والسِّ ــة، والتَّ
َّ
ــات، والأدل ب�نــاء الإس��اتيجيَّ

ــة  ــھ مــن إيمانــھ بــأنَّ لغتنــا العر�يَّ ِ
ّ
ــدوات والمؤتمــرات؛ مُنطلقًــا �� ذلــك �ل قــاش والنَّ �ــان وحلقــات النِّ ِ

ّ
ال�

ة بدراســات عميقة،  دعَم برامجها وخططها التعليميَّ
ُ
 -لما تملك من تار�خ وعُمق وثراء- بأن ت

ٌ
جديرة

وفحــص دقيــق.

قر�ــر، و�ســعد فر�ــق المجمــع  وختامًــا �شــكر للفر�ــق العــل�� جهودَهــم �� العمــل ع�� بنــاء هــذا التَّ

قر�ــر، وتطو�ــره، وتجو�ــده.  بتلقــي آراء الباحــث�ن وا����اء ومق��حا��ــم؛ لإثــراء التَّ

الأم�ن العام للمجمع 

أ. د. عبد الله بن صا�� الوش��

٧

�لمة المدير العام لمنظمة العالم الإسلامي لل��بية والعلوم والثقافة (إ�س�سكو)

سُس استعمال اللغات وفهْمِها �� المجتمعات، و�خاصة 
ُ
إن التخطيط والسياسة اللغو�ة من أ

ــف مــع الإس��اتيجيــات  �� عالــمِ اليــومِ شــديدِ ال��ابــط والاتصــال، الــذي ت��ايــد فيــھ م�انــة التكيُّ

 إ�� التعارف، ولا سيما اللغة العر�ية الرابطة 
ً

اللغو�ة من أجل ا��فاظ ع�� وظيفة اللغات س�يلا

ب�ن نحو ملياري مسلم يمثلون ر�ع س�ان المعمورة، ونحو نصف مليار عر�ي ي�تمون إ�� الوطن 

ــا �� ا��فــاظ  ــر إطــار عمــلٍ شــاملٍ للتخطيــط والسياســة اللغو�ــة ضرور�ًّ
ُّ
العر�ــي، ومــن ثــمَّ �ان توف

ع�� الم�انة الثقافية وا��ضار�ة للغة العر�ية، و�عز�ز م�ان��ا العالمية �� آنٍ معًا.

 بقضايــا التخطيــط 
ُ
وفــق هــذه الرؤ�ــة، وفيمــا يتعلــق بالــدول العر�يــة تحديــدًا، بــرزت العنايــة

والسياســة اللغو�ــة ومــا �شــتملھ مــن إش�الات وحلــول �� التعر�ــب، والتنــوع اللغــوي، والازدواج 

اللغوي، وتمك�ن اللغة العر�ية وتنمي��ا و�شرها، وغ�� ذلك، وما ��دف إليھ من �عز�ز استعمال 

اللغة العر�ية �� التعليم والإعلام وا��وكمة والاقتصاد والسياسة وغ��ها، وذلك بمبادرات من 

مثل ال��و�ج للعر�ية الفص�� ا��ديثة �� السياقات الرسمية، واح��ام الل��ات الإقليمية، ودمج 

اللغة العر�ية �� المجالات التقنيّة والعلمية، والعناية بالدبلوماسية الثقافية العر�ية وتأث��ها.

 إ�� ن�ٍ� أك�� 
ً
؛ تفــرض حاجــة  العنايــة بتلــك القضايــا باســتقراء عــامٍّ

َ
ومهمــا يكــن فــإن ضــرورة

ا من أجل �عز�ز م�انة اللغة العر�ية ع�� المستوى العال��، وذلك بمز�د من  توحيدًا ل��هود دوليًّ

التعاون والت�سيق الدولي�ن، والاس�ثمار �� التعليم بمراحلھ، وحضور اللغة العر�ية �� مجالات 

ق ذلك �عملٍ جامعٍ ب�ن ا���ومات، والمؤسسات اللغو�ة،  الثقافة والإعلام والدبلوماسية، و�تحقَّ

والمنظمات الدولية، من أجل إ�شاء إطار عملٍ شامل يُجاوز باللغة العر�ية حدودَ الوطن العر�ي 

إ�� دولِ العالم قاطبة. 

م لــھ  ولأن سلامــة النتائــج مــن سلامــة المقدمــات؛ انــب�� لذلــك المــس�� التعاو�ــي ا��امــع أن يُقــدَّ

س ع�� رؤ�ة من��ية ت�ناسب وما للعر�ية  ا، مؤسَّ ل ��ال اللغة العر�ية عالميًّ برصدٍ شاملٍ مُفصَّ

مــن عراقــة وقداســة وغ��، وقــد �ان، فــإن «تقر�ــر حالــة �عليــم اللغــة العر�يــة حــول العالــم» 

 إ�� مجمــع الملــك ســلمان العــال�� 
ً

- الــذي ب�ن أيدينــا - عن�ــت بــھ المملكــة العر�يــة الســعودية، مــوكلا

للغــة العر�يــة، وهــو مُنجَــزٌ نــو��ٌّ أمكــن بــھ الانتقــال بالتخطيــط والسياســة اللغو�ــة مــن المســتوى 

ــل  ــا أس��، و�توسَّ
ً
ــن أهداف الــوط�� إ�� المســتوى الــدو��، لأنــھ فاتحــة مشــروع لغــوي أعظــم يتضمَّ

ــب�� التعاونــات متعــددة الأطــراف مــن أجــل إ�شــاء مــن�� 
ُ
ــا نتائــج أنفــذ، ��ــا س� أدوات أكفــأ، و�تغيَّ

ــد يــل�� احتياجــات معــل�� اللغــة العر�يــة ومتعلم��ــا حــول العالــم، وهــو مــا يقــود إ�� الاس�ثمــار  مُوحَّ
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دة. تح��ــا برامــج متعــدِّ

ة حول العالم؛ ظهرت ا��اجة إ�� وثيقة  غة العر�يَّ
ُّ
ة بتعليم الل سات المعنيَّ ومع ازدياد عدد المؤسَّ

ة  ســات، تقوم ع�� بيانات إحصائيَّ ة �� هذه المؤسَّ غة العر�يَّ
ُّ
ل عل��ا �� اســتظهار واقع �عليم الل ُ�عوَّ

ة دقيقة تكشف  ى من المصادر المباشرة؛ للوصول إ�� رؤ�ة تفصيليَّ
َ
ستق

ُ
ة � دقيقة، ومعلومات ميدانيَّ

عف؛ لمعا����ا وتقو�مها. مَواطن القوة؛ لاس�بقا��ا ومحا�ا��ا و�عز�زها، وتكشف مواطن الضَّ

ــس  ــة؛ أسَّ مهــا المســوح والمقــابلات الميدانيَّ قدِّ
ُ
ــة ال�� ت ــة ا��وابــات البحثيَّ ولإدراك المجمــع أهميَّ

 حــول العالــم)، وهــو عمــلٌ عــل��ٌّ يقــوم ع�� بناء 
ً
 ثانيــة

ً
ــة لغــة غــة العر�يَّ

ُّ
مشــروع: (تقر�ــر حالــة �عليــم الل

ــة �� مــا لا يقــل عــن  غــة العر�يَّ
ُّ
، وُ�صــدِر ثلاث�ن تقر�ــرًا عــن �عليــم الل

ً
 ثانيــة

ً
ــة لغــة وثيقــة لتعليــم العر�يَّ

ات العالم؛ ســعيًا   ع�� قارَّ
ً
عة  موزَّ

ً
ثلاث مئة مركزٍ أو معهدٍ أو قســمٍ لتعليمها، ت�ت�� إ�� ثلاث�ن دولة

عِدَّ 
ُ
�ن بتعليمها، وتوج�ً�ا لأعمالهم. وقد أ ا ��هود المعنيِّ

ً
قة ��ذا ا��انبِ، وضبط ِ

ّ
لملء الفراغات المتعل

 لمشــروعات نافعــة، 
ً
، وطليعــة

ً
 ثانيــة

ً
ــة لغــة  �� ميــدان �عليــم العر�يَّ

ً
هــذا التقر�ــر لي�ــونَ مرجعًــا أصــيلا

ــة.  ــا لمبــادرات مهمَّ
ً
و�اعث

اعمة لذلك،  ة، وإطلاق المبادرات الدَّ غة العر�يَّ
ُّ
جْمَع بالعمل ع�� �عز�ز استخدام الل

َ
و�سعَد الم

�نــا  ة الــك��ى �� خدمــة لغتنــا وهُو�َّ ــعوديَّ ــة ال�� تتــواءَم مــع ا��هــود السُّ ططــھ و�رامجــھ العامَّ
ُ
ضمــن خ

صلة  ة ٢٠٣٠، و�أ�ي هذا التقر�ر مصاحبًا ل��امج المجمع الأخرى المتَّ عوديَّ ة، وتواكب رؤ�ة السُّ العر�يَّ

ياســات، والمعــاي��، ال�� �عقــد لأجلهــا العديــد مــن  قار�ــر، والسِّ ــة، والتَّ
َّ
ــات، والأدل ب�نــاء الإس��اتيجيَّ

ــة  ــھ مــن إيمانــھ بــأنَّ لغتنــا العر�يَّ ِ
ّ
ــدوات والمؤتمــرات؛ مُنطلقًــا �� ذلــك �ل قــاش والنَّ �ــان وحلقــات النِّ ِ

ّ
ال�

ة بدراســات عميقة،  دعَم برامجها وخططها التعليميَّ
ُ
 -لما تملك من تار�خ وعُمق وثراء- بأن ت

ٌ
جديرة

وفحــص دقيــق.

قر�ــر، و�ســعد فر�ــق المجمــع  وختامًــا �شــكر للفر�ــق العــل�� جهودَهــم �� العمــل ع�� بنــاء هــذا التَّ

قر�ــر، وتطو�ــره، وتجو�ــده.  بتلقــي آراء الباحــث�ن وا����اء ومق��حا��ــم؛ لإثــراء التَّ

الأم�ن العام للمجمع 

أ. د. عبد الله بن صا�� الوش��

٧

�لمة المدير العام لمنظمة العالم الإسلامي لل��بية والعلوم والثقافة (إ�س�سكو)

سُس استعمال اللغات وفهْمِها �� المجتمعات، و�خاصة 
ُ
إن التخطيط والسياسة اللغو�ة من أ

ــف مــع الإس��اتيجيــات  �� عالــمِ اليــومِ شــديدِ ال��ابــط والاتصــال، الــذي ت��ايــد فيــھ م�انــة التكيُّ

 إ�� التعارف، ولا سيما اللغة العر�ية الرابطة 
ً

اللغو�ة من أجل ا��فاظ ع�� وظيفة اللغات س�يلا

ب�ن نحو ملياري مسلم يمثلون ر�ع س�ان المعمورة، ونحو نصف مليار عر�ي ي�تمون إ�� الوطن 

ــا �� ا��فــاظ  ــر إطــار عمــلٍ شــاملٍ للتخطيــط والسياســة اللغو�ــة ضرور�ًّ
ُّ
العر�ــي، ومــن ثــمَّ �ان توف

ع�� الم�انة الثقافية وا��ضار�ة للغة العر�ية، و�عز�ز م�ان��ا العالمية �� آنٍ معًا.

 بقضايــا التخطيــط 
ُ
وفــق هــذه الرؤ�ــة، وفيمــا يتعلــق بالــدول العر�يــة تحديــدًا، بــرزت العنايــة

والسياســة اللغو�ــة ومــا �شــتملھ مــن إش�الات وحلــول �� التعر�ــب، والتنــوع اللغــوي، والازدواج 

اللغوي، وتمك�ن اللغة العر�ية وتنمي��ا و�شرها، وغ�� ذلك، وما ��دف إليھ من �عز�ز استعمال 

اللغة العر�ية �� التعليم والإعلام وا��وكمة والاقتصاد والسياسة وغ��ها، وذلك بمبادرات من 

مثل ال��و�ج للعر�ية الفص�� ا��ديثة �� السياقات الرسمية، واح��ام الل��ات الإقليمية، ودمج 

اللغة العر�ية �� المجالات التقنيّة والعلمية، والعناية بالدبلوماسية الثقافية العر�ية وتأث��ها.

 إ�� ن�ٍ� أك�� 
ً
؛ تفــرض حاجــة  العنايــة بتلــك القضايــا باســتقراء عــامٍّ

َ
ومهمــا يكــن فــإن ضــرورة

ا من أجل �عز�ز م�انة اللغة العر�ية ع�� المستوى العال��، وذلك بمز�د من  توحيدًا ل��هود دوليًّ

التعاون والت�سيق الدولي�ن، والاس�ثمار �� التعليم بمراحلھ، وحضور اللغة العر�ية �� مجالات 

ق ذلك �عملٍ جامعٍ ب�ن ا���ومات، والمؤسسات اللغو�ة،  الثقافة والإعلام والدبلوماسية، و�تحقَّ

والمنظمات الدولية، من أجل إ�شاء إطار عملٍ شامل يُجاوز باللغة العر�ية حدودَ الوطن العر�ي 

إ�� دولِ العالم قاطبة. 

م لــھ  ولأن سلامــة النتائــج مــن سلامــة المقدمــات؛ انــب�� لذلــك المــس�� التعاو�ــي ا��امــع أن يُقــدَّ

س ع�� رؤ�ة من��ية ت�ناسب وما للعر�ية  ا، مؤسَّ ل ��ال اللغة العر�ية عالميًّ برصدٍ شاملٍ مُفصَّ

مــن عراقــة وقداســة وغ��، وقــد �ان، فــإن «تقر�ــر حالــة �عليــم اللغــة العر�يــة حــول العالــم» 

 إ�� مجمــع الملــك ســلمان العــال�� 
ً

- الــذي ب�ن أيدينــا - عن�ــت بــھ المملكــة العر�يــة الســعودية، مــوكلا

للغــة العر�يــة، وهــو مُنجَــزٌ نــو��ٌّ أمكــن بــھ الانتقــال بالتخطيــط والسياســة اللغو�ــة مــن المســتوى 

ــل  ــا أس��، و�توسَّ
ً
ــن أهداف الــوط�� إ�� المســتوى الــدو��، لأنــھ فاتحــة مشــروع لغــوي أعظــم يتضمَّ

ــب�� التعاونــات متعــددة الأطــراف مــن أجــل إ�شــاء مــن�� 
ُ
ــا نتائــج أنفــذ، ��ــا س� أدوات أكفــأ، و�تغيَّ

ــد يــل�� احتياجــات معــل�� اللغــة العر�يــة ومتعلم��ــا حــول العالــم، وهــو مــا يقــود إ�� الاس�ثمــار  مُوحَّ
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٨

�� الدبلوماســية �عامــة، والدبلوماســية الثقافيــة العر�يــة بخاصــة، والتوســع �� الإعلام العر�ــي 

ــھ، ومــن ثــم عقــدُ شــرا�ات أقــوى ب�ن الــدول العر�يــة والشــب�ات  ــھ وخاصِّ الــرس�� والــرق�� عامِّ

ا يُ��ز  ا تواصليًّ
ً

اللغو�ة العالمية، والمنظمات الدولية، لتعز�ز الم�انة العالمية للغة العر�ية وسيط

الثقافــة العر�يــة وا��ضــارة العر�يــة الإسلاميــة.

 تواصُلٍ عال��، وف��ا من القوة والمتانة والمرونة 
ُ
 حياة، ورمزُ هو�ة، وأداة

ُ
 لغة

َ
إن العر�ية

وا��يو�ة ما يُؤهلها لأن تصبح ذات تأث�� ثقا�� واقتصادي واجتما�� وسيا��� عال�� لا يُضا��، 

لها، لتحظى اللغة 
َّ
ولكن لا بُدَّ لذلك من تطو�ر و�� لغوي يرتقي إ�� مستوى تلك المؤهلات و�تمث

. العر�ية بم�ان��ا الم�شودة �� العقول والقلوب، فمن يملك اللغة العر�ية يملك مفتاحًا ���ٍ� جمٍّ

المدير العام لمنظمة العالم الإسلامي لل��بية والعلوم والثقافة (إ�س�سكو)

د. سالم بن محمد المالك

مقــالات إثرائيــة حــول حالــة 
غــة العربيــة لغــةً  تعليــم اللُّ

ــم ــةً حــول العال ثاني
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١١

ا��هود المبذولة لإعادة مجد اللغة العر�ية �� إندون�سيا

 �� قلــوب الإندون�ســي�ن، ولعــلَّ أهــم مــا يقــف وراء ذلــك �ــون 
ً
 رفيعــة

ً
غــة العر�يــة م�انــة

ُّ
إن لل

مــن  الكــب�ُ�  العــددُ  هــذا  يحــب  الــس�ان، وعندمــا  عــدد  مــن حيــث  دولــة إسلاميــة  أك��  إندون�ســيا 

مــون 
َّ
، فــإن ذلــك يكمــن وراء محب��ــم لدي��ــم الإسلامــي، الــذي لأجلــھ يتعل

َ
 العر�يــة

َ
غــة

ُّ
الإندون�ســي�ن الل

ــرها لأبنا��ــم وشــع��م. ون�يجــة لذلــك، فقــد 
ْ

ش
َ
هْــم �عاليــم دي��ــم و�

َ
مو��ــا بقصــد ف ِ

ّ
غــة العر�يــة وُ�عل

ُّ
الل

غــة العر�يــة، و�� مقدم��ــا 
ُّ
قــام الشــعب الإنــدون���� بخطــوات ملموســة مــن أجــل ال��ــوض بتعليــم الل

لت �� إ�شا��ا لوزارة ال��بية والتعليم، 
َّ
اهتمام ح�ومة إندون�سيا بالأمور ال��بو�ة والتعليمية ال�� تمث

ال�� تتو�� الشؤون ال��بو�ة العامة، وكذلك إ�شا��ا لوزارة الشؤون الدي�ية ال�� تتو�� شؤون ال��بية 

غــة العر�يــة �� �لتــا الــوزارت�ن. 
ُّ
الدي�يــة، حيــث يقــع �عليــم الل

 العر�يــة �� إندون�ســيا، و�� 
َ
غــة

ُّ
ــم الل ِ

ّ
عل

ُ
 إ�� ذلــك، فهنــاك مؤسســات �عليميــة أخــرى �

ً
وإضافــة

المعاهــد الدي�يــة الإسلاميــة ال�� يُطلــق عل��ــا اســم «باســان��ين»، و�� المؤسســة التعليميــة الإسلاميــة 

غة العر�ية، وقد بلغ عدد المعاهد الدي�ية الإسلامية 
ُّ
الأو�� �� إندون�سيا لتعليم العلوم الإسلامية والل

غة العر�ية 
ُّ
أك�� من ٢٥٠٠٠ معهدٍ. ومما هو جديرٌ بالإشارة أن معظم تلك المعاهد تقوم بتعليم الل

غــة العر�يــة مــن التفــاس�� والأحاديــث وكتُــب 
ُّ
هْــم الإسلام مــن خلال مصــادره المكتو�ــة بالل

َ
��ــدف ف

ت هذه �� طر�قة التعليم المستخدمة، ولا تزال ح�� الآن �� طر�قة 
َّ
مَّ ظل

َ
الفقھ، وغ�� ذلك. ومن ث

قــت هــذه الطر�قــة الأهــداف التعليميــة ال�� رســم��ا تلــك المعاهــد. القواعــد الم��جمــة، وقــد حقَّ

غة 
ُّ
 إ�� ذلك، فهناك مشار�ع جديدة ��تم بالاتجاهات ا��ديثة التواصلية �� �عليم الل

ً
وإضافة

عَدُّ من المشار�ع 
ُ
العر�ية. وعمومًا، تنقسم هذه المشار�ع إ��: خارجية، وداخلية. ومن المؤسسات ال�� �

ا��ارجيــة: (١) معهــد العلــوم الإسلاميــة والعر�يــة بجاكرتــا، التا�ــع ��امعــة الإمــام محمــد بــن ســعود 

ــس المعهــدُ �� شــهر جمــادى الأو�� عــام ١٤٠٠هـــ، الموافــق ١٩٨٠م،  سِّ
ُ
الإسلاميــة �� الر�ــاض، حيــث أ

وقــام مؤخــرًا بفتــح ثلاثــة فــروع أخــرى �� ثلاث مُــدن، ��: ســورابايا، وميــدان، وآ�شــيھ. (٢) المعاهــد 

غة العر�ية تحت مظلة مؤسسة مسل�� آسيا بالتعاون مع المؤسسات 
ُّ
الإماراتية ا��اصة بتعليم الل

 عشرَ معهدًا. وقد 
َ
التعليمية الداخلية، مثل ا��امعة المحمدية. وقد بلغ عدد المعاهد -حي�ئذٍ- ستة

أخــذت المؤسســة بالمــن�� المعتمــد �� معهــد العلــوم الإسلاميــة والعر�يــة، ولكــن -ومــع الأســف- أن هــذا 

التعــاون بــات متوقفًــا، وأصبحــت تلــك المعاهــد تحــت إشــراف المؤسســات الداخليــة، والبعــض م��ــا 

س �� ١٤٢٣هـ بالتمو�ل من �عض المحسن�ن �� المملكة  سِّ
ُ
أغلِق. (٣) معهد الراية �سو�ابومي، الذي أ

العر�يــة الســعودية. وقــد أخــذ المعهــد أيضًــا بالمــن�� المعتمَــد �� معهــد العلــوم الإسلاميــة والعر�يــة 

 
ً

ــف، فــضلا
َّ
غــة العر�يــة �� هــذا المعهــد يتــمُّ �ــش�ل مُكث

ُّ
بجاكرتــا. وممــا هــو جديــرٌ بالذكــر أن �عليــم الل



١١

ا��هود المبذولة لإعادة مجد اللغة العر�ية �� إندون�سيا

 �� قلــوب الإندون�ســي�ن، ولعــلَّ أهــم مــا يقــف وراء ذلــك �ــون 
ً
 رفيعــة

ً
غــة العر�يــة م�انــة

ُّ
إن لل

مــن  الكــب�ُ�  العــددُ  هــذا  يحــب  الــس�ان، وعندمــا  عــدد  مــن حيــث  دولــة إسلاميــة  أك��  إندون�ســيا 

مــون 
َّ
، فــإن ذلــك يكمــن وراء محب��ــم لدي��ــم الإسلامــي، الــذي لأجلــھ يتعل

َ
 العر�يــة

َ
غــة

ُّ
الإندون�ســي�ن الل

ــرها لأبنا��ــم وشــع��م. ون�يجــة لذلــك، فقــد 
ْ

ش
َ
هْــم �عاليــم دي��ــم و�

َ
مو��ــا بقصــد ف ِ

ّ
غــة العر�يــة وُ�عل

ُّ
الل

غــة العر�يــة، و�� مقدم��ــا 
ُّ
قــام الشــعب الإنــدون���� بخطــوات ملموســة مــن أجــل ال��ــوض بتعليــم الل

لت �� إ�شا��ا لوزارة ال��بية والتعليم، 
َّ
اهتمام ح�ومة إندون�سيا بالأمور ال��بو�ة والتعليمية ال�� تمث

ال�� تتو�� الشؤون ال��بو�ة العامة، وكذلك إ�شا��ا لوزارة الشؤون الدي�ية ال�� تتو�� شؤون ال��بية 

غــة العر�يــة �� �لتــا الــوزارت�ن. 
ُّ
الدي�يــة، حيــث يقــع �عليــم الل

 العر�يــة �� إندون�ســيا، و�� 
َ
غــة

ُّ
ــم الل ِ

ّ
عل

ُ
 إ�� ذلــك، فهنــاك مؤسســات �عليميــة أخــرى �

ً
وإضافــة

المعاهــد الدي�يــة الإسلاميــة ال�� يُطلــق عل��ــا اســم «باســان��ين»، و�� المؤسســة التعليميــة الإسلاميــة 

غة العر�ية، وقد بلغ عدد المعاهد الدي�ية الإسلامية 
ُّ
الأو�� �� إندون�سيا لتعليم العلوم الإسلامية والل

غة العر�ية 
ُّ
أك�� من ٢٥٠٠٠ معهدٍ. ومما هو جديرٌ بالإشارة أن معظم تلك المعاهد تقوم بتعليم الل

غــة العر�يــة مــن التفــاس�� والأحاديــث وكتُــب 
ُّ
هْــم الإسلام مــن خلال مصــادره المكتو�ــة بالل

َ
��ــدف ف

ت هذه �� طر�قة التعليم المستخدمة، ولا تزال ح�� الآن �� طر�قة 
َّ
مَّ ظل

َ
الفقھ، وغ�� ذلك. ومن ث

قــت هــذه الطر�قــة الأهــداف التعليميــة ال�� رســم��ا تلــك المعاهــد. القواعــد الم��جمــة، وقــد حقَّ

غة 
ُّ
 إ�� ذلك، فهناك مشار�ع جديدة ��تم بالاتجاهات ا��ديثة التواصلية �� �عليم الل

ً
وإضافة
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عــن وجــود الب�ئــة العر�يــة المناســبة، حيــث �ســكن جميــع الــطلاب �� الســكن ا��ــاص ��ــم، مــع 

غــة العر�يــة فقــط.
ُّ
ث والتواصــل بالل الال��ام بالتحــدُّ

غــة 
ُّ
ــف لتعليــم الل

َّ
أمــا المشــار�ع الداخليــة ال�� قــام ��ــا أبنــاء إندون�ســيا، فم��ــا: (١) ال��نامــج المكث

العر�يــة �� جامعــة مولانــا مالــك إبراهيــم، وهــو أهــم ال��امــج ال�� تقــوم ��ــا ا��امعــة، كمــا أنــھ ســابق 

ورائــد �� هــذا المجــال. حيــث �ســتقبل �ل عــام جميــع الــطلاب المســتجدين �� مختلــف التخصصــات. 

�� البداية، استخدم ال��نامج سلسلة العر�ية للناشئ�ن، ثم العر�ية ب�ن يديك، ثم العر�ية ل��ياة 

الــسلام العصــري ب�ونتــور �� جــاوا  ال��نامــج. (٢) معهــد دار   �� العر�يــة  غــة 
ُّ
الل فهــا مدرســو 

َّ
أل ال�� 

الشــرقية. وُ�عَــدُّ معهــد دار الــسلام أم المعاهــد ا��ديثــة، و�ســبة ا��داثــة إليــھ �عــود إ�� مــا يطــرأ �� 

منا��ــھ ونظامــھ وطر�قــة �عليمــھ وتر��تــھ مــن تطو�ــر وتجديــد وتحديــث. وقــد تم تأس�س هذا المعهد 

�� عــام ١٣٤٥ه/ ١٩٢٦م. (٣) المعاهــد الأخــرى ا��ديثــة التا�عــة ل��امعــات أو المؤسســات الأهليــة. 

غــة العر�يــة، إلا أن هنــاك 
ُّ
وع�� الرغــم ممــا وصلــت إليــھ إندون�ســيا مــن نجــاح �� �عليــم الل

�عــض التحديــات �� �عليمهــا. و�مكــن تقســيم هــذه التحديــات إ�� أر�عــة أقســام؛ م��ــا: مــا يتعلــق 

غــة العر�يــة، ومــن ذلــك تد�ــي 
ُّ
بالمتعلــم�ن، حيــث ت�بايــن مســتو�ات المتعلــم�ن المقبــول�ن �� قســم الل

غــة العر�يــة. أمــا التحــدي الثا�ــي فهــو الــذي يتعلــق بالمعلــم�ن، حيــث معظمهــم 
ُّ
ــم الل

ُّ
دافعي��ــم نحــو �عل

غــة العر�يــة، أو لــم يتلقــوا تدر�بًــا مناســبًا، أو لا �ســتطيعون 
ُّ
ــص�ن �� �عليــم الل ل�ســوا مــن المتخصِّ

غــة الإندون�ســية �� عمليــة التعليــم. 
ُّ
التواصــل بالعر�يــة؛ وهــو مــا يجعلهــم مضطر�ــن إ�� اســتخدام الل

غــة العر�يــة 
ُّ
وأمــا التحــدي الثالــث، فهــو المتعلــق بالمنــا��، حيــث لا يــل�� �عضهــا احتياجــات �عليــم الل

للمتعلم الإندون����. وأخ�ً�ا، التحدي الذي يتعلق بضعف الاستفادة من أدوات التقنية ا��ديثة 

غــة العر�يــة.
ُّ
�� �عليــم الل

غــة العر�يــة �� إندون�ســيا يمكــن تقديــم �عــض الاق��احــات، م��ــا: (١) 
ُّ
ولاس�شــراف مســتقبل الل

غة العر�ية �� إندون�سيا بحاجة إ�� تمك�ن الاتجاه ا��ديث التواص�� �� �عليم 
ُّ
أن عملية �عليم الل

� احتياجــات الشــعب الإنــدون����،  غــة العر�يــة، و(٢) الــس�� إ�� تأليــف المــن�� المناســب الــذي يُــلّ�ِ
ُّ
الل

ر العصــر الــرق�� ا��ديــث، وتوظيــف أدوات التقنيــة  و(٣) لــزوم تطو�ــر طر�قــة التعليــم لمواكبــة تطــوُّ

غــة العر�يــة 
ُّ
غــة العر�يــة، وأخ�ً�ا (٤) اختيــار المعلــم�ن المتخصــص�ن �� �عليــم الل

ُّ
ا��ديثــة �� �عليــم الل

وإعدادهــم وتدر���ــم المســتمر.

أ. د. أور�ل بحر الدين
(IMLA) غة العر�ية بإندون�سيا

ُّ
الرئ�س العام لاتحاد مدر��� الل

١٣

اللغة العر�ية �� العالم ب�ن التحديات والآفاق

 
َ
ت إ�� إكســا��ا حالــة غــة العر�يــة عــن غ��هــا مــن لغــات العالــم بخصائــص عديــدة، أدَّ

ُّ
� الل تتــم�َّ

غــات. وأو�� هــذه ا��صائــص: ارتباطهــا بالقــرآن 
ُّ
مــا تحظــى ��ــا غ��هــا مــن الل

َّ
ا��لــود والقداســة ال�� قل

ــونَ﴾ 
ُ
َ�افِظ

َ
ــھُ �

َ
ــا ل ــرَ وَإِنَّ

ْ
ك ِ

ّ
نَــا الذ

ْ
ل زَّ

َ
حْــنُ ن

َ
ــا ن ــل الله �عــا�� بحفظــھ، فقــال �عــا��: ﴿إِنَّ الكر�ــم الــذي تكفَّ

غة ال�� نزل ��ا؛ لأن ال��جمة إ�� لغة أخرى 
ُّ
[ا���ر: ٩]، فنتج عن حفظ القرآن الكر�م حفظ الل

� قرآنًــا. ــس�َّ
ُ
لا �

وثاني��ــا: عالمي��ــا وعــدم اختصاصهــا بفئــة معينــة مــن ال�شــر، بــل أصبحــت �� المظلــة ا��امعــة 

ال�� ين�ســب إل��ــا �لُّ مَــن اســتظلَّ ��ــا، ولــو لــم يكــن مــن أمــة العــرب بالــدم، ولا ســيما أن شــر�حة 

كب��ة من هذه الأمة نفسها اصط�� العلماء والمؤرخون ع�� �سمي��ا بالعرب المستعر�ة؛ نظرًا ل�و��ا 

��ــا، واتخذ��ــا لســانًا لهــا، فأصبحــت  غــة العر�يــة وت�نَّ
ُّ
تنحــدر مــن أصــول غ�� عر�يــة، لك��ــا أخــذت الل

�ة عــن هو���ــا. رمزهــا ومُــعّ�ِ

وهاتــان ا��اص�تــان همــا اللتــان تدفعــان الألــوف، بــل الملاي�ن مــن ال�شــر �� وقتنــا ا��اضــر إ�� 

مهــا و�عليمهــا والدفــاع ع��ــا أمــام مختلــف التحديــات والم�ائــد ال�� �ــس�� لمحوهــا أو ت��يمهــا. 
ُّ
�عل

ــده هــذا التقر�ــر الاس�شــرا�� الرا�ــع والرائــد الــذي يحمــل عنــوان: (تقر�ــر حالــة  ِ
ّ
ــده وُ�ؤك وهــذا مــا يُجسِّ

 طر�ــق ل�ل 
َ
ــل خارطــة ِ

ّ
مث

ُ
 حــول العالــم)، والــذي نأمــل أن ت�ــون مخرجاتــھ ت

ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
الل

غــة العر�يــة، ومعا��ــة تحديا��ــا و�عز�ــز م�ان��ــا �� ش�� أرجــاء العالــم.
ُّ
ا��هــود المبذولــة �� خدمــة الل

غة العر�ية وتحديا��ا؛ لك�� 
ُّ
ث عن واقع الل ، بل أترك التقر�ر يتحدَّ

َ
ولا أودُّ أن أس�بقَ الأحداث

غــات العالميــة 
ُّ
 بالل

ً
أش�� باختصــار إ�� جزئيــة �ســيطة مــن التحديــات ال�� تواجههــا العر�يــة مقارنــة

المنافسة لها �� وقتنا الراهن؛ وأع�� بذلك ضعف ارتباطها �سوق العمل، الذي �عت�� ��ر الزاو�ة 

غــات المعاصــرة.
ُّ
�� �ل ال��امــج التعليميــة لل

، �س�� للتصدي لها �سلاح العلم 
ً
 كب��ة

ً
 واقتصادية

ً
فا��يل ا��ا�� يواجھ تحدياتٍ اجتماعية

غــة عــن تمكينــھ مــن مواجهــة هــذه 
ُّ
غــة �� الوســيلة الأو�� لامتلاكــھ، فــإذا ��ــزت الل

ُّ
عَــدُّ الل

ُ
الــذي �

ــق أحلامــھ وتطلعاتــھ. حقِّ
ُ
غــات ا��يــة ال�� ت

ُّ
التحديــات، فإنــھ ســي�تعد ع��ــا و�تجــھ إ�� غ��هــا مــن الل

غة 
ُّ
ا لل و�� اهتمامًا حقيقيًّ

ُ
� الدول العر�ية -لا سيما ال�� ت ولمواجهة هذا التحدي، نق��ح أن ت�ب�َّ

ن العديد من الضوابط والإجراءات الهادفة إ�� �عز�ز م�انة  ا، يتضمَّ ا سياديًّ العر�ية- قرارًا تنظيميًّ

غة العر�ية، من بي��ا: إصدار مختلف الوثائق ذات الصلة با��ركة التجار�ة من فوات�� وإعلانات 
ُّ
الل

غة العر�ية
ُّ
غة العر�ية، واش��اط معرفة حدٍّ مع�ن من الل

ُّ
وتقار�ر وشهادات خ��ة، بالل
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١٢

عــن وجــود الب�ئــة العر�يــة المناســبة، حيــث �ســكن جميــع الــطلاب �� الســكن ا��ــاص ��ــم، مــع 

غــة العر�يــة فقــط.
ُّ
ث والتواصــل بالل الال��ام بالتحــدُّ

غــة 
ُّ
ــف لتعليــم الل

َّ
أمــا المشــار�ع الداخليــة ال�� قــام ��ــا أبنــاء إندون�ســيا، فم��ــا: (١) ال��نامــج المكث

العر�يــة �� جامعــة مولانــا مالــك إبراهيــم، وهــو أهــم ال��امــج ال�� تقــوم ��ــا ا��امعــة، كمــا أنــھ ســابق 

ورائــد �� هــذا المجــال. حيــث �ســتقبل �ل عــام جميــع الــطلاب المســتجدين �� مختلــف التخصصــات. 

�� البداية، استخدم ال��نامج سلسلة العر�ية للناشئ�ن، ثم العر�ية ب�ن يديك، ثم العر�ية ل��ياة 

الــسلام العصــري ب�ونتــور �� جــاوا  ال��نامــج. (٢) معهــد دار   �� العر�يــة  غــة 
ُّ
الل فهــا مدرســو 

َّ
أل ال�� 

الشــرقية. وُ�عَــدُّ معهــد دار الــسلام أم المعاهــد ا��ديثــة، و�ســبة ا��داثــة إليــھ �عــود إ�� مــا يطــرأ �� 

منا��ــھ ونظامــھ وطر�قــة �عليمــھ وتر��تــھ مــن تطو�ــر وتجديــد وتحديــث. وقــد تم تأس�س هذا المعهد 

�� عــام ١٣٤٥ه/ ١٩٢٦م. (٣) المعاهــد الأخــرى ا��ديثــة التا�عــة ل��امعــات أو المؤسســات الأهليــة. 

غــة العر�يــة، إلا أن هنــاك 
ُّ
وع�� الرغــم ممــا وصلــت إليــھ إندون�ســيا مــن نجــاح �� �عليــم الل

�عــض التحديــات �� �عليمهــا. و�مكــن تقســيم هــذه التحديــات إ�� أر�عــة أقســام؛ م��ــا: مــا يتعلــق 

غــة العر�يــة، ومــن ذلــك تد�ــي 
ُّ
بالمتعلــم�ن، حيــث ت�بايــن مســتو�ات المتعلــم�ن المقبــول�ن �� قســم الل

غــة العر�يــة. أمــا التحــدي الثا�ــي فهــو الــذي يتعلــق بالمعلــم�ن، حيــث معظمهــم 
ُّ
ــم الل

ُّ
دافعي��ــم نحــو �عل

غــة العر�يــة، أو لــم يتلقــوا تدر�بًــا مناســبًا، أو لا �ســتطيعون 
ُّ
ــص�ن �� �عليــم الل ل�ســوا مــن المتخصِّ

غــة الإندون�ســية �� عمليــة التعليــم. 
ُّ
التواصــل بالعر�يــة؛ وهــو مــا يجعلهــم مضطر�ــن إ�� اســتخدام الل

غــة العر�يــة 
ُّ
وأمــا التحــدي الثالــث، فهــو المتعلــق بالمنــا��، حيــث لا يــل�� �عضهــا احتياجــات �عليــم الل

للمتعلم الإندون����. وأخ�ً�ا، التحدي الذي يتعلق بضعف الاستفادة من أدوات التقنية ا��ديثة 

غــة العر�يــة.
ُّ
�� �عليــم الل

غــة العر�يــة �� إندون�ســيا يمكــن تقديــم �عــض الاق��احــات، م��ــا: (١) 
ُّ
ولاس�شــراف مســتقبل الل

غة العر�ية �� إندون�سيا بحاجة إ�� تمك�ن الاتجاه ا��ديث التواص�� �� �عليم 
ُّ
أن عملية �عليم الل

� احتياجــات الشــعب الإنــدون����،  غــة العر�يــة، و(٢) الــس�� إ�� تأليــف المــن�� المناســب الــذي يُــلّ�ِ
ُّ
الل

ر العصــر الــرق�� ا��ديــث، وتوظيــف أدوات التقنيــة  و(٣) لــزوم تطو�ــر طر�قــة التعليــم لمواكبــة تطــوُّ

غــة العر�يــة 
ُّ
غــة العر�يــة، وأخ�ً�ا (٤) اختيــار المعلــم�ن المتخصــص�ن �� �عليــم الل

ُّ
ا��ديثــة �� �عليــم الل

وإعدادهــم وتدر���ــم المســتمر.

أ. د. أور�ل بحر الدين
(IMLA) غة العر�ية بإندون�سيا

ُّ
الرئ�س العام لاتحاد مدر��� الل

١٣

اللغة العر�ية �� العالم ب�ن التحديات والآفاق

 
َ
ت إ�� إكســا��ا حالــة غــة العر�يــة عــن غ��هــا مــن لغــات العالــم بخصائــص عديــدة، أدَّ

ُّ
� الل تتــم�َّ

غــات. وأو�� هــذه ا��صائــص: ارتباطهــا بالقــرآن 
ُّ
مــا تحظــى ��ــا غ��هــا مــن الل

َّ
ا��لــود والقداســة ال�� قل

ــونَ﴾ 
ُ
َ�افِظ

َ
ــھُ �

َ
ــا ل ــرَ وَإِنَّ

ْ
ك ِ

ّ
نَــا الذ

ْ
ل زَّ

َ
حْــنُ ن

َ
ــا ن ــل الله �عــا�� بحفظــھ، فقــال �عــا��: ﴿إِنَّ الكر�ــم الــذي تكفَّ

غة ال�� نزل ��ا؛ لأن ال��جمة إ�� لغة أخرى 
ُّ
[ا���ر: ٩]، فنتج عن حفظ القرآن الكر�م حفظ الل

� قرآنًــا. ــس�َّ
ُ
لا �

وثاني��ــا: عالمي��ــا وعــدم اختصاصهــا بفئــة معينــة مــن ال�شــر، بــل أصبحــت �� المظلــة ا��امعــة 

ال�� ين�ســب إل��ــا �لُّ مَــن اســتظلَّ ��ــا، ولــو لــم يكــن مــن أمــة العــرب بالــدم، ولا ســيما أن شــر�حة 

كب��ة من هذه الأمة نفسها اصط�� العلماء والمؤرخون ع�� �سمي��ا بالعرب المستعر�ة؛ نظرًا ل�و��ا 

��ــا، واتخذ��ــا لســانًا لهــا، فأصبحــت  غــة العر�يــة وت�نَّ
ُّ
تنحــدر مــن أصــول غ�� عر�يــة، لك��ــا أخــذت الل

�ة عــن هو���ــا. رمزهــا ومُــعّ�ِ

وهاتــان ا��اص�تــان همــا اللتــان تدفعــان الألــوف، بــل الملاي�ن مــن ال�شــر �� وقتنــا ا��اضــر إ�� 

مهــا و�عليمهــا والدفــاع ع��ــا أمــام مختلــف التحديــات والم�ائــد ال�� �ــس�� لمحوهــا أو ت��يمهــا. 
ُّ
�عل

ــده هــذا التقر�ــر الاس�شــرا�� الرا�ــع والرائــد الــذي يحمــل عنــوان: (تقر�ــر حالــة  ِ
ّ
ــده وُ�ؤك وهــذا مــا يُجسِّ

 طر�ــق ل�ل 
َ
ــل خارطــة ِ

ّ
مث

ُ
 حــول العالــم)، والــذي نأمــل أن ت�ــون مخرجاتــھ ت

ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
الل

غــة العر�يــة، ومعا��ــة تحديا��ــا و�عز�ــز م�ان��ــا �� ش�� أرجــاء العالــم.
ُّ
ا��هــود المبذولــة �� خدمــة الل

غة العر�ية وتحديا��ا؛ لك�� 
ُّ
ث عن واقع الل ، بل أترك التقر�ر يتحدَّ

َ
ولا أودُّ أن أس�بقَ الأحداث

غــات العالميــة 
ُّ
 بالل

ً
أش�� باختصــار إ�� جزئيــة �ســيطة مــن التحديــات ال�� تواجههــا العر�يــة مقارنــة

المنافسة لها �� وقتنا الراهن؛ وأع�� بذلك ضعف ارتباطها �سوق العمل، الذي �عت�� ��ر الزاو�ة 

غــات المعاصــرة.
ُّ
�� �ل ال��امــج التعليميــة لل

، �س�� للتصدي لها �سلاح العلم 
ً
 كب��ة

ً
 واقتصادية

ً
فا��يل ا��ا�� يواجھ تحدياتٍ اجتماعية

غــة عــن تمكينــھ مــن مواجهــة هــذه 
ُّ
غــة �� الوســيلة الأو�� لامتلاكــھ، فــإذا ��ــزت الل

ُّ
عَــدُّ الل

ُ
الــذي �

ــق أحلامــھ وتطلعاتــھ. حقِّ
ُ
غــات ا��يــة ال�� ت

ُّ
التحديــات، فإنــھ ســي�تعد ع��ــا و�تجــھ إ�� غ��هــا مــن الل

غة 
ُّ
ا لل و�� اهتمامًا حقيقيًّ

ُ
� الدول العر�ية -لا سيما ال�� ت ولمواجهة هذا التحدي، نق��ح أن ت�ب�َّ

ن العديد من الضوابط والإجراءات الهادفة إ�� �عز�ز م�انة  ا، يتضمَّ ا سياديًّ العر�ية- قرارًا تنظيميًّ

غة العر�ية، من بي��ا: إصدار مختلف الوثائق ذات الصلة با��ركة التجار�ة من فوات�� وإعلانات 
ُّ
الل

غة العر�ية
ُّ
غة العر�ية، واش��اط معرفة حدٍّ مع�ن من الل

ُّ
وتقار�ر وشهادات خ��ة، بالل
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١٤

غة 
ُّ
تْح مراكز �عليم الل

َ
ع�� �ل العمالة الوافدة إل��ا من الدول غ�� العر�ية؛ فيؤدي ذلك إ�� ف

العر�يــة �� تلــك الــدول غ�� العر�يــة، للراغــب�ن �� الاســتفادة مــن هــذه الفــرص مــن ناحيــة. كمــا يــؤدي 

ــر بالعمالــة الوافــدة، والتنــازل عــن 
ُّ
إ�� حمايــة المجمعــات العر�يــة، لا ســيما الأســر والأطفــال، مــن التأث

لغ��ــا العر�يــة بتمز�قهــا وتكس��هــا، تماشــيًا مــع واقــع هــذه العمالــة، و�ــؤدي ذلــك إ�� تبــادل الأدوار، 

ــر، فت�ــون 
ُّ
فتتحــول العمالــة الوافــدة إ�� موقــع التــأث��، �� ح�ن ت��اجــع المجتمعــات إ�� حالــة التأث

ل. غــة العر�يــة �� ال��يــة الأو�� لهــذا التحــوُّ
ُّ
الل

غة العر�ية �شت�ون م��ا طوال 
ُّ
كما أن من التحديات ال�� ظلَّ كث�ٌ� من العامل�ن �� ميدان الل

غــة العر�يــة والت�ســيق ب�ن 
ُّ
ــر جهــة مرجعيــة عالميــة مختصــة بحمايــة الل

ُّ
عقــود مــن الزمــان: عــدم توف

غــة 
ُّ
أهلهــا، والتعــرف ع�� واقعهــا وتحديا��ــا، وإيجــاد ا��لــول لهــا، حيــث ظــل العاملــون ��دمــة الل

العر�يــة �عملــون بجهودهــم الذاتيــة واج��ادا��ــم وإم�انا��ــم المحــدودة، رغــم ك��ة العقبــات ال�� مَــن 

حولهــم. 

ولعــل هــذا التحــدي �� طر�قــھ إ�� الــتلا��� مــع بــروز الــدور الر�ــادي الــذي أض�� يؤديــھ مجمــع 

ــرها و�عز�زهــا ع�� 
ْ

ش
َ
غــة العر�يــة، والعمــل ع�� �

ُّ
غــة العر�يــة �� حَمــل رايــة الل

ُّ
الملــك ســلمان العــال�� لل

ى منــھ.
َ
غــة العر�يــة وســد الفــراغ المشــت�

ُّ
لــھ لأن يصبــح المرجعيــة العالميــة الأو�� لل العالــم؛ وهــو مــا يؤهِّ

جْمَــع �لَّ المقومــات اللازمــة لأداء هــذا الــدور العــال��، مــن خلال توســيع 
َ
ونأمــل أن �ســتكمل الم

ــا، ضمــن عضو�ــة أجهزتــھ  دائــرة عضو�تــھ ومشــاركة �عــض ا��هــات الفاعلــة �� خدمــة العر�يــة عالميًّ

التنظيميــة، ح�� تتضافــر ا��هــود؛ مــن أجــل تحقيــق الهــدف الم�شــود. ومــا التوفيــق إلا مــن عنــد الله.

د. حسب الله مهدي فضلھ
غة العر�ية �� إفر�قيا

ُّ
رئ�س ا��لس الأع�� لل

١٥

جسور اللغة والثقافة: تطور تدر�س اللغة العر�ية �� الص�ن وأثرها
ع�� العلاقات الص�نية-العر�ية

 �� �عميق العلاقات الودية ب�ن الص�ن والدول 
ً
 مساهمة

ً
غة العر�ية �انت -ولا تزال- أداة

ُّ
إن الل

العر�يــة. و�رجــع تار�ــخ التبــادلات ب�ن الأمــت�ن إ�� مــا قبــل ألفَــيْ ســنة �� ف��ة أســرة هــان، حيــث شــقَّ 

�شــا�غ �شــيان «طر�ــق ا��ر�ــر»، فأ�شــأ أول علاقــة ب�ن الأمــت�ن العر�قــت�ن. و�� منتصــف القــرن 

ــا لأول مــرة إ��  ــا عر�يًّ
ً
الســا�ع المــيلادي، أرســل ا��ليفــة عثمــان بــن عفــان -ر��� الله عنــھ- مبعوث

ــا) ال�� �انــت عاصمــة الــص�ن �� ف��ة أســرة تا�ــغ، وهــذا يرمــز إ�� نقطــة  مدينــة �شــا�غآن (شــيآن حاليًّ

البدايــة الرســمية للتواصــل ب�ن ا��ضــارت�ن. �عــد ذلــك، ازداد عــدد العــرب الذيــن جــاءوا إ�� الــص�ن 

للتجــارة، وأقامــوا �� �شــا�غآن وقوا�غ�شــو و�شيوان�شــو وغ��هــا مــن المــدن الص�نيــة الكــب��ة. ومــع 

غة العر�ية إ�� الص�ن، 
ُّ
�عز�ز التبادلات السياسية والتجار�ة ب�ن الص�ن والعالم العر�ي، دخلت الل

غــات الأجن�يــة وأهمهــا �� تار�ــخ التبــادلات ب�ن الــص�ن والــدول الأجن�يــة. 
ُّ
وصــارت إحــدى أقــدم الل

 إ�� �عز�ز التبادلات السياســية والاقتصادية والثقافية والعلمية ب�ن هات�ن ا��ضارت�ن 
ً
وعودة

ا �� المجتمع الصي��؛ وهو  رًا تدر�جيًّ غة العر�ية تطوُّ
ُّ
م الل

ُّ
ق �عل المزدهرت�ن �� القرون اللاحقة، فقد حقَّ

ا لتعز�ز علاقات الصداقة بي��ما. ومما هو جدير بالذكر هنا، أن «هو د�غ �شو» 
ً
ر ضمانًا را��

َّ
ما وف

غة العر�ية �� الص�ن. و�� القرن السادس 
ُّ
من أوائل العلماء الص�ني�ن الذين عملوا ع�� �عليم الل

عشــر المــيلادي، �� ف��ة أســرة مينــغ، دمَــج «هــو د�ــغ �شــو» مــدارس التعليــم ا��ــاص مــع المســاجد �� 

غــة 
ُّ
نظــام التعليــم التقليــدي �� الــص�ن القديمــة، وابتكــر أســلوب «جينغتا�ــغ جياو�ــوي» (�عليــم الل

غــة العر�يــة والعلــوم الإسلاميــة. و�فضــل 
ُّ
العر�يــة �� المســاجد)، أي «التعليــم الم��ــدي» لتدر�ــس الل

غــة العر�يــة، ان�شــر «جينغتا�ــغ جياو�ــوي» �ســرعة �� 
ُّ
النتائــج المتــم��ة لهــذا النــوع مــن تدر�ــس الل

غــة 
ُّ
الشــمال الغر�ــي مــن الــص�ن وجنو��ــا الغر�ــي، وظهــرت دفعــات مــن العلمــاء الص�نــي�ن المتقــن�ن لل

غــة الص�نيــة.
ُّ
العر�يــة والماهر�ــن �� ترجمــة الأعمــال العر�يــة إ�� الل

م الأستاذ ما جيان محمد مك�ن  وفضلا عن الإنجازات الكب��ة للسيد «هو د�غ �شو»، فقد قدَّ

غــة العر�يــة �� الــص�ن، و�عز�ــز التبــادلات الثقافيــة ب�ن ا��ضــارت�ن 
ُّ
مســاهمات عظيمــة �� تدر�ــس الل

صــارى جهــده 
ُ
�� العصــر ا��ديــث. و�عــد تخــرُّج مــك�ن �� جامعــة الأزهــر، وعودتــھ إ�� الــص�ن، بــذل ق

غــت�ن العر�يــة الص�نيــة 
ُّ
غــة العر�يــة �� الــص�ن، وإجــراء ال��جمــة المتبادلــة ب�ن الل

ُّ
مــن خلال تدر�ــس الل

غة العر�ية 
ُّ
منذ ��اية ثلاثي�يات القرن العشر�ن. و�� عام ١٩٤٦م، أ�شأ الأستاذ مك�ن أول قسم لل

غــة �� منــا�� التعليــم العــا�� الصــي�� �عــد أن �ان �علم��ــا 
ُّ
�� جامعــة بــك�ن، وأســهم �� إدراج هــذه الل

غة العر�ية �� الص�ن 
ُّ
مقتصرًا ع�� المساجد منذ قرون، وهذا ُ�عَدُّ خطوة تار�خية مهمة �� تدر�س الل
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١٤

غة 
ُّ
تْح مراكز �عليم الل

َ
ع�� �ل العمالة الوافدة إل��ا من الدول غ�� العر�ية؛ فيؤدي ذلك إ�� ف

العر�يــة �� تلــك الــدول غ�� العر�يــة، للراغــب�ن �� الاســتفادة مــن هــذه الفــرص مــن ناحيــة. كمــا يــؤدي 

ــر بالعمالــة الوافــدة، والتنــازل عــن 
ُّ
إ�� حمايــة المجمعــات العر�يــة، لا ســيما الأســر والأطفــال، مــن التأث

لغ��ــا العر�يــة بتمز�قهــا وتكس��هــا، تماشــيًا مــع واقــع هــذه العمالــة، و�ــؤدي ذلــك إ�� تبــادل الأدوار، 

ــر، فت�ــون 
ُّ
فتتحــول العمالــة الوافــدة إ�� موقــع التــأث��، �� ح�ن ت��اجــع المجتمعــات إ�� حالــة التأث

ل. غــة العر�يــة �� ال��يــة الأو�� لهــذا التحــوُّ
ُّ
الل

غة العر�ية �شت�ون م��ا طوال 
ُّ
كما أن من التحديات ال�� ظلَّ كث�ٌ� من العامل�ن �� ميدان الل

غــة العر�يــة والت�ســيق ب�ن 
ُّ
ــر جهــة مرجعيــة عالميــة مختصــة بحمايــة الل

ُّ
عقــود مــن الزمــان: عــدم توف

غــة 
ُّ
أهلهــا، والتعــرف ع�� واقعهــا وتحديا��ــا، وإيجــاد ا��لــول لهــا، حيــث ظــل العاملــون ��دمــة الل

العر�يــة �عملــون بجهودهــم الذاتيــة واج��ادا��ــم وإم�انا��ــم المحــدودة، رغــم ك��ة العقبــات ال�� مَــن 

حولهــم. 

ولعــل هــذا التحــدي �� طر�قــھ إ�� الــتلا��� مــع بــروز الــدور الر�ــادي الــذي أض�� يؤديــھ مجمــع 

ــرها و�عز�زهــا ع�� 
ْ

ش
َ
غــة العر�يــة، والعمــل ع�� �

ُّ
غــة العر�يــة �� حَمــل رايــة الل

ُّ
الملــك ســلمان العــال�� لل

ى منــھ.
َ
غــة العر�يــة وســد الفــراغ المشــت�

ُّ
لــھ لأن يصبــح المرجعيــة العالميــة الأو�� لل العالــم؛ وهــو مــا يؤهِّ

جْمَــع �لَّ المقومــات اللازمــة لأداء هــذا الــدور العــال��، مــن خلال توســيع 
َ
ونأمــل أن �ســتكمل الم

ــا، ضمــن عضو�ــة أجهزتــھ  دائــرة عضو�تــھ ومشــاركة �عــض ا��هــات الفاعلــة �� خدمــة العر�يــة عالميًّ

التنظيميــة، ح�� تتضافــر ا��هــود؛ مــن أجــل تحقيــق الهــدف الم�شــود. ومــا التوفيــق إلا مــن عنــد الله.

د. حسب الله مهدي فضلھ
غة العر�ية �� إفر�قيا

ُّ
رئ�س ا��لس الأع�� لل

١٥

جسور اللغة والثقافة: تطور تدر�س اللغة العر�ية �� الص�ن وأثرها
ع�� العلاقات الص�نية-العر�ية

 �� �عميق العلاقات الودية ب�ن الص�ن والدول 
ً
 مساهمة

ً
غة العر�ية �انت -ولا تزال- أداة

ُّ
إن الل

العر�يــة. و�رجــع تار�ــخ التبــادلات ب�ن الأمــت�ن إ�� مــا قبــل ألفَــيْ ســنة �� ف��ة أســرة هــان، حيــث شــقَّ 

�شــا�غ �شــيان «طر�ــق ا��ر�ــر»، فأ�شــأ أول علاقــة ب�ن الأمــت�ن العر�قــت�ن. و�� منتصــف القــرن 

ــا لأول مــرة إ��  ــا عر�يًّ
ً
الســا�ع المــيلادي، أرســل ا��ليفــة عثمــان بــن عفــان -ر��� الله عنــھ- مبعوث

ــا) ال�� �انــت عاصمــة الــص�ن �� ف��ة أســرة تا�ــغ، وهــذا يرمــز إ�� نقطــة  مدينــة �شــا�غآن (شــيآن حاليًّ

البدايــة الرســمية للتواصــل ب�ن ا��ضــارت�ن. �عــد ذلــك، ازداد عــدد العــرب الذيــن جــاءوا إ�� الــص�ن 

للتجــارة، وأقامــوا �� �شــا�غآن وقوا�غ�شــو و�شيوان�شــو وغ��هــا مــن المــدن الص�نيــة الكــب��ة. ومــع 

غة العر�ية إ�� الص�ن، 
ُّ
�عز�ز التبادلات السياسية والتجار�ة ب�ن الص�ن والعالم العر�ي، دخلت الل

غــات الأجن�يــة وأهمهــا �� تار�ــخ التبــادلات ب�ن الــص�ن والــدول الأجن�يــة. 
ُّ
وصــارت إحــدى أقــدم الل

 إ�� �عز�ز التبادلات السياســية والاقتصادية والثقافية والعلمية ب�ن هات�ن ا��ضارت�ن 
ً
وعودة

ا �� المجتمع الصي��؛ وهو  رًا تدر�جيًّ غة العر�ية تطوُّ
ُّ
م الل

ُّ
ق �عل المزدهرت�ن �� القرون اللاحقة، فقد حقَّ

ا لتعز�ز علاقات الصداقة بي��ما. ومما هو جدير بالذكر هنا، أن «هو د�غ �شو» 
ً
ر ضمانًا را��

َّ
ما وف

غة العر�ية �� الص�ن. و�� القرن السادس 
ُّ
من أوائل العلماء الص�ني�ن الذين عملوا ع�� �عليم الل

عشــر المــيلادي، �� ف��ة أســرة مينــغ، دمَــج «هــو د�ــغ �شــو» مــدارس التعليــم ا��ــاص مــع المســاجد �� 

غــة 
ُّ
نظــام التعليــم التقليــدي �� الــص�ن القديمــة، وابتكــر أســلوب «جينغتا�ــغ جياو�ــوي» (�عليــم الل

غــة العر�يــة والعلــوم الإسلاميــة. و�فضــل 
ُّ
العر�يــة �� المســاجد)، أي «التعليــم الم��ــدي» لتدر�ــس الل

غــة العر�يــة، ان�شــر «جينغتا�ــغ جياو�ــوي» �ســرعة �� 
ُّ
النتائــج المتــم��ة لهــذا النــوع مــن تدر�ــس الل

غــة 
ُّ
الشــمال الغر�ــي مــن الــص�ن وجنو��ــا الغر�ــي، وظهــرت دفعــات مــن العلمــاء الص�نــي�ن المتقــن�ن لل

غــة الص�نيــة.
ُّ
العر�يــة والماهر�ــن �� ترجمــة الأعمــال العر�يــة إ�� الل

م الأستاذ ما جيان محمد مك�ن  وفضلا عن الإنجازات الكب��ة للسيد «هو د�غ �شو»، فقد قدَّ

غــة العر�يــة �� الــص�ن، و�عز�ــز التبــادلات الثقافيــة ب�ن ا��ضــارت�ن 
ُّ
مســاهمات عظيمــة �� تدر�ــس الل

صــارى جهــده 
ُ
�� العصــر ا��ديــث. و�عــد تخــرُّج مــك�ن �� جامعــة الأزهــر، وعودتــھ إ�� الــص�ن، بــذل ق

غــت�ن العر�يــة الص�نيــة 
ُّ
غــة العر�يــة �� الــص�ن، وإجــراء ال��جمــة المتبادلــة ب�ن الل

ُّ
مــن خلال تدر�ــس الل

غة العر�ية 
ُّ
منذ ��اية ثلاثي�يات القرن العشر�ن. و�� عام ١٩٤٦م، أ�شأ الأستاذ مك�ن أول قسم لل

غــة �� منــا�� التعليــم العــا�� الصــي�� �عــد أن �ان �علم��ــا 
ُّ
�� جامعــة بــك�ن، وأســهم �� إدراج هــذه الل

غة العر�ية �� الص�ن 
ُّ
مقتصرًا ع�� المساجد منذ قرون، وهذا ُ�عَدُّ خطوة تار�خية مهمة �� تدر�س الل
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١٦

؛ 
ً
 ومحادثــة

ً
 وقــراءة

ً
غــة كتابــة

ُّ
والعلاقــات الص�نيــة- العر�يــة. ومــن أجــل �عز�ــز جــودة تدر�ــس هــذه الل

غــات 
ُّ
ــم الل

ُّ
�ة ع�� أســاس خصائــص الص�نــي�ن �� �عل ــرق المــم�َّ

ُّ
 مــن الط

ً
ابتكــر الأســتاذ مــك�ن سلســلة

غة 
ُّ
 لتطو�ر تدر�س الل

ً
م موارد مهمة الأجن�ية، وأشرف ع�� تأليف أول م��م عر�ي- صي��؛ مما قدَّ

العر�يــة �� ا��امعــات الص�نيــة.

ــرِدة، فــع�� 
َّ
ر بصــورة مُط غــة العر�يــة �� ا��امعــات الص�نيــة يتطــوَّ

ُّ
و�مكــن القــول: إنَّ تدر�ــس الل

غــة العر�يــة، وم��ــا: جامعــة 
ُّ
ــص الل ��ِ�� أك�ُ� مــن ســت�ن جامعــة ص�نيــة ��تــم بتخصُّ

ُ
مــدى ٧٨ عامًــا، أ

هيلو���يا�غ �� أق��� شما�� الص�ن، وجامعة صون يات صن �� أق��� جنو�ي الص�ن، وجامعة 

شــيخه���� بمنطقــة ش�نجيا�ــغ �� أق��� غر�ــي الــص�ن، وجامعــة �شــنغ���� �� تايــوان �� أق��� 

الشــر�ات  أو  الص�نيــة  والشــر�ات  ا���وميــة  الأجهــزة   �� ا��ر�جــون  �عمــل  الــص�ن، حيــث  شــر�� 

ــع التعــاون ب�ن الــص�ن والــدول 
ْ
المتعــددة ا���ســية ووســائل الإعلام وغ��هــا، وهــم �ســهمون �� دَف

العر�يــة، وتقديــم مز�ــد مــن المنافــع إ�� الشــعب�ن الصــي�� والعر�ــي بجهودهــم الدؤو�ــة.

أ.د. خليل لوه ل�ن

غات والثقافة
ُّ
عميد �لية الشرق الأوسط �� جامعة بك�ن لل

١٧

كيف ين�� متعلمو اللغة العر�ية �� الولايات المتحدة الأمر�كية؟

غة العر�ية �� �ل دول العالم، وخصوصًا 
ُّ
م الل

ُّ
يمكن القول: إنھ بات هناك إقبالٌ كب�ٌ� ع�� �عل

غــة 
ُّ
ــم الل

ُّ
 الإقبــالُ ع�� �عل

َ
�� الولايــات المتحــدة الأمر�كيــة خلال العقديــن الأخ��يــن، حيــث �شِــط

العر�ية �� ا��امعات و�عض المعاهد والمراكز ا���ومية الأمر�كية. وقد صاحَب هذا الإقبالَ �غي�ٌ� 

غة العر�ية الفص��؛ أما الآن فأصبح 
ُّ
ز ع�� الل ِ

ّ
رك

ُ
�� المنا�� التعليمية، فقد �انت هذه المؤسسات ت

غــة �� مز�ــج مــن العر�يــة الفــص�� و�عــض 
ُّ
ال��ك�� ع�� اســتخلاص لغــة عر�يــة م�ســرة، وهــذه الل

��ــات العر�يــة المعاصــرة.
َّ
الل

غــة العر�يــة يُــث�� أحيانًــا �عــض 
ُّ
وممــا لا شــك فيــھ أن إقبــال الــطلاب الأمر�كــي�ن ع�� دراســة الل

غة؟ وما مدى ا�ع�اس 
ُّ
ال�ساؤلات، وم��ا: ما الأسباب الداعية لاختيار هؤلاء الطلاب دراسة هذه الل

غة �� نظرهم؟ وغ�� ذلك 
ُّ
غة عل��م؟ وما مدى صعو�ة أو سهولة الل

ُّ
نفع أو جدوى دراسا��م لهذه الل

من ال�ســاؤلات.

غــة العر�يــة �� أمــر��ا ب�ســبة 
ُّ
وممــا يدعــم هــذه ال�ســاؤلات هــو ازديــاد عــدد الــطلاب الــدارس�ن لل

غــة العر�يــة إ�� اث�� عشــر ألفًــا عــام ٢٠٠٨م، والعــدد �� تزايــد 
ُّ
كــب��ة، فقــد وصــل عــدد الــدارس�ن لل

ــل ل��صــول ع�� العمــل �� الدوائــر التا�عــة  مســتمر ح�� الآن، حيــث مــن ب�ن أســبابھ الرئ�ســة: التأهُّ

ل���ومــة وا��امعــات وكذلــك القطــاع ا��ــاص.

 ولوجود هذا العدد الكب�� من الطلاب الراغب�ن �� دراســة العر�ية �� الولايات المتحدة؛ فإننا 

 تــؤدي إ�� نجــاح واســتمرار هــذه العمليــة؛ ومــن ذلــك: 
ً
 ومن��يــة

ً
 أســبابًا �عليميــة

َ
ــة مَّ

َ
غفــل أن ث

ُ
لا �

ــف للتكنولوجيــا، حيــث ت��ز أهميــة اســتخدام ا��اســوب والإن��نــت �� العمليــة 
َّ
الاســتخدام المكث

ــن الــطلاب بأنفســهم مــن اســتعراض المعلومــات، 
َّ
غــة العر�يــة، إذ يتمك

ُّ
التعليميــة لتقديــم ودراســة الل

واســتخدام الألعــاب، ومشــاهدة مســلسلات الأطفــال، واســتعراض الصــور، وغ�� ذلــك، �� أســلوب 

غــة العر�يــة.
ُّ
ا ومتحمسًــا للعمليــة التعليميــة لل

ً
ــن الطالــب مــن البقــاء م�شــوق ِ

ّ
حديــث يُمك

حُــبَّ دراســة العر�يــة �� الولايــات المتحــدة: من��يــة التدر�ــب القائمــة ع�� تلبيــة  ُ�عــزز  وممــا 

ع طرائــق التدر�ــس  ــرق متعــددة �� التدر�ــب، إذ ت�نــوَّ
ُ
الرغبــات ال��صيــة، ومــن ذلــك اســتخدام ط

بحيــث تــرا�� جميــع رغبــات الــطلاب وميولهــم، فــع�� س�يــل المثــال: هنــاك طلاب يتعلمــون بطر�قــة 

لــون  أفضــل عنــد عــرض الصــور، وهنــاك طلاب يتعلمــون عــن طر�ــق الاســتماع، وطلاب آخــرون يُفضِّ

ــم القواعــد، وآخــرون يميلــون إ�� الأســلوب التقليــدي، بــل وآخــرون يتعلمــون عــن طر�ــق لمــس 
ُّ
�عل

ع الأســاليب التدر��يــة �� هــذه المؤسســات يصــل بنــا إ�� فهــم �ل طالــب ��  الأشــياء. لذلــك، فــإن تنــوُّ

الصف ع�� تلبية احتياجاتھ التعليمية؛ بما �عزز فهم ا��و العام للصف الدرا��� ونفسية الطلاب.
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١٦

؛ 
ً
 ومحادثــة

ً
 وقــراءة

ً
غــة كتابــة

ُّ
والعلاقــات الص�نيــة- العر�يــة. ومــن أجــل �عز�ــز جــودة تدر�ــس هــذه الل

غــات 
ُّ
ــم الل

ُّ
�ة ع�� أســاس خصائــص الص�نــي�ن �� �عل ــرق المــم�َّ

ُّ
 مــن الط

ً
ابتكــر الأســتاذ مــك�ن سلســلة

غة 
ُّ
 لتطو�ر تدر�س الل

ً
م موارد مهمة الأجن�ية، وأشرف ع�� تأليف أول م��م عر�ي- صي��؛ مما قدَّ

العر�يــة �� ا��امعــات الص�نيــة.

ــرِدة، فــع�� 
َّ
ر بصــورة مُط غــة العر�يــة �� ا��امعــات الص�نيــة يتطــوَّ

ُّ
و�مكــن القــول: إنَّ تدر�ــس الل

غــة العر�يــة، وم��ــا: جامعــة 
ُّ
ــص الل ��ِ�� أك�ُ� مــن ســت�ن جامعــة ص�نيــة ��تــم بتخصُّ

ُ
مــدى ٧٨ عامًــا، أ

هيلو���يا�غ �� أق��� شما�� الص�ن، وجامعة صون يات صن �� أق��� جنو�ي الص�ن، وجامعة 

شــيخه���� بمنطقــة ش�نجيا�ــغ �� أق��� غر�ــي الــص�ن، وجامعــة �شــنغ���� �� تايــوان �� أق��� 

الشــر�ات  أو  الص�نيــة  والشــر�ات  ا���وميــة  الأجهــزة   �� ا��ر�جــون  �عمــل  الــص�ن، حيــث  شــر�� 

ــع التعــاون ب�ن الــص�ن والــدول 
ْ
المتعــددة ا���ســية ووســائل الإعلام وغ��هــا، وهــم �ســهمون �� دَف

العر�يــة، وتقديــم مز�ــد مــن المنافــع إ�� الشــعب�ن الصــي�� والعر�ــي بجهودهــم الدؤو�ــة.

أ.د. خليل لوه ل�ن

غات والثقافة
ُّ
عميد �لية الشرق الأوسط �� جامعة بك�ن لل

١٧

كيف ين�� متعلمو اللغة العر�ية �� الولايات المتحدة الأمر�كية؟

غة العر�ية �� �ل دول العالم، وخصوصًا 
ُّ
م الل

ُّ
يمكن القول: إنھ بات هناك إقبالٌ كب�ٌ� ع�� �عل

غــة 
ُّ
ــم الل

ُّ
 الإقبــالُ ع�� �عل

َ
�� الولايــات المتحــدة الأمر�كيــة خلال العقديــن الأخ��يــن، حيــث �شِــط

العر�ية �� ا��امعات و�عض المعاهد والمراكز ا���ومية الأمر�كية. وقد صاحَب هذا الإقبالَ �غي�ٌ� 

غة العر�ية الفص��؛ أما الآن فأصبح 
ُّ
ز ع�� الل ِ

ّ
رك

ُ
�� المنا�� التعليمية، فقد �انت هذه المؤسسات ت

غــة �� مز�ــج مــن العر�يــة الفــص�� و�عــض 
ُّ
ال��ك�� ع�� اســتخلاص لغــة عر�يــة م�ســرة، وهــذه الل

��ــات العر�يــة المعاصــرة.
َّ
الل

غــة العر�يــة يُــث�� أحيانًــا �عــض 
ُّ
وممــا لا شــك فيــھ أن إقبــال الــطلاب الأمر�كــي�ن ع�� دراســة الل

غة؟ وما مدى ا�ع�اس 
ُّ
ال�ساؤلات، وم��ا: ما الأسباب الداعية لاختيار هؤلاء الطلاب دراسة هذه الل

غة �� نظرهم؟ وغ�� ذلك 
ُّ
غة عل��م؟ وما مدى صعو�ة أو سهولة الل

ُّ
نفع أو جدوى دراسا��م لهذه الل

من ال�ســاؤلات.

غــة العر�يــة �� أمــر��ا ب�ســبة 
ُّ
وممــا يدعــم هــذه ال�ســاؤلات هــو ازديــاد عــدد الــطلاب الــدارس�ن لل

غــة العر�يــة إ�� اث�� عشــر ألفًــا عــام ٢٠٠٨م، والعــدد �� تزايــد 
ُّ
كــب��ة، فقــد وصــل عــدد الــدارس�ن لل

ــل ل��صــول ع�� العمــل �� الدوائــر التا�عــة  مســتمر ح�� الآن، حيــث مــن ب�ن أســبابھ الرئ�ســة: التأهُّ

ل���ومــة وا��امعــات وكذلــك القطــاع ا��ــاص.

 ولوجود هذا العدد الكب�� من الطلاب الراغب�ن �� دراســة العر�ية �� الولايات المتحدة؛ فإننا 

 تــؤدي إ�� نجــاح واســتمرار هــذه العمليــة؛ ومــن ذلــك: 
ً
 ومن��يــة

ً
 أســبابًا �عليميــة

َ
ــة مَّ

َ
غفــل أن ث

ُ
لا �

ــف للتكنولوجيــا، حيــث ت��ز أهميــة اســتخدام ا��اســوب والإن��نــت �� العمليــة 
َّ
الاســتخدام المكث

ــن الــطلاب بأنفســهم مــن اســتعراض المعلومــات، 
َّ
غــة العر�يــة، إذ يتمك

ُّ
التعليميــة لتقديــم ودراســة الل

واســتخدام الألعــاب، ومشــاهدة مســلسلات الأطفــال، واســتعراض الصــور، وغ�� ذلــك، �� أســلوب 

غــة العر�يــة.
ُّ
ا ومتحمسًــا للعمليــة التعليميــة لل

ً
ــن الطالــب مــن البقــاء م�شــوق ِ

ّ
حديــث يُمك

حُــبَّ دراســة العر�يــة �� الولايــات المتحــدة: من��يــة التدر�ــب القائمــة ع�� تلبيــة  ُ�عــزز  وممــا 

ع طرائــق التدر�ــس  ــرق متعــددة �� التدر�ــب، إذ ت�نــوَّ
ُ
الرغبــات ال��صيــة، ومــن ذلــك اســتخدام ط

بحيــث تــرا�� جميــع رغبــات الــطلاب وميولهــم، فــع�� س�يــل المثــال: هنــاك طلاب يتعلمــون بطر�قــة 

لــون  أفضــل عنــد عــرض الصــور، وهنــاك طلاب يتعلمــون عــن طر�ــق الاســتماع، وطلاب آخــرون يُفضِّ

ــم القواعــد، وآخــرون يميلــون إ�� الأســلوب التقليــدي، بــل وآخــرون يتعلمــون عــن طر�ــق لمــس 
ُّ
�عل

ع الأســاليب التدر��يــة �� هــذه المؤسســات يصــل بنــا إ�� فهــم �ل طالــب ��  الأشــياء. لذلــك، فــإن تنــوُّ

الصف ع�� تلبية احتياجاتھ التعليمية؛ بما �عزز فهم ا��و العام للصف الدرا��� ونفسية الطلاب.
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١٨

هْــم الأســتاذ للــطلاب ومراعــاة مشــاعرهم ومســتو�ا��م هــو ���ء أســا��� تقــوم عليــھ دراســة 
َ
إنَّ ف

ــق هــذا الأســلوب �� بقيــة الــدول. هــذا  غــة العر�يــة �� الولايــات المتحــدة، وكذلــك ي�ــب�� أن يُطبَّ
ُّ
الل

الأســلوب الــذي يت�ــئ ع�� فهــم الطالــب هــو جديــر ب�نميــة علاقــة الطالــب ا��يــدة بالأســتاذ والصــف 

والمادة الدراســية؛ ولذلــك فمعظــم النظر�ــات العلميــة والتجــارب التطبيقيــة �ــش�� إ�� أن تخفيــف 

الضغط النف��� ع�� الطالب �سهم بدرجة كب��ة �� إثراء العملية التعليمية، وز�ادة قدرة الطالب 

مهــا، و�حــدث ذلــك بمراعــاة قائــد الصــف الــدرا��� للفــروق الفرديــة ب�ن 
ُّ
غــة و�عل

ُّ
ع�� اك�ســاب الل

ــمَّ التعامــل معهــا بنجــاح.
َ
الــطلاب، واس�شــفاف المســائل النفســية �ا���ــل والانطــواء؛ ومــن ث

وأخ�ً�ا، فــإن الثقافــة العر�يــة �� جــزءٌ محــوريٌّ �� العمليــة التعليميــة والأســلوب التــواص��. ولا 

غــة، و�حــدث ذلــك ع�� 
ُّ
ــم أيِّ لغــة وإتقا��ــا إذا لــم يفهــم ثقافــة المت�لــم�ن ��ــذه الل

ُّ
يمكــن لأي طالــب �عل

غة المس��دفة، وتتصف بأ��ا نصوص ل�ست عر�ية فحسب؛ 
ُّ
تِ�ت بالل

ُ
استخدام نصوص أصلية ك

بــل واقعيــة وملائمــة للســياق الوظيفــي، ومــردُّ ذلــك إ�� أن الأســلوب التــواص�� بوصفــھ أحــد محــاور 

العمليــة التعليميــة، الــذي تخدمــھ هــذه النصــوص الوظيفيــة ي�ــب�� أن ي�ــون مصــدره الطالــب الذي 

، ول�ــس الأســتاذ الــذي ر�مــا �ستحســن النــصَّ العر�ــيَّ الأس��  �ستحســن النــصَّ الــواق��َّ والوظيفــيَّ

�� غ�� ســياقھ الوظيفــي؛ وهــو أســلوب يختلــف عــن الأســاليب التقليديــة مــن حيــث أن محــور الصــف 

ــھ ومُرشــد لا أك��، و�� هــذه ا��الــة س��داد اعتمــاد الطالــب  هــو الطالــب، وأمــا الأســتاذ فهــو مُوجِّ

، وهــو أن يبــدأ 
ً
ز مــن ثقتــھ بدراســة العر�يــة؛ وهــو مــا يقودنــا إ�� أك�� النتائــج فعاليــة ع�� نفســھ، وُ�عــزِّ

ــم الذا�ــي خــارج نطــاق الصــف الــدرا���.
ُّ
الطالــب بالتعل

أ.د. سلمان العا�ي - رحمھ الله -
ا) - الولايات المتحدة.

ً
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�عر�ف عام بالمشروع 

ا، منــذ بــدء ان�شــار الإسلام   �عــود إ�� عصــور قديمــة جــدًّ
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة بوصفهــا لغــة

ُّ
�عليــم الل

مها �عتمد – �� المقام الأول- ع�� التواصل المباشر مع العرب، 
ُّ
خارج نطاقها ا��غرا�� حينما �ان �عل

هْــم كتــاب الله �عــا�� وســنة ن�يــھ 
َ
 لإقامــة فرائــض الديــن ووســيلة �ِ�فْــظ وف

ً
غــة العر�يــة أداة

ُّ
و�ــون الل

مها يزداد ح�� يومنا هذا. غ�� أن شأن 
ُّ
-ص�� الله عليھ وسلم. واستمر الاهتمام ��ا والإقبال ع�� �عل

مهــا والاهتمــام ��ــا أصبــح مختلفًــا؛ حيــث تن�شــر المؤسســات المهتمــة بتعليمهــا �� �ل م�ان حــول 
ُّ
�عل

غــة 
ُّ
ــھ ش�ئًــا مــن الاهتمــام إل��ــا بتخصيــص برامــج لغو�ــة لل العالــم، وأ��ــت ا��امعــات العالميــة توجِّ

غات العالمية، وإقامة المؤتمرات والندوات المتخصصة لمناقشة �ل 
ُّ
العر�ية إ�� جانب غ��ها من الل

مها. 
ُّ
مــا لــھ صلــة بتعليمهــا و�عل

مًا حول العالم، 
ُّ
 �عليمًا و�عل

ً
 ثانية

ً
وع�� الرغم من الم�انة المرموقة ال�� تبوأ��ا العر�ية لغة  

غــة العر�يــة 
ُّ
إلا أن تلــك القيمــة تفتقــر إ�� رَصْــد شــاملٍ ��الــة �عليمهــا لا ســيما مــا مــرَّ بــھ �عليــمُ الل

 
ً
من ��ضةٍ وان�شارٍ خلال العقود الثلاثة الأخ��ة. فالم�شورات المرتبطة ��ذه القضية تظلُّ محدودة

ا؛  غة العر�ية عالميًّ
ُّ
ق منا�� وأهداف لا تصبو إ�� وصف حالة �عليم الل

ْ
ا؛ وذلك لأ��ا �س�� وَف م�انيًّ

ــا �� دولــة أو دول تا�عــة لإقليــم مــع�ن؛ وهــو مــا لا  ــا وم�انيًّ إذ ت�ــون وفــق رؤ�ــة بحثيــة مؤطــرة موضوعيًّ

 حول العالم.
ً
 ثانية

ً
يجعل جميع الدراسات السابقة نموذجًا أمثلَ لمعرفة حالة �عليم العر�ية لغة

غة العر�ية للتخطيط نحو إعداد تقر�رٍ يصف 
ُّ
لذلك س�� مجْمَع الملك سلمان العال�� لل  

ــق من��يــات ومحــاور محــددة؛ لســدَّ هــذه 
ْ
 �� ش�� أنحــاء العالــم، وَف

ً
 ثانيــة

ً
حالــة �عليــم العر�يــة لغــة

غــة العر�يــة 
ُّ
ســهم �� ال��ــوض بالل

ُ
� 

ً
مــة م نتائــجَ قيِّ ــل أنَّ يُقــدِّ ــدْع. ومــن المؤمَّ ب ذلــك الصَّ

ْ
الفجــوةِ؛ ورَأ

ز م�ان��ــا و�ز�ــد مــن تأث��هــا �� مختلــف المجــالات الثقافيــة والتعليميــة.  و�عميــق فهمهــا، وهــو مــا ُ�عــزِّ

 عذبًا للمهتم�ن بالعر�ية يفيدون منھ، سواء �انوا أفرادًا أو مؤسساتٍ. وفيما ي�� 
ً

كما سي�ون م��لا

 �� أهدافــھ ومراحلــھ ومخرجاتــھ.
ً

لا ِ
ّ
ط الضــوءَ ع�� الإطــار العــام للمشــروع متمــث ِ

ّ
ســل

ُ
�
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ُ
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 اســتخلاص صــورة شــاملة 
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
�س��ــدف مشــروع التقر�ــر عــن حالــة �عليــم الل

غة العر�ية ع�� مستوى العالم. إذ إنَّ تقديم وصف دقيق 
ُّ
م الل

ُّ
وعميقة عن الأوضاع الراهنة لتعل

غة العر�ية ع�� المستوى العال��، وتحليل أ�عادها الإيجابية مع ما يق��ن ��ا 
ُّ
م الل

ُّ
��الة �عليم و�عل

 ��ــا مــن التحديــات وعوامــل 
ُّ

مــن عوامــل الازدهــار وفــرص الان�شــار، وأ�عادهــا الســلبية مــع مــا يحــف

ة. و��ب�� أن ي�يح هذا التقر�ر  غة العر�يَّ
ُّ
غو�ة لل

ُّ
 فارقة �� تار�خ السياسة الل

ً
هشاشة سي�ون علامة

غــوي. ولهــذا الغــرض؛ فــإن 
ُّ
الــة للتخطيــط الل تــب�� سياســة لغو�ــة ناجعــة واعتمــاد إس��اتيجيــات فعَّ

ة �� الأدبيات الموجودة حول   نوعيَّ
ً
ا صارمًا. و�شــرئب لأن ي�ون مســاهمة التقر�ر ي�ت�� من�ً�ا علميًّ

�انــھ: الشــمول، والعمــق. وتحقيقًــا لأهــداف المشــروع؛ هــدف  مّ�ِ
ُ
الموضــوع بفضــل ســمت�ن رئ�ســت�ن ت

 �� ش�� 
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
المجمع ع�� وضع الأطر العامة لإعداد تقر�ر شامل عن حالة �عليم الل

نًــا مــا يأ�ــي: أنحــاء العالــم، وذلــك �� ثلاث�ن دولــة، مُتضمِّ

أهــــــــــــــــــــــداف 
التقــــر�ـــــــــــــــر

١
غة 

ُّ
مها، المرتبطة بتعليم الل قدِّ

ُ
ا��هات التعليمية وال��امج ال�� ت

العر�ية   لغة ثانية �� الدول المس��دفة.

ستخدَمة.٢
ُ
أنواع التقييم الم

رق التدر�س.٣
ُ
منا�� وط

٢٣

الاعتمادات الأ�اديمية ا��اصلة عل��ا.٤

غوي والتبادل الطلا�ي.٥
ُّ
برامج الا�غماس الل

بيانات المعلم�ن، ومؤهلا��م.٦

متعل�� العر�ية لغة ثانية وفئا��م.٧

ة ��ر��� ال��امج.٨ القيمة المهنيَّ

٩.
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
التحديات ال�� تواجھ �عليم الل

ة.١٠ عات المستقبليَّ
ُّ
مكِنة والتطل

ُ
جوانب التحس�ن الم

١١
غــة 

ُّ
الل بتعليــم  المعنيــة  ا��هــات  ب�ن  الممكنــة  الت�ســيق  أوجــھ 

ــا. وخارجيًّ ــا  داخليًّ العر�يــة 
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٢٢
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٢٤

مراحل 
المشروع

وا��رجات ا��اصة 

ب�ل مرحلة

المرحلة الأو��

المرحلة الثالثة

المرحلة الثانية

المرحلة الرا�عة

ة حول  إقامة ندوة دوليَّ
المشروع

غة 
ُّ
ر تقر�ر حالة �عليم الل

ْ
ش

َ
�

العر�ية حول العالم

ر التفصي��  وَضْع التصوُّ
للمشروع

إ�شاء تقر�ر شامل عن �عليم 
غة العر�ية حول العالم

ُّ
الل

٢٥

:
َ
ن ا��اورَ الآتية ر التفصي�� للمشروع؛ وتتضمَّ المرحلة الأو��: وَضْع التصوُّ

جَمْــع . ١ وآليــة  والأدوات،  ــة  المن��يَّ وتحديــد  الرئ�ســة،  ال��ا�ــي  التقر�ــر  محــاور  موضوعــات 

والك�ــ�. الكيفــي  �شــق��ا  البيانــات 

ــة المســ��دفة، واختيــار جام�ــ� البيانــات، . ٢ تحديــد معاي�ــ� جَمْــع البيانــات، وا��هــات التعليميَّ

وتدر���ــم.

ــن ا��ــاور  المرحلــة الثانيــة: جَمْــع البيانــات مــن المؤسســات المس��دفــة ثــم إ�شــاء التقر�ــر؛ وتتضمَّ

الآتيــة:

 ��ام�ــ� البيانــات ومُشــر�� القــارات؛ . ١
ً
إعــداد منصــة رقميــة خاصــة بالمشــروع، لت�ــون بوابــة

لرفــع التقار�ــر الميدانيــة، ومراجعــة البيانــات ا��موعــة، ثــم اعتمادهــا، و�ــ� ال�ــ� ســت�ون 

لاحقًــا قاعــدة البيانــات ا��اصــة بالمشــروع.

ــة ا��ــددة . ٢ جَمْــع البيانــات �ــ� ثلاث�ــن دولــة حــول العالــم �ــ� المؤسســات المســ��دفة وفــق المن��يَّ

للتقر�ــر، وســ��د تفصيلهــا لاحقًــا ضمــن الإطــار الم���ــ� للتقر�ــر.

تحليل البيانات الكمية والكيفية.. ٣

ــق ا��ــددات والمعاي�ــ� المقــررة مســبقًا. إذ ســي�ون هنــاك تقر�ــر . ٤
ْ
كتابــة نتائــج التقر�ــر وَف

ــص لــ�ل دولــة مــن الــدول المســ��دَفة، ثــم ســتُجمع دول �ل قــارة �ــ� مجلــد واحــد؛  مُخصَّ

ليصبــح العــدد ��ميــع القــارات أر�عــة مجلــدات: (قــارة آســيا، قــارة إفر�قيــا، قــارة أورو�ــا، قار�ــي 

أمر�ــ�ا الشــمالية وأمر�ــ�ا ا��نو�يــة)، وســيأ�ي تفصيــل الــدول المســ��دفة �ــ� الإطــار الم���ــ� �ــ� 

تفاصيــل هــذه الوثيقــة لاحقًــا.

إتمــام بيانــات المنصــة ال�ــ� تحتــوي ع�ــ� قاعــدة بيانــات �شــتمل ع�ــ� جميــع بيانــات التقر�ــر . ٥

ال�ــ� جُمِعــت ومــا يرتبــط ��ــا.

:
َ
ن ا��اورَ الآتية غة العر�ية حول العالم، وتتضمَّ

ُّ
ر تقر�ر حالة �عليم الل

ْ
ش

َ
المرحلة الثالثة: �

ــره وتوز�عــھ ع�ــ� ا��هــات وال�ــ�صيات البــارزة ذات العلاقــة . ١
ْ

ش
َ
تصميــم وطباعــة التقر�ــر، و�

ــا. ــا وخارجيًّ داخليًّ

غة العر�ية. . ٢
ُّ
�شر التقر�ر ع�� موقع مجمع الملك سلمان العال�� لل
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٢٦

ة، و�شمل ما ي��: المرحلة الرا�عة: إقامة ندوة دوليَّ

ة �� مقرِّ منظمة العالم الإسلامي لل��بية والتعليم والثقافة (إ�س�س�و)، �� . ١ إقامة ندوة دوليَّ

.
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
مدينة الر�اط لمناقشة نتائج التقر�ر، ومستقبل �عليم الل

٢ . 
ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ات المعنيــة بتعليــم الل إيصــال توصيــات النــدوة لبعــض ا��هــات وال�ــ�صيَّ

ــا. ــا، ودوليًّ ــا وعر�يًّ ؛ محليًّ
ً
ثانيــة

ثانيًا:
ــة  ــر حالــ ــري لتقريــ ــار النظــ الإطــ
غــة العربيــة لغــةً ثانيــةً  تعليــم اللُّ

ــم حــول العال
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٢٦

ة، و�شمل ما ي��: المرحلة الرا�عة: إقامة ندوة دوليَّ

ة �� مقرِّ منظمة العالم الإسلامي لل��بية والتعليم والثقافة (إ�س�س�و)، �� . ١ إقامة ندوة دوليَّ

.
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
مدينة الر�اط لمناقشة نتائج التقر�ر، ومستقبل �عليم الل

٢ . 
ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ات المعنيــة بتعليــم الل إيصــال توصيــات النــدوة لبعــض ا��هــات وال�ــ�صيَّ

ــا. ــا، ودوليًّ ــا وعر�يًّ ؛ محليًّ
ً
ثانيــة

ثانيًا:
ــة  ــر حالــ ــري لتقريــ ــار النظــ الإطــ
غــة العربيــة لغــةً ثانيــةً  تعليــم اللُّ

ــم حــول العال



٢٩

ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
الإطــار النظــري لتقر�ــر حالــة �عليم الل

حول العالم

ة  ة، وكذلك أهميَّ غة العر�ية وم�ان��ا وقيم��ا العالميَّ
ُّ
ة حول الل  علميَّ

ً
ن هذا الإطار مقدمة يتضمَّ

. كمــا أنــھ �ــش�� إ�� �عــض التقار�ــر الســابقة ال�� رصــدت واقــع حضورهــا 
ً
 ثانيــة

ً
مهــا بوصفهــا لغــة

ُّ
�عل

ة. ــة ال�� تدعــو لإعــداد تقر�ــر أك�� شــموليَّ ــا، لافتًــا النظــر إ�� الفجــوة العلميَّ مهــا عالميًّ
ُّ
و�عل

: العر�ية ان�شار عالمي وم�انة دولية م��ايدة
ً

أولا

فرِّق الدراسات 
ُ
غو�ة الإفر�قية- الآسيو�ة. وت

ُّ
ة ت�ت�� إ�� العائلة الل  ساميَّ

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
عَدُّ الل

ُ
�

ع�ن: العر�يــة الكلاســيكية، والعر�يــة المعيار�ــة المعاصــرة؛ �� ح�ن لا يحظــى  اللســانية الآنيــة ب�ن تنــوُّ

ع�ن ب�سمية واحدة (العر�ية   إ�� التنوُّ
ً
هذا التمي�� باع��اف واسع �� العالم العر�ي حيث ُ�شار عادة

 ال�� تضــمُّ أك�َ� عــدد مــن 
َ
 الوحيــدة

َ
 الســامية

َ
غــة

ُّ
غــة العر�يــة -إ�� حــدٍّ �عيــد- الل

ُّ
عَــدُّ الل

ُ
الفــص��). و�

غــة الرئ�ســة �� العالــم العر�ــي، حيــث تحظــى بوضــع 
ُّ
المتحــدث�ن (Hetzron et.al 2018). ف�� الل

ث ��ا �� المملكة العر�ية الســعودية ودول ا��ليج، ومصر والســودان ولي�يا  غة الرســمية والمتحدَّ
ُّ
الل

غــت�ن الرســميت�ن) والأردن، وســور�ا، 
ُّ
ودول المغــرب (كتو�ــس والمغــرب وا��زائــر) والعــراق (إحــدى الل

غــة الرئ�ســة �� �عــض الــدول غ�� العر�يــة، مثــل �شــاد 
ُّ
 عــن ذلــك، الل

ً
ولبنــان، وفلســط�ن. و�� فــضلا

عَــدُّ 
ُ
ــا أك�� مــن أي لغــة أخــرى (Comrie, 2020). و� مًّ

ُ
 أ

ً
 لغــة

َ
ث معظــم ال�شــادي�ن العر�يــة حيــث يتحــدَّ

العر�ية كذلك، لغة أقليات �� دول أخرى، مثل: نيج��يا، وإيران، ودول الاتحاد السوفي�� السابق 

م 
َّ
تعل

ُ
م وت

َّ
عل

ُ
ستخدَم و�

ُ
ا �انت العر�ية لغة الشعائر الدي�ية للمسلم�ن، فإ��ا �

َّ
�� آسيا الوسطى. ولم

Shlowiy,) ع�� نطاق واسع �� دول غ�� عر�ية، مثل: باكستان والهند وإندون�سيا من ب�ن دول أخرى

 �� بلدان، مثل الصومال (عضو 
ً
 ثانية

ً
ستخدَم لغة

ُ
2019). ومن المهم الإشارة أيضًا إ�� أنَّ العر�ية �

ــا �� 
ً
ث غــات الأك�� تحدُّ

ُّ
غــة العر�يــة ع�� المرتبــة الرا�عــة ضمــن الل

ُّ
جامعــة الــدول العر�يــة). وتحــوز الل

Janssen, 2022) ��العالــم (�عــد الص�نيــة والإســبانية والإنجل��يــة) بــأك�� مــن ٣٨٠ مليــون ناطــق أص

.(p. 3045

 من النصف الثا�ي من القرن العشر�ن؛ ففي 
ً
 باع��اف دو�� م��ايد بداية

ُ
لقد حظيت العر�ية

 ولغــة عمــل 
ً
ة  رســميَّ

ً
رت ا��معيــة العامــة للأمــم المتحــدة اعتمــاد العر�يــة لغــة ١٨ د�ســم�� ١٩٧٣م قــرَّ

 إ�� خمــس لغــات أخــرى، ��: الإنجل��يــة، والفر�ســية، 
ً
(بمقــت��� القــرار ٣١٩٠ (XXVIII))١، إضافــة
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ة ولغــة  والإســبانية، والص�نيــة، والروســية. و�� ٢١ د�ســم�� ٢١٩٨٢، أصبحــت العر�يــة لغــة رســميَّ

 ارتفــاعَ 
ً
 عالميــة

ً
غــة العر�يــة باعتبارهــا لغــة

ُّ
عمــل �� مجلــس الأمــن. لقــد اســت�بعت الم�انــة الرفيعــة لل

مهــا لأســباب ودوافــع عديــدة. 
ُّ
الطلــب ع�� �عليمهــا و�عل

ثانيًا: �علم اللغات ع�� المستوى العالمي

ة الفرد.  ث بلغة محددة دائمًا إحدى السمات المعرِّفة لهو�َّ ل التحدُّ
َّ
ع�� الصعيد الفردي، ش�

ا ع�� الانتماء. ففي دراسة  ث بلغة سائدة مؤشرًا أساسيًّ عَدُّ معرفة التحدُّ
ُ
وع�� صعيد المجموعة، �

حديثــة قادهــا مركــز بيــو للأبحــاث (٢٠٢٤) تــم ف��ــا اســتطلاع آراء مشــارك�ن مــن ٢١ دولــة حــول مــا 

ث  ��ــم، قــال متوســط ٩١٪ مــن المشــارك�ن: إن القــدرة ع�� التحــدُّ ل انتماءهــم القومــي وهو�َّ ِ
ّ
ُ�ــش�

مــون  غــة الأك�� ان�شــارًا �� بلدا��ــم مهــمٌّ للانتمــاء ا��قيقــي. وُ�ظهــر الاســتطلاع أن المشــارك�ن يُقيِّ
ُّ
بالل

 من التقاليد والعادات أو ح�� الولادة �� البلد عندما يتعلق الأمر بالانتماء 
ً
 أك�� أهمية

ً
 عاملا

َ
اللغة

غات 
ُّ
تھ. و�المثل، تحظى الل القومي. و�ش�� النتائج إ�� الأهمية ال�� تك�س��ا لغة المرء �� �شكيل هو�َّ

ن  ة ا��ماعية وال��صية القومية. فع�� س�يل المثال، يُبّ�ِ بأهمية كب��ة لدى الأمم �� �عر�ف الهو�َّ

ر�د لھ 
ُ
غة القومية المرتبط بالثقافة القومية، قد أ

ُّ
كرامش/ Kramsch (٢٠١٤) كيف أن مفهوم الل

خلال الثــورة الفر�ســية، أن يحــلَّ محــلَّ الل��ــات الإقليميــة والممارســات الثقافيــة المحليــة ع�� نحــو 

شامل. و�ش�� كرامش (٢٠١٤) إ�� أن ا��هود الراهنة ال�� تبذلها فر�سا للعناية �شبكة المتحدث�ن 

بالفر�سية حول العالم ور�طها بالهو�ة الفرنكفونية، ي�ب�� النظر إل��ا باعتبارها طر�قة �� مقارعة 

ــة ترتكــز  ــة فــوق قوميَّ غــة الإنجل��يــة مــن خلال تزو�ــد المتحــدث�ن بالفر�ســية ��و�َّ
ُّ
الان�شــار ال�ا�� لل

� إس��اتيجيات، و�عتمد سياسات  ع�� اللغة �ش�ل حصري. وعليھ، فإنَّ الدول ذات السيادة ت�ب�َّ

ا �ان أحد أبرز أهداف التقر�ر ا��ا�� الكشف عن حالة �عليم 
َّ
دها و�شرها. ولم ��ماية لغا��ا و�عهُّ

ــم لغــة ثانيــة �� الفقــرة التاليــة.
ُّ
ــة �عل ــا، فإننــا نحتــاج إ�� الوقــوف ع�� أهميَّ العر�يــة عالميًّ

ا: أهمية �علم لغة ثانية
ً
ثالث

مهــا ع�� 
ُّ
ــة ع�� الصعيديــن الفــردي وا��مــا��؛ فتعل ــم لغــة ثانيــة ينطــوي ع�� فوائــد جمَّ

ُّ
إن �عل

 عما ُ��يئھ للمرء من فرص وظيفية أك�� 
ً

ة، ع�� وجھ العموم، فضلا الصعيد الفردي لھ فوائد عرفانيَّ

Anderson et.al, 2018;) للانتمــاء وإظهــار التضامــن 
ً

وأفضــل. وع�� الصعيــد ا��مــا��، �عــدُّ س�ــيلا

ة الفرد  Krizman et.al., 2012; Zhou & Krott, 2018). و�رى اللسانيون الاجتماعيون أنَّ هو�َّ
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هــا بواســطة لغــة مــا. وع�� س�يــل المثــال، تصــوغ اللســانية الاجتماعيــة 
ُ
 مــا لــم يجــر تبليغ

ً
تظــلُّ منقوصــة

ث  غة ال�� يتحدَّ
ُّ
أندر�ھ تابورات-كيلر Andrée Tabouret-Keller المسألة ع�� النحو الآ�ي: «إن الل

غــة أمــران لا ينفــصلان»(Anchimbe, 2007). و�ضيــف كلايــن 
ُّ
ــا ��ــذه الل

ً
ث ��ــا المــرء وهو�تــھ متحدِّ

Klein (٢٠٠٧) أنَّ ســمات الانتمــاء تن�ثــق بمجــرد انحيــاز المــرء إ�� جماعــة لغو�ــة محــددة.

غــات 
ُّ
ووفقًــا لتقر�ــر صــادر عــن الأ�اديميــة الأمر�كيــة للآداب والعلــوم (٢٠١٧)، رُِ�طــت دراســة الل

ــم لغــة ثانيــة 
ُّ
 عــن ذلــك، جــرى ر�ــط �عل

ً
ــم �� مجــالات أخــرى. وفــضلا

ُّ
ــن مخرجــات التعل الثانيــة بتحسُّ

الــة.  ــم ومهــارات التأو�ــل والتفــس�� الفعَّ ــن القــدرات العرفانيــة للأفــراد، و�نمــو القــدرة ع�� التفهُّ بتحسُّ

م لغة 
ُّ
ووفقًا لـ�ليموفا و�و�ا Klimova & Kuca (٢٠١٥)، فإن للعمليات العرفانية المرتبطة بتعل

ــا مث�تًــا �� الوقايــة مــن ا��ــرف. و�� الاتجــاه نفســھ، أظهــرت أبحــاث الشــيخوخة أنَّ  ثانيــة أثــرًا إيجابيًّ

 .(Cheng et.al., 2015) ر �عض أعراض الشيخوخة وا��رف ِ
ّ
استخدام لغة ثانية يمكن أن يُؤخ

ــم لغــة ثانيــة يدعــم الرفــاه الاجتمــا�� والعاطفــي للمتعلــم�ن، 
ُّ
ــا �� المجــال الاجتمــا��، فــإنَّ �عل وأمَّ

غــة نفســها، 
ُّ
ثــون الل ــم الأ��ــاص الآخر�ــن الذيــن يتحدَّ مــون لغــة ثانيــة أقــدر ع�� تفهُّ

َّ
فالذيــن يتعل

ز الــسلام والا���ــام ب�ن الشــعوب والأمــم. وقــد وجــد  ــن التفاهــم الثقــا�� و�عــزِّ وهــو مــا يقــود إ�� تحسُّ

غــة 
ُّ
غــة يتفوقــون ع�� أحاد�ــي الل

ُّ
القر�ــي وديوائــي��/ Alqarni & Dewaele (٢٠٢٠) أن ثنــائ�� الل

الإنجل��يــة �� مهمــة إدراك المشــاعر �� الإنجل��يــة.

 
ً
غــات الأجن�يــة أدوارًا اجتماعيــة

ُّ
ــات والــدول، فــإنَّ لتعليــم الل ــق بالقوميَّ ِ

ّ
ــا ع�� المســتوى المتعل أمَّ

 حاســمة. ففــي تقر�ــر ��نــة رئاســة ا���ومــة اليابانيــة لأهــداف اليابــان �� القــرن الواحــد 
ً
وسياســية

غة والثقافة اليابان�ت�ن، 
ُّ
ة الل ، جرى التأكيد ع�� أهميَّ

ً
والعشر�ن المعروف باسم PMC 2000، مثلا

وإبــراز أهميــة التواصــل الــدو�� مــن خلال «العولمــة»:

غــة اليابانيــة لغــة را�عــة. إنَّ علينــا أن �عــت�� بالثقافــة 
ُّ
ل�س�بعــد �لَّ ســوء فهــم، ونؤكــد أن الل

والت�شــئة وا��ساســية اليابانيــة وقــوة الفكــر مــن خلال تثــم�ن اليابانيــة واك�ســاب مهــارات جيــدة 

غــات الأجن�يــة لهــو ع�ن ا��طــأ 
ُّ
غــة اليابانيــة. ولكــن أن �ســتخلص أنَّ هــذا �ــع�� رفــض الل

ُّ
�� الل

غة اليابانية يحول 
ُّ
�ا لمغالطة أساسية، الاعتقاد بأن الاع��از بالل والدرجة الصفر من ا��كمة. إ�َّ

غــات الأخــرى، والعنايــة بالثقافــة اليابانيــة تــق��� ب�بــذ الثقافــات الأجن�يــة. فنحــن 
ُّ
دون دراســة الل

ــة،  غــات والثقافــات الأخــرى بفعاليَّ
ُّ
ن علينــا اس�يعــاب الل غــة والثقافــة اليابان�ــت�ن، يتــع�َّ

ُّ
إذ �ــع�� بالل

وإثراء الثقافة اليابانية من خلال الاتصال بالثقافات الأخرى، وإظهار جاذبية الثقافة اليابانية 

للشــعوب الأخــرى مــن خلال تقديمهــا لهــم بلغا��ــم، و�أ�ســب الســبل.

(PMC, 2000, as cited in Hashimoto, 2007, p. 31)
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ة ولغــة  والإســبانية، والص�نيــة، والروســية. و�� ٢١ د�ســم�� ٢١٩٨٢، أصبحــت العر�يــة لغــة رســميَّ

 ارتفــاعَ 
ً
 عالميــة

ً
غــة العر�يــة باعتبارهــا لغــة

ُّ
عمــل �� مجلــس الأمــن. لقــد اســت�بعت الم�انــة الرفيعــة لل

مهــا لأســباب ودوافــع عديــدة. 
ُّ
الطلــب ع�� �عليمهــا و�عل

ثانيًا: �علم اللغات ع�� المستوى العالمي

ة الفرد.  ث بلغة محددة دائمًا إحدى السمات المعرِّفة لهو�َّ ل التحدُّ
َّ
ع�� الصعيد الفردي، ش�

ا ع�� الانتماء. ففي دراسة  ث بلغة سائدة مؤشرًا أساسيًّ عَدُّ معرفة التحدُّ
ُ
وع�� صعيد المجموعة، �

حديثــة قادهــا مركــز بيــو للأبحــاث (٢٠٢٤) تــم ف��ــا اســتطلاع آراء مشــارك�ن مــن ٢١ دولــة حــول مــا 

ث  ��ــم، قــال متوســط ٩١٪ مــن المشــارك�ن: إن القــدرة ع�� التحــدُّ ل انتماءهــم القومــي وهو�َّ ِ
ّ
ُ�ــش�

مــون  غــة الأك�� ان�شــارًا �� بلدا��ــم مهــمٌّ للانتمــاء ا��قيقــي. وُ�ظهــر الاســتطلاع أن المشــارك�ن يُقيِّ
ُّ
بالل

 من التقاليد والعادات أو ح�� الولادة �� البلد عندما يتعلق الأمر بالانتماء 
ً
 أك�� أهمية

ً
 عاملا

َ
اللغة

غات 
ُّ
تھ. و�المثل، تحظى الل القومي. و�ش�� النتائج إ�� الأهمية ال�� تك�س��ا لغة المرء �� �شكيل هو�َّ

ن  ة ا��ماعية وال��صية القومية. فع�� س�يل المثال، يُبّ�ِ بأهمية كب��ة لدى الأمم �� �عر�ف الهو�َّ

ر�د لھ 
ُ
غة القومية المرتبط بالثقافة القومية، قد أ

ُّ
كرامش/ Kramsch (٢٠١٤) كيف أن مفهوم الل

خلال الثــورة الفر�ســية، أن يحــلَّ محــلَّ الل��ــات الإقليميــة والممارســات الثقافيــة المحليــة ع�� نحــو 

شامل. و�ش�� كرامش (٢٠١٤) إ�� أن ا��هود الراهنة ال�� تبذلها فر�سا للعناية �شبكة المتحدث�ن 

بالفر�سية حول العالم ور�طها بالهو�ة الفرنكفونية، ي�ب�� النظر إل��ا باعتبارها طر�قة �� مقارعة 

ــة ترتكــز  ــة فــوق قوميَّ غــة الإنجل��يــة مــن خلال تزو�ــد المتحــدث�ن بالفر�ســية ��و�َّ
ُّ
الان�شــار ال�ا�� لل

� إس��اتيجيات، و�عتمد سياسات  ع�� اللغة �ش�ل حصري. وعليھ، فإنَّ الدول ذات السيادة ت�ب�َّ

ا �ان أحد أبرز أهداف التقر�ر ا��ا�� الكشف عن حالة �عليم 
َّ
دها و�شرها. ولم ��ماية لغا��ا و�عهُّ

ــم لغــة ثانيــة �� الفقــرة التاليــة.
ُّ
ــة �عل ــا، فإننــا نحتــاج إ�� الوقــوف ع�� أهميَّ العر�يــة عالميًّ

ا: أهمية �علم لغة ثانية
ً
ثالث

مهــا ع�� 
ُّ
ــة ع�� الصعيديــن الفــردي وا��مــا��؛ فتعل ــم لغــة ثانيــة ينطــوي ع�� فوائــد جمَّ

ُّ
إن �عل

 عما ُ��يئھ للمرء من فرص وظيفية أك�� 
ً

ة، ع�� وجھ العموم، فضلا الصعيد الفردي لھ فوائد عرفانيَّ

Anderson et.al, 2018;) للانتمــاء وإظهــار التضامــن 
ً

وأفضــل. وع�� الصعيــد ا��مــا��، �عــدُّ س�ــيلا

ة الفرد  Krizman et.al., 2012; Zhou & Krott, 2018). و�رى اللسانيون الاجتماعيون أنَّ هو�َّ

http://undocs.org/en/S/RES/528(1982) ٢
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هــا بواســطة لغــة مــا. وع�� س�يــل المثــال، تصــوغ اللســانية الاجتماعيــة 
ُ
 مــا لــم يجــر تبليغ

ً
تظــلُّ منقوصــة

ث  غة ال�� يتحدَّ
ُّ
أندر�ھ تابورات-كيلر Andrée Tabouret-Keller المسألة ع�� النحو الآ�ي: «إن الل

غــة أمــران لا ينفــصلان»(Anchimbe, 2007). و�ضيــف كلايــن 
ُّ
ــا ��ــذه الل

ً
ث ��ــا المــرء وهو�تــھ متحدِّ

Klein (٢٠٠٧) أنَّ ســمات الانتمــاء تن�ثــق بمجــرد انحيــاز المــرء إ�� جماعــة لغو�ــة محــددة.

غــات 
ُّ
ووفقًــا لتقر�ــر صــادر عــن الأ�اديميــة الأمر�كيــة للآداب والعلــوم (٢٠١٧)، رُِ�طــت دراســة الل

ــم لغــة ثانيــة 
ُّ
 عــن ذلــك، جــرى ر�ــط �عل

ً
ــم �� مجــالات أخــرى. وفــضلا

ُّ
ــن مخرجــات التعل الثانيــة بتحسُّ

الــة.  ــم ومهــارات التأو�ــل والتفــس�� الفعَّ ــن القــدرات العرفانيــة للأفــراد، و�نمــو القــدرة ع�� التفهُّ بتحسُّ

م لغة 
ُّ
ووفقًا لـ�ليموفا و�و�ا Klimova & Kuca (٢٠١٥)، فإن للعمليات العرفانية المرتبطة بتعل

ــا مث�تًــا �� الوقايــة مــن ا��ــرف. و�� الاتجــاه نفســھ، أظهــرت أبحــاث الشــيخوخة أنَّ  ثانيــة أثــرًا إيجابيًّ

 .(Cheng et.al., 2015) ر �عض أعراض الشيخوخة وا��رف ِ
ّ
استخدام لغة ثانية يمكن أن يُؤخ

ــم لغــة ثانيــة يدعــم الرفــاه الاجتمــا�� والعاطفــي للمتعلــم�ن، 
ُّ
ــا �� المجــال الاجتمــا��، فــإنَّ �عل وأمَّ

غــة نفســها، 
ُّ
ثــون الل ــم الأ��ــاص الآخر�ــن الذيــن يتحدَّ مــون لغــة ثانيــة أقــدر ع�� تفهُّ

َّ
فالذيــن يتعل

ز الــسلام والا���ــام ب�ن الشــعوب والأمــم. وقــد وجــد  ــن التفاهــم الثقــا�� و�عــزِّ وهــو مــا يقــود إ�� تحسُّ

غــة 
ُّ
غــة يتفوقــون ع�� أحاد�ــي الل

ُّ
القر�ــي وديوائــي��/ Alqarni & Dewaele (٢٠٢٠) أن ثنــائ�� الل

الإنجل��يــة �� مهمــة إدراك المشــاعر �� الإنجل��يــة.

 
ً
غــات الأجن�يــة أدوارًا اجتماعيــة

ُّ
ــات والــدول، فــإنَّ لتعليــم الل ــق بالقوميَّ ِ

ّ
ــا ع�� المســتوى المتعل أمَّ

 حاســمة. ففــي تقر�ــر ��نــة رئاســة ا���ومــة اليابانيــة لأهــداف اليابــان �� القــرن الواحــد 
ً
وسياســية

غة والثقافة اليابان�ت�ن، 
ُّ
ة الل ، جرى التأكيد ع�� أهميَّ

ً
والعشر�ن المعروف باسم PMC 2000، مثلا

وإبــراز أهميــة التواصــل الــدو�� مــن خلال «العولمــة»:

غــة اليابانيــة لغــة را�عــة. إنَّ علينــا أن �عــت�� بالثقافــة 
ُّ
ل�س�بعــد �لَّ ســوء فهــم، ونؤكــد أن الل

والت�شــئة وا��ساســية اليابانيــة وقــوة الفكــر مــن خلال تثــم�ن اليابانيــة واك�ســاب مهــارات جيــدة 

غــات الأجن�يــة لهــو ع�ن ا��طــأ 
ُّ
غــة اليابانيــة. ولكــن أن �ســتخلص أنَّ هــذا �ــع�� رفــض الل

ُّ
�� الل

غة اليابانية يحول 
ُّ
�ا لمغالطة أساسية، الاعتقاد بأن الاع��از بالل والدرجة الصفر من ا��كمة. إ�َّ

غــات الأخــرى، والعنايــة بالثقافــة اليابانيــة تــق��� ب�بــذ الثقافــات الأجن�يــة. فنحــن 
ُّ
دون دراســة الل

ــة،  غــات والثقافــات الأخــرى بفعاليَّ
ُّ
ن علينــا اس�يعــاب الل غــة والثقافــة اليابان�ــت�ن، يتــع�َّ

ُّ
إذ �ــع�� بالل

وإثراء الثقافة اليابانية من خلال الاتصال بالثقافات الأخرى، وإظهار جاذبية الثقافة اليابانية 

للشــعوب الأخــرى مــن خلال تقديمهــا لهــم بلغا��ــم، و�أ�ســب الســبل.

(PMC, 2000, as cited in Hashimoto, 2007, p. 31)
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يــت�� مــن الاقتبــاس أعلاه أن بــذل ا��هــد الكــب�� �� ا��فــاظ ع�� الثقافــة المحليــة و�غذي��ــا 

ــا.  غــات العالميــة الــذي هــو أســاس الازدهــار والنجــاح محليًّ
ُّ
لا يتعــارض مــع الانفتــاح ع�� الثقافــات والل

وع�� س�يل المثال، فقد �ان ع�� ا���ومة الص�نية، ال�� تقود ثا�ي أك�� اقتصاد �� العالم اليوم، 

مــن أجــل �ســهيل انضمامهــا إ�� منظمــة التجــارة العالميــة والمشــاركة �� الألعــاب الأولمبيــة، أن تــر�� 

غــة الإنجل��يــة (Byram, 2008). و�� 
ُّ
ــع عليــھ، وخصوصًــا �عليــم الل ِ�ّ�

ُ
غــات الأجن�يــة و�

ُّ
�عليــم الل

نمــوذج آخــر، أصــدرت اليابــان، المشــهورة بصرام��ــا الاقتصاديــة، خطــة إس��اتيجيــة �� عــام ٢٠٠٢

«لت�شئة الياباني�ن ع�� مهارات الإنجل��ية»؛ لتحقيق الأهداف الاقتصادية �� عالم يتعولم �ش�ل 

تــدر��� (Byram, 2008). و�ســتخدم اليابانيــون خطــاب الاس�ثمــار �� رأس المال ال�شــري لتعز�ــز 

غة الإنجل��ية 
ُّ
ة الل الإم�انات ال�شر�ة. يمكننا ع�� س�يل المثال، أن نرى كيف تم التأكيد ع�� أهميَّ

لغــة عالميــة �� نفــس التقر�ــر:

متــھ الإن��نــت والعولمــة. ولما  لقــد أصبحــت الإنجل��يــة لغــة التواصــل العالميــة، وهــو مســار دعَّ

�انت الإنجل��ية واقعًا، لغة التواصل الدو��، فلا مناصَ لنا من أن نتآلف معها �� اليابان. وإذا 

 ثانيــة، فإنــھ يتــع�ن علينــا أن نمنحهــا وضــع لغــة العمــل الثانيــة، 
ً
 رســمية

ً
ــا نأنــف مــن جَعْلهــا لغــة كنَّ

ن أن تصــدر م�شــورات ال��لمان والأجهــزة  وأن �ســتخدمها �ــش�ل روتــي�� إ�� جانــب اليابانيــة. يتــع�َّ

ا���وميــة وإعلانا��مــا بالإنجل��يــة إ�� جانــب اليابانيــة بطبيعــة ا��ــال. وس�تــم إذاع��ــا �� العالــم 

غــة الإنجل��يــة.
ُّ
ع�� الإن��نــت، بالل

(PMC, 2000 as cited in Hashimoto, 2007,p. 32)

غات شأن حيوي لأي بلد؛ لما يخلقھ من الفرص الاقتصادية 
ُّ
م/ �عليم الل

ُّ
وعليھ، يت�� أن �عل

بمــا يفتحــھ مــن آفــاق جديــدة لر�ــادة الأعمــال، ومــا �ســت�بعھ مــن أش�ال التبــادل الثقــا�� والاجتمــا�� 

وا��ضــاري العــام، فتعلــم لغــة أجن�يــة يمــدُّ ا��ســور ب�ن الشــعوب والــدول، وُ�ســرّعِ جــذب رؤوس 

ُ�عَــدُّ مــن أك��  الأمــوال والمشــاركة �� الأســواق العالميــة. ومــن المهــم الإشــارة إ�� أن العالــم العر�ــي 

 �� الوقــت الراهــن �س�ــب الفــرص الاقتصاديــة ال�� ينطــوي عل��ــا. فقــد تجــاوز 
ً
المناطــق إس��اتيجيــة

الناتج المح�� الإجما�� للعالم العر�ي ٣٫٥ تر�ليونات دولار أمر��ي �� عام ٢٠٢٢م، وأسهمت المملكة 

العر�يــة الســعودية لوحدهــا بــأك�� مــن ١٫١ تر�ليــون دولار أمر��ــي (البنــك الــدو��، ٢٠٢٢).

غــة للأفــراد 
ُّ
��ــا الل غــة العر�يــة �� الفــرص الاقتصاديــة ال�� ُ��يِّ

ُّ
ــم/ �عليــم الل

ُّ
ولا تنحصــر أهميــة �عل

�ــا تمتــدُّ إ�� البُعــد الثقــا�� والتــار��� العميــق بحكــم م��ل��ــا لغــة للقــرآن الكر�ــم والديــن  والــدول، ولك�َّ

ة. فوفقًا لتقر�ر صادر  ي ��ا شعائره اليوميَّ غة ال�� يؤدِّ
ُّ
ھ، والل د ر�َّ الإسلامي. ف�� لغة المسلم إذ يتعبَّ

عــن مركــز بيــو للأبحــاث ســنة ٢٠١٥م، تجــاوز عــدد المســلم�ن �� العالــم ١٫٩ بليــون �ســمة �� ٢٠١٥

٣٣

(مــا يقــارب ٢٥٪ مــن س�ان العالــم) مــع تقديــرات بوصــول العــدد إ�� ٢٫٧ بليــون �� حــدود ٢٠٥٠ (مــا 

 
ً
يقارب ٣٠٪ من س�ان ال�وكب). إن الأغلبية العظ�� من هؤلاء المسلم�ن من غ�� الناطق�ن أصالة

غــة العر�يــة لفهــم دي��ــم وأداء 
ُّ
ــم حــد أد�ــى مــن الل

ُّ
بالعر�يــة، وهــم بحكــم عقيد��ــم، محتاجــون إ�� �عل

غــات 
ُّ
شــعائرهم. وســوف �ســتعرض �� الفقــرة الآتيــة �عــض النتائــج والتوصيــات المتعلقــة بتعليــم الل

غة الإنجل��ية والفر�ســية لغة ثانية/أجن�ية.
ُّ
ة عن �عليم الل الأجن�ية مســتقاة من التقار�ر الدور�َّ

را�عًا: تجارب مقارنة �� �شر/ �عليم اللغات الأجن�ية

 
َ
ل��ا لت�ون لغة  أهَّ

ً
غة الأوسع ان�شارًا �� عالم اليوم. فقد اك�س�ت م�انة

ُّ
غة الإنجل��ية �� الل

ُّ
الل

غــة الإنجل��يــة: منظــورات عالميــة» 
ُّ
الاتصــال �� جميــع أنحــاء العالــم. و�� تقر�ــر �عنــوان: «مســتقبل الل

�ا لغة التجارة العالمية. و�ورد  م الإنجل��ية ع�� أ�َّ قدَّ
ُ
�شره المجلس الثقا�� ال��يطا�ي عام (٢٠٢٢)، ت

التقر�ر العديد من التوصيات لصا��� السياسات وأ��اب المص��ة. و�� مقدمة هذه التوصيات 

ن الناس من التواصل ع�� الإنجل��ية  ِ
ّ
مك

ُ
ة إنجل��ية قو�ة ت ة وجود سياسة لغو�َّ ترد التوصية بأهميَّ

 مهمــة أخــرى �� 
ٌ
 توصيــة

َ
ــة مَّ

َ
ــة، وت�يــح لهــم فــرص النفــاذ إ�� الأمــن الاقتصــادي. وث  تواصــل عالميَّ

َ
لغــة

م قو�ة �� التعليم ا��ام�� 
ُّ
ئُھ من فرص �عل ا للتعليم لما ُ��يِّ

ً
غة الإنجل��ية وسيط

ُّ
ق بالل

َّ
التقر�ر تتعل

ع�� وجــھ ا��صــوص. ولذلــك، يؤكــد التقر�ــر ع�� دور إعــداد المعلــم�ن وتدر���ــم ولا ســيما �� مجــال 

ــد التقر�ــر أيضًــا ع�� أهميــة المشــاركة ��  ِ
ّ
غــة. وُ�ؤك

ُّ
الإدمــاج الأمثــل للتكنولوجيــا �� فصــول �عليــم الل

اع السياســات بحاجة إ�� ال�شــاور باســتمرار مع أ��اب المص��ة  صُنْع السياســات؛ بمع�� أن صُنَّ

غة الإنجل��ية وتوجها��ا �� عالم اليوم؛ 
ُّ
ع�� المستو�ات: الوط�� والإقلي�� والعال��، لفهم أدوار الل

لضمان تلبية السياســات والمقار�ات لاحتياجات المتعلم�ن أينما �انوا.

Organization Interna-) و�عــرض تقر�ــر مشــابھ صــادر عــن المنظمــة الدوليــة للفرن�وفونيــة

غــة الفر�ســية �� العالــم. و�ظهــر 
ُّ
 بانوراميــة عــن أوضــاع الل

ً
tionale de la francophonie)، لوحــة

غــات الأك�� اســتخدامًا �� 
ُّ
غــة الفر�ســية) تحتــل المرتبــة ا��امســة �� قائمــة الل

ُّ
التقر�ــر أ��ــا (أي: الل

العالــم، إذ يبلــغ عــدد المتحــدث�ن ��ــا نحــو ٣٢١ مليونًــا. وإحــدى أهــم ا��قائــق ال�� �ســلط التقر�ــر 

غة الفر�سية �� لغة التعليم لأك�� من ٩٣ مليون طالبٍ �� جميع أنحاء العالم. 
ُّ
الضوء عل��ا أن الل

 ،
ً
 أجن�ية

ً
غة الفر�سية لغة

ُّ
د التقر�ر أن أك�� من ٥٠ مليون ��صٍ يتعلمون الل ِ

ّ
 إ�� ذلك، يؤك

ً
إضافة

ا بال�سبة إ�� ا��ضور ع�� شبكة الإن��نت فتحتل  مًا �� العالم. أمَّ
ُّ
غات �عل

ُّ
مما يجعلها ثا�ي أك�� الل

ة وفــق أحــدث التقار�ــر المركــز الرا�ــع �عــد الإنجل��يــة والإســبانية والعر�يــة. وُ�ختتــم التقر�ــر  الفر�ســيَّ
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٣٢

يــت�� مــن الاقتبــاس أعلاه أن بــذل ا��هــد الكــب�� �� ا��فــاظ ع�� الثقافــة المحليــة و�غذي��ــا 

ــا.  غــات العالميــة الــذي هــو أســاس الازدهــار والنجــاح محليًّ
ُّ
لا يتعــارض مــع الانفتــاح ع�� الثقافــات والل

وع�� س�يل المثال، فقد �ان ع�� ا���ومة الص�نية، ال�� تقود ثا�ي أك�� اقتصاد �� العالم اليوم، 

مــن أجــل �ســهيل انضمامهــا إ�� منظمــة التجــارة العالميــة والمشــاركة �� الألعــاب الأولمبيــة، أن تــر�� 

غــة الإنجل��يــة (Byram, 2008). و�� 
ُّ
ــع عليــھ، وخصوصًــا �عليــم الل ِ�ّ�

ُ
غــات الأجن�يــة و�

ُّ
�عليــم الل

نمــوذج آخــر، أصــدرت اليابــان، المشــهورة بصرام��ــا الاقتصاديــة، خطــة إس��اتيجيــة �� عــام ٢٠٠٢

«لت�شئة الياباني�ن ع�� مهارات الإنجل��ية»؛ لتحقيق الأهداف الاقتصادية �� عالم يتعولم �ش�ل 

تــدر��� (Byram, 2008). و�ســتخدم اليابانيــون خطــاب الاس�ثمــار �� رأس المال ال�شــري لتعز�ــز 

غة الإنجل��ية 
ُّ
ة الل الإم�انات ال�شر�ة. يمكننا ع�� س�يل المثال، أن نرى كيف تم التأكيد ع�� أهميَّ

لغــة عالميــة �� نفــس التقر�ــر:

متــھ الإن��نــت والعولمــة. ولما  لقــد أصبحــت الإنجل��يــة لغــة التواصــل العالميــة، وهــو مســار دعَّ

�انت الإنجل��ية واقعًا، لغة التواصل الدو��، فلا مناصَ لنا من أن نتآلف معها �� اليابان. وإذا 

 ثانيــة، فإنــھ يتــع�ن علينــا أن نمنحهــا وضــع لغــة العمــل الثانيــة، 
ً
 رســمية

ً
ــا نأنــف مــن جَعْلهــا لغــة كنَّ

ن أن تصــدر م�شــورات ال��لمان والأجهــزة  وأن �ســتخدمها �ــش�ل روتــي�� إ�� جانــب اليابانيــة. يتــع�َّ

ا���وميــة وإعلانا��مــا بالإنجل��يــة إ�� جانــب اليابانيــة بطبيعــة ا��ــال. وس�تــم إذاع��ــا �� العالــم 

غــة الإنجل��يــة.
ُّ
ع�� الإن��نــت، بالل

(PMC, 2000 as cited in Hashimoto, 2007,p. 32)

غات شأن حيوي لأي بلد؛ لما يخلقھ من الفرص الاقتصادية 
ُّ
م/ �عليم الل

ُّ
وعليھ، يت�� أن �عل

بمــا يفتحــھ مــن آفــاق جديــدة لر�ــادة الأعمــال، ومــا �ســت�بعھ مــن أش�ال التبــادل الثقــا�� والاجتمــا�� 

وا��ضــاري العــام، فتعلــم لغــة أجن�يــة يمــدُّ ا��ســور ب�ن الشــعوب والــدول، وُ�ســرّعِ جــذب رؤوس 

ُ�عَــدُّ مــن أك��  الأمــوال والمشــاركة �� الأســواق العالميــة. ومــن المهــم الإشــارة إ�� أن العالــم العر�ــي 

 �� الوقــت الراهــن �س�ــب الفــرص الاقتصاديــة ال�� ينطــوي عل��ــا. فقــد تجــاوز 
ً
المناطــق إس��اتيجيــة

الناتج المح�� الإجما�� للعالم العر�ي ٣٫٥ تر�ليونات دولار أمر��ي �� عام ٢٠٢٢م، وأسهمت المملكة 

العر�يــة الســعودية لوحدهــا بــأك�� مــن ١٫١ تر�ليــون دولار أمر��ــي (البنــك الــدو��، ٢٠٢٢).

غــة للأفــراد 
ُّ
��ــا الل غــة العر�يــة �� الفــرص الاقتصاديــة ال�� ُ��يِّ

ُّ
ــم/ �عليــم الل

ُّ
ولا تنحصــر أهميــة �عل

�ــا تمتــدُّ إ�� البُعــد الثقــا�� والتــار��� العميــق بحكــم م��ل��ــا لغــة للقــرآن الكر�ــم والديــن  والــدول، ولك�َّ

ة. فوفقًا لتقر�ر صادر  ي ��ا شعائره اليوميَّ غة ال�� يؤدِّ
ُّ
ھ، والل د ر�َّ الإسلامي. ف�� لغة المسلم إذ يتعبَّ

عــن مركــز بيــو للأبحــاث ســنة ٢٠١٥م، تجــاوز عــدد المســلم�ن �� العالــم ١٫٩ بليــون �ســمة �� ٢٠١٥

٣٣

(مــا يقــارب ٢٥٪ مــن س�ان العالــم) مــع تقديــرات بوصــول العــدد إ�� ٢٫٧ بليــون �� حــدود ٢٠٥٠ (مــا 

 
ً
يقارب ٣٠٪ من س�ان ال�وكب). إن الأغلبية العظ�� من هؤلاء المسلم�ن من غ�� الناطق�ن أصالة

غــة العر�يــة لفهــم دي��ــم وأداء 
ُّ
ــم حــد أد�ــى مــن الل

ُّ
بالعر�يــة، وهــم بحكــم عقيد��ــم، محتاجــون إ�� �عل

غــات 
ُّ
شــعائرهم. وســوف �ســتعرض �� الفقــرة الآتيــة �عــض النتائــج والتوصيــات المتعلقــة بتعليــم الل

غة الإنجل��ية والفر�ســية لغة ثانية/أجن�ية.
ُّ
ة عن �عليم الل الأجن�ية مســتقاة من التقار�ر الدور�َّ

را�عًا: تجارب مقارنة �� �شر/ �عليم اللغات الأجن�ية

 
َ
ل��ا لت�ون لغة  أهَّ

ً
غة الأوسع ان�شارًا �� عالم اليوم. فقد اك�س�ت م�انة

ُّ
غة الإنجل��ية �� الل

ُّ
الل

غــة الإنجل��يــة: منظــورات عالميــة» 
ُّ
الاتصــال �� جميــع أنحــاء العالــم. و�� تقر�ــر �عنــوان: «مســتقبل الل

�ا لغة التجارة العالمية. و�ورد  م الإنجل��ية ع�� أ�َّ قدَّ
ُ
�شره المجلس الثقا�� ال��يطا�ي عام (٢٠٢٢)، ت

التقر�ر العديد من التوصيات لصا��� السياسات وأ��اب المص��ة. و�� مقدمة هذه التوصيات 

ن الناس من التواصل ع�� الإنجل��ية  ِ
ّ
مك

ُ
ة إنجل��ية قو�ة ت ة وجود سياسة لغو�َّ ترد التوصية بأهميَّ

 مهمــة أخــرى �� 
ٌ
 توصيــة

َ
ــة مَّ

َ
ــة، وت�يــح لهــم فــرص النفــاذ إ�� الأمــن الاقتصــادي. وث  تواصــل عالميَّ

َ
لغــة

م قو�ة �� التعليم ا��ام�� 
ُّ
ئُھ من فرص �عل ا للتعليم لما ُ��يِّ

ً
غة الإنجل��ية وسيط

ُّ
ق بالل

َّ
التقر�ر تتعل

ع�� وجــھ ا��صــوص. ولذلــك، يؤكــد التقر�ــر ع�� دور إعــداد المعلــم�ن وتدر���ــم ولا ســيما �� مجــال 

ــد التقر�ــر أيضًــا ع�� أهميــة المشــاركة ��  ِ
ّ
غــة. وُ�ؤك

ُّ
الإدمــاج الأمثــل للتكنولوجيــا �� فصــول �عليــم الل

اع السياســات بحاجة إ�� ال�شــاور باســتمرار مع أ��اب المص��ة  صُنْع السياســات؛ بمع�� أن صُنَّ

غة الإنجل��ية وتوجها��ا �� عالم اليوم؛ 
ُّ
ع�� المستو�ات: الوط�� والإقلي�� والعال��، لفهم أدوار الل

لضمان تلبية السياســات والمقار�ات لاحتياجات المتعلم�ن أينما �انوا.

Organization Interna-) و�عــرض تقر�ــر مشــابھ صــادر عــن المنظمــة الدوليــة للفرن�وفونيــة

غــة الفر�ســية �� العالــم. و�ظهــر 
ُّ
 بانوراميــة عــن أوضــاع الل

ً
tionale de la francophonie)، لوحــة

غــات الأك�� اســتخدامًا �� 
ُّ
غــة الفر�ســية) تحتــل المرتبــة ا��امســة �� قائمــة الل

ُّ
التقر�ــر أ��ــا (أي: الل

العالــم، إذ يبلــغ عــدد المتحــدث�ن ��ــا نحــو ٣٢١ مليونًــا. وإحــدى أهــم ا��قائــق ال�� �ســلط التقر�ــر 

غة الفر�سية �� لغة التعليم لأك�� من ٩٣ مليون طالبٍ �� جميع أنحاء العالم. 
ُّ
الضوء عل��ا أن الل

 ،
ً
 أجن�ية

ً
غة الفر�سية لغة

ُّ
د التقر�ر أن أك�� من ٥٠ مليون ��صٍ يتعلمون الل ِ

ّ
 إ�� ذلك، يؤك

ً
إضافة

ا بال�سبة إ�� ا��ضور ع�� شبكة الإن��نت فتحتل  مًا �� العالم. أمَّ
ُّ
غات �عل

ُّ
مما يجعلها ثا�ي أك�� الل

ة وفــق أحــدث التقار�ــر المركــز الرا�ــع �عــد الإنجل��يــة والإســبانية والعر�يــة. وُ�ختتــم التقر�ــر  الفر�ســيَّ
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٣٤

غــة الفر�ســية ع�� العالــم. يــرِد �� هــذا القســم أن 
ُّ
غو�ــة و�عليــم الل

ُّ
ــص للسياســات الل بقســم مُخصَّ

الفر�سية �� لغة التعليم الرس��/ ا���ومي �� ٣٦ دولة وح�ومة. و�و��� التقر�ر بتقديم الدعم 

هــة لدعــم  مــة الفرنكفونيــة، مــن خلال ال��امــج والمبــادرات الموجَّ
َّ
للــدول وا���ومــات الأعضــاء �� المنظ

ــم 
ُّ
ــم �� ســياق التعل

ُّ
غو�ــة والتعليميــة، و�نــاء قــدرات المعلــم�ن، و�رامــج التقييــم والتعل

ُّ
السياســات الل

.(ELAN - غات الوطنية �� إفر�قيا
ُّ
غات (لا سيما من خلال برنامج المدرسة والل

ُّ
ثنا�ي/ متعدد الل

ــة، فتُظهــر مراجعــة الأدبيــات المتاحــة عــن وجــود  ــة عالميَّ  حيَّ
ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ــا فيمــا يخــصُّ الل  أمَّ

فجــوة بــارزة �� الوصــول إ�� التقر�ــر والدراســات ال�� ت�نــاول واقــع �عليــم و�علــم اللغــة العر�يــة لغــة 

ــمَّ فقــد ظهــرت ا��اجــة إ�� العمــل ع�� إعــداد تقر�ــر أك�� شــمولية 
َ
ثانيــة ع�� مســتوى العالــم. ومــن ث

غو�ــة �� المســتقبل.
ُّ
 للتخطيــط والسياســة الل

ً
ل��صــد حالــة �عليــم اللغــة العر�يــة عالميــا ولي�ــون منــارة

خامسًا: �عليم العر�ية لغة ثانية: حالات مختارة

غــات العالميــة لعــدة أســباب. مــن 
ُّ
غــة العر�يــة �و��ــا إحــدى أهــم الل

ُّ
لقــد أشــرنا أعلاه إ�� م�انــة الل

ــة لأك��   إ�� أ��ــا لغــة الشــعائر الدي�يَّ
ً
غــات ان�شــارًا �� العالــم. إضافــة

ُّ
عَــدُّ إحــدى أك�� الل

ُ
�ــا � ذلــك أ�َّ

مــن ١٫٩ مليــار مســلم حــول العالــم (وفقًــا لمركــز بيــو للأبحــاث، ٢٠١٧). فلا ��ــبَ إذن أنــھ أينمــا 

غــة العر�يــة رفيقتــھ الدائمــة، ف�� ا��املــة لكتــاب الإسلام، القــرآن 
ُّ
وُجِــد الإسلام وان�شــر، ت�ــون الل

غة العر�ية أن 
ُّ
ا، وقد استطاعت الل الكر�م. ومن المهمِّ أيضًا، الإشارة إ�� أن الأدب العر�ي ثريٌّ جدًّ

ة، لا يزال  تحملھ وتذ�عھ ع�� مدى قرون عديدة دون أن تفقد ألقها. ومع ذلك، ومن وجهة نظر آنيَّ

غــات 
ُّ
 وجــودة هــذا التدر�ــس متواضــع�ن عنــد المقارنــة بالل

ً
 أجن�يــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ان�شــار تدر�ــس الل

ة ع�� شبكة الإن��نت  الأخرى �الإنجل��ية والفر�سية والإسبانية. وُ�ضاف إ�� ذلك أنَّ حضور العر�يَّ

غات الأخرى مثل الإنجل��ية أو الإســبانية. وفيما ي��، �ســتعرض 
ُّ
لا يزال دون المأمول، وأد�ى من الل

حالــت�ن مــن حــالات العر�يــة �� دول�� ت��انيــا �� إفر�قيــا، وألمانيــا �� أورو�ــا. 

ــا ا��الــة الأو�� ف�س�نــد ف��ــا إ�� دراســة صــادرة عــن مركــز الملــك عبــد الله بــن عبــد العز�ــز  أمَّ

 �� 
ً
 أجن�ية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
غة العر�ية. وتبحث الدراسة �� مدى فاعلية تدر�س الل

ُّ
الدو�� ��دمة الل

مركز�ــن إسلامــي�ن بالعاصمــة الت��انيــة دار الــسلام، وهمــا: المركــز الإسلامــي المصــري، ومركــز ا��ــرم�ن 

هْــم �عاليــم الإسلام 
َ
ــل �� ف

َّ
، يتمث غــة العر�يــة �� المركز�ــن دي��ٌّ

ُّ
الإسلامــي. إنَّ الدافــع إ�� �عليــم الل

مــن خلال القــرآن الكر�ــم والســنة النبو�ــة. و�لاحــظ التقر�ــر ال��ك�� المفــرط ع�� النحــو والقواعــد 

 عــن ذلــك، �ــش�� التقر�ــر إ�� 
ً

تبعًــا ل�ــون هــدف المتعلــم�ن فهــم ب�يــة الآيــات والســور القرآنيــة. وفــضلا

التحديــات ال�� يواجههــا المعلمــون والمتعلمــون �� المركز�ــن.

٣٥

يكمــن التحــدي الأول �� التبايــن الشــديد ب�ن المنــا�� الدراســية (خاصــة الكتــب المدرســية) 

واحتياجات المتعلم�ن وتوقعا��م وتطلعا��م. و�نجم تحدٍّ آخر من مقاومة المعلم�ن للتغي�� والتطو�ر 

الة �عتمد  �� أســالي��م التدر�ســية؛ فع�� س�يل المثال، ت�بع معظم الفصول طر�قة قديمة غ�� فعَّ

ــن 
ُّ
غو�ــة، أو التمك

ُّ
ع�� التلــق�ن؛ وهــو مــا يجعــل الكث��يــن أ�عــد مــا ي�ونــون عــن اك�ســاب الكفايــات الل

مــن المهــارات التواصليــة ا��قيقيــة؛ لأن ال��نامــج يقــوم ع�� التدر�بــات الآليــة وتقنيــات ا��فــظ عــن 

ظهــر قلــب لاجتيــاز الاختبــارات.

اهــا المعلمــون. فــع�� س�يــل المثــال،  ــل التحــدي الثا�ــي �� إس��اتيجيــات التقييــم ال�� يت�نَّ
َّ
و�تمث

غو�ة. 
ُّ
م غ�� م�سق ولا �عكس كفايات المتعلم�ن التواصلية أو الل

ُّ
غالبًا ما ي�ون تقييم أهداف التعل

غو�ة أو القواعد النحو�ة؛ وهو ما ي��ك المتعلم�ن 
ُّ
إذ �عوِّل معظم التقييمات ع�� حفظ ا��قائق الل

ا أم لا؛ ولا �سل  غة العر�ية حقًّ
ُّ
�� حالة من ا��هل عندما يتعلق الأمر بما إذا �انوا قد اك�سبوا الل

عن التقييم المتح�� وغ�� المتوازن �� إسناد الدرجات!

غــة العر�يــة مــن جانــب 
ُّ
ــم الل

ُّ
ومــن التحديــات الأخــرى ال�� ذكر��ــا الدراســة ا�عــدام الدعــم لتعل

غــة العر�يــة أو مــن 
ُّ
الســفارات والوفــود العر�يــة �� ت��انيــا ســواء أ�ان الدعــم �� ش�ل مــواد لتعليــم الل

غة العر�ية. (الش��ي وآخرون، 
ُّ
ة لدعم �عليم الل خلال إسناد منح دراسية أو هبات ومساعدات ماليَّ

ل �� عدم كفاية التطو�ر الم��  ِ
ّ
ط الدراسة الضوءَ أيضًا ع�� التحدي المتمث ِ

ّ
سل

ُ
٢٠١٥: ص١٩٢). و�

ز دَمْــج  الــة، وُ�عــزِّ وتدر�ــب المعلــم�ن الــذي مــن شــأنھ أن يُــدرِّب المــدرس�ن ع�� من��يــات التدر�ــس الفعَّ

غــة العر�ية.
ُّ
التكنولوجيــا �� �علــم الل

ــا ا��الــة الثانيــة فتأ�ــي مــن ألمانيــا. و�عتمــد ف��ــا ع�� تقر�ــر آخــر صــادر هــو أيضًــا عــن مركــز الملــك  أمَّ

Dr. Sebas-  ه الدكتور س�باس�يان مايزل غة العر�ية، أعدَّ
ُّ
عبد الله بن عبد العز�ز الدو�� ��دمة الل

غــة العر�يــة �� 
ُّ
 عــن تدر�ــس الل

ً
 بيداغوجيــة شــاملة

ً
م التقر�ــر – �� الواقــع- نظــرة tian Maisel. لا يُقــدِّ

غــة العر�يــة �� ألمانيــا. يبــدأ التقر�ــر باســتعراض ظــروف �شــأة 
ُّ
حــدٍّ ذاتــھ، غ�� أنــھ ��تــم أساسًــا بتار�ــخ الل

غــة العر�يــة �� الما���، �� ســياق محاولــة الغــرب (أورو�ــا �ــش�ل أســا���) ســد الفجــوة 
ُّ
الاهتمــام بالل

غة العر�ية كذلك، 
ُّ
ى الاهتمام بالل العلمية والمعرفية ب�ن الغرب والشرق من خلال ال��جمة. وقد تلقَّ

ر�ن ل�شر المسيحية �� المنطقة. و�ش�� مايزل (٢٠١٥) أيضًا إ�� أن ال��اجم  ِ
ّ

دفعة كب��ة من جهود الم�ش

غــة 
ُّ
ــا مســيحيون أو مســلمون. و�ــق��ن أحــدث أوضــاع الل الأو�� للقــرآن الكر�ــم قــد أنجزهــا م��جمــون إمَّ

العر�يــة �� ألمانيــا بمرحلــة مــا �عــد ســقوط جــدار بــرل�ن �� العــام ١٩٨٩م، و�أحــداث ا��ــادي عشــر مــن 

غة 
ُّ
م الل

ُّ
 بالف��ة الثانية، إذ خلالها ازداد الإقبال ع�� �عل

ً
 خاصة

ً
ف عناية ِ

ّ
س�تم�� ٢٠١١م. و�و�� المؤل

 
ً
غة العر�ية والدراسات الإسلامية مقارنة

ُّ
العر�ية �� ألمانيا، فانضمَّ أك�� من ٤٠٠ طالبٍ إ�� دورات الل
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٣٤

غــة الفر�ســية ع�� العالــم. يــرِد �� هــذا القســم أن 
ُّ
غو�ــة و�عليــم الل

ُّ
ــص للسياســات الل بقســم مُخصَّ

الفر�سية �� لغة التعليم الرس��/ ا���ومي �� ٣٦ دولة وح�ومة. و�و��� التقر�ر بتقديم الدعم 

هــة لدعــم  مــة الفرنكفونيــة، مــن خلال ال��امــج والمبــادرات الموجَّ
َّ
للــدول وا���ومــات الأعضــاء �� المنظ

ــم 
ُّ
ــم �� ســياق التعل

ُّ
غو�ــة والتعليميــة، و�نــاء قــدرات المعلــم�ن، و�رامــج التقييــم والتعل

ُّ
السياســات الل

.(ELAN - غات الوطنية �� إفر�قيا
ُّ
غات (لا سيما من خلال برنامج المدرسة والل

ُّ
ثنا�ي/ متعدد الل

ــة، فتُظهــر مراجعــة الأدبيــات المتاحــة عــن وجــود  ــة عالميَّ  حيَّ
ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ــا فيمــا يخــصُّ الل  أمَّ

فجــوة بــارزة �� الوصــول إ�� التقر�ــر والدراســات ال�� ت�نــاول واقــع �عليــم و�علــم اللغــة العر�يــة لغــة 

ــمَّ فقــد ظهــرت ا��اجــة إ�� العمــل ع�� إعــداد تقر�ــر أك�� شــمولية 
َ
ثانيــة ع�� مســتوى العالــم. ومــن ث

غو�ــة �� المســتقبل.
ُّ
 للتخطيــط والسياســة الل

ً
ل��صــد حالــة �عليــم اللغــة العر�يــة عالميــا ولي�ــون منــارة

خامسًا: �عليم العر�ية لغة ثانية: حالات مختارة

غــات العالميــة لعــدة أســباب. مــن 
ُّ
غــة العر�يــة �و��ــا إحــدى أهــم الل

ُّ
لقــد أشــرنا أعلاه إ�� م�انــة الل

ــة لأك��   إ�� أ��ــا لغــة الشــعائر الدي�يَّ
ً
غــات ان�شــارًا �� العالــم. إضافــة

ُّ
عَــدُّ إحــدى أك�� الل

ُ
�ــا � ذلــك أ�َّ

مــن ١٫٩ مليــار مســلم حــول العالــم (وفقًــا لمركــز بيــو للأبحــاث، ٢٠١٧). فلا ��ــبَ إذن أنــھ أينمــا 

غــة العر�يــة رفيقتــھ الدائمــة، ف�� ا��املــة لكتــاب الإسلام، القــرآن 
ُّ
وُجِــد الإسلام وان�شــر، ت�ــون الل

غة العر�ية أن 
ُّ
ا، وقد استطاعت الل الكر�م. ومن المهمِّ أيضًا، الإشارة إ�� أن الأدب العر�ي ثريٌّ جدًّ

ة، لا يزال  تحملھ وتذ�عھ ع�� مدى قرون عديدة دون أن تفقد ألقها. ومع ذلك، ومن وجهة نظر آنيَّ

غــات 
ُّ
 وجــودة هــذا التدر�ــس متواضــع�ن عنــد المقارنــة بالل

ً
 أجن�يــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ان�شــار تدر�ــس الل

ة ع�� شبكة الإن��نت  الأخرى �الإنجل��ية والفر�سية والإسبانية. وُ�ضاف إ�� ذلك أنَّ حضور العر�يَّ

غات الأخرى مثل الإنجل��ية أو الإســبانية. وفيما ي��، �ســتعرض 
ُّ
لا يزال دون المأمول، وأد�ى من الل

حالــت�ن مــن حــالات العر�يــة �� دول�� ت��انيــا �� إفر�قيــا، وألمانيــا �� أورو�ــا. 

ــا ا��الــة الأو�� ف�س�نــد ف��ــا إ�� دراســة صــادرة عــن مركــز الملــك عبــد الله بــن عبــد العز�ــز  أمَّ

 �� 
ً
 أجن�ية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
غة العر�ية. وتبحث الدراسة �� مدى فاعلية تدر�س الل

ُّ
الدو�� ��دمة الل

مركز�ــن إسلامــي�ن بالعاصمــة الت��انيــة دار الــسلام، وهمــا: المركــز الإسلامــي المصــري، ومركــز ا��ــرم�ن 

هْــم �عاليــم الإسلام 
َ
ــل �� ف

َّ
، يتمث غــة العر�يــة �� المركز�ــن دي��ٌّ

ُّ
الإسلامــي. إنَّ الدافــع إ�� �عليــم الل

مــن خلال القــرآن الكر�ــم والســنة النبو�ــة. و�لاحــظ التقر�ــر ال��ك�� المفــرط ع�� النحــو والقواعــد 

 عــن ذلــك، �ــش�� التقر�ــر إ�� 
ً

تبعًــا ل�ــون هــدف المتعلــم�ن فهــم ب�يــة الآيــات والســور القرآنيــة. وفــضلا

التحديــات ال�� يواجههــا المعلمــون والمتعلمــون �� المركز�ــن.

٣٥

يكمــن التحــدي الأول �� التبايــن الشــديد ب�ن المنــا�� الدراســية (خاصــة الكتــب المدرســية) 

واحتياجات المتعلم�ن وتوقعا��م وتطلعا��م. و�نجم تحدٍّ آخر من مقاومة المعلم�ن للتغي�� والتطو�ر 

الة �عتمد  �� أســالي��م التدر�ســية؛ فع�� س�يل المثال، ت�بع معظم الفصول طر�قة قديمة غ�� فعَّ

ــن 
ُّ
غو�ــة، أو التمك

ُّ
ع�� التلــق�ن؛ وهــو مــا يجعــل الكث��يــن أ�عــد مــا ي�ونــون عــن اك�ســاب الكفايــات الل

مــن المهــارات التواصليــة ا��قيقيــة؛ لأن ال��نامــج يقــوم ع�� التدر�بــات الآليــة وتقنيــات ا��فــظ عــن 

ظهــر قلــب لاجتيــاز الاختبــارات.

اهــا المعلمــون. فــع�� س�يــل المثــال،  ــل التحــدي الثا�ــي �� إس��اتيجيــات التقييــم ال�� يت�نَّ
َّ
و�تمث

غو�ة. 
ُّ
م غ�� م�سق ولا �عكس كفايات المتعلم�ن التواصلية أو الل

ُّ
غالبًا ما ي�ون تقييم أهداف التعل

غو�ة أو القواعد النحو�ة؛ وهو ما ي��ك المتعلم�ن 
ُّ
إذ �عوِّل معظم التقييمات ع�� حفظ ا��قائق الل

ا أم لا؛ ولا �سل  غة العر�ية حقًّ
ُّ
�� حالة من ا��هل عندما يتعلق الأمر بما إذا �انوا قد اك�سبوا الل

عن التقييم المتح�� وغ�� المتوازن �� إسناد الدرجات!

غــة العر�يــة مــن جانــب 
ُّ
ــم الل

ُّ
ومــن التحديــات الأخــرى ال�� ذكر��ــا الدراســة ا�عــدام الدعــم لتعل

غــة العر�يــة أو مــن 
ُّ
الســفارات والوفــود العر�يــة �� ت��انيــا ســواء أ�ان الدعــم �� ش�ل مــواد لتعليــم الل

غة العر�ية. (الش��ي وآخرون، 
ُّ
ة لدعم �عليم الل خلال إسناد منح دراسية أو هبات ومساعدات ماليَّ

ل �� عدم كفاية التطو�ر الم��  ِ
ّ
ط الدراسة الضوءَ أيضًا ع�� التحدي المتمث ِ

ّ
سل

ُ
٢٠١٥: ص١٩٢). و�

ز دَمْــج  الــة، وُ�عــزِّ وتدر�ــب المعلــم�ن الــذي مــن شــأنھ أن يُــدرِّب المــدرس�ن ع�� من��يــات التدر�ــس الفعَّ

غــة العر�ية.
ُّ
التكنولوجيــا �� �علــم الل

ــا ا��الــة الثانيــة فتأ�ــي مــن ألمانيــا. و�عتمــد ف��ــا ع�� تقر�ــر آخــر صــادر هــو أيضًــا عــن مركــز الملــك  أمَّ

Dr. Sebas-  ه الدكتور س�باس�يان مايزل غة العر�ية، أعدَّ
ُّ
عبد الله بن عبد العز�ز الدو�� ��دمة الل

غــة العر�يــة �� 
ُّ
 عــن تدر�ــس الل

ً
 بيداغوجيــة شــاملة

ً
م التقر�ــر – �� الواقــع- نظــرة tian Maisel. لا يُقــدِّ

غــة العر�يــة �� ألمانيــا. يبــدأ التقر�ــر باســتعراض ظــروف �شــأة 
ُّ
حــدٍّ ذاتــھ، غ�� أنــھ ��تــم أساسًــا بتار�ــخ الل

غــة العر�يــة �� الما���، �� ســياق محاولــة الغــرب (أورو�ــا �ــش�ل أســا���) ســد الفجــوة 
ُّ
الاهتمــام بالل

غة العر�ية كذلك، 
ُّ
ى الاهتمام بالل العلمية والمعرفية ب�ن الغرب والشرق من خلال ال��جمة. وقد تلقَّ

ر�ن ل�شر المسيحية �� المنطقة. و�ش�� مايزل (٢٠١٥) أيضًا إ�� أن ال��اجم  ِ
ّ

دفعة كب��ة من جهود الم�ش

غــة 
ُّ
ــا مســيحيون أو مســلمون. و�ــق��ن أحــدث أوضــاع الل الأو�� للقــرآن الكر�ــم قــد أنجزهــا م��جمــون إمَّ

العر�يــة �� ألمانيــا بمرحلــة مــا �عــد ســقوط جــدار بــرل�ن �� العــام ١٩٨٩م، و�أحــداث ا��ــادي عشــر مــن 

غة 
ُّ
م الل

ُّ
 بالف��ة الثانية، إذ خلالها ازداد الإقبال ع�� �عل

ً
 خاصة

ً
ف عناية ِ

ّ
س�تم�� ٢٠١١م. و�و�� المؤل

 
ً
غة العر�ية والدراسات الإسلامية مقارنة

ُّ
العر�ية �� ألمانيا، فانضمَّ أك�� من ٤٠٠ طالبٍ إ�� دورات الل
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٣٦

 ��ِ��
ُ
بـــ ١٨٠ طالبًــا فقــط قبــل عشــر ســنوات. ومــع ز�ــادة الطلــب ع�� الدراســات العر�يــة والإسلاميــة، أ

مركزٌ جديدٌ، وهو المركز متعدد التخصصات لدراســات الشــرق الأد�ى والأوســط (CNMS) �� جامعة 

فيلي�س �� مار�ورغ، �� عام ٢٠٠٦. أما المركز الآخر الأعرق بكث��، فهو معهد دراسات الشرق الأوسط 

غة العر�ية 
ُّ
القديم �� جامعة لاي���غ. و�النظر إ�� السياق التار���، فقد ارتفع الطلب ع�� دراسات الل

ــؤ المز�ــد مــن فــرص العمــل �� هــذا المجــال �� العقديــن الأخ��يــن. مــع ��يُّ

غة العر�ية 
ُّ
وقد أظهرت لنا مراجعة الدراسات السابقة وجود عدد مهمٍّ من التقار�ر عن حالة الل

حــول العالــم (�عــود الفضــل �� معظمهــا ��هــود مركــز الملــك عبــد الله بــن عبــد العز�ــز الــدو�� ��دمــة 

غــة العر�يــة �� دول، مثــل: إندون�ســيا، وتركيــا، 
ُّ
غــة العر�يــة). فقــد أصــدر المركــز تقار�ــر عــن حالــة الل

ُّ
الل

غة العر�ية بطر�قة 
ُّ
م/ �عليم الل

ُّ
والسنغال... إ��. غ�� أنَّ هذه التقار�ر المتاحة ت�ناول �ش�ل خاص �عل

شــاملة. ف�� إمــا محــدودة �� المجــال ا��غــرا�� أو �� الموضــوع أو �� �ل��مــا. إن حــدود هــذه التقار�ــر 

ا ُ�ســوّغِ ا��اجــة إ�� إعــداد تقر�ــر شــمو�� يفحــص واقــع �عليــم اللغــة  والدراســات وطا�عهــا ا��ز�ــي لمِـــمَّ

العر�يــة بوصفهــا لغــة أجن�يــة �� ثلاث�ن دولــة، موزعــة ع�� خمــس قــارات.

ثالثًا:
منهجيــــة تقريــــــر حالــــــة تعليـــــم 
غــة العربيــة لغــةً ثانيــةً حــول  اللُّ

العالــم
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٣٦

 ��ِ��
ُ
بـــ ١٨٠ طالبًــا فقــط قبــل عشــر ســنوات. ومــع ز�ــادة الطلــب ع�� الدراســات العر�يــة والإسلاميــة، أ

مركزٌ جديدٌ، وهو المركز متعدد التخصصات لدراســات الشــرق الأد�ى والأوســط (CNMS) �� جامعة 

فيلي�س �� مار�ورغ، �� عام ٢٠٠٦. أما المركز الآخر الأعرق بكث��، فهو معهد دراسات الشرق الأوسط 

غة العر�ية 
ُّ
القديم �� جامعة لاي���غ. و�النظر إ�� السياق التار���، فقد ارتفع الطلب ع�� دراسات الل

ــؤ المز�ــد مــن فــرص العمــل �� هــذا المجــال �� العقديــن الأخ��يــن. مــع ��يُّ

غة العر�ية 
ُّ
وقد أظهرت لنا مراجعة الدراسات السابقة وجود عدد مهمٍّ من التقار�ر عن حالة الل

حــول العالــم (�عــود الفضــل �� معظمهــا ��هــود مركــز الملــك عبــد الله بــن عبــد العز�ــز الــدو�� ��دمــة 

غــة العر�يــة �� دول، مثــل: إندون�ســيا، وتركيــا، 
ُّ
غــة العر�يــة). فقــد أصــدر المركــز تقار�ــر عــن حالــة الل

ُّ
الل

غة العر�ية بطر�قة 
ُّ
م/ �عليم الل

ُّ
والسنغال... إ��. غ�� أنَّ هذه التقار�ر المتاحة ت�ناول �ش�ل خاص �عل

شــاملة. ف�� إمــا محــدودة �� المجــال ا��غــرا�� أو �� الموضــوع أو �� �ل��مــا. إن حــدود هــذه التقار�ــر 

ا ُ�ســوّغِ ا��اجــة إ�� إعــداد تقر�ــر شــمو�� يفحــص واقــع �عليــم اللغــة  والدراســات وطا�عهــا ا��ز�ــي لمِـــمَّ

العر�يــة بوصفهــا لغــة أجن�يــة �� ثلاث�ن دولــة، موزعــة ع�� خمــس قــارات.

ثالثًا:
منهجيــــة تقريــــــر حالــــــة تعليـــــم 
غــة العربيــة لغــةً ثانيــةً حــول  اللُّ

العالــم



٣٩

 حول العالم
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
من��يــة تقر�ــــر حالــــة �عليـــم الل

�ستعرض هذا القسم من��ية تحديد الدول المس��دفة �� الدراسة، ثم يفصل القول �� آلية 

اختيــار وتحديــد المؤسســات المس��دفــة �� �ل دولــة، وكذلــك عــرض لأدوات البيانــات المســتخدمة 

ومحددا��ــا، وآليــة جمــع البيانــات، ثــم يختــم هــذا الإطــار �عــرض للمنصــة ال�� ســوف �ــش�ل قاعــدة 

بيانــات المشــروع، وآليــة عملهــا، ووظيف��ــا �� إعــداد هــذا التقر�ــر.

: معاي�� اختيار الدول المس��دفة �� التقر�ر
ً

أولا

 ،
ً
 من ٣٠ دولة

ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ــم الل

ُّ
�س��ــدف التقر�ــر جَمْــع البيانــات عــن حالــة �عليــم/ �عل

عــة ع�� خمــس قــارات. وســوف ي�ــون تحديــد الــدول الــثلاث�ن المس��دفــة �� هــذا التقر�ــر، وفقــا  موزَّ

لعــدد مــن المعــاي��، حســب الآ�ــي:

أ .   مؤشر التنوع اللغوي

غوي (Linguistic Diversity Index) إحدى الأدوات المستخدمة لفهم 
ُّ
ع الل ُ�عَدُّ مؤشر التنوُّ

الســياق الاجتمــا�� والثقــا�� �� الــدول المق��حــة لهــذا التقر�ــر، وهــو مفهــوم يق�ــس درجــة التنــوع �� 

غات المستخدمة �� دولة معينة، أطلقھ غر�ن��غ (Greenberg, 1956) ليق�س احتمالية التنوع 
ُّ
الل

ان دولة معينة. و�التا��، ي��اوح هذا المؤشر من (٠) 
َّ
ا من س� غوي ل��ص�ن يتم اختيارهما عشوائيًّ

ُّ
الل

غة الأم، إ�� (١) حيث تضعف 
ُّ
ان ال�� الواحد �� الدولة بنفس الل

َّ
ث جميع س� حيث احتمالية تحدُّ

ع ��  ان هــذه الدولــة لد��ــم تنــوُّ
َّ
غــة الأم؛ وهــو مــا �ــع�� أن س�

ُّ
احتماليــة أن ي�شــارك اثنــان �� نفــس الل

غات المنطوقة �� الدولة، 
ُّ
غات الأم �ش�ل كب��. �عتمد هذه الن�يجة ع�� عدة عوامل، مثل: عدد الل

ُّ
الل

غة. 
ُّ
و�سبة المتحدث�ن ب�ل لغة، ومستوى إتقان �ل متحدث لل

ب.   مؤشر التنوع العر��

الأدوات  مــن  ا  أساســيًّ جــزءًا   (Ethnic Diversity Index) العــر��  ع  التنــوُّ مؤشــر  ل  ِ
ّ
ُ�ــش�

المســتخدمة لفهــم الســياق الاجتمــا�� والثقــا�� �� الــدول المق��حــة لهــذا التقر�ــر. يق�ــس هــذا المؤشــر 

التنــوع �� الت�و�ــن العــر�� للــس�ان، حيــث �عكــس احتماليــة أن ي�ــون ��صــان جــرى اختيارهمــا 

Patsiurko, Campbell &) ا مــن الــس�ان ي�تميــان إ�� طائفــت�ن عرقيــت�ن مختلفــت�ن عشــوائيًّ

عًا عاليًا �� الت�و�ن  Hall, 2012). بمع�� عندما ي�ون المؤشر مقداره (١)، فهذا �ع�� أن هناك تنوُّ
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٤٠

ــر هــذا بــأن الــس�ان ي�تمــون إ�� عــدة طوائــف عرقيــة مختلفــة. أمــا  العــر�� للــس�ان، و�مكــن أن يُفسَّ

ر هذا بأن الس�ان  عندما ي�ون المؤشر صفرًا (٠)، فهذا �ع�� أن التنوع العر�� معدوم تمامًا. يُفسَّ

ي�تمــون جميعًــا إ�� طائفــة عرقيــة واحــدة.

ج .   مؤشر التنوع الدي��

ع الديانــات (Religious Diversity Index) مــن المؤشــرات المهمــة لمعرفــة  ُ�عَــدُّ مؤشــر تنــوُّ

ان 
َّ
ع �� التوز�ــع الــدي�� لــس� وفهــم التنــوع الــدي�� �� ســياق الــدول. و�ق�ــس هــذا المؤشــر درجــة التنــوُّ

ان، ي�تميان إ�� ديانت�ن 
َّ
دولة معينة، حيث �عكس احتمالية اختيار ��ص�ن عشوائي�ن من الس�

ا عاليًا �� الديانات 
ً
مختلفت�ن. بمع�� عندما ي�ون المؤشر مقداره (١)، فهذا �ع�� أن هناك اختلاف

ــر هــذا بــأن الــس�ان ي�تمــون إ�� عــدة ديانــات مختلفــة. أمــا  المتبعــة مــن قبــل للــس�ان، و�مكــن أن يُفسَّ

ــر بــأن الــس�ان  عندمــا ي�ــون المؤشــر صفــرًا (٠)، فهــذا �ــع�� أن التنــوع الــدي�� معــدوم تمامًــا، وُ�فسَّ

ي�تمــون جميعًــا إ�� ديــن واحــد.

ثانيًا: المؤسسات التعليمية المس��دفة �� التقر�ر

د التقر�ــر من��يــة �� اختيــار  ؛ حــدَّ
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
مــن أجــل شــمولية دراســة حالــة الل

المؤسســات المس��دفــة �� جَمْــع البيانــات. حيــث ��ــدَف التقر�ــر إ�� أن تتوافــر �� الــدول المس��دفــة 

 �� نوعهــا 
ً
ــدرِّس العر�يــة ع�� الأقــل، وأن ت�ــون تلــك المؤسســات متباينــة

ُ
عشــر مؤسســات �عليميــة ت

(جامعــات، معاهــد، مــدارس، مراكــز إسلاميــة)، كمــا �س��ــدف المؤسســات ال�� لا يقــلُّ عــددُ طلا��ــا 

عن عشرة طلاب، وألا يقل تدر�س العر�ية ف��ا عن يوم�ن �� الأسبوع ع�� الأقل. وألا ي�ون تدر�س 

العر�يــة ف��ــا ع�� مــادة واحــدة ضمــن مــواد أخــرى ل�ســت متعلقــة ��ــا.

ا: الدول المس��دفة �� التقر�ر
ً
ثالث

عــة ع�� جميــع القــارات. و��ــب�� الإشــارة إ��  وفقًــا للمعــاي�� أعلاه؛ فقــد اخــت��ت ثلاثــون دولــة مُوزَّ

أن التقر�ــر حــرص ع�� تحقيــق مــا �س�تــھ ٩٠٪ �� الــدول المختــارة. وممــا هــو جديــرٌ بالذكــر أن اختيــار 

هذه الدول لم يقتصر ع�� مدى تحقيقها للمعاي�� المحددة فحسب، بل را�� أيضًا �عض ا��وانب 

بعــدت 
ُ
اللوجس�يــة ودرجــة التعــاون ال�� أبد��ــا المؤسســات التعليميــة �� �ل دولــة. و�نــاء عليــھ، اس�

بدلــت ��ــا دولٌ 
ُ
بــدِ مؤسســا��ا �عاونًــا، واس�

ُ
�عــض الــدول ال�� لــم تتوافــر ف��ــا جميــع المعــاي�� أو لــم ت

٤٠
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٤١

 �� المشــاركة �� الدراســة. وقــد انــت�� الاختيــار ع�� الــدول 
ً
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٤٠

ــر هــذا بــأن الــس�ان ي�تمــون إ�� عــدة طوائــف عرقيــة مختلفــة. أمــا  العــر�� للــس�ان، و�مكــن أن يُفسَّ

ر هذا بأن الس�ان  عندما ي�ون المؤشر صفرًا (٠)، فهذا �ع�� أن التنوع العر�� معدوم تمامًا. يُفسَّ

ي�تمــون جميعًــا إ�� طائفــة عرقيــة واحــدة.

ج .   مؤشر التنوع الدي��

ع الديانــات (Religious Diversity Index) مــن المؤشــرات المهمــة لمعرفــة  ُ�عَــدُّ مؤشــر تنــوُّ

ان 
َّ
ع �� التوز�ــع الــدي�� لــس� وفهــم التنــوع الــدي�� �� ســياق الــدول. و�ق�ــس هــذا المؤشــر درجــة التنــوُّ

ان، ي�تميان إ�� ديانت�ن 
َّ
دولة معينة، حيث �عكس احتمالية اختيار ��ص�ن عشوائي�ن من الس�

ا عاليًا �� الديانات 
ً
مختلفت�ن. بمع�� عندما ي�ون المؤشر مقداره (١)، فهذا �ع�� أن هناك اختلاف

ــر هــذا بــأن الــس�ان ي�تمــون إ�� عــدة ديانــات مختلفــة. أمــا  المتبعــة مــن قبــل للــس�ان، و�مكــن أن يُفسَّ

ــر بــأن الــس�ان  عندمــا ي�ــون المؤشــر صفــرًا (٠)، فهــذا �ــع�� أن التنــوع الــدي�� معــدوم تمامًــا، وُ�فسَّ

ي�تمــون جميعًــا إ�� ديــن واحــد.

ثانيًا: المؤسسات التعليمية المس��دفة �� التقر�ر

د التقر�ــر من��يــة �� اختيــار  ؛ حــدَّ
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
مــن أجــل شــمولية دراســة حالــة الل

المؤسســات المس��دفــة �� جَمْــع البيانــات. حيــث ��ــدَف التقر�ــر إ�� أن تتوافــر �� الــدول المس��دفــة 

 �� نوعهــا 
ً
ــدرِّس العر�يــة ع�� الأقــل، وأن ت�ــون تلــك المؤسســات متباينــة

ُ
عشــر مؤسســات �عليميــة ت

(جامعــات، معاهــد، مــدارس، مراكــز إسلاميــة)، كمــا �س��ــدف المؤسســات ال�� لا يقــلُّ عــددُ طلا��ــا 

عن عشرة طلاب، وألا يقل تدر�س العر�ية ف��ا عن يوم�ن �� الأسبوع ع�� الأقل. وألا ي�ون تدر�س 

العر�يــة ف��ــا ع�� مــادة واحــدة ضمــن مــواد أخــرى ل�ســت متعلقــة ��ــا.

ا: الدول المس��دفة �� التقر�ر
ً
ثالث

عــة ع�� جميــع القــارات. و��ــب�� الإشــارة إ��  وفقًــا للمعــاي�� أعلاه؛ فقــد اخــت��ت ثلاثــون دولــة مُوزَّ

أن التقر�ــر حــرص ع�� تحقيــق مــا �س�تــھ ٩٠٪ �� الــدول المختــارة. وممــا هــو جديــرٌ بالذكــر أن اختيــار 

هذه الدول لم يقتصر ع�� مدى تحقيقها للمعاي�� المحددة فحسب، بل را�� أيضًا �عض ا��وانب 

بعــدت 
ُ
اللوجس�يــة ودرجــة التعــاون ال�� أبد��ــا المؤسســات التعليميــة �� �ل دولــة. و�نــاء عليــھ، اس�

بدلــت ��ــا دولٌ 
ُ
بــدِ مؤسســا��ا �عاونًــا، واس�

ُ
�عــض الــدول ال�� لــم تتوافــر ف��ــا جميــع المعــاي�� أو لــم ت

٤٠
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 �� المشــاركة �� الدراســة. وقــد انــت�� الاختيــار ع�� الــدول 
ً
قــت هــذه المعــاي��، وأبــدت رغبــة أخــرى حقَّ

�ــة �� ا��ــداول أدنــاه: المو�َّ

ا��دول (١): الدول المس��دفة �� قارة آسيا (٨ دول)

س��دَفةم
ُ
غويالدول الم
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٠٫٠٥٠٫٦٥٠٫٣٤جمهور�ة بوركينا فاسو١

٠٫٧٩٠٫١٣٠٫٧٨جمهور�ة جنوب إفر�قيا٢

٠٫٦٧٠٫٤٤٠٫٣١جمهور�ة السنغال٣

٠٫٩٩٠٫٨٠٫٩٧جمهور�ة غانا٤

٠٫٦٨٠٫٤٩٠٫٨جمهور�ة ال�ام��ون٥

٠٫٨١٠٫٢١٠٫٤٤جمهور�ة ما��٦

٠٫٦٦٠٫٣٨٠٫٦٥جمهور�ة النيجر٧

٣    المعلومــات المتعلقــة بالمســاحة وعــدد الــس�ان ��ميــع الــدول �انــت بنــاء ع�� مــا ورد �� موقــع (Wordlmeters)، ع�� الرابــط الآ�ــي 

٢٠-١-٢٠٢٥م. بتار�ــخ   https://www.worldometers.info/

٤٤

ا��دول (٣): الدول المس��دفة �� قارة أورو�ا (٧ دول)

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٦٦٠٫٥١٠٫٩٦البوسنة والهرسك١

٠٫٤٠٫٩٦٠٫٨جمهور�ة إيطاليا٢

ة٣ ٠٫٤٢٠٫٨٥٠٫٦٦جمهور�ة ألمانيا الاتحاديَّ

٠٫٦٠٫٨١٠٫٦٣جمهور�ة النمسا٤

ة٥ ٠٫٩٣٠٫٨٥٠٫٩٩روسيا الاتحاديَّ

٠٫٣٣٠٫٠٢٠٫٩١مملكة ب��ي�ا٦

٠٫٢٥٠٫٣٧٠٫٣٨المملكة المتحدة٧

ة (٤ دول) ا��دول (٤): الدول المس��دفة �� قارة أمر��ا الشماليَّ

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٦٥٠٫١٧٠٫٨٩جمهور�ة بنما١

٠٫٠٥٠٫٠٨٠٫٥٧كندا٢

٠٫٩٦٠٫٣٢٠٫٤٩الولايات المتحدة الأمر�كية٣

٠٫٦٠٫٧٤٠٫٩٦الولايات المتحدة المكسيكية٤

ة (٤ دول) ا��دول (٥): الدول المس��دفة �� قارة أمر��ا ا��نو�يَّ

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٩٨٠٫٦٢٠٫٦جمهور�ة الأرجنت�ن١

٠٫٩٨٠٫٥٣٠٫٢٩جمهور�ة الب��و٢

٠٫٣٧٠٫٥٢٠٫٩٨جمهور�ة �شي��٣

٠٫٠٧٠٫٦٦٠٫٥٩جمهور�ة ف��و�لا البوليفار�ة٤
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٤٤

ا��دول (٣): الدول المس��دفة �� قارة أورو�ا (٧ دول)

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٦٦٠٫٥١٠٫٩٦البوسنة والهرسك١

٠٫٤٠٫٩٦٠٫٨جمهور�ة إيطاليا٢

ة٣ ٠٫٤٢٠٫٨٥٠٫٦٦جمهور�ة ألمانيا الاتحاديَّ

٠٫٦٠٫٨١٠٫٦٣جمهور�ة النمسا٤

ة٥ ٠٫٩٣٠٫٨٥٠٫٩٩روسيا الاتحاديَّ

٠٫٣٣٠٫٠٢٠٫٩١مملكة ب��ي�ا٦

٠٫٢٥٠٫٣٧٠٫٣٨المملكة المتحدة٧

ة (٤ دول) ا��دول (٤): الدول المس��دفة �� قارة أمر��ا الشماليَّ

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٦٥٠٫١٧٠٫٨٩جمهور�ة بنما١

٠٫٠٥٠٫٠٨٠٫٥٧كندا٢

٠٫٩٦٠٫٣٢٠٫٤٩الولايات المتحدة الأمر�كية٣

٠٫٦٠٫٧٤٠٫٩٦الولايات المتحدة المكسيكية٤

ة (٤ دول) ا��دول (٥): الدول المس��دفة �� قارة أمر��ا ا��نو�يَّ

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٩٨٠٫٦٢٠٫٦جمهور�ة الأرجنت�ن١

٠٫٩٨٠٫٥٣٠٫٢٩جمهور�ة الب��و٢

٠٫٣٧٠٫٥٢٠٫٩٨جمهور�ة �شي��٣

٠٫٠٧٠٫٦٦٠٫٥٩جمهور�ة ف��و�لا البوليفار�ة٤

٤٤

ا��دول (٣): الدول المس��دفة �� قارة أورو�ا (٧ دول)

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٦٦٠٫٥١٠٫٩٦البوسنة والهرسك١

٠٫٤٠٫٩٦٠٫٨جمهور�ة إيطاليا٢

ة٣ ٠٫٤٢٠٫٨٥٠٫٦٦جمهور�ة ألمانيا الاتحاديَّ

٠٫٦٠٫٨١٠٫٦٣جمهور�ة النمسا٤

ة٥ ٠٫٩٣٠٫٨٥٠٫٩٩روسيا الاتحاديَّ

٠٫٣٣٠٫٠٢٠٫٩١مملكة ب��ي�ا٦

٠٫٢٥٠٫٣٧٠٫٣٨المملكة المتحدة٧

ة (٤ دول) ا��دول (٤): الدول المس��دفة �� قارة أمر��ا الشماليَّ

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٦٥٠٫١٧٠٫٨٩جمهور�ة بنما١

٠٫٠٥٠٫٠٨٠٫٥٧كندا٢

٠٫٩٦٠٫٣٢٠٫٤٩الولايات المتحدة الأمر�كية٣

٠٫٦٠٫٧٤٠٫٩٦الولايات المتحدة المكسيكية٤

ة (٤ دول) ا��دول (٥): الدول المس��دفة �� قارة أمر��ا ا��نو�يَّ

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٩٨٠٫٦٢٠٫٦جمهور�ة الأرجنت�ن١

٠٫٩٨٠٫٥٣٠٫٢٩جمهور�ة الب��و٢

٠٫٣٧٠٫٥٢٠٫٩٨جمهور�ة �شي��٣

٠٫٠٧٠٫٦٦٠٫٥٩جمهور�ة ف��و�لا البوليفار�ة٤
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٤٢

جمهورية�الهند
٢٫٩٧٣٫١٩٠ ٢٠٠
١٫٤٥٨٫٠٥٩٫٨١٦

ة روسيا�الاتحاديَّ
١٦٫٣٧٦٫٨٧٠

١٤٤٫٣٦٣٫٦٤٢

البوسنة�والهرسك
٥١٫٠٠٠

٣٫١٥٠٫٨٣٢

جمهورية�النمسا
٨٢٫٤٠٩

٩٫١١٦٫٨٠٥ جمهورية�أذربيجان
٨٢٫٦٥٨

١٠٫٣٧٠٫٣١٢

جمهورية�ق��غ��ستان
١٩١٫٨٠٠

٧٫٢٤٥٫٨٩٤

جمهورية�الص�ن�الشعبية
٩٫٣٨٨٫٢١١

١٫٤١٧٫٥٣٤٫٣٥٦

جمهورية�إندونيسيا
١٫٨١١٫٥٧٠

٢٨٤٫٧١٩٫٠٦٧

جمهورية�الفلب�ن
٢٩٨٫١٧٠

١١٦٫٣٦٣٫٦٠٣

اليـــــابـــــــــــــــــــــــــان
٣٦٤٫٥٥٥

١٢٣٫٣٩٢٫٦١٣

ج
جمهورية�جنوب�إفريقيا

١٫٢١٣٫٠٩٠
٤٦٫٤١٤٫٤٥١

مملكة�مال��يا�الاتحادية
٣٢٨٫٥٥٠

٣٥٫٧٨٨٫٨٤٣

٤٣

الولايات�المتحدة�الأمريكية
٩٫١٤٧٫٤٢٠

٣٤٦٫٤٤٧٫٢٦٦

جمهورية�الأرجنت�ن
٢٫٧٣٦٫٦٩٠

٤٥٫٧٨١٫٩١٦

ة جمهورية�ألمانيا�الاتحاديَّ
٣٤٨٫٥٦٠

٨٤٫٢٨٧٫٤٢٠

جمهورية�إيطاليا
٢٩٤٫١٤٠

٥٩٫٢٣٣٫٨٨٠

مملكة�بلجيكا
٣٠٫٢٨٠

١١٫٧٤٩٫٧٣٤

المملكة�المتحدة
٢٤١٫٩٣٠

٦٩٫٣٦٦٫١٥٥

�و�جمهورية�الب
١٫٢٨٠٫٠٠٠

٣٤٫٤١٥٫٣٩٥

جمهورية�تشي�ي
٧٤٣٫٥٣٢

١٩٫٨١٧٫٣٠٣

جمهورية�بنما
٧٤٫٣٤٠

٤٫٥٤٦٫١٦٧

الولايات�المتحدة�المكسيكية
١٫٩٤٣٫٩٥٠

١٣١٫٤٥٩٫٤٩٤

جمهورية�ف��ويلا�البوليفارية
٨٨٢٫٠٥٠

٢٨٫٥١٦٫٨٩٦

كندا
٩٫٠٩٣٫٥١٠

٣٩٫٩٥٤٫٠٨٨

جمهورية�النيجر
١٫٢٦٦٫٧٠٠

٢٧٫٥١٤٫٥٩٢

جمهورية�الكام��ون
٤٧٢٫٧١٠

٢٩٫٥٣٦٫٥٩٠

جمهورية�بوركينا�فاسو
٢٧٣٫٦٠٠

٢٣٫٨٣٦٫٥٧٩

جمهورية�غانا
٢٢٧٫٤٥٠

٣٤٫٧٧٦٫٦٥٥

جمهورية�السنغال
١٩٢٫٥٣٠

١٨٫٧٣٧٫٢٣١

جمهورية�ما�ي
١٫٢٢٠٫١٩٠

٢٤٫٨٧١٫٤٥٠

٤١

 �� المشــاركة �� الدراســة. وقــد انــت�� الاختيــار ع�� الــدول 
ً
قــت هــذه المعــاي��، وأبــدت رغبــة أخــرى حقَّ

�ــة �� ا��ــداول أدنــاه: المو�َّ

ا��دول (١): الدول المس��دفة �� قارة آسيا (٨ دول)

س��دَفةم
ُ
غويالدول الم

ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٢٣٠٫٧٤٠٫٠٢جمهور�ة أذر�يجان١

٠٫٧٤٠٫٧٨٠٫٤٩جمهور�ة إندون�سيا٢

٠٫٦٧٠٫١٩٠٫٤٢جمهور�ة الص�ن الشعبية٣

٠٫١٦٠٫٨٨٠٫١٥جمهور�ة الفلب�ن٤

٠٫٨٥٠٫٤٧٠٫٠٢جمهور�ة ق��غ��ستان٥

٠٫٦٦٠٫٢٥٠٫١٨جمهور�ة الهند٦

٠٫٥١٠٫٤١٠٫٦٣مملكة مال��يا الاتحادية٧

٠٫٥٢٠٫٦٧٠٫١اليابان٨

ا��دول (٢): الدول المس��دفة �� قارة إفر�قيا (٧ دول)

غويالدول المس��دفةم
ّ
مؤشر التنوّع الدّي��مؤشر التنوّع العر��مؤشر التنوّع الل

٠٫٠٥٠٫٦٥٠٫٣٤جمهور�ة بوركينا فاسو١

٠٫٧٩٠٫١٣٠٫٧٨جمهور�ة جنوب إفر�قيا٢

٠٫٦٧٠٫٤٤٠٫٣١جمهور�ة السنغال٣

٠٫٩٩٠٫٨٠٫٩٧جمهور�ة غانا٤

٠٫٦٨٠٫٤٩٠٫٨جمهور�ة ال�ام��ون٥

٠٫٨١٠٫٢١٠٫٤٤جمهور�ة ما��٦

٠٫٦٦٠٫٣٨٠٫٦٥جمهور�ة النيجر٧

٣    المعلومــات المتعلقــة بالمســاحة وعــدد الــس�ان ��ميــع الــدول �انــت بنــاء ع�� مــا ورد �� موقــع (Wordlmeters)، ع�� الرابــط الآ�ــي 

٢٠-١-٢٠٢٥م. بتار�ــخ   https://www.worldometers.info/
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٤٢

جمهورية�الهند
٢٫٩٧٣٫١٩٠ ٢٠٠
١٫٤٥٨٫٠٥٩٫٨١٦

ة روسيا�الاتحاديَّ
١٦٫٣٧٦٫٨٧٠

١٤٤٫٣٦٣٫٦٤٢

البوسنة�والهرسك
٥١٫٠٠٠

٣٫١٥٠٫٨٣٢

جمهورية�النمسا
٨٢٫٤٠٩

٩٫١١٦٫٨٠٥ جمهورية�أذربيجان
٨٢٫٦٥٨

١٠٫٣٧٠٫٣١٢

جمهورية�ق��غ��ستان
١٩١٫٨٠٠

٧٫٢٤٥٫٨٩٤

جمهورية�الص�ن�الشعبية
٩٫٣٨٨٫٢١١

١٫٤١٧٫٥٣٤٫٣٥٦

جمهورية�إندونيسيا
١٫٨١١٫٥٧٠

٢٨٤٫٧١٩٫٠٦٧

جمهورية�الفلب�ن
٢٩٨٫١٧٠

١١٦٫٣٦٣٫٦٠٣

اليـــــابـــــــــــــــــــــــــان
٣٦٤٫٥٥٥

١٢٣٫٣٩٢٫٦١٣

ج
جمهورية�جنوب�إفريقيا

١٫٢١٣٫٠٩٠
٤٦٫٤١٤٫٤٥١

مملكة�مال��يا�الاتحادية
٣٢٨٫٥٥٠

٣٥٫٧٨٨٫٨٤٣

٤٣

الولايات�المتحدة�الأمريكية
٩٫١٤٧٫٤٢٠

٣٤٦٫٤٤٧٫٢٦٦

جمهورية�الأرجنت�ن
٢٫٧٣٦٫٦٩٠

٤٥٫٧٨١٫٩١٦

ة جمهورية�ألمانيا�الاتحاديَّ
٣٤٨٫٥٦٠

٨٤٫٢٨٧٫٤٢٠

جمهورية�إيطاليا
٢٩٤٫١٤٠

٥٩٫٢٣٣٫٨٨٠

مملكة�بلجيكا
٣٠٫٢٨٠

١١٫٧٤٩٫٧٣٤

المملكة�المتحدة
٢٤١٫٩٣٠

٦٩٫٣٦٦٫١٥٥

�و�جمهورية�الب
١٫٢٨٠٫٠٠٠

٣٤٫٤١٥٫٣٩٥

جمهورية�تشي�ي
٧٤٣٫٥٣٢

١٩٫٨١٧٫٣٠٣

جمهورية�بنما
٧٤٫٣٤٠

٤٫٥٤٦٫١٦٧

الولايات�المتحدة�المكسيكية
١٫٩٤٣٫٩٥٠

١٣١٫٤٥٩٫٤٩٤

جمهورية�ف��ويلا�البوليفارية
٨٨٢٫٠٥٠

٢٨٫٥١٦٫٨٩٦

كندا
٩٫٠٩٣٫٥١٠

٣٩٫٩٥٤٫٠٨٨

جمهورية�النيجر
١٫٢٦٦٫٧٠٠

٢٧٫٥١٤٫٥٩٢

جمهورية�الكام��ون
٤٧٢٫٧١٠

٢٩٫٥٣٦٫٥٩٠

جمهورية�بوركينا�فاسو
٢٧٣٫٦٠٠

٢٣٫٨٣٦٫٥٧٩

جمهورية�غانا
٢٢٧٫٤٥٠

٣٤٫٧٧٦٫٦٥٥

جمهورية�السنغال
١٩٢٫٥٣٠

١٨٫٧٣٧٫٢٣١

جمهورية�ما�ي
١٫٢٢٠٫١٩٠

٢٤٫٨٧١٫٤٥٠
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٤٥

را�عًا: فر�ق جمع البيانات

مــن  علميــة  ��نــة  �شــكيل  س�تــم  ومن��يــة،  علميــة  أســس  وفــق  المشــروع  تنفيــذ  إطــار  و�� 

المتخصــص�ن �� اللســانيات التطبيقيــة، تتــو�� وضــع الأســس والمعــاي�� العامــة للمشــروع. وســتعمل 

ال��نــة ع�� اختيــار باحــث�ن ميــدان�ن ��مــع البيانــات �� الــدول المس��دفــة، وســي�ون اختيارهــم وفقــا 

لعدد من المعاي��، من أبرزها: أن ي�ون الباحث المر�� منتميا ��هة أ�اديمية �� الدولة المس��دفة، 

و�حمل مؤهلا أ�اديميا مقار�ا لطبيعة موضوع التقر�ر، ولدية كفاية لغو�ة �� اللغة العر�ية واللغة 

الرسمســية �� الدولــة المس��دفــة، بالإضافــة إ�� إلمامــھ بمهــارات البحــث الميدا�ــي ومهــارات ا��اســب 

الآ�� والإن��نــت. أمــا آليــة الوصــول لمــر���ن، فســوف ت�ــون بنــاء ع�� تتوصــل إليــھ ال��نــة العلميــة 

مــن مواقــع إلك��ونيــة للباحــث�ن أنفســهم، أو ع�� مواقــع المؤسســات ال�� ي�تمــون إل��ــا، بالإضافــة 

إ�� الإفــادة مــن قواعــد البيانــات المتاحــة للباحــث�ن والمهتــم�ن باللغــة العر�يــة �� الــدول المس��دفــة. 

ثــم ســتقوم ال��نــة العلميــة بإجــراء دورة تدر��يــة ��ميــع المباحــث�ن لتعر�فهــم بأهــداف المشــروع، 

 ،Thinkific وآليــة جمــع البيانــات، وضوابــط جمعهــا. وســي�ون محتــوى الــدورة متاحــا ع�� موقــع

لضمان إلمام المشارك�ن ب�افة الإجراءات البحثية والمعاي�� المن��ية ال�� يجب الال��ام ��ا أثناء جمع 

البيانــات. كمــا ســيُطلب مــن الباحــث�ن اجتيــاز اختبــار معيــاري بمــا لا يقــل عــن ٨٠٪  �عــد الإن��ــاء مــن 

الــدورة التدر��يــة؛ للتأكــد مــن اس�يفا��ــم لمتطلبــات الــدورة التدر��يــة.

التطبيقيــة،  اللســانيات   �� الدكتــوراه  شــهادة  ع��  حاصــل�ن  مشــرف�ن  خمســة  �عــي�ن  وس�تــم 

المس��دفــة.  الــدول  مــن  البيانــات  جمــع  ع��  للإشــراف  التقر�ــر،  بموضــوع  مرتبطــة  أبحــاث  ولد��ــم 

وس�شــمل مهامهــم تقديــم الدعــم العــل�� والتــق�� ��ــام�� البيانــات، إضافــة إ�� متا�عــة تنفيــذ جمــع 

البيانات، وضبط معاي�� ا��ودة. وسوف يتم تدر�ب المشرف�ن والباحث�ن ع�� آلية استخدام المنصة 

ة، وملفات المقابلات  قة بالتقار�ر الميدانيَّ ِ
ّ
ة استعمالها، ورفع الملفات المتعل صة للمشروع، وكيفيَّ المخصَّ

ــة، وصــورٍ مــن المؤسســات المس��دفــة �� التقر�ــر. وســيحظى المشــرفون بتدر�ــب ع�� كيفيــة  ال��صيَّ

ــة، وتحديــدًا الاس�بانــات المتعلقــة بالــطلاب  مراجعــة البيانــات، ثــم اعتمادهــا. علمًــا أن البيانــات الكميَّ

ل 
َ
نق

ُ
والمعلم�ن والمدير�ن سوف تصمم ع�� موقع SurveyMonkey. ثم �عد مل��ا من قِبل المشارك�ن، ت

للمنصــة ا��اصــة بالمشــروع؛ لمراجع��ــا واعتمادهــا مــن قِبــل مشــر�� القــارات. ولضمــان دقــة و��ــة 

البيانــات ال�� جُمِعــت، فقــد اعتمــدت ال��نــة عــددًا مــن الإجــراءات لتحقيــق ذلــك، تتمثــل �� الآ�ــي:

ســ��دَفة، وتحــت إشــراف جامــع البيانــات؛ ولــذا . ١
ُ
 جميــع الاســ�بانات داخــل المؤسســات الم

َ
مــلأ

ُ
ت

IPبتلــك المؤسســات عنــد ر�طهــا بـــ 
ً
فجميــع الاســ�بانات ال�ــ� تصــل مــن مواقــع ل�ســت مرتبطــة

ســ�بعد مــن البيانــات مباشــرة.
ُ
� ،Address

٤٦

قبَــل الاســ�بانات ال�ــ� تصــل ضمــن الوقــت الــذي ي�ــون فيــھ جامــع البيانــات موجــودًا داخــل . ٢
ُ
ت

المؤسســة.

يقــوم مشــرفو القــارات بالتواصــل مــع مســؤو�� المؤسســات ال�ــ� جُمعــت م��ــا البيانــات �عــد . ٣

دة لها. وكذلك  ق الطر�قة ا��دَّ
ْ
وصولها؛ للتأكد من ز�ارة جامع البيانات، وأن جَمْعها سارٍ وَف

��ــا جامــع البيانــات. التأكــد مــن ��ــة البيانــات -لا ســيما ال�ــ� وردت �ــ� التقار�ــر الميدانيــة- كمــا دوَّ

ثــم  � الفر�ــق المختــص مراجعَ��ــا بدقــة 
َّ
 و�عــد الان��ــاء مــن اعتمــاد البيانــات المجموعــة، يتــو�

 �
َّ
ــة. �عــد ذلــك، تتــو� تحليلهــا وفــق المنــا�� العلميــة وكتابــة نتائجهــا، وكذلــك الأمــر �� البيانــات الكيفيَّ

ال��نــة العلميــة إعــداد التقر�ــر ا��ــاص ب�ل دولــة.

خامسًا: آلية جمع وتحليل البيانات

عقــب تحديــد الــدول المس��دفــة، ســتقوم ال��نــة العلميــة باختيــار عشــر مؤسســات �عليميــة 

�� �ل دولــة، وفقًــا للمعــاي�� المحــددة مســبقًا لضمــان دقــة وتمثيليــة البيانــات. وس�تــم عمليــة جمــع 

البيانــات بالاعتمــاد ع�� المقار�ــة الكميــة والكيفيــة.

�� المقار�ــة الكميــة، س�تــم اســتخدام ثلاث اس�بانــات إلك��ونيــة صممــت ل�ل مــن المعلــم�ن، 

والــطلاب، ومديــري المؤسســات، ��ــدف ا��صــول ع�� بيانــات موضوعيــة قابلــة للقيــاس والتحليــل 

الإحصا�ــي. أمــا �� المقار�ــة الكيفيــة، فس�تــم إجــراء مقــابلات مهي�لــة مــع الفئــات نفســها.

رجمــت بلغــات عديــدة، و��: 
ُ
غــة العر�يــة، ثــم ت

ُّ
مــت الاس�بانــات وأســئلة المقــابلات بالل وقــد صُمِّ

ة،  والروســيَّ وال��كيــة،  ــة،  والإيطاليَّ والهولنديــة،  ة،  والفر�ســيَّ والألمانيــة،  والإســبانية،  الإنجل��يــة، 

غــات �عــد اســتطلاع قــام بــھ الفر�ــق العــل�� 
ُّ
ــة، والقرغ��يــة. وجــاء اختيــار هــذه الل والص�نيــة، واليابانيَّ

غــات الملائمــة للمشــارك�ن �� الــدول المس��دفــة. وقــد جــرى تحكيــم جميــع الاس�بانــات وأســئلة 
ُّ
عــن الل

ــا. وأفــاد الفر�ــق مــن م��وظا��ــم ومرئيا��ــم  ــا وخارجيًّ المقــابلات مــن قِبــل خ��اء ومختــص�ن داخليًّ

�شأ��ا، وجرت �عض التعديلات وفقًا لذلك. وقد حققت ال���ة الأخ��ة المعتمدة من الاس�بانات 

وأســئلة المقــابلات ٨٠٪ مــن الاتفــاق ع�� عناصرهــا ب�ن المحكــم�ن. كمــا قــام الفر�ــق بإجــراء دراســة 

مصغــرة (Pilot study)، ع�� إحــدى المؤسســات المس��دفــة قبــل البــدء بجَمْــع البيانــات مــن بقيــة 

المؤسسات، وقد أفاد الفر�ق من نتائجها؛ بإضافة �عض التوضيحات والتعديلات المتعلقة بأسئلة 

ة، كما أفاد الفر�ق من هذه الدراسة بمعرفة الوقت الذي يمكن  الاس�بانات والمقابلات ال��صيَّ

مــن خلالــھ اكتمــال جمــع البيانــات مــن المؤسســة الواحــدة.
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٤٥

را�عًا: فر�ق جمع البيانات

مــن  علميــة  ��نــة  �شــكيل  س�تــم  ومن��يــة،  علميــة  أســس  وفــق  المشــروع  تنفيــذ  إطــار  و�� 

المتخصــص�ن �� اللســانيات التطبيقيــة، تتــو�� وضــع الأســس والمعــاي�� العامــة للمشــروع. وســتعمل 

ال��نــة ع�� اختيــار باحــث�ن ميــدان�ن ��مــع البيانــات �� الــدول المس��دفــة، وســي�ون اختيارهــم وفقــا 

لعدد من المعاي��، من أبرزها: أن ي�ون الباحث المر�� منتميا ��هة أ�اديمية �� الدولة المس��دفة، 

و�حمل مؤهلا أ�اديميا مقار�ا لطبيعة موضوع التقر�ر، ولدية كفاية لغو�ة �� اللغة العر�ية واللغة 

الرسمســية �� الدولــة المس��دفــة، بالإضافــة إ�� إلمامــھ بمهــارات البحــث الميدا�ــي ومهــارات ا��اســب 

الآ�� والإن��نــت. أمــا آليــة الوصــول لمــر���ن، فســوف ت�ــون بنــاء ع�� تتوصــل إليــھ ال��نــة العلميــة 

مــن مواقــع إلك��ونيــة للباحــث�ن أنفســهم، أو ع�� مواقــع المؤسســات ال�� ي�تمــون إل��ــا، بالإضافــة 

إ�� الإفــادة مــن قواعــد البيانــات المتاحــة للباحــث�ن والمهتــم�ن باللغــة العر�يــة �� الــدول المس��دفــة. 

ثــم ســتقوم ال��نــة العلميــة بإجــراء دورة تدر��يــة ��ميــع المباحــث�ن لتعر�فهــم بأهــداف المشــروع، 

 ،Thinkific وآليــة جمــع البيانــات، وضوابــط جمعهــا. وســي�ون محتــوى الــدورة متاحــا ع�� موقــع

لضمان إلمام المشارك�ن ب�افة الإجراءات البحثية والمعاي�� المن��ية ال�� يجب الال��ام ��ا أثناء جمع 

البيانــات. كمــا ســيُطلب مــن الباحــث�ن اجتيــاز اختبــار معيــاري بمــا لا يقــل عــن ٨٠٪  �عــد الإن��ــاء مــن 

الــدورة التدر��يــة؛ للتأكــد مــن اس�يفا��ــم لمتطلبــات الــدورة التدر��يــة.

التطبيقيــة،  اللســانيات   �� الدكتــوراه  شــهادة  ع��  حاصــل�ن  مشــرف�ن  خمســة  �عــي�ن  وس�تــم 

المس��دفــة.  الــدول  مــن  البيانــات  جمــع  ع��  للإشــراف  التقر�ــر،  بموضــوع  مرتبطــة  أبحــاث  ولد��ــم 

وس�شــمل مهامهــم تقديــم الدعــم العــل�� والتــق�� ��ــام�� البيانــات، إضافــة إ�� متا�عــة تنفيــذ جمــع 

البيانات، وضبط معاي�� ا��ودة. وسوف يتم تدر�ب المشرف�ن والباحث�ن ع�� آلية استخدام المنصة 

ة، وملفات المقابلات  قة بالتقار�ر الميدانيَّ ِ
ّ
ة استعمالها، ورفع الملفات المتعل صة للمشروع، وكيفيَّ المخصَّ

ــة، وصــورٍ مــن المؤسســات المس��دفــة �� التقر�ــر. وســيحظى المشــرفون بتدر�ــب ع�� كيفيــة  ال��صيَّ

ــة، وتحديــدًا الاس�بانــات المتعلقــة بالــطلاب  مراجعــة البيانــات، ثــم اعتمادهــا. علمًــا أن البيانــات الكميَّ

ل 
َ
نق

ُ
والمعلم�ن والمدير�ن سوف تصمم ع�� موقع SurveyMonkey. ثم �عد مل��ا من قِبل المشارك�ن، ت

للمنصــة ا��اصــة بالمشــروع؛ لمراجع��ــا واعتمادهــا مــن قِبــل مشــر�� القــارات. ولضمــان دقــة و��ــة 

البيانــات ال�� جُمِعــت، فقــد اعتمــدت ال��نــة عــددًا مــن الإجــراءات لتحقيــق ذلــك، تتمثــل �� الآ�ــي:

ســ��دَفة، وتحــت إشــراف جامــع البيانــات؛ ولــذا . ١
ُ
 جميــع الاســ�بانات داخــل المؤسســات الم

َ
مــلأ

ُ
ت

IPبتلــك المؤسســات عنــد ر�طهــا بـــ 
ً
فجميــع الاســ�بانات ال�ــ� تصــل مــن مواقــع ل�ســت مرتبطــة

ســ�بعد مــن البيانــات مباشــرة.
ُ
� ،Address

٤٦

قبَــل الاســ�بانات ال�ــ� تصــل ضمــن الوقــت الــذي ي�ــون فيــھ جامــع البيانــات موجــودًا داخــل . ٢
ُ
ت

المؤسســة.

يقــوم مشــرفو القــارات بالتواصــل مــع مســؤو�� المؤسســات ال�ــ� جُمعــت م��ــا البيانــات �عــد . ٣

دة لها. وكذلك  ق الطر�قة ا��دَّ
ْ
وصولها؛ للتأكد من ز�ارة جامع البيانات، وأن جَمْعها سارٍ وَف

��ــا جامــع البيانــات. التأكــد مــن ��ــة البيانــات -لا ســيما ال�ــ� وردت �ــ� التقار�ــر الميدانيــة- كمــا دوَّ

ثــم  � الفر�ــق المختــص مراجعَ��ــا بدقــة 
َّ
 و�عــد الان��ــاء مــن اعتمــاد البيانــات المجموعــة، يتــو�

 �
َّ
ــة. �عــد ذلــك، تتــو� تحليلهــا وفــق المنــا�� العلميــة وكتابــة نتائجهــا، وكذلــك الأمــر �� البيانــات الكيفيَّ

ال��نــة العلميــة إعــداد التقر�ــر ا��ــاص ب�ل دولــة.

خامسًا: آلية جمع وتحليل البيانات

عقــب تحديــد الــدول المس��دفــة، ســتقوم ال��نــة العلميــة باختيــار عشــر مؤسســات �عليميــة 

�� �ل دولــة، وفقًــا للمعــاي�� المحــددة مســبقًا لضمــان دقــة وتمثيليــة البيانــات. وس�تــم عمليــة جمــع 

البيانــات بالاعتمــاد ع�� المقار�ــة الكميــة والكيفيــة.

�� المقار�ــة الكميــة، س�تــم اســتخدام ثلاث اس�بانــات إلك��ونيــة صممــت ل�ل مــن المعلــم�ن، 

والــطلاب، ومديــري المؤسســات، ��ــدف ا��صــول ع�� بيانــات موضوعيــة قابلــة للقيــاس والتحليــل 

الإحصا�ــي. أمــا �� المقار�ــة الكيفيــة، فس�تــم إجــراء مقــابلات مهي�لــة مــع الفئــات نفســها.

رجمــت بلغــات عديــدة، و��: 
ُ
غــة العر�يــة، ثــم ت

ُّ
مــت الاس�بانــات وأســئلة المقــابلات بالل وقــد صُمِّ

ة،  والروســيَّ وال��كيــة،  ــة،  والإيطاليَّ والهولنديــة،  ة،  والفر�ســيَّ والألمانيــة،  والإســبانية،  الإنجل��يــة، 

غــات �عــد اســتطلاع قــام بــھ الفر�ــق العــل�� 
ُّ
ــة، والقرغ��يــة. وجــاء اختيــار هــذه الل والص�نيــة، واليابانيَّ

غــات الملائمــة للمشــارك�ن �� الــدول المس��دفــة. وقــد جــرى تحكيــم جميــع الاس�بانــات وأســئلة 
ُّ
عــن الل

ــا. وأفــاد الفر�ــق مــن م��وظا��ــم ومرئيا��ــم  ــا وخارجيًّ المقــابلات مــن قِبــل خ��اء ومختــص�ن داخليًّ

�شأ��ا، وجرت �عض التعديلات وفقًا لذلك. وقد حققت ال���ة الأخ��ة المعتمدة من الاس�بانات 

وأســئلة المقــابلات ٨٠٪ مــن الاتفــاق ع�� عناصرهــا ب�ن المحكــم�ن. كمــا قــام الفر�ــق بإجــراء دراســة 

مصغــرة (Pilot study)، ع�� إحــدى المؤسســات المس��دفــة قبــل البــدء بجَمْــع البيانــات مــن بقيــة 

المؤسسات، وقد أفاد الفر�ق من نتائجها؛ بإضافة �عض التوضيحات والتعديلات المتعلقة بأسئلة 

ة، كما أفاد الفر�ق من هذه الدراسة بمعرفة الوقت الذي يمكن  الاس�بانات والمقابلات ال��صيَّ

مــن خلالــھ اكتمــال جمــع البيانــات مــن المؤسســة الواحــدة.
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٤٧

ــة الأعــداد  صــارى جهدهــم لتحقيــق من��يَّ
ُ
وع�� الرغــم مــن أنَّ جــام�� البيانــات قــد بذلــوا ق

ن أعلاه؛ في�ب�� القول  ب�َّ
ُ
ة ع�� النحو الم المس��دفة �� توز�ع الاس�بانات وإجراء المقابلات ال��صيَّ

ــن جامعــو البيانــات مــن تحقيــق ذلــك؛ نظــرًا 
َّ
ا �� �عــض المؤسســات لــم يتمك إنــھ �� حــالات قليلــة جــدًّ

ــة �� المقــام الأول. ــض �عــض المعلــم�ن والــطلاب المشــاركة، ولا ســيما أ��ــا �انــت تطوعيَّ
ْ
لرَف

وأمــا الأداة الثالثــة المســتخدمة �� جمــع البيانــات، ف�� التقار�ــر الميدانيــة  ال�� ســيقوم جامــع 

البيانــات بتدو���ــا عــن �ل مؤسســة �عــد جَمْــع البيانــات؛ وذلــك ل���يــل ملاحظا��ــم وانطباعا��ــم 

 �� بنا��ا �� جميع 
ً
غة العر�ية �� �ل مؤسسة. ول�ي ت�ون هذه التقار�ر م�سقة

ُّ
حول واقع �عليم الل

المؤسســات؛ وضــع فر�ــق العمــل عــددًا مــن ا��وانــب المرتبطــة بالب�يــة التحتيــة للمؤسســات، ولغــة 

و�جــراء  الاس�بانــات  توز�ــع   �� المس��دفــة  الأعــداد  ــة  من��يَّ  
ُ

وتختلــف
ــا لطبيعــة الأعــداد ال�� تتغايــر مــن مؤسســة إ�� 

ً
ــة وفق المقــابلات ال��صيَّ

أخــرى، ولك��ــا �ــش�ل عــام �س��ــدف مــا يماثــل ٣٠٪ تقر�بًــا مــن المنتــم�ن ل�ل 
مؤسســة مس��دفــة حســب الآ�ــي:

 المؤسســات ال�� ي�ــون أعــداد 
الــدارس�ن ف��ــا أك�� مــن ١٠٠
طالــبٍ؛ تــوزع الاس�بانــات ع�� 
ما لا يقل عن ٣٠ طالبًا م��م.

عــدد  ي�ــون  ال��  المؤسســات 
الــدارس�ن  مــن  المنتــم�ن 
والمعلــم�ن مــا ب�ن ســتة عشــر 
طالبًــا إ�� ثلاث�ن طالبًــا؛ تــوزع 
ــل  ِ

ّ
يُمث مــا  ع��  الاس�بانــات 

ل�ل  الــك��  العــدد  مــن   ٪٥٠
. عــة مجمو

العر�يــة  غــة 
ُّ
الل �عليــم  مؤسســات 

و�رامجهــا. المؤسســات ال�� ي�ــون 
ف��ــا  الــدارس�ن والمعلــم�ن  أعــداد 
إ�� خمســة عشــر  ب�ن عشــرة  مــا 
عل��ــم  الاس�بانــات  تــوزع  طالبــا؛ 

. جميعًــا

مديــري  جميــعَ  التقر�ــر  �س��ــدف 
المؤسســات، وكذلك الأمر �� إجراء 
لضمــان  ــة؛  ال��صيَّ المقــابلات 
ة �� البيانات  ا��صول ع�� شموليَّ
مؤسســات  إدارة  �ســتق���  ال�� 

و�رامجهــا.  العر�يــة  غــة 
ُّ
الل �عليــم 

جــرى المقــابلات 
ُ
ــة للــدارس�ن والمعلــم�ن، ت فيمــا يتعلــق بالمقــابلات ال��صيَّ

مــع مــا يمثــل ١٠٪ مــن الذيــن شــار�وا �� الاس�بانــات. وعندمــا ي�ــون عــدد 
جــرى مــع ثلاثــة 

ُ
المعلــم�ن أقــلَّ مــن خمســة معلــم�ن �� المؤسســة الواحــدة؛ ت

جــرى معهــم جميعًــا. و��ــون 
ُ
م��ــم ع�� الأقــل؛ وإذا �انــوا أقــل مــن ذلــك، ت

اختيــار المشــارك�ن مــن الــدارس�ن وفقًــا لمســتواهم الأ�ادي��، أمــا اختيــار 
المعلــم�ن فوفقًــا ����ا��ــم التعليميــة.

٤٨

غوي ف��ا، والمرافق والمصادر التعليمية؛ �ي ي�بعها جامعو 
ُّ
التواصل والتدر�س داخلها، والمشــهد الل

 إ�� أي م��وظــات أخــرى. 
ً
البيانــات �� كتابــة التقار�ــر، إضافــة

مهــا حــول العالــم تحديــد 
ُّ
وقــد اقــت��� الــس�� إ�� رســم الصــورة الأو�� عــن �عليــم العر�يــة و�عل

ــة جمــع البيانــات ال�� اشــتملت عل��ــا الاس�بانــات، بمــا يتوافــق مــع �ل  مجموعــة مــن الأهــداف لعمليَّ

فئــة مــن المنتــم�ن ل�ل مؤسســة، و�مكــن ت��يصهــا ع�� النحــو التــا��:

ــة ع�� ٠١ ــة: اســم ا��هــة، وموقعهــا، ومرجعهــا الإداري، ونظــرة عامَّ التعليميَّ المؤسســة 
ة لهــا. ��ــا، والاعتمــادات الرســميَّ تار�خهــا، ورســال��ا، وأهدافهــا، وم��انيَّ

يات ال�� ٠٢ ا��هاز الإداري: دراسة المؤهلات والعدد وا����ات، والهي�ل الإداري، والتحدِّ
. يواجهها ا��هاز الإداريُّ

ــة ٠٣ راســة، وال��امــج التعليميَّ مــة، ومــن ذلــك: مســتوى الدِّ ال��امــج: دراســة ال��امــج المقدَّ
فــع. مــة، وأنظمــة الدَّ ة ال��نامــج والشــهادات المقدَّ المســتخدمة، ومــدَّ

ال�� ٠٤ والمهــارات  إجرا��ــا  وآليــة  ��ــا،  المرتبطــة  المعلومــات  جمــع  المعيارّ�ــة:  الاختبــارات 
تتضم��ــا.

ة التعليم وطرق التدر�س المستخدمة ودمج التقنيات ٠٥ ة التعليم وتقنياتھ: فهم آليَّ آليَّ
المتاحة.

راســة قضــاء ٠٦ غــوي والتبــادل الطلا�ــي: مــدى تضــم�ن برنامــج الدِّ
ُّ
برامــج الا�غمــاس الل

ــة. غــة �� دولــة عر�يَّ
ُّ
مــدة لدراســة الل

٠٧
و�شــمل  التدر�ــس؛  هيئــة  أعضــاء  عــن  البيانــات  جَمْــع  التدر�ــس:  هيئــة  ٧.   أعضــاء 
ــة،  التدر��يَّ ورات  والــدَّ ومؤهلا��ــم،  والعمــر  وا���ســية،  وا���ــس،  عددهــم،  ذلــك 

والأجــور. صــات،  والتخصُّ

٠٨
٨.   معلومــات وخ��ات الــطلاب: مثــل: العــدد، وا���ــس، وا���ســية، والعمــر والمرحلــة 
العر�يــة،  اللغــة  لدراســة  لد��ــم  والدوافــع  والأهــداف،  العمــر،  ومتوســط  ة،  الدراســيَّ

وتصورا��ــم حــول ال��امــج ال�� يدرســون ف��ــا.
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٤٨
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ُّ
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تتضم��ــا.

ة التعليم وطرق التدر�س المستخدمة ودمج التقنيات ٠٥ ة التعليم وتقنياتھ: فهم آليَّ آليَّ
المتاحة.
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برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٤٩

ة.٠٩ ل ال�سرُّب وأسبابھ الأساسيَّ ب: جَمْع البيانات حول معدَّ ل ال�سرُّ معدَّ

ة ل��ر�ــج�ن. والوظائــف ١٠ ــة المســتقبليَّ ــة ل��ر�ــج�ن: تحديــد القيمــة المهنيَّ القيمــة المهنيَّ
المتاحــة لهــم �� الــدول المس��دفــة.

يات ال�� تواجھ معل�� العر�ية ومتعلم��ا.١١ يات: تحديد وتص�يف التحدِّ التحدِّ

وســيُعتمد �� تحليــل البيانــات ع�� مجموعــة مــن الأســاليب والمنــا�� الإحصائيــة المعتمــدة �� 
البحــث العــل��، بمــا ي�ناســب مــع طبيعــة البيانــات ال�� س�تــم جمعهــا. و�شــتمل بيانــات الاس�بانــة 
ع�� نــوع�ن مــن البيانــات: البيانــات الكميــة والكيفيــة، و�خضــع �ل م��مــا لمــن�� تحلــي�� مناســب 
لطبيعتــھ. ففيمــا يخــص البيانــات الكميــة، س�تــم تحليلهــا باســتخدام الإحصــاءات الوصفيــة ال�� 
��ــدف إ�� تقديــم م��ــص عــام للبيانــات مــن خلال حســاب المؤشــرات الإحصائيــة الأساســية، مثــل 
والرســومات  با��ــداول  الــواردة  النتائــج  ســتدعم  كمــا  المعيــاري.  والانحــراف  ا��ســا�ي  المتوســط 

البيانيــة التوضيحيــة.

أما التحليل الاستدلا��، وهو المرحلة الثانية من تحليل البيانات الكمية، ف��دف إ�� تفس�� 
البيانات واستخلاص العلاقات والاتجاهات ب�ن المتغ��ات المختلفة.  ونظرًا لأن اختيار الأساليب 
التحليليــة �عتمــد ع�� طبيعــة البيانــات المســتخلصة، فــإن تحديــد الأدوات الإحصائيــة المناســبة 

س�تم بناءً ع�� النتائج ال�� تكشــفها الدراســة. 

نتــاج إجابــات الأســئلة المفتوحــة �� الاس�بانــات  وفيمــا يتعلــق بالبيانــات الكيفيــة ال�� ت�ــون 
 ،(Thematic Analysis) والمقابلات ال��صية، فسي�ون تحليلها باتباع من�� التحليل الموضوعا�ي
وذلــك بتفر�ــغ جميــع ���ــيلات المقــابلات وتص�يــف الإجابــات وفقًــا للأســئلة؛ ليتــم �عــد ذلــك تحليــل 

مضمو��ــا ��ــدف تحديــد الأنمــاط العامــة ال�� �عكــس الاتجاهــات الســائدة ب�ن المشــارك�ن.

وســيعرض التقر�ــر نتائــج �ل دولــة ع�� حــدة، متبوعــة بم��ــص اســتدلا�� يــو�� أبــرز النتائــج 
ا��اصة ب�ل دولة. كما سي�ون هناك م��ص تحلي�� شامل �ستعرض واقع �عليم اللغة العر�ية 
�� �ل قــارة، مس�نــدًا إ�� البيانــات المســتخلصة مــن نتائــج الــدول المس��دفــة. وس�تضمــن الم��ــص 
مجموعــة مــن التوصيــات ال�� ��ــدف إ�� تحــس�ن أوضــاع �عليــم اللغــة العر�يــة، ومعا��ــة التحديــات 
ال�� تواجههــا، بالإضافــة إ�� تقديــم مق��حــات يمكــن لهــا أن �ســهم �� تذليــل التحديــات ال�� تواجــھ 

�عليــم العر�يــة لغــة ثانيــة.

٥٠

سادسًا: منصة تقر�ر حالة �عليم اللغة العر�ية لغة ثانية ( قاعدة البيانات)

�� إطــار �عز�ــز تنظيــم وإدارة البيانــات ال��مــة ال�� ��ــدف التقر�ــر ��معهــا، ســيقوم فر�ــق 

العمــل التــق�� بإ�شــاء منصــة إلك��ونيــة متخصصــة لدعــم عمليــات جمــع البيانــات، والتواصــل مــع 

جامع��ــا، وضمــان مراجعــة البيانــات وفــق آليــة وحوكمــة منضبطــة �� إدارة المعلومــات. و�نــاء ع�� 

ذلك، سيقوم فر�ق العمل بتطو�ر منصة تتم�� بالمرونة وقابلية التطو�ر المستمر، ولها خصائصها 

الأمنية لضمان سر�ة البيانات وحماي��ا، والقدرة ع�� التعامل مع التطبيقات الأخرى، مما �سهل 

 إ�� ذلك، سي�ون للمنصة واجهة استخدام ت�يح سهولة 
ً
عملية تص�يف البيانات وتحليلها. إضافة

التعامــل معهــا مــن قِبــل جــام�� البيانــات والفر�ــق العــل�� للمشــروع، ممــا يجعــل اســتخدامها أك�� 

كفاءة، ومســتوعبا لمختلف الأدوار ال�شــغيلية اللازمة، مع ضمان الأداء العا�� والموثوقية �� جميع 

مراحــل العمــل. وفيمــا ي�� عــرضٌ لبعــض خصا��ــا ومم��ا��ــا، وآليــة العمــل ف��ــا.

غة العر�ية لغة ثانية
ُّ
الش�ل (١): صورة لمنصة حالة �عليم الل
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ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٤٩

ة.٠٩ ل ال�سرُّب وأسبابھ الأساسيَّ ب: جَمْع البيانات حول معدَّ ل ال�سرُّ معدَّ

ة ل��ر�ــج�ن. والوظائــف ١٠ ــة المســتقبليَّ ــة ل��ر�ــج�ن: تحديــد القيمــة المهنيَّ القيمــة المهنيَّ
المتاحــة لهــم �� الــدول المس��دفــة.

يات ال�� تواجھ معل�� العر�ية ومتعلم��ا.١١ يات: تحديد وتص�يف التحدِّ التحدِّ

وســيُعتمد �� تحليــل البيانــات ع�� مجموعــة مــن الأســاليب والمنــا�� الإحصائيــة المعتمــدة �� 
البحــث العــل��، بمــا ي�ناســب مــع طبيعــة البيانــات ال�� س�تــم جمعهــا. و�شــتمل بيانــات الاس�بانــة 
ع�� نــوع�ن مــن البيانــات: البيانــات الكميــة والكيفيــة، و�خضــع �ل م��مــا لمــن�� تحلــي�� مناســب 
لطبيعتــھ. ففيمــا يخــص البيانــات الكميــة، س�تــم تحليلهــا باســتخدام الإحصــاءات الوصفيــة ال�� 
��ــدف إ�� تقديــم م��ــص عــام للبيانــات مــن خلال حســاب المؤشــرات الإحصائيــة الأساســية، مثــل 
والرســومات  با��ــداول  الــواردة  النتائــج  ســتدعم  كمــا  المعيــاري.  والانحــراف  ا��ســا�ي  المتوســط 

البيانيــة التوضيحيــة.

أما التحليل الاستدلا��، وهو المرحلة الثانية من تحليل البيانات الكمية، ف��دف إ�� تفس�� 
البيانات واستخلاص العلاقات والاتجاهات ب�ن المتغ��ات المختلفة.  ونظرًا لأن اختيار الأساليب 
التحليليــة �عتمــد ع�� طبيعــة البيانــات المســتخلصة، فــإن تحديــد الأدوات الإحصائيــة المناســبة 

س�تم بناءً ع�� النتائج ال�� تكشــفها الدراســة. 

نتــاج إجابــات الأســئلة المفتوحــة �� الاس�بانــات  وفيمــا يتعلــق بالبيانــات الكيفيــة ال�� ت�ــون 
 ،(Thematic Analysis) والمقابلات ال��صية، فسي�ون تحليلها باتباع من�� التحليل الموضوعا�ي
وذلــك بتفر�ــغ جميــع ���ــيلات المقــابلات وتص�يــف الإجابــات وفقًــا للأســئلة؛ ليتــم �عــد ذلــك تحليــل 

مضمو��ــا ��ــدف تحديــد الأنمــاط العامــة ال�� �عكــس الاتجاهــات الســائدة ب�ن المشــارك�ن.

وســيعرض التقر�ــر نتائــج �ل دولــة ع�� حــدة، متبوعــة بم��ــص اســتدلا�� يــو�� أبــرز النتائــج 
ا��اصة ب�ل دولة. كما سي�ون هناك م��ص تحلي�� شامل �ستعرض واقع �عليم اللغة العر�ية 
�� �ل قــارة، مس�نــدًا إ�� البيانــات المســتخلصة مــن نتائــج الــدول المس��دفــة. وس�تضمــن الم��ــص 
مجموعــة مــن التوصيــات ال�� ��ــدف إ�� تحــس�ن أوضــاع �عليــم اللغــة العر�يــة، ومعا��ــة التحديــات 
ال�� تواجههــا، بالإضافــة إ�� تقديــم مق��حــات يمكــن لهــا أن �ســهم �� تذليــل التحديــات ال�� تواجــھ 

�عليــم العر�يــة لغــة ثانيــة.

٥٠

سادسًا: منصة تقر�ر حالة �عليم اللغة العر�ية لغة ثانية ( قاعدة البيانات)

�� إطــار �عز�ــز تنظيــم وإدارة البيانــات ال��مــة ال�� ��ــدف التقر�ــر ��معهــا، ســيقوم فر�ــق 

العمــل التــق�� بإ�شــاء منصــة إلك��ونيــة متخصصــة لدعــم عمليــات جمــع البيانــات، والتواصــل مــع 

جامع��ــا، وضمــان مراجعــة البيانــات وفــق آليــة وحوكمــة منضبطــة �� إدارة المعلومــات. و�نــاء ع�� 

ذلك، سيقوم فر�ق العمل بتطو�ر منصة تتم�� بالمرونة وقابلية التطو�ر المستمر، ولها خصائصها 

الأمنية لضمان سر�ة البيانات وحماي��ا، والقدرة ع�� التعامل مع التطبيقات الأخرى، مما �سهل 

 إ�� ذلك، سي�ون للمنصة واجهة استخدام ت�يح سهولة 
ً
عملية تص�يف البيانات وتحليلها. إضافة

التعامــل معهــا مــن قِبــل جــام�� البيانــات والفر�ــق العــل�� للمشــروع، ممــا يجعــل اســتخدامها أك�� 

كفاءة، ومســتوعبا لمختلف الأدوار ال�شــغيلية اللازمة، مع ضمان الأداء العا�� والموثوقية �� جميع 

مراحــل العمــل. وفيمــا ي�� عــرضٌ لبعــض خصا��ــا ومم��ا��ــا، وآليــة العمــل ف��ــا.

غة العر�ية لغة ثانية
ُّ
الش�ل (١): صورة لمنصة حالة �عليم الل
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٥١

خصائص
وممــــ��ات
المنصــــــــــــــــة

٠١
ســتخدم والأذونــات: تتــم�� المنصــة بنظــام ي�يــح تخصيــص أدوار محــددة ��ميــع 

ُ
أدوار الم

العلميــة،  ال��نــة  القــارة، أعضــاء  البيانــات، مشــرف  مثــل: جامــع  لهــا،  المســتخدم�ن 
فر�ــق التحليــل الإحصا�ــي، مســؤول البيانــات، وغ��هــم. وهــو أمــرٌ يضمــن وصــول هــؤلاء 

المســتخدم�ن للبيانــات ا��اصــة ��ــم، وذات الصلــة بمســؤوليا��م.

٠٢

ســهولة الاتصــال مــع موقــع SurveyMonkey: جميــع الاس�بانــات ا��اصــة بالبيانــات 
 �� للمشــارك�ن  متاحــة  �انــت  والمدير�ــن)  والمعلــم�ن،  الــطلاب،  (اس�بانــات  الكميــة 
يتــم  م��ــم،  وصولهــا  �عــد  ثــم   ،SurveyMonkey موقــع  ع��  المس��دفــة  المؤسســات 
ــا مــن الموقــع إ�� منصــة المشــروع، لتص�يفهــا وفــق القــارات والــدول،  اس��دادهــا تلقائيًّ
غــة العر�يــة إذا وردت للمنصــة 

ُّ
والمؤسســات ال�� ت�ــت�� إل��ــا، وكذلــك ترجم��ــا إ�� الل

بلغــة غ��هــا. ثــم مراجع��ــا واعتمادهــا مــن قبــل الفر�ــق العــل��.

٥٢

٠٣

ر البيانــات: ت�يــح المنصــة تقديــم نمــاذج إحصائيــة متعــددة،  النمــاذج الإحصائيــة وتصــوُّ
ر بصــري للبيانــات الــواردة لهــا. و�� عمليــة �ســهم �� مســاعدة الفر�ــق  وكذلــك تصــوُّ
العــل�� ع�� تقديــم إحصــاءات للبيانــات المجموعــة خلال ف��ة جَمْــع البيانــات �ــش�ل 
البيانــات  جــام��  قِبــل  مــن  الناقصــة  البيانــات  إكمــال  متا�عــة  ســهل 

ُ
� كمــا  ��ظــي، 

م �عــض الاســتدلالات الإحصائيــة  قــدِّ
ُ
والمشــرف�ن، وأعضــاء الفر�ــق الآخر�ــن. كمــا أ��ــا ت

ث  حــدَّ
ُ
الأوليــة للبيانــات المجموعــة مــع تحليــل لهــا. كمــا أن هــذه البيانــات والإحصــاءات ت

�ــش�ل مســتمر وفقًــا للبيانــات ا��ديــدة الــواردة إل��ــا.

الش�ل (٢): متا�عة تقدم جَمْع البيانات ع�� المنصة 

٠٤

ــع 
ْ
ــع الملفــات النصيــة والوســائط المتعــددة: ت�يــح المنصــة ��ــام�� البيانــات رَف

ْ
ــة رَف إم�انيَّ

ــة،  الملفــات النصيــة المتعلقــة بالتقار�ــر الميدانيــة، وكذلــك ��لات المقــابلات الصوتيَّ
والصــور المرتبطــة بالمؤسســات ال�� قامــوا بز�ارا��ــا، وتص�يفهــا وفــق ا��يــارات المتاحــة 

لهم.

 الش�ل (٣): آلية رفع الملفات ع�� المنصة 
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٥١

خصائص
وممــــ��ات
المنصــــــــــــــــة

٠١
ســتخدم والأذونــات: تتــم�� المنصــة بنظــام ي�يــح تخصيــص أدوار محــددة ��ميــع 

ُ
أدوار الم

العلميــة،  ال��نــة  القــارة، أعضــاء  البيانــات، مشــرف  مثــل: جامــع  لهــا،  المســتخدم�ن 
فر�ــق التحليــل الإحصا�ــي، مســؤول البيانــات، وغ��هــم. وهــو أمــرٌ يضمــن وصــول هــؤلاء 

المســتخدم�ن للبيانــات ا��اصــة ��ــم، وذات الصلــة بمســؤوليا��م.

٠٢

ســهولة الاتصــال مــع موقــع SurveyMonkey: جميــع الاس�بانــات ا��اصــة بالبيانــات 
 �� للمشــارك�ن  متاحــة  �انــت  والمدير�ــن)  والمعلــم�ن،  الــطلاب،  (اس�بانــات  الكميــة 
يتــم  م��ــم،  وصولهــا  �عــد  ثــم   ،SurveyMonkey موقــع  ع��  المس��دفــة  المؤسســات 
ــا مــن الموقــع إ�� منصــة المشــروع، لتص�يفهــا وفــق القــارات والــدول،  اس��دادهــا تلقائيًّ
غــة العر�يــة إذا وردت للمنصــة 

ُّ
والمؤسســات ال�� ت�ــت�� إل��ــا، وكذلــك ترجم��ــا إ�� الل

بلغــة غ��هــا. ثــم مراجع��ــا واعتمادهــا مــن قبــل الفر�ــق العــل��.

٥٢

٠٣

ر البيانــات: ت�يــح المنصــة تقديــم نمــاذج إحصائيــة متعــددة،  النمــاذج الإحصائيــة وتصــوُّ
ر بصــري للبيانــات الــواردة لهــا. و�� عمليــة �ســهم �� مســاعدة الفر�ــق  وكذلــك تصــوُّ
العــل�� ع�� تقديــم إحصــاءات للبيانــات المجموعــة خلال ف��ة جَمْــع البيانــات �ــش�ل 
البيانــات  جــام��  قِبــل  مــن  الناقصــة  البيانــات  إكمــال  متا�عــة  ســهل 

ُ
� كمــا  ��ظــي، 

م �عــض الاســتدلالات الإحصائيــة  قــدِّ
ُ
والمشــرف�ن، وأعضــاء الفر�ــق الآخر�ــن. كمــا أ��ــا ت

ث  حــدَّ
ُ
الأوليــة للبيانــات المجموعــة مــع تحليــل لهــا. كمــا أن هــذه البيانــات والإحصــاءات ت

�ــش�ل مســتمر وفقًــا للبيانــات ا��ديــدة الــواردة إل��ــا.

الش�ل (٢): متا�عة تقدم جَمْع البيانات ع�� المنصة 

٠٤

ــع 
ْ
ــع الملفــات النصيــة والوســائط المتعــددة: ت�يــح المنصــة ��ــام�� البيانــات رَف

ْ
ــة رَف إم�انيَّ

ــة،  الملفــات النصيــة المتعلقــة بالتقار�ــر الميدانيــة، وكذلــك ��لات المقــابلات الصوتيَّ
والصــور المرتبطــة بالمؤسســات ال�� قامــوا بز�ارا��ــا، وتص�يفهــا وفــق ا��يــارات المتاحــة 

لهم.

 الش�ل (٣): آلية رفع الملفات ع�� المنصة 
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٥٣

٠٥
البيانــات  تصديــر   �� ا��يــارات  مــن  عــددًا  المنصــة  ت�يــح  البيانــات:  تصديــر  خيــارات 
المحفوظــة ف��ــا بصيــغ عديــدة، مثــل: CSV, Excel, PDF؛ لمشــارك��ا مــع الفر�ــق العــل�� 

�� البيانــات الكيفيــة، وكذلــك مــع ال��نــة العلميــة للمشــروع. ِ
ّ
الإحصا�ــي ومُحــل

٠٦
ضمان أمن البيانات وا��صوصية: نظرًا ��ساسية وخصوصية البيانات المجموعة، 
ــة للمشــارك�ن؛ فــإن المنصــة �عتمــد ع��  لا ســيما تلــك المتعلقــة بالمعلومــات ال��صيَّ
أفضل الممارسات �� �شف�� البيانات، ومصادقة المستخدم الآمنة، وعمليات التدقيق 

الأم�� المنتظمــة. ولــذا؛ ف�� تضمــن حمايــة البيانــات، والوصــول غ�� المصــرح بــھ إل��ــا.

٠٧

عــزز المنصــة آليــة التواصــل والتعــاون 
ُ
تحــس�ن التواصــل والتعــاون ب�ن أعضــاء الفر�ــق: �

ــق المهــام المنوطــة ��ــم؛ مثــل: الوصــول إ�� المس�نــدات المش��كــة، 
ْ
ب�ن أعضــاء الفر�ــق وَف

الواحــدة،  الدولــة  البيانــات ��  ولوحــة المناقشــات والإشــعارات ع�� مســتوى جــام�� 
وكذلــك فيمــا ب�ن المشــرف�ن وجــام�� البيانــات، وأعضــاء الفر�ــق الآخر�ــن. و�مكــن مــن 
ر مؤشــرات الأداء ��ميــع أعضــاء فر�ــق المشــروع؛ وهــو مــا ي�يــح  خلالهــا -كذلــك- تصــوُّ

م إعــداد التقر�ــر وفــق ا��طــة المرســومة لــھ. قيــاس تقــدُّ

٥٤

ــــة  من��يَّ
جَمْـــــــــــــــــــــــــع 
البيانات

ة محددة ع�� النحو الآ�ي: ق من��يَّ
ْ
جمع البيانات �� �ل مؤسسة مس��دفة سارَ وَف

د لــھ خطــة زمنيــة لز�ــارة ٠١ حــدَّ
ُ
يقــوم مشــرف القــارة بالتواصــل مــع جامــع البيانــات، ثــم ت

المؤسســات وجَمْــع البيانــات.

٠٢
د لهــا، و�عــد  يــزور جامــع البيانــات المؤسســات المس��دفــة وفــق ا��ــدول الــزم�� المحــدَّ
س��دفــة. ي�ــون مــلء الاس�بانــات تحــت إشــراف 

ُ
ت�ســيق مُســبَق مــع إدارة المؤسســات الم

ــة  ومراقبــة جامــع البيانــات. ثــم �عــد الان��ــاء مــن ذلــك، يقــوم بإجــراء المقــابلات ال��صيَّ
مــع المشــارك�ن المحدديــن كذلــك.

٠٣
منصــة  بز�ــارة  البيانــات  جامــع  يقــوم  س��دفــة، 

ُ
الم المؤسســة  ز�ــارة  مــن  الان��ــاء  �عــد 

ــة،  المشــروع؛ لرفــع الملفــات المتعلقــة بصــور المؤسســة، و���ــيلات المقــابلات ال��صيَّ
ــة. الميدانيَّ الز�ــارات  وتقار�ــر 
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٥٣

٠٥
البيانــات  تصديــر   �� ا��يــارات  مــن  عــددًا  المنصــة  ت�يــح  البيانــات:  تصديــر  خيــارات 
المحفوظــة ف��ــا بصيــغ عديــدة، مثــل: CSV, Excel, PDF؛ لمشــارك��ا مــع الفر�ــق العــل�� 

�� البيانــات الكيفيــة، وكذلــك مــع ال��نــة العلميــة للمشــروع. ِ
ّ
الإحصا�ــي ومُحــل

٠٦
ضمان أمن البيانات وا��صوصية: نظرًا ��ساسية وخصوصية البيانات المجموعة، 
ــة للمشــارك�ن؛ فــإن المنصــة �عتمــد ع��  لا ســيما تلــك المتعلقــة بالمعلومــات ال��صيَّ
أفضل الممارسات �� �شف�� البيانات، ومصادقة المستخدم الآمنة، وعمليات التدقيق 

الأم�� المنتظمــة. ولــذا؛ ف�� تضمــن حمايــة البيانــات، والوصــول غ�� المصــرح بــھ إل��ــا.

٠٧

عــزز المنصــة آليــة التواصــل والتعــاون 
ُ
تحــس�ن التواصــل والتعــاون ب�ن أعضــاء الفر�ــق: �

ــق المهــام المنوطــة ��ــم؛ مثــل: الوصــول إ�� المس�نــدات المش��كــة، 
ْ
ب�ن أعضــاء الفر�ــق وَف

الواحــدة،  الدولــة  البيانــات ��  ولوحــة المناقشــات والإشــعارات ع�� مســتوى جــام�� 
وكذلــك فيمــا ب�ن المشــرف�ن وجــام�� البيانــات، وأعضــاء الفر�ــق الآخر�ــن. و�مكــن مــن 
ر مؤشــرات الأداء ��ميــع أعضــاء فر�ــق المشــروع؛ وهــو مــا ي�يــح  خلالهــا -كذلــك- تصــوُّ

م إعــداد التقر�ــر وفــق ا��طــة المرســومة لــھ. قيــاس تقــدُّ

٥٤

ــــة  من��يَّ
جَمْـــــــــــــــــــــــــع 
البيانات

ة محددة ع�� النحو الآ�ي: ق من��يَّ
ْ
جمع البيانات �� �ل مؤسسة مس��دفة سارَ وَف

د لــھ خطــة زمنيــة لز�ــارة ٠١ حــدَّ
ُ
يقــوم مشــرف القــارة بالتواصــل مــع جامــع البيانــات، ثــم ت

المؤسســات وجَمْــع البيانــات.

٠٢
د لهــا، و�عــد  يــزور جامــع البيانــات المؤسســات المس��دفــة وفــق ا��ــدول الــزم�� المحــدَّ
س��دفــة. ي�ــون مــلء الاس�بانــات تحــت إشــراف 

ُ
ت�ســيق مُســبَق مــع إدارة المؤسســات الم

ــة  ومراقبــة جامــع البيانــات. ثــم �عــد الان��ــاء مــن ذلــك، يقــوم بإجــراء المقــابلات ال��صيَّ
مــع المشــارك�ن المحدديــن كذلــك.

٠٣
منصــة  بز�ــارة  البيانــات  جامــع  يقــوم  س��دفــة، 

ُ
الم المؤسســة  ز�ــارة  مــن  الان��ــاء  �عــد 
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٥٥

٠٤

ع الملفات من قِبل جامع البيانات، يقوم مشرف القارة بمراجعة جميع 
ْ
عند اكتمال رَف

 إ�� الاس�بانــات ال�� وصلــت، ثــم 
ً
البيانــات المرفوعــة مــن قبــل جامــع البيانــات، إضافــة

مراجع��ــا واعتمادهــا. .

الش�ل (٤): آلية متا�عة جَمْع البيانات واعتمادها من المشرف�ن 

٠٥

س��دفــة، وكذلــك 
ُ
الم المؤسســة  مــن  المجموعــة  للبيانــات  القــارة  اعتمــاد مشــرف  �عــد 

ــة؛ للتأكــد مــن ��ــة ز�ــارة جامــع البيانــات لهــم، وكذلــك  التواصــل مــع المؤسســة المعنيَّ
المعلومات الواردة �� التقار�ر الميدانية؛ تصبح بيانات المؤسسة المس��دفة مكتملة، ثم 
ة،  ا ���يلات المقابلات ال��صيَّ نقل إ�� مهام مدير البيانات والفر�ق الإحصا�ي. أمَّ

ُ
ت

ــل إ�� فر�ــق التحليــل ا��ــاص بالبيانــات الكيفيــة، لتفر�ــغ ال���ــيلات، وترجم��ــا 
َ
فتُنق

بقيــة  مــع  نفســها  بالطر�قــة  العمــل  و�ســتمر  تحليلهــا.  ثــم  �غ��هــا،  �انــت  إنْ  للعر�يــة 
المؤسســات ح�� يكتمــل العمــل ع�� جميــع مؤسســات الــدول المس��دفــة.

رابعًا:
هيكلــة كتابــة تقريــر حالــة 
لغــةً  العربيــة  غــة  اللُّ تعليــم 

ثانيــةً حــول العالــم
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٥٩

 حول العالم 
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
هي�لة تقر�ر حالة �عليم الل

س�تم كتابة التقار�ر وفقًا للمعاي�� العلمية ال�� حدد��ا ال��نة العلمية للمشروع، والموضوعات 

جمَــع التقار�ــر 
ُ
المحــددة لــھ. وس�بــدأ عمليــة إعــداد التقار�ــر بصياغــة تقر�ــر مســتقل ل�ل دولــة، ثــم ت

ا��اصة بدول �ل قارة �� مجلد مستقل، مرتبة ترت�بًا أبجديًا. وسيُختتم �ل مجلد بخاتمة تحليلية 

 إ�� 
ً
�ســلط الضــوء ع�� واقــع �عليــم اللغــة العر�يــة بوصفهــا لغــة ثانيــة �� القــارة المعنيــة، مس�نــدة

نتائج الدول المشــمولة �� الدراســة. وســي�ون تقســيم الموضوعات �� تقر�ر �ل دولة، حســب الآ�ي:

٠١
نبــذة عامــة: �شــتمل هــذا القســم ع�� �عر�ــف عــام حــول الدولــة المس��دفــة، ثــم عــرض 
غــة العر�يــة بوصفهــا 

ُّ
غــات الأجن�يــة ف��ــا، مــع تــرك�� ع�� حالــة �عليــم الل

ُّ
موجــز لتار�ــخ الل

 ف��ــا، كمــا �ســتعرض الأدبيــات المرتبطــة بالأبحــاث والدراســات حولهــا.
ً
 ثانيــة

ً
لغــة

٠٢
غــة العر�يــة: �شــتمل هــذا القســم ع�� أر�عــة موضوعــات رئ�ســة، 

ُّ
مؤسســات �عليــم الل

و��: رســالة المؤسســات �� الدولة المس��دفة، وأهدافها، وخصائص مؤسســات �عليم 
 
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
، والأطر التنظيمية والمؤسسية لتعليم الل

ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
الل

وفق البيانات ال�� جُمِعت حولها.

٠٣

ــن هــذا القســمُ خمســة موضوعــات، و��:  : يتضمَّ
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
 متعلمــو الل

المؤسســات   �� المشــارك�ن  للمتعلــم�ن  والديمولغو�ــة  ــة  الديموغرافيَّ ا��صائــص 
را��ــم وآراؤهــم �شــأن ال��امــج  غــة العر�يــة، وتصوُّ

ُّ
ــم الل

ُّ
المس��دفــة. وكذلــك دوافعهــم لتعل

ــة. ثــم يُختــم القســم ب�تائــج  غــة العر�يــة �� حيا��ــم اليوميَّ
ُّ
لــوا ف��ــا، وواقــع الل ال�� ��َّ

معهــم. ــة  ال��صيَّ المقــابلات 

٠٤

ــن هــذا القســم خمســة موضوعــات  ــرق التدر�ــس: يتضمَّ
ُ
الطاقــم التعلــي�� و�رامــج وط

المشــارك�ن،  للمــدرس�ن  والديمولغو�ــة  ــة  الديموغرافيَّ ا��صائــص  و��:  رئ�ســة، 
 ،

ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ــرق تدر�ــس الل

ُ
ومؤهلا��ــم وخ��ا��ــم العمليــة، وآراؤهــم �شــأن ط

غــة العر�يــة ال�� 
ُّ
را��ــم حــول �عــض ا��وانــب التعليميــة والإدار�ــة �� برامــج الل وتصوُّ

ــة معهــم. �عملــون ف��ــا، وُ�ختَــم هــذا القســم ب�تائــج المقــابلات ال��صيَّ
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ً
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع
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٦٣

الم��ص التنفيذي للمشروع

: أبـــــــــــــرز نتـــــــــــائــــــــــج التقــــــــــر�ــــــر
ً

أولا

ــة المتعلقــة بأبــرز نتائــج القــارات وفقًــا للبيانــات  �ســتعرض هــذا القســم عــددًا مــن الرســوم البيانيَّ
الواردة �� التقار�ر ا��اصة بالدول المس��دفة من القارات ا��مس؛ وذلك لتقديم صورة إحصائية 
 حــول العالــم؛ و�� إحصــاءات متعلقــة بالــطلاب 

ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
عامــة حــول حالــة �عليــم الل

بالــطلاب  المتعلقــة  الذ�ــور والإنــاث ف��ــم، وكذلــك الإحصــاءات  �� المؤسســات، و�ســبة  ــل�ن  الم��َّ
المشــارك�ن �� التقر�ــر، وفئا��ــم العمر�ــة و�ســبة الذ�ــور والإنــاث ف��ــم، و�ســبة الناطــق�ن ال��اثــي�ن. 
 لد��ــم. وكذلــك البيانــات المتعلقــة بالمعلــم�ن، وفئا��ــم، 

ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
الل ودوافــع دراســة 

ــرق التدر�ــس الأك�� اســتخدامًا لد��ــم. وُ�ختــم القســم بالبيانــات المرتبطــة 
ُ
ومؤهلا��ــم الأ�اديميــة، وط

غة العر�ية �� المؤسسات المس��دفة، من حيث السلاسل والكتُب التعليمية الأك�� شيوعًا 
ُّ
ب��امج الل

ــة المتبعــة، ونــوع المــؤهلات ال�� تمنحهــا للــدارس�ن ف��ــا، و�ســبة ال��امــج  لد��ــا، والاختبــارات المعيار�َّ
ة، و�رامج الا�غماس لد��ا، ومصادر  ة و�رامج المســاعدات الماليَّ ة والمدفوعة، والمنح الدراســيَّ المجانيَّ
ــة المتاحــة ل��ر�ــج�ن، ثــم  ب �� برامجهــا، والفــرص المهنيَّ ــات ال��امــج، و�ســبة ال�ســرُّ الدخــل، وم��انيَّ

�ســبة معــدلات التوظيــف ف��ــا.

ل�ن �� المؤسسات المس��دفة الش�ل (٥): أعداد الطلاب الم��َّ

ايقيرفإ ايسآ ابوروأ ةيلامشلا�اكيرمأ ةيبونجلا�اكيرمأ

روكذلا 17880 6954 4255 1613 1593

ثان�ا 11719 6469 5555 1781 1312

ي�امج�ا 29599 13423 9810 3394 2905
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٦٠

٠٥
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ُّ
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ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ
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ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

الملخص التنفيذ للمشروع

64٦٤

بيانات الطلاب المشارك�ن �� التقر�ر: ١
الش�ل (٦): الطلاب المشار�ون و�سبة الذ�ور والإناث

�%

��%

��%

��%

��%

��%

��%

��%

��%

��%

���%

������� �
�� ��
�	� ��������������� ������������	��

�����


� ­��

������

������� ������ �����

���� 
��� ��� 
	�����


��� 

�
 �
� ����

��� ��� ��� ������

��� 
�� ��� ������ ��­�����

��� 
�� ��� ������ ��������

الش�ل (٧): الفئات العمر�ة للطلاب المشارك�ن 
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع
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ون من الطلاب المشارك�ن الش�ل (٨): الناطقون ال��اثيُّ
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

الملخص التنفيذ للمشروع
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بيانات المعلم�ن المشارك�ن �� التقر�ر: ٢

الش�ل (١٠): المعلمون المشار�ون و�سبة الذ�ور والإناث
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع
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الش�ل (١٢): المؤهلات الأ�اديمية للمعلم�ن المشارك�ن
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

الملخص التنفيذ للمشروع
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الش�ل (١٤): طرق التدر�س الأك�� شيوعًا لدى المعلم�ن المشارك�ن
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الش�ل (١٥): السلاسل والكتب التعليمية الأك�� شيوعًا
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ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع
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ة لدى المؤسسات الش�ل (١٦): الاختبارات المعيار�َّ

ايقيرفإ ايسآ ابوروأ ةيلامشلا�اكيرمأ ةيبونجلا�اكيرمأ

�دل�ةيّرايعم�تارابتخا�ا �دل�سيل�ةيّرايعم�تارابتخا�ا

�%

��%

��%

��%

��%

��%

��%

��%

ة ال�� تمنحها المؤسسات الش�ل (١٧): المؤهلات العلميَّ
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

الملخص التنفيذ للمشروع
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ة والمدفوعة �� المؤسسات الش�ل (١٨): ال��امج المجانيَّ
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع
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غوي �� المؤسسات
ُّ
الش�ل (٢٠): برامج الا�غماس الل

��

���

���

���

���

���

���

���

���

���

����
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

الملخص التنفيذ للمشروع

72٧٢

الش�ل (٢٢): مصادر الدخل لدى المؤسسات
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ة للمؤسسات ات السنو�َّ الش�ل (٢٣): الم��انيَّ
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع
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ب �� المؤسسات الش�ل (٢٤): �سبة ال�سرُّ
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٧٥

ثانيًا: أبرز توصيات تقر�ر 

حالة �عليم اللغة العر�ية 

لغة ثانية حول العالم

أبرز التوصيات القارة

لســياقات  الملائمــة  التعليميــة  المنــا��  تصميــم   •
القــارة.  �� المتعلــم�ن 

بتعليــم  المتعلقــة  التعليميــة  السياســات  مراجعــة   •
 �� التعليــم  مؤسســات   �� ثانيــة  لغــة  العر�يــة  اللغــة 
القــارة؛ لت�ناســب مــع جميــع فئــات المتعلــم�ن ودوافعهــم 

العر�يــة. ــم 
ّ
�عل  �� وأهدافهــم 

• �عز�ــز الشــرا�ات مــع المؤسســات والمعاهــد الأ�اديميــة 
اللغــوي  الا�غمــاس  برامــج  لدعــم  العر�يــة  البلــدان   ��

الطلا�ــي. والتبــادل 
• �عز�ــز التطو�ــر الم�� لمعــل�� اللغــة العر�يــة لغــة ثانيــة 
داخــل القــارة لاســيما �� أســاليب واس��اتيجيــات �عليــم 

اللغــة الثانيــة.

قارة آسيا

وتنميــة  ثانيــة،  لغــة  العر�يــة  اللغــة  معــل��  تأهيــل   •
الثانيــة. اللغــة  و�عليــم  اك�ســاب  حــول  معارفهــم 

• تحديــث وتطو�ــر منــا�� �عليــم اللغــة العر�يــة المتبعــة 
والأســاليب  المنــا��  مــع  يتوافــق  بمــا  المؤسســات   ��

ا��ديثــة. الملائمــة 
• دعــم وتطو�ــر المؤسســات التعليميــة ماديًــا، وتطو�ــر 
مرافــق المؤسســات، والوســائل التعليميــة المســتخدمة 

بمــا يتوافــق مــع وســائل التعليــم ا��ديثــة.
ــم 

ّ
• دعــم المؤسســات بالمصــادر التعليميــة المرتبطــة بتعل

اللغــة العر�يــة لغــة ثانيــة.

قارة إفر�قيا

الملخص التنفيذ للمشروع
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الش�ل (٢٦): معدلات التوظيف ��ر��� المؤسسات
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٦٠

٠٥

ن هذا القسم أر�عة موضوعات  غة العر�ية: يتضمَّ
ُّ
الطاقم الإداري �� برامج �عليم الل

ــات  رئ�ســة، و��: ا��صائــص الديموغرافيــة والديمولغو�ــة لمديــري المؤسســات، وم��انيَّ
رات وآراء المدير�ــن �شــأن  غــة العر�يــة ومصــادر تمو�لهــا، وكذلــك تصــوُّ

ُّ
برامــج �عليــم الل

تِم هذا القسمُ ب�تائج 
ُ
�عض ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� ال��امج ال�� يديرو��ا، وخ

ــة معهم. المقــابلات ال��صيَّ

ــة ٠٦ تقار�ــر الز�ــارات الميدانيــة: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص ل�افــة التقار�ــر الميدانيَّ
ــة. ��ــا جامعــو البيانــات حــول المؤسســات المس��دفــة �� الــدول المعنيَّ ال�� دوَّ

٠٧
ة، ورؤى  المعنيــة: خاتمــة اســتدلاليَّ الدولــة   �� العر�يــة  غــة 

ُّ
الل �عليــم  ��الــة  م��ــص 

وتوصيــات مســتقبلية: يحتــوي هــذا القســم ع�� م��ــص شــامل لما قيــل �� الأقســام 
الســابقة، مــع تحليــل اســتدلا�� للبيانــات ال�� جُمِعــت �� المؤسســات المس��دفــة ف��ــا، 

 ف��ــا.
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
ة �شــأن �عليــم الل وُ�ختــم بتوصيــات مســتقبليَّ

خامسًا:
الملخص التنفيذي للمشروع

٧٥

ثانيًا: أبرز توصيات تقر�ر 

حالة �عليم اللغة العر�ية 

لغة ثانية حول العالم

أبرز التوصيات القارة

لســياقات  الملائمــة  التعليميــة  المنــا��  تصميــم   •
القــارة.  �� المتعلــم�ن 

بتعليــم  المتعلقــة  التعليميــة  السياســات  مراجعــة   •
 �� التعليــم  مؤسســات   �� ثانيــة  لغــة  العر�يــة  اللغــة 
القــارة؛ لت�ناســب مــع جميــع فئــات المتعلــم�ن ودوافعهــم 

العر�يــة. ــم 
ّ
�عل  �� وأهدافهــم 

• �عز�ــز الشــرا�ات مــع المؤسســات والمعاهــد الأ�اديميــة 
اللغــوي  الا�غمــاس  برامــج  لدعــم  العر�يــة  البلــدان   ��

الطلا�ــي. والتبــادل 
• �عز�ــز التطو�ــر الم�� لمعــل�� اللغــة العر�يــة لغــة ثانيــة 
داخــل القــارة لاســيما �� أســاليب واس��اتيجيــات �عليــم 

اللغــة الثانيــة.

قارة آسيا

وتنميــة  ثانيــة،  لغــة  العر�يــة  اللغــة  معــل��  تأهيــل   •
الثانيــة. اللغــة  و�عليــم  اك�ســاب  حــول  معارفهــم 

• تحديــث وتطو�ــر منــا�� �عليــم اللغــة العر�يــة المتبعــة 
والأســاليب  المنــا��  مــع  يتوافــق  بمــا  المؤسســات   ��

ا��ديثــة. الملائمــة 
• دعــم وتطو�ــر المؤسســات التعليميــة ماديًــا، وتطو�ــر 
مرافــق المؤسســات، والوســائل التعليميــة المســتخدمة 

بمــا يتوافــق مــع وســائل التعليــم ا��ديثــة.
ــم 

ّ
• دعــم المؤسســات بالمصــادر التعليميــة المرتبطــة بتعل

اللغــة العر�يــة لغــة ثانيــة.

قارة إفر�قيا
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٧٦

أبرز التوصيات القارة

للمتعلــم�ن  الملائمــة  التعليميــة  المنــا��  تصميــم   •

ثانيــة. لغــة  العر�يــة  اللغــة  ولمتعــل��  ال��اثــي�ن، 

• تطو�ر مهارات معل�� اللغة العر�ية لاســيما العامل�ن 

�� المراكز الإسلامية والمدارس.

• �عز�ــز الشــرا�ات مــع المؤسســات والمعاهــد الأ�اديميــة 

اللغــوي  الا�غمــاس  برامــج  لدعــم  العر�يــة  البلــدان   ��

الطلا�ــي. والتبــادل 

• التعــاون مــع المؤسســات ا���وميــة والقطــاع ا��ــاص 

�شأن ز�ادة فرص توظيف خر��� برامج اللغة العر�ية.

قارة أورو�ا

•  تصميم المنا�� المناسبة لمتعل�� اللغة لأغراض خاصة. 

وكذلك المنا�� ال�� تركز ع�� ا��وانب غ�� الأ�اديمية 

للغة. والمنا�� المناسبة للمتعلم�ن ال��اثي�ن.

•  �عز�ــز الشــرا�ات مــع المؤسســات والمعاهــد الأ�اديميــة 

�� البلــدان العر�يــة لدعــم برامــج الا�غمــاس اللغــوي 

والتبــادل الطلا�ــي.

•  دعــم برامــج المنــح التعليميــة ا��اصــة ب��امــج اللغــة 

ا��امعيــة. المؤسســات   �� العر�يــة 

•  التعــاون مــع المؤسســات ا���وميــة وخصوصــا �� دول�� 

المكســيك و�نمــا لتأس�ــس برامــج متخصصــة ومعتمــدة 

لمتعــل�� اللغــة العر�يــة، وكذلــك �� الدراســات ا��امعيــة.

قارة أمر��ا الشمالية

•  تصميم المنا�� التعليمية الملائمة للمتعلم�ن ال��اثي�ن، 

ولمتعل�� اللغة العر�ية لغة ثانية.

وتنميــة  ثانيــة،  لغــة  العر�يــة  اللغــة  معــل��  •  تأهيــل 

الثانيــة. اللغــة  و�عليــم  اك�ســاب  حــول  معارفهــم 

•  التعــاون مــع المؤسســات ا���وميــة؛ لتأس�ــس برامــج 

اللغــة  لمتعــل��  ومعتمــدة  متخصصــة  ومؤسســات 

والعليــا. ا��امعيــة  الدراســات   �� وكذلــك  العر�يــة، 

•  دعــم ا��هــود الفرديــة المبذولــة لتعليــم اللغــة العر�يــة 

لأبنــاء المهاجر�ــن والمســلم�ن والمهتــم�ن باللغــة العر�يــة 

�� القــارة.

قارة أمر��ا ا��نو�ية

٧٧

إ�شــاء مجالــس ت�ســيقية ب�ن الــوزارات المعنيــة بالتعليــم والثقافــة والمؤسســات 
الأ�اديميــة العر�يــة، لوضــع سياســات موحــدة و�عز�ــز التعــاون وتبــادل ا����ات 

�� �عليــم العر�يــة. ١
دعم المؤسسات غ�� الر�حية والمراكز الثقافية من خلال شرا�ات اس��اتيجية 
مــع القطــاع ا��ــاص والمؤسســات الأ�اديميــة، لضمــان اســتدامة برامــج �عليــم 

العر�يــة وتحــس�ن جود��ــا، و�شــر ثقاف��ــا. ٢
تنظيم مؤتمرات وورش عمل دولية تجمع ب�ن الباحث�ن والمتخصص�ن لتبادل 
التكنولوجيــا  واســتخدام  العر�يــة،  تدر�ــس  أســاليب  أحــدث  حــول  ا����ات 

ا��ديثــة �� �عليمهــا. ٣
�عز�ز التعاون ب�ن المؤسسات التعليمية والمراكز الثقافية �� الدول غ�� الناطقة 
بالعر�يــة، ع�� تطو�ــر برامــج �عليميــة مش��كــة، وتــوف�� تدر�ــب متخصــص لمعل�� 

العر�ية. ٤
تطو�ــر برامــج تبــادل المعلــم�ن ب�ن الــدول العر�يــة والــدول الأجن�يــة، لتعز�ــز نقــل 

ا����ات وتحــس�ن جــودة تدر�ــس العر�يــة �لغــة ثانيــة أو أجن�يــة. ٥

ا: أوجھ الت�سيق ب�ن 
ً
ثالث

ا��هات المعنية بتعليم 

اللغة العر�ية
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٧٦

أبرز التوصيات القارة

للمتعلــم�ن  الملائمــة  التعليميــة  المنــا��  تصميــم   •

ثانيــة. لغــة  العر�يــة  اللغــة  ولمتعــل��  ال��اثــي�ن، 

• تطو�ر مهارات معل�� اللغة العر�ية لاســيما العامل�ن 

�� المراكز الإسلامية والمدارس.

• �عز�ــز الشــرا�ات مــع المؤسســات والمعاهــد الأ�اديميــة 

اللغــوي  الا�غمــاس  برامــج  لدعــم  العر�يــة  البلــدان   ��

الطلا�ــي. والتبــادل 

• التعــاون مــع المؤسســات ا���وميــة والقطــاع ا��ــاص 

�شأن ز�ادة فرص توظيف خر��� برامج اللغة العر�ية.

قارة أورو�ا

•  تصميم المنا�� المناسبة لمتعل�� اللغة لأغراض خاصة. 

وكذلك المنا�� ال�� تركز ع�� ا��وانب غ�� الأ�اديمية 

للغة. والمنا�� المناسبة للمتعلم�ن ال��اثي�ن.

•  �عز�ــز الشــرا�ات مــع المؤسســات والمعاهــد الأ�اديميــة 

�� البلــدان العر�يــة لدعــم برامــج الا�غمــاس اللغــوي 

والتبــادل الطلا�ــي.

•  دعــم برامــج المنــح التعليميــة ا��اصــة ب��امــج اللغــة 

ا��امعيــة. المؤسســات   �� العر�يــة 

•  التعــاون مــع المؤسســات ا���وميــة وخصوصــا �� دول�� 

المكســيك و�نمــا لتأس�ــس برامــج متخصصــة ومعتمــدة 

لمتعــل�� اللغــة العر�يــة، وكذلــك �� الدراســات ا��امعيــة.

قارة أمر��ا الشمالية

•  تصميم المنا�� التعليمية الملائمة للمتعلم�ن ال��اثي�ن، 

ولمتعل�� اللغة العر�ية لغة ثانية.

وتنميــة  ثانيــة،  لغــة  العر�يــة  اللغــة  معــل��  •  تأهيــل 

الثانيــة. اللغــة  و�عليــم  اك�ســاب  حــول  معارفهــم 

•  التعــاون مــع المؤسســات ا���وميــة؛ لتأس�ــس برامــج 

اللغــة  لمتعــل��  ومعتمــدة  متخصصــة  ومؤسســات 

والعليــا. ا��امعيــة  الدراســات   �� وكذلــك  العر�يــة، 

•  دعــم ا��هــود الفرديــة المبذولــة لتعليــم اللغــة العر�يــة 
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قارة أمر��ا ا��نو�ية

٧٧
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٨٧

ة) م��ق (١): ورقة الموافقة ع�� المشاركة �� الدراسة (ال���ة العر�يَّ

 بك
ً

 وسهلا
ً

أهلا

ر لــك الوقــت وا��هــد المبــذول�ن  قــدِّ
ُ
رة للمشــاركة �� هــذه الدراســة. كمــا ن شــكرًا لمســاهمتك المقــدَّ

لإتمام مشاركتك �� هذه الدراسة. كما نرجو منك قراءة المعلومات أدناه بتأنٍ قبل البدء �� �عبئة 

المعلومــات.

العالم  حول
ً
 ثانية

ً
لغة العر�ية غة

ُّ
الل �عليم حالة الدراسة: دراسة عنوان

الدراسة: من الغرض

 حــول العالــم مــن 
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
��ــدف هــذه الدراســة للكشــف عــن حالــة �عليــم الل

 
ً
غة العر�ية لغة

ُّ
جوانب عديدة؛ أ�اديمية وإدار�ة. كما �س�� لإبراز التحديات ال�� تواجھ �عليم الل

، وكذلك المنا�� التعليمية المتبعة، والب�ية التحتية للمؤسسات التعليمية. و�س�� الدراسة 
ً
ثانية

ل��صول ع�� تلك المعلومات من وجهات نظر متعددة ترتبط بالعملية التعليمية، وهم -ع�� وجھ 

م لاحقًــا  التحديــد: مديــر المؤسســة، والمعلــم، والطالــب؛ �ـيـ تصــل إ�� نتائــج دقيقــة، وكذلــك لتقــدِّ

 حــول العالــم.
ً
 ثانيــة

ً
مق��حــات لتطو�ــر ودعــم �عليــم العر�يــة لغــة

الفئة المس��دفة �� الدراسة:

للمشاركة �� هذه الدراسة، يجب أن ي�ون المشارك منتميًا للمؤسسات التعليمية ضمن الدول 

المس��دفة �� الدراسة �� الوقت ا��ا�� بواحدة من الصفات الثلاث الآتية: مدير مؤسسة، معلم، 

طالب.

إجراءات الدراسة ومد��ا:

 تقــوم مشــاركتك �� هــذه الدراســة ع�� أمر�ــن أساســي�ن، وهمــا: �عبئــة اس�بانــة قــد �ســتغرق 

ثلاث�ن دقيقــة لإكمالهــا، وإجــراء مقابلــة ��صيــة �� حــال دُعيــت إ�� ذلــك مــن قِبــل جامــع البيانــات. 

، أو �� الوقــت الــذي يناســبك. علمًــا أن 
ً
جــرى المقابلــة �عــد ان��ائــك مــن �عبئــة الاس�بانــة مباشــرة

ُ
قــد ت

(الاس�بانــة والمقابلــة) ســتجر�ان داخــل المؤسســة التعليميــة ال�� ت�ــت�� إل��ــا.  

البيانات:  ة سر�َّ

 �� م�ان آمــنٍ، حيــث لا يمكــن 
ً
جميــع المعلومــات المعطــاة مــن قِبــل المشــارك�ن ســت�ون محفوظــة

الوصــول إل��ــا إلا ب�لمــة مــرور، و�� متاحــة -فقــط- للباحــث�ن وا��هــة المشــرفة ع�� البحــث. كمــا 
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البيانات:  ة سر�َّ

 �� م�ان آمــنٍ، حيــث لا يمكــن 
ً
جميــع المعلومــات المعطــاة مــن قِبــل المشــارك�ن ســت�ون محفوظــة

الوصــول إل��ــا إلا ب�لمــة مــرور، و�� متاحــة -فقــط- للباحــث�ن وا��هــة المشــرفة ع�� البحــث. كمــا 
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٨٨

سُ�س�بــدلُ باســم المشــارك رقــم خــاص يُر�ــط ببقيــة المعلومــات ا��اصــة بالمشــارك. وكذلــك لــن تظهــر 

أســماء المشــارك�ن �� م�شــور مكتــوب مرتبــط ��ــذا البحــث. 

ا��تملة: الأخطاروالفوائد

ل�س هناك أي أخطارٍ محتملة من المشــاركة �� هذا البحث، كما أنھ ل�س هناك أي فوائد أو 

�عو�ضات مباشرة للمشارك �� هذا البحث. 

 �� الا���ــاب مــن المشــاركة �� 
ً

ــة، ولديــك ا��ــق �املا لــذا، فمشــاركتك �� هــذا البحــث تطوعيَّ

هــذه الدراســة م�� مــا أردت دون إبــداء أي أســباب لذلــك.

البحث: أخلاقيات ب��نة الاتصال وسائل

إذا �ان لديك رغبة �� �عض التفاصيل المتعلقة بحقوقك كمشارك �� هذا البحث؛ فيمكنك 

التواصل مع الأ��اص الآتية أسماؤهم:

Ealansari@ksu.edu.sa     (+966559023456)  د. عماد بن عبدالله الأنصاري

Alhfaisal@ksu.edu.sa     (+966507975067)  د. فيصل بن حمد ا��ر�ي

الدراسة: هذه �� المشاركة ع�� افقة المو

 
ً
 ثانيــة

ً
غــة العر�يــة لغــة

ُّ
أوافــقُ ع�� المشــاركة �� هــذه الدراســة المعنونــة بـــ: دراســة حالــة �عليــم الل

دتُ بإجابــةٍ عــن  حــول العالــم. علمًــا أن�� حصلــت ع�� شــرحٍ �افٍ بمــا يتعلــقُ بمســاهم�� ف��ــا، وزُوِّ

 لمشــارك�� 
ً

جميــع استفســارا�ي وأســئل�� ا��اصــة بمشــارك�� �� هــذا البحــث، ولقــد قــرأتُ وصفًــا �املا

؛ فــإن�� أوافــق ع�� مشــارك�� فيــھ، كمــا   ع��َّ
ً
فيــھ، و�مــا أن شــروط المشــاركة �� هــذا البحــث منطبقــة

يمكــن�� ا��صــول ع�� ���ــة مــن إجابا�ــي وكذلــك مــن ورقــة الموافقــة ع�� البحــث �� حــال وضعــت 

بر�ــدي الإلك��و�ــي عنــد الان��ــاء مــن �عبئــة الاس�بانــة.

٨٩

ة) م��ق (٢): اس�بانة مديري المؤسسات (ال���ة العر�يَّ

الاس�بانة الأو�� (يكملها مدير المؤسسة)

القسم الأول: معلومات المؤسسة

السؤالم

١
سة؟ س��ُّ للمؤسَّ ما الاسمُ الرَّ

٢

ما عنوان المؤسسة؟

القارة:

الدولة:

المدينة:

العنوان:

٣
الموقع الإلك��و�ي (إنْ وُجد):

٤
ال��يد الإلك��و�ي للمؤسسة (إنْ وُجد):

٥

غة العر�ية:
ُّ
م برنامج الل قدِّ

ُ
نوع ا��هة ال�� ت

�لية جامعية.

مركز إسلامي.

معهد ح�ومي.

معهد تجاري.

غ��ه (يُرَ�� تحديد ذلك): ..................................................................................................................

٦

ا؟ نْ ت�بع ا��هة التعليمية إدار�ًّ
َ
لمـ

وزارة ال��بية والتعليم.

 جامعة.

هيئات الاعتماد.

مجلس الأمناء.

إدارة المنطقة التعليمية.

غ�� ذلك (يُرَ�� التحديد): ................................................................................................................
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٩٠

٧

غة العر�ية 
ُّ
كم العدد الك�� للموظف�ن والإدار��ن بالمؤسسة؟ (�شمل الموظف�ن والإدار��ن العامل�ن �� برنامج الل

غات الأخرى إنْ وُجدت)
ُّ
والل

ذكور:

إناث:

٨

غات الأخرى 
ُّ
غة العر�ية والل

ُّ
كم العدد الك�� لطاقم التدر�س بالمؤسســة؟ (�شــمل الطاقم التدر���� ل��نامج الل

إنْ وُجدت)

ذكور:

إناث:

٩

غات الأخرى إنْ وُجدت)
ُّ
غة العر�ية والل

ُّ
كم العدد الك�� للطلاب بالمؤسسة؟ (�شمل طلاب برنامج الل

ذكور:

إناث:

١٠
ة؟ غة العر�يَّ

ُّ
سة بتدر�سها إ�� جانب برنامج الل ة الأخرى ال�� تقوم المؤسَّ غات الأجن�يَّ

ُّ
ما الل

١١
مها بالمؤسسة؟ قدِّ

ُ
غات الأخرى ال�� ت

ُّ
غة العر�ية و�رامج الل

ُّ
ما الفروق ا��وهر�ة ب�ن برنامج الل

١٢

هل حصلت المؤسسة ع�� الاعتماد الأ�ادي��؟

 �عم.

 لا.

١٣
ث ��ا مدير المؤسسة؟ غات الأخرى ال�� يتحدَّ

ُّ
ما الل

١٤
ما المؤهل ا��اص بمدير المؤسسة؟

١٥
ص الأ�ادي�� لمدير المؤسسة؟ ما التخصُّ

١٦
كم عدد سنوات عملك مديرًا �� هذه المؤسسة؟

٩١

غة التواصلية داخلها
ُّ
سالة والأهداف وسياسة الل ة ع�� التار�خ والرِّ القسم الثا�ي: نظرة عامَّ

١٧

ست هذه المؤسسة؟  سِّ
ُ
�� أيِّ عامٍ أ

١٨

سة؟   ة للمؤسَّ ة التار�خيَّ هل يمكنك تقديم ��ة موجزة عن ا��لفيَّ

١٩

ما رسالة المؤسسة؟

٢٠

ما الأهداف الأساسية للمؤسسة؟

٢١

غة المستخدَمة �� التفاعل ب�ن المعلم�ن والإدارة 
ُّ
غو�ة التواصلية داخل المؤسسة، بما �� ذلك الل

ُّ
ما السياسة الل

والطلاب؟
غات) داخل المؤسسة الواحدة.

ُّ
غة (أو الل

ُّ
د استخدام الل حدِّ

ُ
غو�ة للمؤسسة ت

ُّ
توضيح: السياسة الل

٢٢

سة؟  ة للمؤسَّ غات) الرسميَّ
ُّ
غة (الل

ُّ
ما الل
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٩٢

مة ا��زء الثالث: معلومات حول ال��امج المقدَّ

السؤالم

٢٣

غة العر�ية؟
ُّ
ا �� برنامج الل �ن العامل�ن حاليًّ كم عدد الإدارّ�ِ

ذكور:

إناث:

٢٤

غة العر�ية؟
ُّ
ا �� تدر�س برنامج الل كم عدد الأساتذة العامل�ن حاليًّ

ذكور:

إناث:

٢٥

غة العر�ية؟
ُّ
ا �� برنامج الل ل�ن حاليًّ َّ��

ُ
كم عدد الطلاب الم

ذكور:

إناث:

٢٦
غة العر�ية؟

ُّ
اعات المطلو�ة لإكمال برنامج الل ما إجما�� عدد السَّ

٢٧

ا؟ (خلال السنوات ا��مس الأخ��ة) غة العر�ية سنو�ًّ
ُّ
ما متوسط عدد خر��� برنامج الل

 أقل من عشرة طلاب. 

 ما ب�ن ١٠ إ�� ٢٠ طالبًا.

 ما ب�ن ٢٠- ٥ طالبًا.

 أك�� من ٥٠ طالبًا.

٢٨
غة العر�ية؟

ُّ
رات ال�� �شملها برنامج الل كم عدد المقرَّ

٢٩

غة العر�ية؟
ُّ
سة �� برنامج الل مُها المؤسَّ قدِّ

ُ
ة ال�� ت رجات العلميَّ ما المؤهلات أو الدَّ

شهادة إتمام

شهادة دبلوم

درجة الزمالة

درجة الب�الور�وس

 درجة الماجست��

درجة الدكتوراه
ً
م ا��هة شهادة قدِّ

ُ
لا ت

أخرى (يُرَ�� التحدبد): .................................................................................................................................

٩٣

٣٠

هادات مُعتمَدة من ا��هات الرسمية �� الدولة؟ هل هذه الشَّ

�عم

لا

.(
ً
م شهادة قدِّ

ُ
لا ينطبق (�� حال �انت ا��هة لا ت

٣١

بع �� المؤسسة؟ تَّ
ُ
ما النظام الأ�ادي�� الم

شهري.

فص��.

رُ�ع سنوي.

ثلاثة أشهر.

أخرى (يُرَ�� التحديد): ................................................................................................................................

٣٢

؟
ً

غة العر�ية �املا
ُّ
ما المدة النموذجية ل��نامج الل

أقل من ثلاثة أشهر.

٣-٦ أشهر.

٦-١٢ شهرًا.

سنة إ�� س�ت�ن.

أك�� من س�ت�ن.

٣٣

هل يتوفر معمل لغوي �� هذه المؤسسة؟

�عم.
 لا.

٣٤

هل يتوفر معمل ل��اسب الآ�� �� هذه المؤسسة؟

�عم.
 لا.

٣٥

هل تتوفر مكتبة �� هذه المؤسسة؟

�عم.

 لا.

٣٦

هل الوسائل التعليمية متوفرة �� هذه المؤسسة؟

�عم.

 لا.
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٩٢

مة ا��زء الثالث: معلومات حول ال��امج المقدَّ

السؤالم

٢٣

غة العر�ية؟
ُّ
ا �� برنامج الل �ن العامل�ن حاليًّ كم عدد الإدارّ�ِ

ذكور:

إناث:

٢٤

غة العر�ية؟
ُّ
ا �� تدر�س برنامج الل كم عدد الأساتذة العامل�ن حاليًّ

ذكور:

إناث:

٢٥

غة العر�ية؟
ُّ
ا �� برنامج الل ل�ن حاليًّ َّ��

ُ
كم عدد الطلاب الم

ذكور:

إناث:

٢٦
غة العر�ية؟

ُّ
اعات المطلو�ة لإكمال برنامج الل ما إجما�� عدد السَّ

٢٧

ا؟ (خلال السنوات ا��مس الأخ��ة) غة العر�ية سنو�ًّ
ُّ
ما متوسط عدد خر��� برنامج الل

 أقل من عشرة طلاب. 

 ما ب�ن ١٠ إ�� ٢٠ طالبًا.

 ما ب�ن ٢٠- ٥ طالبًا.

 أك�� من ٥٠ طالبًا.

٢٨
غة العر�ية؟

ُّ
رات ال�� �شملها برنامج الل كم عدد المقرَّ

٢٩

غة العر�ية؟
ُّ
سة �� برنامج الل مُها المؤسَّ قدِّ

ُ
ة ال�� ت رجات العلميَّ ما المؤهلات أو الدَّ

شهادة إتمام

شهادة دبلوم

درجة الزمالة

درجة الب�الور�وس

 درجة الماجست��

درجة الدكتوراه
ً
م ا��هة شهادة قدِّ

ُ
لا ت

أخرى (يُرَ�� التحدبد): .................................................................................................................................

٩٣

٣٠

هادات مُعتمَدة من ا��هات الرسمية �� الدولة؟ هل هذه الشَّ

�عم

لا

.(
ً
م شهادة قدِّ

ُ
لا ينطبق (�� حال �انت ا��هة لا ت

٣١

بع �� المؤسسة؟ تَّ
ُ
ما النظام الأ�ادي�� الم

شهري.

فص��.

رُ�ع سنوي.

ثلاثة أشهر.

أخرى (يُرَ�� التحديد): ................................................................................................................................

٣٢

؟
ً

غة العر�ية �املا
ُّ
ما المدة النموذجية ل��نامج الل

أقل من ثلاثة أشهر.

٣-٦ أشهر.

٦-١٢ شهرًا.

سنة إ�� س�ت�ن.

أك�� من س�ت�ن.

٣٣

هل يتوفر معمل لغوي �� هذه المؤسسة؟

�عم.
 لا.

٣٤

هل يتوفر معمل ل��اسب الآ�� �� هذه المؤسسة؟

�عم.
 لا.

٣٥

هل تتوفر مكتبة �� هذه المؤسسة؟

�عم.

 لا.

٣٦

هل الوسائل التعليمية متوفرة �� هذه المؤسسة؟

�عم.

 لا.
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٩٤

 القسم الرا�ع: المعلومات المالية

٣٧

غة العر�ية؟ (اخ�� ما ينطبق)
ُّ
ما مصادر الدخل الأساسية ل��نامج الل

الرسوم الدراسية ال�� يدفعها الطلبة.

التمو�ل ا���ومي.

الت��عات.

تمو�ل الشر�ات.

أخرى (يُرَ�� التحديد): ................................................................................................................................

٣٨

غة العر�ية؟
ُّ
صة ل��نامج الل ة المخصَّ ة التقر��يَّ ة السنو�َّ ما الم��انيَّ

 أقل من ٥٠,٠٠٠ دولار.

٥٠,٠٠٠ دولار - ١٠٠,٠٠٠ دولار.

١٠٠,٠٠٠ دولار - ٢٠٠,٠٠٠ دولار.

٢٠٠,٠٠٠ دولار - ٥٠٠,٠٠٠ دولار.

أك�� من ٥٠٠,٠٠٠ دولار

٣٧

غة العر�ية �ش�ل مدفوع أم مجا�ي؟
ُّ
هل يتم تدر�س برنامج الل

مجا�ي.
مدفوع.

٣٨

غة العر�ية؟ (اخ�� �لَّ ما ينطبق)
ُّ
هل هناك أي منح دراسية أو برامج مساعدة مالية ل��نامج الل

يوجد منح دراسية.

يوجد برامج مساعدات مالية.

لا يوجد دعم ما�� متاح.

٣٩

غة العر�ية؟
ُّ
ل�ن �� برنامج الل م الدعمَ الما�� للطلاب الم��َّ قدِّ

ُ
هل هناك أي شرا�ات مع منظمات خارجية ت

 �عم.
لا.

٤٠
إذا �انت الإجابة بنعم، اذكر المنظمات الداعمة.

٩٥

٤١

غة 
ُّ
لون الدفع بالتقسيط �� برنامج الل ع بالتقسيط متاحة للطلاب الذين قد يُفضِّ

ْ
طة دَف

ُ
هل هناك خ

العمل، برامج الشهادات، ورش وغ��ها، مثل: (إصدار الدراسية ال��امج �شمل بالتقسيط العر�ية (الدفع
ة، إ��). ا��صوصيَّ الا�غماس، الدروس

�عم.

 لا.

٤٢

؟
ً
كيف تتم معا��ة المدفوعات عادة

الدفع الإلك��و�ي.

التحو�ل المصر��.

ا. الدفع ��صيًّ

غ�� ذلك (يُرَ�� التحديد) :.................................................................................................................

غوي
ُّ
القسم ا��امس: برامج الا�غماس الل

٤٣

غة العر�ية؟
ُّ
غوي لطلاب الل

ُّ
م المؤسسة برامج الا�غماس الل قدِّ

ُ
هل ت

 �عم.

 لا.

٤٤

إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� تحديد أنواع ال��امج المتاحة (اخ�� حيثما ينطبق ذلك):

غة المس��دفة).
ُّ
ا �� إحدى جامعات دولة الل  دراسيًّ

ً
برامج التبادل الطلا�ي (حيث يدرس الطالب فصلا

مها).
ُّ
غة المراد �عل

ُّ
غوي (قضاء فصل أو ف��ة زمنية محددة �� دولة ناطقة بالل

ُّ
برامج الا�غماس الل

مها). 
ُّ
غة المراد �عل

ُّ
ة (قضاء مدة من الزمن �� برامج تطوعية �� دولة ناطقة بالل ال��امج التطوعيَّ

أخرى/اذكرهــا:........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

٤٥
غوي.

ُّ
م برامج الا�غماس الل قدِّ

ُ
اذكر البلدان ال�� ت

٤٦
غوي.

ُّ
اذكر اسم المؤسسات ال�� �شارك معها ال��نامج العر�ي �� برامج الا�غماس الل
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٩٤

 القسم الرا�ع: المعلومات المالية

٣٧

غة العر�ية؟ (اخ�� ما ينطبق)
ُّ
ما مصادر الدخل الأساسية ل��نامج الل

الرسوم الدراسية ال�� يدفعها الطلبة.

التمو�ل ا���ومي.

الت��عات.

تمو�ل الشر�ات.

أخرى (يُرَ�� التحديد): ................................................................................................................................

٣٨

غة العر�ية؟
ُّ
صة ل��نامج الل ة المخصَّ ة التقر��يَّ ة السنو�َّ ما الم��انيَّ

 أقل من ٥٠,٠٠٠ دولار.

٥٠,٠٠٠ دولار - ١٠٠,٠٠٠ دولار.

١٠٠,٠٠٠ دولار - ٢٠٠,٠٠٠ دولار.

٢٠٠,٠٠٠ دولار - ٥٠٠,٠٠٠ دولار.

أك�� من ٥٠٠,٠٠٠ دولار

٣٧

غة العر�ية �ش�ل مدفوع أم مجا�ي؟
ُّ
هل يتم تدر�س برنامج الل

مجا�ي.
مدفوع.

٣٨

غة العر�ية؟ (اخ�� �لَّ ما ينطبق)
ُّ
هل هناك أي منح دراسية أو برامج مساعدة مالية ل��نامج الل

يوجد منح دراسية.

يوجد برامج مساعدات مالية.

لا يوجد دعم ما�� متاح.

٣٩

غة العر�ية؟
ُّ
ل�ن �� برنامج الل م الدعمَ الما�� للطلاب الم��َّ قدِّ

ُ
هل هناك أي شرا�ات مع منظمات خارجية ت

 �عم.
لا.

٤٠
إذا �انت الإجابة بنعم، اذكر المنظمات الداعمة.

٩٥

٤١

غة 
ُّ
لون الدفع بالتقسيط �� برنامج الل ع بالتقسيط متاحة للطلاب الذين قد يُفضِّ

ْ
طة دَف

ُ
هل هناك خ

العمل، برامج الشهادات، ورش وغ��ها، مثل: (إصدار الدراسية ال��امج �شمل بالتقسيط العر�ية (الدفع
ة، إ��). ا��صوصيَّ الا�غماس، الدروس

�عم.

 لا.

٤٢

؟
ً
كيف تتم معا��ة المدفوعات عادة

الدفع الإلك��و�ي.

التحو�ل المصر��.

ا. الدفع ��صيًّ

غ�� ذلك (يُرَ�� التحديد) :.................................................................................................................

غوي
ُّ
القسم ا��امس: برامج الا�غماس الل

٤٣

غة العر�ية؟
ُّ
غوي لطلاب الل

ُّ
م المؤسسة برامج الا�غماس الل قدِّ

ُ
هل ت

 �عم.

 لا.

٤٤

إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� تحديد أنواع ال��امج المتاحة (اخ�� حيثما ينطبق ذلك):

غة المس��دفة).
ُّ
ا �� إحدى جامعات دولة الل  دراسيًّ

ً
برامج التبادل الطلا�ي (حيث يدرس الطالب فصلا

مها).
ُّ
غة المراد �عل

ُّ
غوي (قضاء فصل أو ف��ة زمنية محددة �� دولة ناطقة بالل

ُّ
برامج الا�غماس الل

مها). 
ُّ
غة المراد �عل

ُّ
ة (قضاء مدة من الزمن �� برامج تطوعية �� دولة ناطقة بالل ال��امج التطوعيَّ

أخرى/اذكرهــا:........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

٤٥
غوي.

ُّ
م برامج الا�غماس الل قدِّ

ُ
اذكر البلدان ال�� ت

٤٦
غوي.

ُّ
اذكر اسم المؤسسات ال�� �شارك معها ال��نامج العر�ي �� برامج الا�غماس الل
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٩٦

٤٧

غوي؟
ُّ
ما نوع رسوم برنامج الا�غماس الل

 منحة مجانية.

لھ الطالب).  مدفوعة (بمقابل ما�� يتحمَّ

٤٨

�سك�ن الطلاب:

ا بالطلاب.  ال��نامج يوفر سكنًا خاصًّ

ال��نامج يوفر سكنَ الطلاب مع عوائل محلية

ر السكن. ِ
ّ
ال��نامج لا يُوف

٤٩

غوي؟
ُّ
ما مدة برنامج الا�غماس الل

أقل من ٣ أشهر.

٣-٦ أشهر.

٦-١٢ شهرًا.

أك�� من ١٢ شهرًا.

 ف��ة الإجازة الصيفية.

غة العر�ية
ُّ
القسم السادس: اختبارات تحديد مستوى الل

٥٠
غة العر�ية؟

ُّ
هل �ستخدم المؤسسة اختبار تحديد مستوى لل

 �عم.     لا.

غة العر�ية؟٥١
ُّ
ما نوع الاختبار الذي �ستخدمھ المؤسسة �� اختبار تحديد مستوى الل

 اختبار من إعداد المؤسسة نفسها. 

 اختبار من إعداد مؤسسة أخرى. اسمھ:.................................

٥٢

ما آلية تقديم اختبار تحديد المستوى؟

 بطر�قة إلك��ونية (بواسطة ا��اسب الآ��).

 بطر�قة ورقية.                                                               

 (يُقصد ��ا �عض الاختبارات ال�� ت�يحها �عض المواقع أو المؤسسات ع�� الإن��نت). منصة ع�� الإن��نت.

٩٧

٥٣

والاســتماع،  والكتابــة،  (القــراءة،  غــة 
ُّ
الل مهــارات  جميــع   �� الكفــاءة  المســتوى  تحديــد  اختبــار  يق�ــس  هــل 

وا��ادثــة)؟

�عم، جميع المهارات مشمولة.

مهارات محددة.

٥٤

ن فيھ؟ (يُرَ�� اختيار �ل  إذا لم �شمل اختبار تحديد المستوى جميعَ المهارات، أي من المهارات الآتية لم يُتضمَّ
ما ينطبق)

القراءة.

الكتابة.

الاستماع.

ث. التحدُّ

٥٥

غة المستخدم �� اختبار تحديد المستوى �ش�ل أسا���؟ 
ُّ
ما نوع مستوى الل

غة العر�ية الفص��.
ُّ
الل

ل��ة محددة (اذكرها): ................................................................................................................................

٥٦
س ��ا. إذا �ان اختبار تحديد المستوى �عتمد ع�� ل��ة معينة، يُرَ�� تحديد الل��ة أو الل��ات ال�� يُدرَّ

ب الدرا��� القسم السا�ع: ال�سرُّ

٥٧

غة العر�ية؟ 
ُّ
ب الدرا��� �� برنامج الل ما معدل ال�سرُّ

أقل من ٥ ٪.

.٪ ٥-١٠

.٪ ١١-١٥

أك�� من ١٥٪.

غ�� متأكد.
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٩٦

٤٧

غوي؟
ُّ
ما نوع رسوم برنامج الا�غماس الل

 منحة مجانية.

لھ الطالب).  مدفوعة (بمقابل ما�� يتحمَّ

٤٨

�سك�ن الطلاب:

ا بالطلاب.  ال��نامج يوفر سكنًا خاصًّ

ال��نامج يوفر سكنَ الطلاب مع عوائل محلية

ر السكن. ِ
ّ
ال��نامج لا يُوف

٤٩

غوي؟
ُّ
ما مدة برنامج الا�غماس الل

أقل من ٣ أشهر.

٣-٦ أشهر.

٦-١٢ شهرًا.

أك�� من ١٢ شهرًا.

 ف��ة الإجازة الصيفية.

غة العر�ية
ُّ
القسم السادس: اختبارات تحديد مستوى الل

٥٠
غة العر�ية؟

ُّ
هل �ستخدم المؤسسة اختبار تحديد مستوى لل

 �عم.     لا.

غة العر�ية؟٥١
ُّ
ما نوع الاختبار الذي �ستخدمھ المؤسسة �� اختبار تحديد مستوى الل

 اختبار من إعداد المؤسسة نفسها. 

 اختبار من إعداد مؤسسة أخرى. اسمھ:.................................

٥٢

ما آلية تقديم اختبار تحديد المستوى؟

 بطر�قة إلك��ونية (بواسطة ا��اسب الآ��).

 بطر�قة ورقية.                                                               

 (يُقصد ��ا �عض الاختبارات ال�� ت�يحها �عض المواقع أو المؤسسات ع�� الإن��نت). منصة ع�� الإن��نت.

٩٧

٥٣

والاســتماع،  والكتابــة،  (القــراءة،  غــة 
ُّ
الل مهــارات  جميــع   �� الكفــاءة  المســتوى  تحديــد  اختبــار  يق�ــس  هــل 

وا��ادثــة)؟

�عم، جميع المهارات مشمولة.

مهارات محددة.

٥٤

ن فيھ؟ (يُرَ�� اختيار �ل  إذا لم �شمل اختبار تحديد المستوى جميعَ المهارات، أي من المهارات الآتية لم يُتضمَّ
ما ينطبق)

القراءة.

الكتابة.

الاستماع.

ث. التحدُّ

٥٥

غة المستخدم �� اختبار تحديد المستوى �ش�ل أسا���؟ 
ُّ
ما نوع مستوى الل

غة العر�ية الفص��.
ُّ
الل

ل��ة محددة (اذكرها): ................................................................................................................................

٥٦
س ��ا. إذا �ان اختبار تحديد المستوى �عتمد ع�� ل��ة معينة، يُرَ�� تحديد الل��ة أو الل��ات ال�� يُدرَّ

ب الدرا��� القسم السا�ع: ال�سرُّ

٥٧

غة العر�ية؟ 
ُّ
ب الدرا��� �� برنامج الل ما معدل ال�سرُّ

أقل من ٥ ٪.

.٪ ٥-١٠

.٪ ١١-١٥

أك�� من ١٥٪.

غ�� متأكد.
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٩٨

٥٨

غة العر�ية؟ (يُرَ�� اختيار �ل ما ينطبق)
ُّ
ب الطلاب من برنامج الل ما الأسباب الرئ�سة ل�سرُّ

عدم الاهتمام.

صعو�ات �عليمية.

أسباب ��صية.

أسباب مالية.

آخر (يُرَ�� التحديد):...............................................................................................................................................

٩٩

القسم الثامن: القيمة المهنية ل��ر�ج�ن 

٥٩

؟
ً
ج مباشرة غة العر�ية ع�� وظيفة �عد التخرُّ

ُّ
ما مدى احتمالية حصول مَن أكملوا برنامج الل

.٪١٠٠

.٪٨٠-١٠٠

.٪٥٠-٨٠

.٪٣٠-٥٠

.٪٠-٣٠

٦٠

إ�� أي مدى �شارك ال��نامج مع أ��اب العمل �� القطاع ا���ومي لإعداد خر�ج يتوافق مع التوقعات المهنية 
ل��ر�ج�ن؟

ا. مشاركة قليلة جدًّ

�عض المشاركة.

لا يوجد مشاركة مع القطاع العام.

مشاركة متوسطة.

مشاركة شاملة وتوافقية مع القطاع العام.

٦١

غة العر�ية؟ (يُرَ�� اختيار �ل ما ينطبق)
ُّ
 ��ر��� برنامج الل

ً
ما أنواع الفرص المهنية المتاحة عادة

ة. الوظائف الدبلوماسيَّ

ة. الوظائف التعليميَّ

وظائف القطاع ا��اص (الشر�ات، المؤسسات، المصا�ع، إ��).

وظائف ال��جمة.

ة. العمل �� المنظمات الدوليَّ

العمل �� الهيئات والمنظمات والمراكز الإسلامية.

ة.  أعمال حُرَّ

أخــرى (يُــرَ�� التحديــد):.............................................................................................................................................
................................

٦٢

غة العر�ية؟
ُّ
ا��ر�جون راضون عن الفرص المهنية المتاحة لهم �عد إكمال برنامج الل

 أوفق �شدة.

 أوافق.

 محايد.

 لا أوافق.

 لا أوافق �شدة.
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٩٨

٥٨

غة العر�ية؟ (يُرَ�� اختيار �ل ما ينطبق)
ُّ
ب الطلاب من برنامج الل ما الأسباب الرئ�سة ل�سرُّ

عدم الاهتمام.

صعو�ات �عليمية.

أسباب ��صية.

أسباب مالية.

آخر (يُرَ�� التحديد):...............................................................................................................................................

٩٩

القسم الثامن: القيمة المهنية ل��ر�ج�ن 

٥٩

؟
ً
ج مباشرة غة العر�ية ع�� وظيفة �عد التخرُّ

ُّ
ما مدى احتمالية حصول مَن أكملوا برنامج الل

.٪١٠٠

.٪٨٠-١٠٠

.٪٥٠-٨٠

.٪٣٠-٥٠

.٪٠-٣٠

٦٠

إ�� أي مدى �شارك ال��نامج مع أ��اب العمل �� القطاع ا���ومي لإعداد خر�ج يتوافق مع التوقعات المهنية 
ل��ر�ج�ن؟

ا. مشاركة قليلة جدًّ

�عض المشاركة.

لا يوجد مشاركة مع القطاع العام.

مشاركة متوسطة.

مشاركة شاملة وتوافقية مع القطاع العام.

٦١

غة العر�ية؟ (يُرَ�� اختيار �ل ما ينطبق)
ُّ
 ��ر��� برنامج الل

ً
ما أنواع الفرص المهنية المتاحة عادة

ة. الوظائف الدبلوماسيَّ

ة. الوظائف التعليميَّ

وظائف القطاع ا��اص (الشر�ات، المؤسسات، المصا�ع، إ��).

وظائف ال��جمة.

ة. العمل �� المنظمات الدوليَّ

العمل �� الهيئات والمنظمات والمراكز الإسلامية.

ة.  أعمال حُرَّ

أخــرى (يُــرَ�� التحديــد):.............................................................................................................................................
................................

٦٢

غة العر�ية؟
ُّ
ا��ر�جون راضون عن الفرص المهنية المتاحة لهم �عد إكمال برنامج الل

 أوفق �شدة.

 أوافق.

 محايد.

 لا أوافق.

 لا أوافق �شدة.
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١٠٠

القسم التاسع: تصورات المدير�ن �شأن ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� برامج اللغة العر�ية

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك �� دورك الأ�ادي�� ضمن برنامج الل

ة). ة، ٢ -لا أوافق، ٣ -محايد، ٤ -أوافق، ٥ -أوافق �شدَّ (١ -لا أوافق �شدَّ

١٢٣٤٥العبارةم

٦٣
غــة 

ُّ
 �� العثــور ع�� معلــم�ن ذوي كفــاءة عاليــة وخ��ة �� تدر�ــس الل

ً
أجــدُ صعو�ــة

العر�يــة للناطــق�ن �غ��هــا.

ص�ن من الدول العر�ية مناسبة.٦٤ ت�اليف توظيف المعلم�ن المتخصِّ

�ين.٦٥  �� الاحتفاظ بالمعلم�ن المتمّ�ِ
ً

أجدُ صعو�ة

غة العر�ية �� هذه الدولة.٦٦
ُّ
توجد قيود ع�� تدر�س الل

٦٧
 �� ا��صول ع�� تمو�ل من ا��كومة أو المؤسسات ا��اصة.

ً
أجدُ صعو�ة

التعليميــة) ٦٨ المــواد  وت�اليــف  المعلــم�ن،  أجــور  (مثــل:  ال��نامــج  �شــغيل  ت�اليــف 
مناســبة.

غة العر�ية مع برامج لغات أخرى.٦٩
ُّ
توجد منافسة ل��نامج الل

يوجد لدينا خطة إس��اتيجية وا��ة لتطو�ر ال��نامج.٧٠

غة العر�ية.٧١
ُّ
 �� قياس مستوى الطلاب �� الل

ً
أجدُ صعو�ة

م العر�ية.٧٢
ُّ
يوجد مجتمع عر�ي داعم للطلاب الراغب�ن �� �عل

غة العر�ية.٧٣
ُّ
لدى الطلاب دافعٌ لتعلم الل

عدد العامل�ن �� الطاقم الإداري يوازي احتياجات المؤسسة.٧٤

١٠١

ة). م��ق (٣): اس�بانة المعلم�ن (ال���ة العر�يَّ

غة)
ُّ
الاس�بانة الثانية (يكملها مدرس الل

القسم الأول: معلومات عامة

السؤالم

١
ما الاسم الرس�� للمؤسسة؟

٢
العمر:

٣
ا���س:

 ذكر.             أن��.

٤

ة البلد الذي تقع فيھ المؤسسة؟ هل تحمل ج�سيَّ

 �عم.             لا.

تك.  إذا �ان ا��واب لا، يُرَ�� تحديد ج�س�َّ

٥
ما الدولة ال�� ي�ت�� لها أصلك (ع�� س�يل المثال: مصر، سور�ا، اليمن، فلسط�ن، الهند، باكستان، الص�ن)؟

٦
كم عدد سنوات العمل �� المؤسسة ا��الية؟

٧

ة �� لغتك الأم؟ غة العر�يَّ
ُّ
هل الل

 �عم.

 لا.

ث ��ا؟ إذا �انت الإجابة بنعم، فما الل��ة ال�� تتحدَّ

إذا �انت الإجابة بلا، فما لغتك الأم؟
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١٠٠

القسم التاسع: تصورات المدير�ن �شأن ا��وانب التعليمية والإدار�ة �� برامج اللغة العر�ية

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك �� دورك الأ�ادي�� ضمن برنامج الل

ة). ة، ٢ -لا أوافق، ٣ -محايد، ٤ -أوافق، ٥ -أوافق �شدَّ (١ -لا أوافق �شدَّ

١٢٣٤٥العبارةم

٦٣
غــة 

ُّ
 �� العثــور ع�� معلــم�ن ذوي كفــاءة عاليــة وخ��ة �� تدر�ــس الل

ً
أجــدُ صعو�ــة

العر�يــة للناطــق�ن �غ��هــا.

ص�ن من الدول العر�ية مناسبة.٦٤ ت�اليف توظيف المعلم�ن المتخصِّ

�ين.٦٥  �� الاحتفاظ بالمعلم�ن المتمّ�ِ
ً

أجدُ صعو�ة

غة العر�ية �� هذه الدولة.٦٦
ُّ
توجد قيود ع�� تدر�س الل

٦٧
 �� ا��صول ع�� تمو�ل من ا��كومة أو المؤسسات ا��اصة.

ً
أجدُ صعو�ة

التعليميــة) ٦٨ المــواد  وت�اليــف  المعلــم�ن،  أجــور  (مثــل:  ال��نامــج  �شــغيل  ت�اليــف 
مناســبة.

غة العر�ية مع برامج لغات أخرى.٦٩
ُّ
توجد منافسة ل��نامج الل

يوجد لدينا خطة إس��اتيجية وا��ة لتطو�ر ال��نامج.٧٠

غة العر�ية.٧١
ُّ
 �� قياس مستوى الطلاب �� الل

ً
أجدُ صعو�ة

م العر�ية.٧٢
ُّ
يوجد مجتمع عر�ي داعم للطلاب الراغب�ن �� �عل

غة العر�ية.٧٣
ُّ
لدى الطلاب دافعٌ لتعلم الل

عدد العامل�ن �� الطاقم الإداري يوازي احتياجات المؤسسة.٧٤

١٠١

ة). م��ق (٣): اس�بانة المعلم�ن (ال���ة العر�يَّ

غة)
ُّ
الاس�بانة الثانية (يكملها مدرس الل

القسم الأول: معلومات عامة

السؤالم

١
ما الاسم الرس�� للمؤسسة؟

٢
العمر:

٣
ا���س:

 ذكر.             أن��.

٤

ة البلد الذي تقع فيھ المؤسسة؟ هل تحمل ج�سيَّ

 �عم.             لا.

تك.  إذا �ان ا��واب لا، يُرَ�� تحديد ج�س�َّ

٥
ما الدولة ال�� ي�ت�� لها أصلك (ع�� س�يل المثال: مصر، سور�ا، اليمن، فلسط�ن، الهند، باكستان، الص�ن)؟

٦
كم عدد سنوات العمل �� المؤسسة ا��الية؟

٧

ة �� لغتك الأم؟ غة العر�يَّ
ُّ
هل الل

 �عم.

 لا.

ث ��ا؟ إذا �انت الإجابة بنعم، فما الل��ة ال�� تتحدَّ

إذا �انت الإجابة بلا، فما لغتك الأم؟
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١٠٢

القسم الثا�ي: المؤهلات وا��لفية الأ�اديمية

٨

أع�� مؤهل أ�ادي��:

 ب�الور�وس.

 ماجست��.

 دكتوراه.

 دبلوم عالٍ.

٩

غة العر�ية؟
ُّ
ص الل هل لديك مؤهل عل�� �� تخصُّ

 �عم.

 لا.

١٠
اذكر اسم مؤهلك �� ا��الت�ن:

١١

غة الثانية؟
ُّ
هل لديك مؤهل �� �عليم الل

 �عم.

 لا.

ر اسم المؤهل.
ْ
إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� ذِك

١٢

هل التحقت �� أي ف��ة سابقة ب��نامج لإعداد/ تدر�ب معل�� العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا؟ 

 �عم.

 لا.

١٣

غة العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا؟
ُّ
 لتدر�س الل

ً
إ�� أي درجة تجد نفسك مؤهلا

ا.  مؤهل جدًّ

 مؤهل.

 متوسط.

 دون المتوسط.

 غ�� مؤهل.

١٠٣

١٤

كيف تصف حاجاتك إ�� التدر�ب والتطو�ر �� المجالات الآتية:

غو�ة:
ُّ
تنمية مهارا�ي الل

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم       لا حاجة لھ. مهم جدًّ

رق تدر�س العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا:
ُ

ط

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم       لا حاجة لھ. مهم جدًّ

الاختبارات والقياس �� �عليم العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا: 

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم        لا حاجة لھ. مهم جدًّ

توظيف التكنولوجيا �� �عليم العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا:

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم       لا حاجة لھ. مهم جدًّ

١٥

؟
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
كم عدد سنوات ا����ة �� �عليم الل

١-٥ سنوات.

٥-١٠ سنوات. 

 أك�� من ١٠ سنوات.

١٦

غة الثانية؟
ُّ
ة/ الل غة العر�يَّ

ُّ
هل شاركت �� حلقات نقاش / دورات عن �عليم الل

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� ذكر حلقات النقاش/ الدورات ال�� شاركت ف��ا:

١٧

غة الثانية؟
ُّ
ة/ الل غة العر�يَّ

ُّ
هل حضرت فعاليات عن الل

 �عم.

 لا.

١٨

غة الثانية؟
ُّ
ة/ الل غة العر�يَّ

ُّ
فات م�شورة حول �عليم الل

َّ
هل لديك أبحاث أو مُؤل

 �عم.

 لا.
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١٠٢

القسم الثا�ي: المؤهلات وا��لفية الأ�اديمية

٨

أع�� مؤهل أ�ادي��:

 ب�الور�وس.

 ماجست��.

 دكتوراه.

 دبلوم عالٍ.

٩

غة العر�ية؟
ُّ
ص الل هل لديك مؤهل عل�� �� تخصُّ

 �عم.

 لا.

١٠
اذكر اسم مؤهلك �� ا��الت�ن:

١١

غة الثانية؟
ُّ
هل لديك مؤهل �� �عليم الل

 �عم.

 لا.

ر اسم المؤهل.
ْ
إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� ذِك

١٢

هل التحقت �� أي ف��ة سابقة ب��نامج لإعداد/ تدر�ب معل�� العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا؟ 

 �عم.

 لا.

١٣

غة العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا؟
ُّ
 لتدر�س الل

ً
إ�� أي درجة تجد نفسك مؤهلا

ا.  مؤهل جدًّ

 مؤهل.

 متوسط.

 دون المتوسط.

 غ�� مؤهل.

١٠٣

١٤

كيف تصف حاجاتك إ�� التدر�ب والتطو�ر �� المجالات الآتية:

غو�ة:
ُّ
تنمية مهارا�ي الل

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم       لا حاجة لھ. مهم جدًّ

رق تدر�س العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا:
ُ

ط

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم       لا حاجة لھ. مهم جدًّ

الاختبارات والقياس �� �عليم العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا: 

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم        لا حاجة لھ. مهم جدًّ

توظيف التكنولوجيا �� �عليم العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا:

ا        مهم            متوسط الأهمية             غ�� مهم       لا حاجة لھ. مهم جدًّ

١٥

؟
ً
 ثانية

ً
غة العر�ية لغة

ُّ
كم عدد سنوات ا����ة �� �عليم الل

١-٥ سنوات.

٥-١٠ سنوات. 

 أك�� من ١٠ سنوات.

١٦

غة الثانية؟
ُّ
ة/ الل غة العر�يَّ

ُّ
هل شاركت �� حلقات نقاش / دورات عن �عليم الل

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� ذكر حلقات النقاش/ الدورات ال�� شاركت ف��ا:

١٧

غة الثانية؟
ُّ
ة/ الل غة العر�يَّ

ُّ
هل حضرت فعاليات عن الل

 �عم.

 لا.

١٨

غة الثانية؟
ُّ
ة/ الل غة العر�يَّ

ُّ
فات م�شورة حول �عليم الل

َّ
هل لديك أبحاث أو مُؤل

 �عم.

 لا.
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١٠٤

القسم الثالث: ممارسات ومن��يات التدر�س

١٩

ة �� تدر�سك؟  هل تقوم بانتظام بدمج المناقشات ا��ماعيَّ

 �عم.

 لا.

٢٠

هل �ستخدم إس��اتيجية لعب الأدوار �� تدر�سك؟

 �عم.

 لا.

٢١

غة العر�ية لديك؟
ُّ
هل ترجمة ا��مل إ�� لغة المتعلم�ن أو أي لغة وسيطة ممارسة شا�عة �� تدر�س الل

 �عم.

 لا.

٢٢

غو�ة �� تدر�سك مرتبطة بمواقف يومية حقيقية؟ 
ُّ
هل التمار�ن الل

 �عم.

 لا.

٢٣

غة؟
ُّ
م الل

ُّ
أثناء تدر�سك، هل تدمج السياقات الثقافية �� أ�شطة �عل

 �عم.

 لا.

٢٤

م التعاو�ي �� فصلك الدرا���؟
ُّ
ق إس��اتيجية التعل طبِّ

ُ
هل ت

 �عم.

 لا.

٢٥

ث خلالھ الطلابُ �� ا��صة التدر�سية: تقديرك ل�سبة الوقت الذي يتحدَّ

 أقل من ٢٠٪.

 ب�ن ٢٠٪ و٣٠٪.

 أك�� من ٥٠٪.

١٠٥

٢٦

غة العر�ية؟ (اخ�� �ل ما ينطبق) 
ُّ
ة المستخدمة �ش�ل أسا��ّ�ٍ �� برنامج الل ما السلسلة أو الكتب التعليميَّ

غة العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا.
ُّ
 سلسلة جامعة الإمام محمد بن سعود لتعليم الل

غة العر�ية للناطق�ن �غ��ها.
ُّ
 سلسلة جامعة إفر�قيا العالمية لتعليم الل

غة العر�ية للناطق�ن �غ��ها.
ُّ
 سلسلة جامعة آل الب�ت لتعليم الل

غات الأخرى.
ُّ
م العر�ية للأطفال والناشئ�ن الناطق�ن بالل

ُّ
 �عل

غة العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا.
ُّ
 سلسلة أم القرى لتعليم الل

 العر�ية جسر للثقافة الإسلامية.

م العر�ية.
َّ
 �عل

 العر�ية ب�ن يدي أولادنا.

مُوا العر�ية.
َّ
 �عل

 الكتاب �� �عليم العر�ية.

 العر�ية للناشئ�ن.

 العر�ية ب�ن يديك.

 العر�ية ل��ياة.

 الطر�ق إ�� العر�ية.

 العر�ية للراشدين.

 تواصل.

 كنوز.

م.
ُّ
 الت�ل

 سلسلة ألف باء.

.
ً

 وسهلا
ً

 سلسلة أهلا

 سلسلة الكتاب.

 سلسلة عر�ية الناس.

 مواد من إعداد المؤسسة أو المعلم.

 أخرى (يُرَ�� التحديد):..........................................................
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١٠٤

القسم الثالث: ممارسات ومن��يات التدر�س

١٩

ة �� تدر�سك؟  هل تقوم بانتظام بدمج المناقشات ا��ماعيَّ

 �عم.

 لا.

٢٠

هل �ستخدم إس��اتيجية لعب الأدوار �� تدر�سك؟

 �عم.

 لا.

٢١

غة العر�ية لديك؟
ُّ
هل ترجمة ا��مل إ�� لغة المتعلم�ن أو أي لغة وسيطة ممارسة شا�عة �� تدر�س الل

 �عم.

 لا.

٢٢

غو�ة �� تدر�سك مرتبطة بمواقف يومية حقيقية؟ 
ُّ
هل التمار�ن الل

 �عم.

 لا.

٢٣

غة؟
ُّ
م الل

ُّ
أثناء تدر�سك، هل تدمج السياقات الثقافية �� أ�شطة �عل

 �عم.

 لا.

٢٤

م التعاو�ي �� فصلك الدرا���؟
ُّ
ق إس��اتيجية التعل طبِّ

ُ
هل ت

 �عم.

 لا.

٢٥

ث خلالھ الطلابُ �� ا��صة التدر�سية: تقديرك ل�سبة الوقت الذي يتحدَّ

 أقل من ٢٠٪.

 ب�ن ٢٠٪ و٣٠٪.

 أك�� من ٥٠٪.

١٠٥

٢٦

غة العر�ية؟ (اخ�� �ل ما ينطبق) 
ُّ
ة المستخدمة �ش�ل أسا��ّ�ٍ �� برنامج الل ما السلسلة أو الكتب التعليميَّ

غة العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا.
ُّ
 سلسلة جامعة الإمام محمد بن سعود لتعليم الل

غة العر�ية للناطق�ن �غ��ها.
ُّ
 سلسلة جامعة إفر�قيا العالمية لتعليم الل

غة العر�ية للناطق�ن �غ��ها.
ُّ
 سلسلة جامعة آل الب�ت لتعليم الل

غات الأخرى.
ُّ
م العر�ية للأطفال والناشئ�ن الناطق�ن بالل

ُّ
 �عل

غة العر�ية لغ�� الناطق�ن ��ا.
ُّ
 سلسلة أم القرى لتعليم الل

 العر�ية جسر للثقافة الإسلامية.

م العر�ية.
َّ
 �عل

 العر�ية ب�ن يدي أولادنا.

مُوا العر�ية.
َّ
 �عل

 الكتاب �� �عليم العر�ية.

 العر�ية للناشئ�ن.

 العر�ية ب�ن يديك.

 العر�ية ل��ياة.

 الطر�ق إ�� العر�ية.

 العر�ية للراشدين.

 تواصل.

 كنوز.

م.
ُّ
 الت�ل

 سلسلة ألف باء.

.
ً

 وسهلا
ً

 سلسلة أهلا

 سلسلة الكتاب.

 سلسلة عر�ية الناس.

 مواد من إعداد المؤسسة أو المعلم.

 أخرى (يُرَ�� التحديد):..........................................................
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١٠٦

القسم الرا�ع: استخدام التكنولوجيا �� التدر�س

٢٧

ة؟ غة العر�يَّ
ُّ
ة) �� تدر�س الل إ�� أيِّ مدى �ستع�ن بالتكنولوجيا (مثل المنصات الإلك��ونيَّ

مطلقًا.

أحيانًا.

بصورة متوسطة.

بصورة كب��ة.

غة العر�ية؟
ُّ
إذا �انت هناك استعانة، فما المنصة أو المنصات ال�� �ستخدمها �� تدر�س الل

٢٨

غة العر�ية �� تدر�سك؟
ُّ
هل �ستخدم التطبيقات أو الأدوات التكنولوجية لتعليم الل

 �عم.

 لا.

غة العر�ية؟
ُّ
إذا �انت إجابتك بنعم، فما التطبيقات التكنولوجية أو الأدوات التقنية ال�� �ستخدمها لتعليم الل

٢٩

ة؟ غة العر�ية ع�� الإن��نت �� فصولك الدراسيَّ
ُّ
هل �ستفيد من مصادر الل

 �عم.

 لا.

إذا �انت إجابتك بنعم، فما المصادر المتاحة ع�� الإن��نت ال�� �ستفيد م��ا �� تدر�سك العر�ية؟

١٠٧

غة العر�ية
ُّ
القسم ا��امس: تحديات مدر��� الل

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك �� دورك الأ�ادي�� ضمن برنامج الل

ة). ة، ٢ -لا أوافق، ٣ -محايد، ٤ -أوافق، ٥ -أوافق �شدَّ (١ -لا أوافق �شدَّ

١٢٣٤٥العبارةم

ة.٣٠ عبء العمل والمهام لأعضاء هيئة التدر�س معقولة ومنطقيَّ

ال وسهل.٣١ ملاء فعَّ التواصُل والتعاون مع الزُّ

ال وسهل.٣٢ التواصُل مع الطلاب فعَّ

قنوات الاتصال مع الفر�ق الإداري تحتاج إ�� تحس�ن.٣٣

٣٤
ة احتياجا�ي التدر�سية. ل�� الموارد والمواد التعليميَّ

ُ
ت

٣٥
� الوسائل التقنية المتوفرة بالمؤسسة احتياجا�ي التدر�سية. لّ�ِ

ُ
ت

هناك حاجة إ�� دعم إضا�� لاستخدام أدوات تكنولوجيا التعليم.٣٦

٣٧.
ً
 مفيدة

ً
ر ال��نامج للمعلم فرصًا تطو�ر�ة ِ

ّ
يُوف

٣٨
ــا 

ً
 �عــدد الــطلاب ضغوط

ً
غــة العر�يــة مقارنــة

ُّ
تخلــق ال�ســبة ا��اليــة لمــدر��� الل

ــة عل��ــم. إضافيَّ

غة العر�ية �� هذه المؤسسة مُرضٍ.٣٩
ُّ
المرتب السنوي لمعلم الل
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١٠٦

القسم الرا�ع: استخدام التكنولوجيا �� التدر�س

٢٧

ة؟ غة العر�يَّ
ُّ
ة) �� تدر�س الل إ�� أيِّ مدى �ستع�ن بالتكنولوجيا (مثل المنصات الإلك��ونيَّ

مطلقًا.

أحيانًا.

بصورة متوسطة.

بصورة كب��ة.

غة العر�ية؟
ُّ
إذا �انت هناك استعانة، فما المنصة أو المنصات ال�� �ستخدمها �� تدر�س الل

٢٨

غة العر�ية �� تدر�سك؟
ُّ
هل �ستخدم التطبيقات أو الأدوات التكنولوجية لتعليم الل

 �عم.

 لا.

غة العر�ية؟
ُّ
إذا �انت إجابتك بنعم، فما التطبيقات التكنولوجية أو الأدوات التقنية ال�� �ستخدمها لتعليم الل

٢٩

ة؟ غة العر�ية ع�� الإن��نت �� فصولك الدراسيَّ
ُّ
هل �ستفيد من مصادر الل

 �عم.

 لا.

إذا �انت إجابتك بنعم، فما المصادر المتاحة ع�� الإن��نت ال�� �ستفيد م��ا �� تدر�سك العر�ية؟

١٠٧

غة العر�ية
ُّ
القسم ا��امس: تحديات مدر��� الل

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك �� دورك الأ�ادي�� ضمن برنامج الل

ة). ة، ٢ -لا أوافق، ٣ -محايد، ٤ -أوافق، ٥ -أوافق �شدَّ (١ -لا أوافق �شدَّ

١٢٣٤٥العبارةم

ة.٣٠ عبء العمل والمهام لأعضاء هيئة التدر�س معقولة ومنطقيَّ

ال وسهل.٣١ ملاء فعَّ التواصُل والتعاون مع الزُّ

ال وسهل.٣٢ التواصُل مع الطلاب فعَّ

قنوات الاتصال مع الفر�ق الإداري تحتاج إ�� تحس�ن.٣٣

٣٤
ة احتياجا�ي التدر�سية. ل�� الموارد والمواد التعليميَّ

ُ
ت

٣٥
� الوسائل التقنية المتوفرة بالمؤسسة احتياجا�ي التدر�سية. لّ�ِ

ُ
ت

هناك حاجة إ�� دعم إضا�� لاستخدام أدوات تكنولوجيا التعليم.٣٦

٣٧.
ً
 مفيدة

ً
ر ال��نامج للمعلم فرصًا تطو�ر�ة ِ

ّ
يُوف

٣٨
ــا 

ً
 �عــدد الــطلاب ضغوط

ً
غــة العر�يــة مقارنــة

ُّ
تخلــق ال�ســبة ا��اليــة لمــدر��� الل

ــة عل��ــم. إضافيَّ

غة العر�ية �� هذه المؤسسة مُرضٍ.٣٩
ُّ
المرتب السنوي لمعلم الل
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١٠٨

ة). م��ق (٤): اس�بانة الطلاب (ال���ة العر�يَّ

الاس�بانة الثالثة (يكملها الطالب)

القسم الأول: معلومات عامة

السؤالم

١
ما الاسم الرس�� للمؤسسة؟

٢
العمر:

٣

ا���س:

 ذكر

 أن��

٤

قيم فيھ الآن؟
ُ
هل تحمل ج�سية البلد الذي ت

 �عم

 لا

تك.  إذا �ان ا��واب بـ ”لا“، يُرَ�� تحديد ج�س�َّ

٥

ث ��ا؟ غة الأو�� ال�� تتحدَّ
ُّ
ما الل

٦
ما الدولة ال�� ي�ت�� إل��ا أصلك (ع�� س�يل المثال: مصر، سور�ا، اليمن، فلسط�ن، الهند، باكستان، الص�ن)؟

٧

ث ��ا أفراد عائلتك �� الم��ل؟ غات ال�� يتحدَّ
ُّ
غة أو الل

ُّ
ما الل

١٠٩

٨

ما المرحلة الدراسية ال�� تدرس ��ا الآن؟

 الابتدائية.

 المتوسطة.

 الثانو�ة.

 المرحلة ا��امعية (الب�الور�وس).

 الدراسات العليا.

 لا أدرس.

إذا �ان ا��واب (لا أدرس(، يُرَ�� تحديد العمل اليومي/ الوظيفة (إنْ وُجد). 

٩

غة العر�ية الذي تدرس بھ الآن... ؟
ُّ
هل برنامج الل

 مدفوع.

 مجا�ي.

 منحة دراسية.

١٠

ة (ع�� س�يــل المثــال، اســم المنحــة،  إذا �ان ال��نامــج منحــة دراســية، يُــرَ�� تقديــم تفاصيــل حــول المنحــة الدراســيَّ
ا��هــة المانحة):
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١٠٨

ة). م��ق (٤): اس�بانة الطلاب (ال���ة العر�يَّ

الاس�بانة الثالثة (يكملها الطالب)

القسم الأول: معلومات عامة

السؤالم

١
ما الاسم الرس�� للمؤسسة؟

٢
العمر:

٣

ا���س:

 ذكر

 أن��

٤

قيم فيھ الآن؟
ُ
هل تحمل ج�سية البلد الذي ت

 �عم

 لا

تك.  إذا �ان ا��واب بـ ”لا“، يُرَ�� تحديد ج�س�َّ

٥

ث ��ا؟ غة الأو�� ال�� تتحدَّ
ُّ
ما الل

٦
ما الدولة ال�� ي�ت�� إل��ا أصلك (ع�� س�يل المثال: مصر، سور�ا، اليمن، فلسط�ن، الهند، باكستان، الص�ن)؟

٧

ث ��ا أفراد عائلتك �� الم��ل؟ غات ال�� يتحدَّ
ُّ
غة أو الل

ُّ
ما الل

١٠٩

٨

ما المرحلة الدراسية ال�� تدرس ��ا الآن؟

 الابتدائية.

 المتوسطة.

 الثانو�ة.

 المرحلة ا��امعية (الب�الور�وس).

 الدراسات العليا.

 لا أدرس.

إذا �ان ا��واب (لا أدرس(، يُرَ�� تحديد العمل اليومي/ الوظيفة (إنْ وُجد). 

٩

غة العر�ية الذي تدرس بھ الآن... ؟
ُّ
هل برنامج الل

 مدفوع.

 مجا�ي.

 منحة دراسية.

١٠

ة (ع�� س�يــل المثــال، اســم المنحــة،  إذا �ان ال��نامــج منحــة دراســية، يُــرَ�� تقديــم تفاصيــل حــول المنحــة الدراســيَّ
ا��هــة المانحة):
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١١٠

غة العر�ية
ُّ
القسم الثا�ي: دوافع دراسة الل

١١

ة؟ (اخ�� �لَّ ما ينطبق). غة العر�يَّ
ُّ
عك لدراسة الل

َ
ما الذي دف

 متطلب أ�ادي�� (ضمن برنامج درا���).

 الدخول/التقديم ع�� ا��امعة.

غة العر�ية).
ُّ
 بالل

ً
 متطلب م�� (مهنتك تتطلب معرفة

أسباب دي�ية.

الاهتمام بالثقافة العر�ية.

 الإثراء ال����� (اهتمامات ��صية).

غة العر�ية.
ُّ
 الرغبة �� السفر إ�� دولة ناطقة بالل

غة العر�ية.
ُّ
 الرغبة �� العمل �� دولة ناطقة بالل

أسباب أخرى (يُرَ�� التحديد).

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك ضمن برنامج الل

ة). ة، ٢ - لا أوافق، ٣ - محايد، ٤ - أوافق، ٥ - أوافق �شدَّ (١ -لا أوافق �شدَّ

١٢٣٤٥العبارةم

ة �� سوق العمل.١٢ غة العر�يَّ
ُّ
ي��ايد الطلب ع�� مهارات الل

١٣
مة �� مجال دراس��  ة أحدَ الأمور الأساسية والقيِّ غة العر�يَّ

ُّ
ُ�عَدُّ إتقان الل

أو مهن��.

ة دورٌ مهمٌّ �� �عز�ز التفاهم الثقا��.١٤ غة العر�يَّ
ُّ
لل

ري الوظيفي.١٥ ة من تطوُّ غة العر�يَّ
ُّ
ز مهارا�ي �� الل عزِّ

ُ
� 

غة العر�ية.١٦
ُّ
م الل

ُّ
ز�ي لتعل حفِّ

ُ
ُ�عَدُّ الدين من الدوافع الرئ�سة ال�� ت

١١١

غة
ُّ
م الل

ُّ
القسم الثالث: ا��لفية الأ�اديمية وتار�خ �عل

١٧

ا؟ ة الملتحق بھ حاليًّ غة العر�يَّ
ُّ
ة ب��نامج الل كيف علمت لأول مرَّ

البحث ع�� الإن��نت.

توصيات من الأصدقاء أو العائلة.

المؤسسة التعليمية.

وسائل التواصل الاجتما��.

غ�� ذلك (يُرَ�� التحديد):........................................................................................................................................
.......

١٨

ة؟ غة العر�يَّ
ُّ
�� أي عمر بدأت دراسة الل

 أقل من ٦ سنوات.

 ما ب�ن ٦ – ١٠ سنوات.

 ما ب�ن ١٠- ١٥ سنة.

 أك�� من ١٥ سنة.

١٩

غوي) من قبلُ؟
ُّ
هل شاركت �� برامج التبادل الطلا�ي (الا�غماس الل

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� تحديد م�ان ال��نامج ومدتھ.

 م�ان ال��نامج: ..............................

مدة ال��نامج: ................................

٢٠

ة �� موقعك؟ غة العر�يَّ
ُّ
اديو بالل هل الوصُول إ�� محطات الرَّ هل من السَّ

 �عم.

 لا.

٢١

ة حيث �سكنُ؟ غة العر�يَّ
ُّ
ة الناطقة بالل هل من السهل الوصُول إ�� القنوات التلفز�ونيَّ

 �عم.

 لا.
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١١٠

غة العر�ية
ُّ
القسم الثا�ي: دوافع دراسة الل

١١

ة؟ (اخ�� �لَّ ما ينطبق). غة العر�يَّ
ُّ
عك لدراسة الل

َ
ما الذي دف

 متطلب أ�ادي�� (ضمن برنامج درا���).

 الدخول/التقديم ع�� ا��امعة.

غة العر�ية).
ُّ
 بالل

ً
 متطلب م�� (مهنتك تتطلب معرفة

أسباب دي�ية.

الاهتمام بالثقافة العر�ية.

 الإثراء ال����� (اهتمامات ��صية).

غة العر�ية.
ُّ
 الرغبة �� السفر إ�� دولة ناطقة بالل

غة العر�ية.
ُّ
 الرغبة �� العمل �� دولة ناطقة بالل

أسباب أخرى (يُرَ�� التحديد).

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك ضمن برنامج الل

ة). ة، ٢ - لا أوافق، ٣ - محايد، ٤ - أوافق، ٥ - أوافق �شدَّ (١ -لا أوافق �شدَّ

١٢٣٤٥العبارةم

ة �� سوق العمل.١٢ غة العر�يَّ
ُّ
ي��ايد الطلب ع�� مهارات الل

١٣
مة �� مجال دراس��  ة أحدَ الأمور الأساسية والقيِّ غة العر�يَّ

ُّ
ُ�عَدُّ إتقان الل

أو مهن��.

ة دورٌ مهمٌّ �� �عز�ز التفاهم الثقا��.١٤ غة العر�يَّ
ُّ
لل

ري الوظيفي.١٥ ة من تطوُّ غة العر�يَّ
ُّ
ز مهارا�ي �� الل عزِّ

ُ
� 

غة العر�ية.١٦
ُّ
م الل

ُّ
ز�ي لتعل حفِّ

ُ
ُ�عَدُّ الدين من الدوافع الرئ�سة ال�� ت

١١١

غة
ُّ
م الل

ُّ
القسم الثالث: ا��لفية الأ�اديمية وتار�خ �عل

١٧

ا؟ ة الملتحق بھ حاليًّ غة العر�يَّ
ُّ
ة ب��نامج الل كيف علمت لأول مرَّ

البحث ع�� الإن��نت.

توصيات من الأصدقاء أو العائلة.

المؤسسة التعليمية.

وسائل التواصل الاجتما��.

غ�� ذلك (يُرَ�� التحديد):........................................................................................................................................
.......

١٨

ة؟ غة العر�يَّ
ُّ
�� أي عمر بدأت دراسة الل

 أقل من ٦ سنوات.

 ما ب�ن ٦ – ١٠ سنوات.

 ما ب�ن ١٠- ١٥ سنة.

 أك�� من ١٥ سنة.

١٩

غوي) من قبلُ؟
ُّ
هل شاركت �� برامج التبادل الطلا�ي (الا�غماس الل

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، يُرَ�� تحديد م�ان ال��نامج ومدتھ.

 م�ان ال��نامج: ..............................

مدة ال��نامج: ................................

٢٠

ة �� موقعك؟ غة العر�يَّ
ُّ
اديو بالل هل الوصُول إ�� محطات الرَّ هل من السَّ

 �عم.

 لا.

٢١

ة حيث �سكنُ؟ غة العر�يَّ
ُّ
ة الناطقة بالل هل من السهل الوصُول إ�� القنوات التلفز�ونيَّ

 �عم.

 لا.
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١١٢

٢٢

نُ؟
ُ
ة متاحة �سهُولة حيث �سْك غة العر�يَّ

ُّ
هل توجد ُ�ُ�ف بالل

 �عم.

 لا.

٢٣

ــات الإن��نــت (مواقــع الو�ــب، خدمــات البــث، ومــا إ��  ــة ع�� منصَّ غــة العر�يَّ
ُّ
هــل يمكنــك الوصُــول إ�� المحتــوى بالل

ذلك) حيث �ســكنُ؟

 �عم.

 لا.

٢٤

هل المحتوى التعلي�� ع�� الإن��نت يُل�� حاجاتك؟

 �عم.

 لا.

١١٣

القسم الرا�ع: �عليقات عن ال��نامج

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك ضمن برنامج الل

ا). ا، ٢ -غ�� راضٍ، ٣ -محايد، ٤ -راضٍ، ٥ -راضٍ جدًّ (١ -غ�� راضٍ جدًّ

المدرسة والمرافق:

١٢٣٤٥العبارةم

ة �� المدرسة مناسبة وملائمة.٢٥ المرافق العامَّ

رها المدرسة تل�� جميعَ احتياجا�ي التعليمية.٢٦ ِ
ّ
وف

ُ
الموارد ال�� ت

را���، بما �� ذلك الأدوات والتكنولوجيا.٢٧ أنا راضٍ تمامًا عن ب�ئة الفصل الدِّ

ا.٢٨  جدًّ
ٌ
غة العر�ية مقارنة بالرسوم مناسبة

ُّ
 القيمة ال�� يضيفها برنامج الل

٢٩.
ٌ
رها المدرسة للطلاب �افية ِ

ّ
وف

ُ
خدمات الدعم ال�� ت

المعلمون:

غة العر�ية �� ال��نامج.٣٠
ُّ
راضٍ تمامًا عن كفاءة مدر��� الل

تواصل المعلم�ن وتوفرهم لمساعدة الطلاب مناسب.٣١

ع المعلمون الطلابَ ع�� المشاركة والاندماج مع زملا��م داخل الفصل.٣٢ ِ�ّ��ُ

اءَة.٣٣ مِي بنَّ غو�ة وتقدُّ
ُّ
مها المعلم حول كفاء�ي الل التعليقات ال�� يُقدِّ

المنا�� والمواد التعليمية:

ر من مستوى الطلاب.٣٤ تصميم المن�� ومحتواه مناسب، وُ�طوِّ

غة).٣٥
ُّ
غو�ة (مثل: معامل لمهارات الل

ُّ
توجد فرص للتطبيق العم�� للمهارات الل

غة العر�ية.٣٦
ُّ
م الل

ُّ
يتوافق المن�� مع أهدا�� من �عل

دَعْم ال��امج والمواد التعليمية:

غة العر�ية.٣٧
ُّ
�� لل

ُّ
توجد أ�شطة غ�� صفية تدعم �عل

م.٣٨
ُّ
توجد دروس دَعْم ومتا�عة للطلاب الذين يواجهون صعو�ات �� التعل

ف�� بثقافة الدول والشعوب الناطقة ��ا.٣٩ غة العر�ية ُ�عرِّ
ُّ
برنامج الل

٤٠
ة المتاحة لتعليم  ة أو برامج المساعدات الماليَّ أشعرُ بأن�� ع�� دراية �افية بالمنح الدراسيَّ

ة. غة العر�يَّ
ُّ
الل
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١١٢

٢٢

نُ؟
ُ
ة متاحة �سهُولة حيث �سْك غة العر�يَّ

ُّ
هل توجد ُ�ُ�ف بالل

 �عم.

 لا.

٢٣

ــات الإن��نــت (مواقــع الو�ــب، خدمــات البــث، ومــا إ��  ــة ع�� منصَّ غــة العر�يَّ
ُّ
هــل يمكنــك الوصُــول إ�� المحتــوى بالل

ذلك) حيث �ســكنُ؟

 �عم.

 لا.

٢٤

هل المحتوى التعلي�� ع�� الإن��نت يُل�� حاجاتك؟

 �عم.

 لا.

١١٣

القسم الرا�ع: �عليقات عن ال��نامج

ة. غة العر�يَّ
ُّ
يُرَ�� تقييم العبارات التالية بناءً ع�� خ��تك ضمن برنامج الل

ا). ا، ٢ -غ�� راضٍ، ٣ -محايد، ٤ -راضٍ، ٥ -راضٍ جدًّ (١ -غ�� راضٍ جدًّ

المدرسة والمرافق:

١٢٣٤٥العبارةم

ة �� المدرسة مناسبة وملائمة.٢٥ المرافق العامَّ

رها المدرسة تل�� جميعَ احتياجا�ي التعليمية.٢٦ ِ
ّ
وف

ُ
الموارد ال�� ت

را���، بما �� ذلك الأدوات والتكنولوجيا.٢٧ أنا راضٍ تمامًا عن ب�ئة الفصل الدِّ

ا.٢٨  جدًّ
ٌ
غة العر�ية مقارنة بالرسوم مناسبة

ُّ
 القيمة ال�� يضيفها برنامج الل

٢٩.
ٌ
رها المدرسة للطلاب �افية ِ

ّ
وف

ُ
خدمات الدعم ال�� ت

المعلمون:

غة العر�ية �� ال��نامج.٣٠
ُّ
راضٍ تمامًا عن كفاءة مدر��� الل

تواصل المعلم�ن وتوفرهم لمساعدة الطلاب مناسب.٣١

ع المعلمون الطلابَ ع�� المشاركة والاندماج مع زملا��م داخل الفصل.٣٢ ِ�ّ��ُ

اءَة.٣٣ مِي بنَّ غو�ة وتقدُّ
ُّ
مها المعلم حول كفاء�ي الل التعليقات ال�� يُقدِّ

المنا�� والمواد التعليمية:

ر من مستوى الطلاب.٣٤ تصميم المن�� ومحتواه مناسب، وُ�طوِّ

غة).٣٥
ُّ
غو�ة (مثل: معامل لمهارات الل

ُّ
توجد فرص للتطبيق العم�� للمهارات الل

غة العر�ية.٣٦
ُّ
م الل

ُّ
يتوافق المن�� مع أهدا�� من �عل

دَعْم ال��امج والمواد التعليمية:

غة العر�ية.٣٧
ُّ
�� لل

ُّ
توجد أ�شطة غ�� صفية تدعم �عل

م.٣٨
ُّ
توجد دروس دَعْم ومتا�عة للطلاب الذين يواجهون صعو�ات �� التعل

ف�� بثقافة الدول والشعوب الناطقة ��ا.٣٩ غة العر�ية ُ�عرِّ
ُّ
برنامج الل

٤٠
ة المتاحة لتعليم  ة أو برامج المساعدات الماليَّ أشعرُ بأن�� ع�� دراية �افية بالمنح الدراسيَّ

ة. غة العر�يَّ
ُّ
الل
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١١٤

مــا مــدى تأث�ــ� المــوارد المتاحــة ع�ــ� إدارة برنامــج �عليــم العر�يــة �ــ� المؤسســة . ١

ال�ــ� تديرهــا؟ 

 حــول تحســ�ن برنامــج �عليــم العر�يــة �ــ� . ٢
ً
مــا المق��حــات ال�ــ� تراهــا مناســبة

المؤسســة ال�ــ� تديرهــا؟

عاتك المستقبلية حول برامج �عليم العر�ية �� دولة...؟. ٣
ُّ
ما تطل

غــة . ٤
ُّ
بالل ب�ــن ا��هــات المعنيــة  للت�ســيق   

ً
ال�ــ� تراهــا مناســبة مــا المق��حــات 

�ــ� دولــة...؟ �ــ� ا��ــارج و�رامــج �عليــم العر�يــة  العر�يــة 

غــة العر�يــة �ــ� المؤسســة ال�ــ� تديرهــا و�رامــج . ٥
ُّ
كيــف تــرى المقارنــة ب�ــن برنامــج الل

غات الأخرى؟
ُّ
الل

م��ق (٥):
المقــــــــــــــــــــابلات  أسئــــــــلة 
ة للمديـــر�ن  ال��صيَّ
ـــــــة). العر�يَّ (ال���ــــة 

١١٥

غــة العر�يــة الــذي تــدرس . ١
ُّ
كيــف تصــف رضــاك �شــ�ل عــام حــول برنامــج الل

فيــھ؟

ما التجارب الإيجابية ال�� مررتَ ��ا منذ انضمامك إ�� ال��نامج الذي تدرس . ٢

فيــھ؟

غة العر�ية الذي تدرس فيھ؟. ٣
ُّ
كيف تصف التفاعلَ مع معلميك �� برنامج الل

غة العر�ية الذي تدرس فيھ . ٤
ُّ
إ�� مدى تتوافق المنا�� ال�� �عتمدها برنامج الل

مع أهدافك واحتياجاتك؟

مــا أهدافــك �شــأن المعرفــة حــول ثقافــات البلــدان الناطقــة بالعر�يــة، ومــدى . ٥

مســاهمة ال��نامــج الــذي تــدرس فيــھ لتحقيــق ذلــك؟

م��ق (٦):
المقــــــــــــــــــــابلات  أسئــــــــلة 
ــة للمعلــم�ن  ال��صيَّ
ـــــــة). العر�يَّ (ال���ــــة 
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١١٤

مــا مــدى تأث�ــ� المــوارد المتاحــة ع�ــ� إدارة برنامــج �عليــم العر�يــة �ــ� المؤسســة . ١

ال�ــ� تديرهــا؟ 

 حــول تحســ�ن برنامــج �عليــم العر�يــة �ــ� . ٢
ً
مــا المق��حــات ال�ــ� تراهــا مناســبة

المؤسســة ال�ــ� تديرهــا؟

عاتك المستقبلية حول برامج �عليم العر�ية �� دولة...؟. ٣
ُّ
ما تطل

غــة . ٤
ُّ
بالل ب�ــن ا��هــات المعنيــة  للت�ســيق   

ً
ال�ــ� تراهــا مناســبة مــا المق��حــات 

�ــ� دولــة...؟ �ــ� ا��ــارج و�رامــج �عليــم العر�يــة  العر�يــة 

غــة العر�يــة �ــ� المؤسســة ال�ــ� تديرهــا و�رامــج . ٥
ُّ
كيــف تــرى المقارنــة ب�ــن برنامــج الل

غات الأخرى؟
ُّ
الل

م��ق (٥):
المقــــــــــــــــــــابلات  أسئــــــــلة 
ة للمديـــر�ن  ال��صيَّ
ـــــــة). العر�يَّ (ال���ــــة 

١١٥

غــة العر�يــة الــذي تــدرس . ١
ُّ
كيــف تصــف رضــاك �شــ�ل عــام حــول برنامــج الل

فيــھ؟

ما التجارب الإيجابية ال�� مررتَ ��ا منذ انضمامك إ�� ال��نامج الذي تدرس . ٢

فيــھ؟

غة العر�ية الذي تدرس فيھ؟. ٣
ُّ
كيف تصف التفاعلَ مع معلميك �� برنامج الل

غة العر�ية الذي تدرس فيھ . ٤
ُّ
إ�� مدى تتوافق المنا�� ال�� �عتمدها برنامج الل

مع أهدافك واحتياجاتك؟

مــا أهدافــك �شــأن المعرفــة حــول ثقافــات البلــدان الناطقــة بالعر�يــة، ومــدى . ٥

مســاهمة ال��نامــج الــذي تــدرس فيــھ لتحقيــق ذلــك؟

م��ق (٦):
المقــــــــــــــــــــابلات  أسئــــــــلة 
ــة للمعلــم�ن  ال��صيَّ
ـــــــة). العر�يَّ (ال���ــــة 
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١١٦

غــة العر�يــة الــذي تــدرس . ١
ُّ
كيــف تصــف رضــاك �شــ�ل عــام حــول برنامــج الل

فيــھ؟

ما التجارب الإيجابية ال�� مررتَ ��ا منذ انضمامك إ�� ال��نامج الذي تدرس . ٢

فيــھ؟

غة العر�ية الذي تدرس فيھ؟. ٣
ُّ
كيف تصف التفاعلَ مع معلميك �� برنامج الل

غة العر�ية الذي تدرس فيھ . ٤
ُّ
إ�� مدى تتوافق المنا�� ال�� �عتمدها برنامج الل

مع أهدافك واحتياجاتك؟

مــا أهدافــك �شــأن المعرفــة حــول ثقافــات البلــدان الناطقــة بالعر�يــة، ومــدى . ٥

مســاهمة ال��نامــج الــذي تــدرس فيــھ لتحقيــق ذلــك؟

م��ق (٧):
أسئــــــــلة المقــــــــــــــــــــابلات 
ـــة للطـــلاب  ال��صيَّ
ـــــة). (ال���ــة العر�يَّ

١١٧

م��ق (٨): نموذج أداة الملاحظة (التقر�ر ال��ا�ي) (خاص بجام�� البيانات).

الملاحظة (التقر�رال��ا�ي) أداة

مھ/ـــــا الله
َّ
عز�زي جامع البيانات                                             سل

�عد ان��ائك من جَمْع البيانات، نرجو منك إرفاق تقر�ر فيما لا يقل عن ثلاث صفحات 
ل�ل مؤسســة، يُكتَــب بنــاء ع�� ملاحظتــك خلال ز�ارتــك للمؤسســة التعليميــة وجَمْــع 

�ــة أدنــاه: البيانــات، وفقًــا للنقــاط المو�َّ

المعهد/المؤسسة:  - بيانات
ً

أولا

اسم جامع البيانات

اسم المؤسسة التعليمية/المركز/ المعهد/المدرسة

الدولة

المدينة

تار�خ ووقت الز�ارة

ثانيًا - محاور التقر�ر:

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن.... ١
ُّ
غة العر�ية �� الل

ُّ
هل الل

المعلم�ن وطلا��م• 
أفراد الطاقم التعلي��• 
 المعلم�ن وإدارة المعهد/ المؤسسة• 
أفراد الطاقم الإداري• 

ســتخدَم 
ُ
غــة؟ وإ�� أي مــدى �

ُّ
 وإذا �انــت هنــاك لغــة أخــرى �� التواصــل؛ فمــا تلــك الل

العر�يــة �� المدرســة/ المؤسســة؟
.......................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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١١٦

غــة العر�يــة الــذي تــدرس . ١
ُّ
كيــف تصــف رضــاك �شــ�ل عــام حــول برنامــج الل

فيــھ؟

ما التجارب الإيجابية ال�� مررتَ ��ا منذ انضمامك إ�� ال��نامج الذي تدرس . ٢

فيــھ؟

غة العر�ية الذي تدرس فيھ؟. ٣
ُّ
كيف تصف التفاعلَ مع معلميك �� برنامج الل

غة العر�ية الذي تدرس فيھ . ٤
ُّ
إ�� مدى تتوافق المنا�� ال�� �عتمدها برنامج الل

مع أهدافك واحتياجاتك؟

مــا أهدافــك �شــأن المعرفــة حــول ثقافــات البلــدان الناطقــة بالعر�يــة، ومــدى . ٥

مســاهمة ال��نامــج الــذي تــدرس فيــھ لتحقيــق ذلــك؟

م��ق (٧):
أسئــــــــلة المقــــــــــــــــــــابلات 
ـــة للطـــلاب  ال��صيَّ
ـــــة). (ال���ــة العر�يَّ

١١٧

م��ق (٨): نموذج أداة الملاحظة (التقر�ر ال��ا�ي) (خاص بجام�� البيانات).

الملاحظة (التقر�رال��ا�ي) أداة

مھ/ـــــا الله
َّ
عز�زي جامع البيانات                                             سل

�عد ان��ائك من جَمْع البيانات، نرجو منك إرفاق تقر�ر فيما لا يقل عن ثلاث صفحات 
ل�ل مؤسســة، يُكتَــب بنــاء ع�� ملاحظتــك خلال ز�ارتــك للمؤسســة التعليميــة وجَمْــع 

�ــة أدنــاه: البيانــات، وفقًــا للنقــاط المو�َّ

المعهد/المؤسسة:  - بيانات
ً

أولا

اسم جامع البيانات

اسم المؤسسة التعليمية/المركز/ المعهد/المدرسة

الدولة

المدينة

تار�خ ووقت الز�ارة

ثانيًا - محاور التقر�ر:

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن.... ١
ُّ
غة العر�ية �� الل

ُّ
هل الل

المعلم�ن وطلا��م• 
أفراد الطاقم التعلي��• 
 المعلم�ن وإدارة المعهد/ المؤسسة• 
أفراد الطاقم الإداري• 

ســتخدَم 
ُ
غــة؟ وإ�� أي مــدى �

ُّ
 وإذا �انــت هنــاك لغــة أخــرى �� التواصــل؛ فمــا تلــك الل

العر�يــة �� المدرســة/ المؤسســة؟
.......................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
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١١٨

غة العر�ية ��.... ٢
ُّ
ستخدَم الل

ُ
لك �� المعهد/المؤسسة، إ�� أي مدى � خلال تجوُّ

اللوحات الإرشادية والتعليمية خارج الفصول- 

اللوحات الإرشادية والتعليمية داخل الفصول- 

ســتخدَم العر�ية 
ُ
غة؟ وإ�� أي مدى �

ُّ
وإذا �انت هناك لغة أخرى مُســتخدَمة؛ فما تلك الل

�� المدرســة/ المؤسسة؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

هل لاحظت خلال ز�ارتك للمعهد/المؤسسة ���يعًا ع�� استخدام العر�ية داخل المعهد/ . ٣

المؤسسة، وكيف يحدث ذلك؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

غات الأخرى غ�� العر�ية؟. ٤
ُّ
هل هناك قيود ع�� استخدام الل

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

١١٩

ة للمعهد أو المؤسسة ال�� قمت بز�ار��ا (المب��، الفصول الدراسية، . ٥ كيف تصف الب�ية التحتيَّ

المكتبة، ا��دمات المساندة، إ��)؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

غة أو ل��اسب الآ��؟. ٦
ُّ
هل تحتوي المؤسسة ع�� معامل لل

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

دة بالأدوات التقنية (السبورة الذكية، جهاز حاسب، ال��وجكتور، . ٧ هل الفصول الدراسية مُزوَّ

إ��)؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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١١٨

غة العر�ية ��.... ٢
ُّ
ستخدَم الل

ُ
لك �� المعهد/المؤسسة، إ�� أي مدى � خلال تجوُّ

اللوحات الإرشادية والتعليمية خارج الفصول- 

اللوحات الإرشادية والتعليمية داخل الفصول- 

ســتخدَم العر�ية 
ُ
غة؟ وإ�� أي مدى �

ُّ
وإذا �انت هناك لغة أخرى مُســتخدَمة؛ فما تلك الل

�� المدرســة/ المؤسسة؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

هل لاحظت خلال ز�ارتك للمعهد/المؤسسة ���يعًا ع�� استخدام العر�ية داخل المعهد/ . ٣

المؤسسة، وكيف يحدث ذلك؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

غات الأخرى غ�� العر�ية؟. ٤
ُّ
هل هناك قيود ع�� استخدام الل

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

١١٩

ة للمعهد أو المؤسسة ال�� قمت بز�ار��ا (المب��، الفصول الدراسية، . ٥ كيف تصف الب�ية التحتيَّ

المكتبة، ا��دمات المساندة، إ��)؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

غة أو ل��اسب الآ��؟. ٦
ُّ
هل تحتوي المؤسسة ع�� معامل لل

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

دة بالأدوات التقنية (السبورة الذكية، جهاز حاسب، ال��وجكتور، . ٧ هل الفصول الدراسية مُزوَّ

إ��)؟

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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١٢٠

كيف يمكن لك أن تصف استخدام الأدوات التقنية من قِبل المعلم�ن والطلاب؟. ٨

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

هل هناك م��وظات أخرى تودُّ إضافَ��ا؟. ٩

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

١٢١

ا - ت�ب��ات عامة:
ً
ثالث

١ ..
ً
لا يُكتَب هذا التقر�رُ إلا �عد الان��اء من جَمْع البيانات وإجراء المقابلات �املة

ن م��وظاتك �ش�ل مختصر خلال وجودك �� المؤسسة التعليمية، ثم . ٢ دوِّ
ُ
يجب أن ت

�عــد الان��ــاء تقــوم بكتابــة التقر�ــر؛ �ــي تضمــنَ كتابــة تقر�ــر دقيــق حــول ز�ارتــك. ولأجــل 
ــق (a check-list) يمكنــك اســتخدامها  منــا بإعــداد قائمــة تحقُّ

ُ
ل الأمــر لــك؛ ق ســهِّ

ُ
أن �

�ســهولة خــلال تجولــك �ــ� المؤسســة وجَمْــع البيانــات. (يُرَ�ــ� الاطــلاع ع�ــ� ا��ــدول 
المرفــق �ــ� أســفل المســ�ند)، كمــا أن المشــرف ع�ــ� الدولــة ســ��ودك بــھ �شــ�ل مســتقل 

قبــل البــدء �ــ� جَمْــع البيانــات.
ســيقوم المشــرف ع�ــ� الدولــة �شــرح جميــع التفاصيــل المتعلقــة بالنقــاط المدونــة أعــلاه . ٣

أثناء الورشة التدر��ية، ولكن لا ت��دد �� السؤال عن أيٍّ م��ا لاحقًا إذا أردت، أو ح�� 
خلال كتابة التقر�ر ال��ا�ي.
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١٢٠

كيف يمكن لك أن تصف استخدام الأدوات التقنية من قِبل المعلم�ن والطلاب؟. ٨

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

هل هناك م��وظات أخرى تودُّ إضافَ��ا؟. ٩

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

١٢١

ا - ت�ب��ات عامة:
ً
ثالث

١ ..
ً
لا يُكتَب هذا التقر�رُ إلا �عد الان��اء من جَمْع البيانات وإجراء المقابلات �املة

ن م��وظاتك �ش�ل مختصر خلال وجودك �� المؤسسة التعليمية، ثم . ٢ دوِّ
ُ
يجب أن ت

�عــد الان��ــاء تقــوم بكتابــة التقر�ــر؛ �ــي تضمــنَ كتابــة تقر�ــر دقيــق حــول ز�ارتــك. ولأجــل 
ــق (a check-list) يمكنــك اســتخدامها  منــا بإعــداد قائمــة تحقُّ

ُ
ل الأمــر لــك؛ ق ســهِّ

ُ
أن �

�ســهولة خــلال تجولــك �ــ� المؤسســة وجَمْــع البيانــات. (يُرَ�ــ� الاطــلاع ع�ــ� ا��ــدول 
المرفــق �ــ� أســفل المســ�ند)، كمــا أن المشــرف ع�ــ� الدولــة ســ��ودك بــھ �شــ�ل مســتقل 

قبــل البــدء �ــ� جَمْــع البيانــات.
ســيقوم المشــرف ع�ــ� الدولــة �شــرح جميــع التفاصيــل المتعلقــة بالنقــاط المدونــة أعــلاه . ٣

أثناء الورشة التدر��ية، ولكن لا ت��دد �� السؤال عن أيٍّ م��ا لاحقًا إذا أردت، أو ح�� 
خلال كتابة التقر�ر ال��ا�ي.
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١٢٢

ق (خاصٌّ بجام�� البيانات).
ُّ

م��ق (٩): قائمة التحق

Checklist ق
ُّ

التحق قائمة

أ أثناء جَمْع البيانات داخل المؤسسة، ولا بد من �سليمها مع كتابة التقر�ر  عبَّ
ُ
ق (� قائمة التحقُّ

ص لذلك) خصَّ
ُ
ال��ا�ي، و�سليمها للمشرف ع�� الدولة ع�� الموقع الم

�عليمات عامة: 

لِعْ �ش�ل جيد ع�� جميع فقرات القائمة، وحاوِلْ أن ت�ونَ ع�� دراية تامة ��ا، مع سرعة . ١
َّ
اط

الانتقال فيما بي��ا أثناء جمع البيانات �ي تضعَ ملاحظتك �� الم�ان المناسب لها.

ب منك أن تختارَ أك�َ� من خيارٍ.. ٢
َّ
يجبُ الان�باه إ�� أن �عض الفقرات قد تتطل

ــدرِّب نفسَــك ع�ــ� كتابــة جملــة أو جملت�ــن أو ح�ــ� . ٣
ُ
ــق بتدو�ــن الملاحظــات، حــاوِلْ أن ت

َّ
فيمــا يتعل

�لمــات قليلــة يمكنــك فهمُهــا لاحقًــا عــن كتابــة التقر�ــر ال��ا�ــي.

 �ــ� القائمــة ح�ــ� ي�ســ�� لــك . ٤
ً
ل �شــ�ل مباشــر أيَّ ملاحظــةٍ تلاحظهــا ول�ســت موجــودة �ــّ�ِ

التفصيــل ف��ــا عنــد كتابــة التقر�ــر ال��ا�ــي، ولا �عتمــدْ ع�ــ� ذاكرتــك �ــ� حفــظ تلــك الملاحظــات 

لة �ــ� القائمــة. �ــ�َّ
ُ
غ�ــ� الم

ــدْ مــن أنــك أكملــت جميــعَ فقــراتِ . ٥
َّ
، وتأك

ً
ــمْ بمراجعــة القائمــة �املــة

ُ
قبــلَ مُغادرتــك المؤسســة، ق

القائمــة.

اسم المؤسسة:.....................................................................................................

اسم جامع البيانات:...............................................................................................

١٢٣

غة المستخدمة
ُّ
: الل

ً
أولا

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن الطلاب.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن المعلم�ن.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن المعلم�ن والطلاب.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن الإدارة والمعلم�ن.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن الإدارة والطلاب.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

مدى استخدام العر�ية:

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

 غ�� مُستخدَمة.

سياقات استخدام العر�ية داخل المؤسسة:

 الإعلانات.

 اللوحات الإرشادية.

 التدر�س.

ز المعلمون الطلابَ لاستخدام العر�ية؟ ِ
ّ

هل يُحف

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، كيف؟.......................................................................................................................(م��وظة 
ا) قص��ة جدًّ

 المؤسسة الطلابَ لاستخدام العر�ية؟
ُ
ز إدارة ِ

ّ
حف

ُ
هل ت

 �عم.
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١٢٢

ق (خاصٌّ بجام�� البيانات).
ُّ

م��ق (٩): قائمة التحق

Checklist ق
ُّ

التحق قائمة

أ أثناء جَمْع البيانات داخل المؤسسة، ولا بد من �سليمها مع كتابة التقر�ر  عبَّ
ُ
ق (� قائمة التحقُّ

ص لذلك) خصَّ
ُ
ال��ا�ي، و�سليمها للمشرف ع�� الدولة ع�� الموقع الم

�عليمات عامة: 

لِعْ �ش�ل جيد ع�� جميع فقرات القائمة، وحاوِلْ أن ت�ونَ ع�� دراية تامة ��ا، مع سرعة . ١
َّ
اط

الانتقال فيما بي��ا أثناء جمع البيانات �ي تضعَ ملاحظتك �� الم�ان المناسب لها.

ب منك أن تختارَ أك�َ� من خيارٍ.. ٢
َّ
يجبُ الان�باه إ�� أن �عض الفقرات قد تتطل

ــدرِّب نفسَــك ع�ــ� كتابــة جملــة أو جملت�ــن أو ح�ــ� . ٣
ُ
ــق بتدو�ــن الملاحظــات، حــاوِلْ أن ت

َّ
فيمــا يتعل

�لمــات قليلــة يمكنــك فهمُهــا لاحقًــا عــن كتابــة التقر�ــر ال��ا�ــي.

 �ــ� القائمــة ح�ــ� ي�ســ�� لــك . ٤
ً
ل �شــ�ل مباشــر أيَّ ملاحظــةٍ تلاحظهــا ول�ســت موجــودة �ــّ�ِ

التفصيــل ف��ــا عنــد كتابــة التقر�ــر ال��ا�ــي، ولا �عتمــدْ ع�ــ� ذاكرتــك �ــ� حفــظ تلــك الملاحظــات 

لة �ــ� القائمــة. �ــ�َّ
ُ
غ�ــ� الم

ــدْ مــن أنــك أكملــت جميــعَ فقــراتِ . ٥
َّ
، وتأك

ً
ــمْ بمراجعــة القائمــة �املــة

ُ
قبــلَ مُغادرتــك المؤسســة، ق

القائمــة.

اسم المؤسسة:.....................................................................................................

اسم جامع البيانات:...............................................................................................

١٢٣

غة المستخدمة
ُّ
: الل

ً
أولا

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن الطلاب.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن المعلم�ن.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن المعلم�ن والطلاب.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن الإدارة والمعلم�ن.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

غة الشا�عة �� التواصل ب�ن الإدارة والطلاب.
ُّ
الل

غة العر�ية.
ُّ
 الل

دها:................).  أخرى (حدِّ

مدى استخدام العر�ية:

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

 غ�� مُستخدَمة.

سياقات استخدام العر�ية داخل المؤسسة:

 الإعلانات.

 اللوحات الإرشادية.

 التدر�س.

ز المعلمون الطلابَ لاستخدام العر�ية؟ ِ
ّ

هل يُحف

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، كيف؟.......................................................................................................................(م��وظة 
ا) قص��ة جدًّ

 المؤسسة الطلابَ لاستخدام العر�ية؟
ُ
ز إدارة ِ

ّ
حف

ُ
هل ت

 �عم.

123



١٢٤

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، كيف؟........................................................................................................................(م��وظة 
ا) قص��ة جدًّ

هل هناك قيود ع�� استخدام لغة غ�� العر�ية داخل المؤسسة؟

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، كيف؟.......................................................................................................................(م��وظة 
ا) قص��ة جدًّ

ستخدَمة
ُ
ثانيًا: الب�ية التحتية للمؤسسة والتقنيات الم

الب�ية التحتية للفصول الدراسية.

مناسبة:  �عم      لا.  

دة بالتقنيات اللازمة:  �عم      لا.    مُزوَّ

هل تحتوي المؤسسة ع�� مَعْمل لغوي؟

 �عم.

 لا.

ب العر�ية؟
ُ
هل تحتوي المؤسسة ع�� مكتبة للكت

 �عم.

 لا.

ب عر�ية؛ فما مدى كفاي��ا؟
ُ
ت

ُ
إذا �انت المكتبة تحتوي ع�� ك

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

ما التقنيات الموجودة �� الفصول الدراسية؟

 السبورة الذكية.

 جهاز كمبيوتر.

 ال��وجكتور.

دها:..............................................).  أخرى. (حدِّ

مدى استخدام الأدوات التقنية بواسطة المعلم�ن.

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

مدى استخدام الأدوات التقنية بواسطة الطلاب.

١٢٥

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

لها �� التقر�ر ال��ا�ي) ن -فقط- رؤوسَ أقلامٍ لتلك الملاحظات، ثم فصِّ ا: ملاحظات عامة (دوِّ
ً
ثالث

.............................................................................................................١

.............................................................................................................٢

.............................................................................................................٣

.............................................................................................................٤

.............................................................................................................٥

.............................................................................................................٦
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١٢٤

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، كيف؟........................................................................................................................(م��وظة 
ا) قص��ة جدًّ

هل هناك قيود ع�� استخدام لغة غ�� العر�ية داخل المؤسسة؟

 �عم.

 لا.

إذا �انت الإجابة بنعم، كيف؟.......................................................................................................................(م��وظة 
ا) قص��ة جدًّ

ستخدَمة
ُ
ثانيًا: الب�ية التحتية للمؤسسة والتقنيات الم

الب�ية التحتية للفصول الدراسية.

مناسبة:  �عم      لا.  

دة بالتقنيات اللازمة:  �عم      لا.    مُزوَّ

هل تحتوي المؤسسة ع�� مَعْمل لغوي؟

 �عم.

 لا.

ب العر�ية؟
ُ
هل تحتوي المؤسسة ع�� مكتبة للكت

 �عم.

 لا.

ب عر�ية؛ فما مدى كفاي��ا؟
ُ
ت

ُ
إذا �انت المكتبة تحتوي ع�� ك

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

ما التقنيات الموجودة �� الفصول الدراسية؟

 السبورة الذكية.

 جهاز كمبيوتر.

 ال��وجكتور.

دها:..............................................).  أخرى. (حدِّ

مدى استخدام الأدوات التقنية بواسطة المعلم�ن.

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

مدى استخدام الأدوات التقنية بواسطة الطلاب.

١٢٥

 عالية.

 متوسطة.

 ضعيفة.

لها �� التقر�ر ال��ا�ي) ن -فقط- رؤوسَ أقلامٍ لتلك الملاحظات، ثم فصِّ ا: ملاحظات عامة (دوِّ
ً
ثالث

.............................................................................................................١

.............................................................................................................٢

.............................................................................................................٣

.............................................................................................................٤

.............................................................................................................٥

.............................................................................................................٦
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غــة العر�يــة بوافــر الشــكر والتقديــر 
ُّ
م مَجْمَــع الملــك ســلمان العــال�� لل يتقــدَّ

��اء و�احــث�ن وجــام�� بيانــات، إذ 
ُ

لِّ مَــن أســهم �� إنجــاز هــذا التقر�ــر مــن خ
ُ
لِ�

 طــوال ف��ة إعــداده، فلهــم خالــصُ الشــكر 
ً
مــة ومتنوعــة  قيِّ

ً
مــوا فيــھ أعمــالا قدَّ

والتقديــر، و�خــصُّ بالشكـــر:

شكر وتقدير



غــة العر�يــة بوافــر الشــكر والتقديــر 
ُّ
م مَجْمَــع الملــك ســلمان العــال�� لل يتقــدَّ

��اء و�احــث�ن وجــام�� بيانــات، إذ 
ُ

لِّ مَــن أســهم �� إنجــاز هــذا التقر�ــر مــن خ
ُ
لِ�

 طــوال ف��ة إعــداده، فلهــم خالــصُ الشــكر 
ً
مــة ومتنوعــة  قيِّ

ً
مــوا فيــھ أعمــالا قدَّ

والتقديــر، و�خــصُّ بالشكـــر:

شكر وتقدير



د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.

أ. أمَيرة بنت حمود السبيعي.
أ. أنور إسماعيلِّ فلاته.
أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.
 د. عبدَّالله الصبحي.
 د. عبدَّالله العمري.

د. عماد بن عبدَّالله الأنصاري.        
  أ. غدَّي مَعتوق.

د. فيصلِّ بن حمدَّ الحربي.
 د. فاطمة سعيدَّ.

د. مَحمدَّ لطفي الزليطني.
أ.د. مَحمود بن عبدَّالله المحمود.

د. مَنصور مَيغري.
د. نايف العمري.

د. نجْلاء بنت عبدَّالرحمن الزامَلِّ.
أ. نهال بنت علي القحطاني.

فريق جمع البيانات في قارة 
أوروبا

أ. إبراهيم عز الدَّين.
أ. أحمدَّ زيدَّان.
د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.

د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.
د. عبدَّ الفتاح سلامَة.

أ. علي الجريري.
أ. غفران العبدَّ الله.

أ. مَحمدَّ العواد.
أ. مَحمدَّ عوض.
أ. نورة العتيبي.

أ. يحيى عالم.
أ. يوسف علي

)تم ترتيب الأسماء وفقا للُّترتيب الألف بائي(.

د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.

أ. أمَيرة بنت حمود السبيعي.
أ. أنور إسماعيلِّ فلاته.
أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.
 د. عبدَّالله الصبحي.
 د. عبدَّالله العمري.

د. عماد بن عبدَّالله الأنصاري.        
  أ. غدَّي مَعتوق.

د. فيصلِّ بن حمدَّ الحربي.
 د. فاطمة سعيدَّ.

د. مَحمدَّ لطفي الزليطني.
أ.د. مَحمود بن عبدَّالله المحمود.

د. مَنصور مَيغري.
د. نايف العمري.

د. نجْلاء بنت عبدَّالرحمن الزامَلِّ.
أ. نهال بنت علي القحطاني.

فريق جمع البيانات في قارة 
أوروبا

أ. إبراهيم عز الدَّين.
أ. أحمدَّ زيدَّان.
د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.

د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.
د. عبدَّ الفتاح سلامَة.

أ. علي الجريري.
أ. غفران العبدَّ الله.

أ. مَحمدَّ العواد.
أ. مَحمدَّ عوض.
أ. نورة العتيبي.

أ. يحيى عالم.
أ. يوسف علي

)تم ترتيب الأسماء وفقا للُّترتيب الألف بائي(.

د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.

أ. أمَيرة بنت حمود السبيعي.
أ. أنور إسماعيلِّ فلاته.
أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.

د. مَنصور مَيغري.
د. نايف العمري.

د. نجْلاء بنت عبدَّالرحمن الزامَلِّ.
أ. نهال بنت علي القحطاني.

فريق جمع البيانات في قارة 
أوروبا

أ. إبراهيم عز الدَّين.
أ. أحمدَّ زيدَّان.
د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.

د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.

د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.

أ. أمَيرة بنت حمود السبيعي.
أ. أنور إسماعيلِّ فلاته.
أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.
 د. عبدَّالله الصبحي.
 د. عبدَّالله العمري.

د. عماد بن عبدَّالله الأنصاري.        
  أ. غدَّي مَعتوق.

د. فيصلِّ بن حمدَّ الحربي.
 د. فاطمة سعيدَّ.

د. مَحمدَّ لطفي الزليطني.
أ.د. مَحمود بن عبدَّالله المحمود.
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أ. إبراهيم عز الدَّين.
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د. عبدَّ الفتاح سلامَة.
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أ. جمال الشريف.
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 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
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أ. سوزان الغامَدَّي.
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د. أحمد بن عبدالله الحقباني.

د. عبدالله بن سعد العمري.
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د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
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أ. نهال بنت علي القحطاني.

فريق جمع البيانات في قارة 
أوروبا

أ. إبراهيم عز الدَّين.
أ. أحمدَّ زيدَّان.
د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.
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أ. علي الجريري.
أ. غفران العبدَّ الله.

أ. مَحمدَّ العواد.
أ. مَحمدَّ عوض.
أ. نورة العتيبي.

أ. يحيى عالم.
أ. يوسف علي

)تم ترتيب الأسماء وفقا للُّترتيب الألف بائي(.

د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
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د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
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د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
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د. فيصلِّ بن حمدَّ الحربي.
 د. فاطمة سعيدَّ.

د. مَحمدَّ لطفي الزليطني.
أ.د. مَحمود بن عبدَّالله المحمود.

د. مَنصور مَيغري.
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أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
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د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.
د. عبدَّ الفتاح سلامَة.

أ. علي الجريري.
أ. غفران العبدَّ الله.

أ. مَحمدَّ العواد.
أ. مَحمدَّ عوض.
أ. نورة العتيبي.

أ. يحيى عالم.
أ. يوسف علي

)تم ترتيب الأسماء وفقا للُّترتيب الألف بائي(.
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د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.
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أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.

د. مَنصور مَيغري.
د. نايف العمري.

د. نجْلاء بنت عبدَّالرحمن الزامَلِّ.
أ. نهال بنت علي القحطاني.
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د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.

د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.

د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.

أ. أمَيرة بنت حمود السبيعي.
أ. أنور إسماعيلِّ فلاته.
أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.
 د. عبدَّالله الصبحي.
 د. عبدَّالله العمري.

د. عماد بن عبدَّالله الأنصاري.        
  أ. غدَّي مَعتوق.

د. فيصلِّ بن حمدَّ الحربي.
 د. فاطمة سعيدَّ.

د. مَحمدَّ لطفي الزليطني.
أ.د. مَحمود بن عبدَّالله المحمود.

د. مَنصور مَيغري.
د. نايف العمري.

د. نجْلاء بنت عبدَّالرحمن الزامَلِّ.
أ. نهال بنت علي القحطاني.

فريق جمع البيانات في قارة 
أوروبا

أ. إبراهيم عز الدَّين.
أ. أحمدَّ زيدَّان.
د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.

د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.
د. عبدَّ الفتاح سلامَة.

أ. علي الجريري.
أ. غفران العبدَّ الله.

أ. مَحمدَّ العواد.
أ. مَحمدَّ عوض.
أ. نورة العتيبي.

أ. يحيى عالم.
أ. يوسف علي

د. أحمدَّ بن علي الأخُشمي. 
د. أحمدَّ الحقباني.

أ. أسيلِّ السيف.
أ. إلهام بنت دالش العنزي.

أ. أمَيرة بنت حمود السبيعي.
أ. أنور إسماعيلِّ فلاته.
أ.د.  أوريلِّ بحر الدَّين.
د. بدَّر بن ناصر الجبر.

أ. جمال الشريف.
 د. حاتم مَسعودي.

 د. حسب الله مَهدَّي فضلُّه. 
د. حمدَّ بن عبدَّالعزيز الحمود.
أ.د. خُالدَّ بن سلُّيمان القو�سي.

د. خُلُّيلِّ أبو سلِّ.
أ. سجاد الله بن يحيى هوساوي.

د. سعدَّ المغامَ�سي.
أ. سعود الحربي.

أ. سوزان الغامَدَّي.
أ. عبدَّالإله ولدَّ حرمَه.

 د. عبدَّالرحمن السلُّيمان.
 د. عبدَّالله الصبحي.
 د. عبدَّالله العمري.

د. عماد بن عبدَّالله الأنصاري.        
  أ. غدَّي مَعتوق.

د. فيصلِّ بن حمدَّ الحربي.
 د. فاطمة سعيدَّ.

د. مَحمدَّ لطفي الزليطني.
أ.د. مَحمود بن عبدَّالله المحمود.

د. مَنصور مَيغري.
د. نايف العمري.

د. نجْلاء بنت عبدَّالرحمن الزامَلِّ.
أ. نهال بنت علي القحطاني.

فريق جمع البيانات في قارة 
أوروبا

أ. إبراهيم عز الدَّين.
أ. أحمدَّ زيدَّان.
د. إليسا فريرو.
أ. أمَاني العتيبي.

أ. آمَنة شيهوفتش.
أ. إيمان الخطابي.

د. إيمان المامَي.
د. حسين الخزرجي.

د. ربى خُمام.
أ. سوزان رستم.

د. طاهر مَعاذ.
د. عبدَّ الفتاح سلامَة.

أ. علي الجريري.
أ. غفران العبدَّ الله.

أ. مَحمدَّ العواد.
أ. مَحمدَّ عوض.
أ. نورة العتيبي.

أ. يحيى عالم.
أ. يوسف علي
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د. أحمد بن عبدالله الحقباني.

د. عبدالله بن سعد العمري.
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