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  فــي عالــم يتســم بالتحديــات الإنســانية المتزايــدة ، تعتبــر المعرفـــة والتدريـــب أدوات حيويـــة تدعــم جهــود المنظمــات فــي تحقيــق أهــداف التنميــة 
وتعــد مصــادر التعلــم المفتوحــة نهجــا فــي تقليــص الفجــوة فــي الوصــول للمعرفــة بيــن النطــاق المحلــي والدولــي ، ولذلــك وتعزيــزا للتقــدم المحــرز 
فــي تنفيــذ اجنــدة توطيــن العمــل الإنســاني النابــع مــن التزامــات المجتمــع الدولــي بموجــب الصفقــة الكبــرى واســتراتيجية التوطيــن فــي اليمــن فــان 
الهــدف المشــترك لمنظمــة دايفرســتي ومنتــدى المنظمــات الوطنيــة فــي اليمــن هــو زيــادة المســاحة المتاحــة لوصــول العاملييــن المحلييــن فــي 

قطاعــي التنميــة والعمــل الإنســاني لمصــادر وفــرص التعلــم . 
 لجميــع المنظمــات والمهنييــن 

ً
ــا شــامل ــر الحكوميــة«، الــذي يعــد مرجعً ــذا، يســرنا أن نقــدم لكــم »دليــل مصــادر التعلــم المفتوحــة للمنظمــات غي ل

العامليــن فــي هــذا المجــال الحيــوي. 

ييتضمــن هـــذا الدليـــل مصــادر غنيــة تتعلــق بجوانــب متعــددة مــن العمــل الإنســاني، حيــث تــم تقســيمه إلــى أقســام واضحــة تســاعد القــارئ علــى 
الوصــول إلــى المحتــوى المناســب بــكل ســهولة ويســر.

 يتضمــن الدليــل دورات تدريبيــة مقدمــة مــن جهــات ومؤسســات تدريبيــة عالميــة، بالإضافــة إلــى منظمــات دوليــة ومدربيــن متخصصيــن بلغــت حوالــي 
400 مســار تدريبــي مصنــف حســب المســتوى، ممــا يوفــر فرصًــا قيمــة لتطويــر المهــارات وزيــادة الكفــاءة فــي العمــل الإنســاني. 

 إلــى ذلــك، يوفــر الدليــل للمتدربيــن فرصــة الحصــول علــى شــهادات معتمــدة عنــد إتمــام بعــض الــدورات، ممــا يعــزز مــن قدراتهــم المهنيــة 
ً

بالإضافــة
ــا جديــدة فــي مســيرتهم المهنيــة واضافــة لذلــك فقــد الحقنــا الدليــل بأدلــة معمولــة أخــرى لأبــرز الشــهادات المهنيــة التخصصيــة 

ً
ويفتــح أمامهــم آفاق

المعتــرف بهــا علــى نطــاق دولــي لقطــاع التنميــة وذلــك ســعيا علــى المــدى المتوســط والبعيــد فــي زيــادة عــدد المحترفيــن فــي المجــال الإنســاني 
والتنمــوي.

ــع المنظمــات الإنســانية ومنســوبيها، ونتمنــى لكــم الاســتفادة القصــوى مــن  ــة قيمــة لجمي ــام ومعرفـ ــدر إلهـ ــل مصـ ــذا الدليـ ــون هـ ــل أن يكـ  نأمـ
محتوياتــه.

 إننــا نؤمــن أن الارتقــاء بالمســتوى المعرفــي والتعليمــي للمعنييــن فــي هــذا المجــال هــو خطــوة ضروريــة نحــو تحقيــق التغييــر الإيجابــي والفعــال 
فــي المجتمعــات التــي نخدمهــا. 

تــم إنتــاج هــذا الدليــل بالتعــاون بيــن منظمــة ديفرســتي ومنتــدى المنظمــات الوطنيــة، نؤكـــد علـــى التزامنـــا المشـــترك بدعـــم القادريـــن علــى إحـــداث 
فـــرق فــي عالمنـــا بدعــم القادريــن علــى إحــداث فــرق فــي عالمنــا نحــو الأفضــل.

الإفتتاحية 
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   فريق إنتاج الدليل  

فـــــكــــــرة وإعــــــــــداد 
 أحمـــد مـاهـر غيــلن
أصيـل أبوبكر فضـــل

الإخــــــراج الفنــــي والتصــميـــــم 
موشن برو للخدمات الإعلمية

المـــراجعـــة والتــدقيــــق
م/ أحــمـــد الـــحـــذيــفي     

الإشــــــــراف الــــعــــــــام 
أ / وجدان الحميدي 

فريق انتاج الدليل

https://www.linkedin.com/in/ahmed-maher-ghailan/
https://www.linkedin.com/in/ahmed-maher-ghailan/
https://motions-pro.com/


4الدليل التفاعلي لمصادر التعلم المفتوحة للمنظمات غير الحكومية 

.

ملاحظات هامة

   تم إدراج جميع الموارد في هذا الدليل من نفس المواقع  التي أنتجتها، وهي مملوكة لها. 	

لا تتبنى منظمة دايفرستي أي ملكية للموارد المذكورة. 	  

الهدف من جمع هذه الموارد هو المساهمة في تعزيز بناء قدرات منظمات المجتمع المدني. 	  

هذا العمل مجاني و غير ربحي . 	  
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أقــــســــــام الدلـــيــــل 

اقسام الدليل

تصفح الدليل 

حــــســـــب 
التخـــصـــص

حســـــــــــــــب
الجهــات التي
قدمت الدورات

ادلة تدريبية 
وارشــــــادية 
للتحميـــــل
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تبويبات الدليل حسب التخصص

 البـــــرامــــــج التوطين
Nexusالتمويل والمشاريع

المــــاليـــة الــتــعــليـــــم الحـمــــــاية  
والإدمـــــاج الـــمــنــــــاخ

الــتـــنـــميـــــة المخــــاطـــر
والإستدامة

الــقــيــــادة التــنــســــيق

الـــتــغـــيـــيــر
حـــمــــــايـــة 
الــطــفــــــــل

الـــنــــــــــوع 
MHPSSالإجتـــماعي

MEAL
البــيـــــانـــــات 
والمعلومات

تــقــيــــــيـــــم 
الإحتيـــاجــات

الإبـــتـــكـــــــار 
والتفـــكـــــيــــر

  إضعط على التبويب للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 
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تبويبات الدليل حسب التخصص

الطــــوارئالمنـــاصـــرة الــتــــوحــــد 
الأمـــــــــن 
الغـــذائي

التســـــويـق 
السياسات والإعـــــــلم   

إعــــــــــــداد 
HNO/HRP

الــمــبـــــــــــادئ 
والقانون الإنساني

التخــــطيـــــط
والبناء المؤسسي

إدارة الحــــوكـــمــة 
العمليات

الرقمنة 
والذكاء الإصطناعي

الشراكات اللوجستيات الـجــــــودة 
والمشتريات 

دليل الشهادات 

المهنية للأعمـــال 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 
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الجهات المقدمة للدورات

https://kayaconnect.org/?lang=ar
https://www.itcilo.org/courses?field_languages[6]=6
https://sdeem.org/courses/5
https://www.unitar.org/courses
https://doroob.sa/ar/
https://www.rwaq.org/
https://www.rwaq.org/
https://www.for9a.com/courses
https://alison.com/
https://openwho.org/
https://kayaconnect.org/?lang=ar
https://www.edraak.org/
https://agora.unicef.org/
https://ar.disasterready.org/
https://www.futurelearn.com/
https://www.portal365.org/NGO_Academy/ar#
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الجهات المقدمة للدورات

https://learn.unescwa.org/ar
https://www.ecampus.iom.int/
https://elearning.fao.org/
https://www.unssc.org/courses
https://www.edx.org/
https://baytna.online/
https://manassa.co/
https://www.udemy.com/
https://www.humanitarianleadershipacademy.org/ar/
https://alnap.org/system-performance-policy-and-practice/
https://altqniah.sa/
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هــو عمليــة نقــل المســؤولية عــن تنفيــذ وإدارة البرامــج الإنســانية مــن المنظمــات الدوليــة إلــى المنظمــات المحليــة فــي البلــدان المتضــررة. 
بهــدف تمكيــن المجتمعــات المحليــة مــن قيــادة اســتجابتها للزمــات وتحســين الوصــول إلــى المســاعدة الإنســانية وضمــان اســتدامتها تــزودك 
المــوارد المعرفيــة ادنــاه بــأدوات تمكنــك مــن اذكاء الوعــي بخصــوص التوطيــن وزيــادة وتعزيــز عمليــة توطيــن العمــل الإنســاني فــي اليمــن .

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبتعزيز ونقل المعرفة الإنسانية المحلية1

2Inter-Agency Toolkit on Localization in Humanitarian Coordi-
nationنعمسهلانجليزيادوات

3Developing National and Local Leadership in Nutrition Emer-
gency Response Coordinationنعمسهلانجليزيتدريب

4 Preparing and Delivering Coordination and Technical Training
to National and Local Nutrition Actorsنعمسهلانجليزيتدريب

التوطين 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/d05e14bd-df78-48c6-863f-9e18ada28e36
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5128
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5128
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33242
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33242
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33245
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33245
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33245


11الدليل التفاعلي لمصادر التعلم المفتوحة للمنظمات غير الحكومية 

  
ــة   ــارة عــن مجموعــة مشــاريع ذات صل ــة ويعــد البرنامــج هــي عب ــق أهدافهــا الاجتماعي ــى تحقي  تســاعد البرامــج والمشــاريع المنظمــة عل
مصممــة لتحقيــق  هــدف  اســتراتيجي للمنظمــة الإنســانية، امــا المشــاريع فهــي مســعى مؤقــت لخلــق ســلعة او خدمــة لتحقيــق هــدف  
ولأهميتهــا تتنــاول المــوارد التدريبيةادنــاه محتــوى معرفــي يســاعد المنظمــات علــى إدارة وحشــد وكتابــة مقترحــات البرامــج والمشــاريع 

بكفــاءة وأداء عــال وفقــا لأحــدث المعاييــر  الدوليــة

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

 نعم سهل عربيتدريبشهادة أساسيات إدارة المشاريع1

نعممتوسطعربي محتوى متعددبرنامج مدير المشاريع التنموية في القطاع غير الربحي 2

3Short Course: The Humanitarian Programme 
Cycleنعمسهلإنجليزيتدريب

نعمسهلعربيتدريبدورة بي إم دي برو )PMD Pro(: إدارة المشاريع4

 نعم متوسط عربيمحتوى متعددتخصص إدارة المشاريع5

 لا متوسط عربيقائمة تشغيلتدريب ادارة المشاريع الإغاثية والتنموية6

 لا سهل عربيقائمة تشغيلتدريب كتابة مقترحات المشاريع7

9FIELD نعم متعدد عربيمحتوى متعددبرنامج 

 نعم سهل عربي تدريبتطوير الأطر المنطقية10

البرامج والمشاريع

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/client/disasterready/default3.aspx?ReturnUrl=https%3a%2f%2fready.csod.com%2fui%2flms-learning-details%2fapp%2fcurriculum%2f028bc93e-3ea3-4f3d-9e77-e2693a22099f
https://sdeem.org/paths/2
https://sdeem.org/paths/2
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46589
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46589
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1401
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1401
https://www.edraak.org/programs/specialization/pm-v1/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjXdrBIlBAk7yeH7TWlNaInthHsWwoOvI
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjXdrBIlBAk7k3rcRoXw5fDFg0uwsr0tD
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=2638
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=2638
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/d687a761-57c4-4f5f-b140-e39720324735
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

 نعم سهل عربي تدريبتطوير نظريات التغيير11

12The Funda- )برمجة التحويلت النقدية - الأساسيات 
)mentalsنعممتعدد عربيمحتوى متعدد 

 نعم سهل عربي تدريبمدخل إلى كتابة العروض والتقارير13

14Reportingنعم سهل إنجليزي تدريب 

 نعم سهل عربي تدريبمهارات إعداد التقارير لغير الإداريين15

16NRC Remote Cash - Ara- )دورة إدارة النقود عن بعد 
)bicنعم سهل عربي تدريب 

17Humanitarian Operations Programme )HOP( 
Fundamentalsنعم سهل إنجليزي تدريب 

البرامج والمشاريع

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/d0e9b1ec-ced8-4320-96fb-088bb23972c8
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1150
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1150
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1150
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1150
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3834
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34667
https://sdeem.org/courses/37
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=744
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=744
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=744
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=744
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1104
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1104
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نتنــاول فــي هــذه الــدورات فهــم عمليــات وتدفقــات التمويــل الإنســاني والــذي يعــد المحــرك الرئيســي لعمــل المنظمــات إضافــة لطــرق 
ــة      واســتراتيجيات حشــد التمويــل والتمويــل الجماعــي والصناديــق التمويلي

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

 نعم سهل عربيتدريبتوضيح تمويل العمل الإنساني 12

نعمسهلعربيتدريبتوضيح تمويل العمل الإنساني 21

نعمسهلإنجليزيتدريببرنامج تضامن التفاعلي للتمويل الجماعي3

نعمسهلعربيتدريبشهادة أساسيات طلب المنح4

نعمسهلعربيتدريبخطة جمع التبرعات5

نعمسهلعربيتدريبإدارة المنح في الجهات المانحة6

نعمسهلعربيتدريبالممارسات الشائعة للمؤسسات المانحة في الغرب7

نعمسهلعربيتدريبتمويل العمل المناخي: العثور على المال8

9OCHA Country-Based Pooled Funds )CBPFs(نعمسهلإنجليزيتدريب

10Introduction to Humanitarian Response Funding Pro-
cesses, Appeals and Pooled Fundsنعم سهل إنجليزي تدريب 

11Humanitarian Financingنعم سهل إنجليزي تدريب 

12Tracking Cluster Resource Mobilizationنعممتعدد  إنجليزيمحتوى متعدد 

التـمــويــل

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=568
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=568
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=463
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=463
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3041&lang=ar
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/a0e632d5-bb98-496f-a410-547fde4a7b52
https://sdeem.org/courses/19
https://sdeem.org/courses/17
https://sdeem.org/courses/17
https://sdeem.org/courses/34
https://unccelearn.org/course/view.php?id=90&page=overview
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3434
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33189
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33189
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34549
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33201
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ــاء  او المســار الثلثــي، هــو نهــج حديــث للتدخــلت الإنســانية يقــوم علــى الجمــع بيــن مســارات الإغاثــة الطارئــة والتنميــة المســتدامة وبن
ــه فــي الســياق الإنســاني ــدورات مــن فهــم وانتهــاج المنظمــات لنهــج المســار الثلثــي والاســتخدام الأمثــل لأدوات الســلم. ســتعزز ال

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

1
An Introduction to the Humanitarian-Development-Peace 

Nexus for AoRs/ clusters/ sectorsنعم سهل إنجليزيتدريب 

2How to use the Nexus Environmental Assessment Tool )NEAT+(مقطع 
نعمسهلإنجليزي فيديو

3Humanitarian-Development Nexus and EiE )1.4(نعمسهلإنجليزيتدريب

Nexus

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45696
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45696
https://www.youtube.com/watch?v=FdOOM2EY0bY&list=PLBJfV-zCOhK_YfzFeyT8FOBJWwd24YBQL
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=2713
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 يشــير تغيــر المنــاخ إلــى التحــولات طويلــة الأجــل فــي درجــات الحــرارة وأنمــاط الطقــس. يمكــن أن تكــون هــذه التحــولات طبيعيــة،   بســبب 
التغيــرات فــي نشــاط  الشــمس  أو الانفجــارات البركانيــة الكبيــرة. ولكــن منــذ القــرن التاســع عشــر، كانــت الأنشــطة البشــرية هــي المحــرك 

الرئيســي لتغيــر المنــاخ، ويرجــع ذلــك أساسًــا إلــى حــرق الوقــود الأحفــوري مثــل الفحــم والنفــط والغــاز.  

 تعــد اليمــن مــن الــدول المتأثــرة بتغيــر المنــاخ ولذلــك يعــزز مكــون التغيــر المناخــي فــي المشــاريع مــن فــرص دعــم المشــروع، ولذلــك 
تســاعدك المــوارد التعليميــة علــى فهــم أفضــل لقضايــا المنــاخ والتغيــر المناخــي

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

 نعم سهلعربيتدريبدورة إلكترونية تمهيدية عن تغير المناخ1

نعمسهلعربيتدريبتمويل العمل المناخي: العثور على المال2

نعمسهلعربيتدريبزيادة فعالية التكيف مع تغير المناخ تقييم خيارات التكيف وتحديد الالويات3

4
 الحفاظ على صنابير المياه جارية في ظل مناخ متغير دمج التكيف مع

نعمسهلعربيتدريبتغير المناخ في الموارد المائية

5
 الحلول القائمة على الطبيعة لمواجهة الكوارث والقدرة على الصمود

نعمسهلعربيتدريبفي وجه تغير المناخ

6Environment in Humanitarian Actionنعمسهلعربيتدريب

المنــــــــاخ 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://unccelearn.org/course/view.php?id=35&page=overview
https://unccelearn.org/course/view.php?id=90&page=overview
https://unccelearn.org/course/view.php?id=80&page=overview
https://unccelearn.org/course/view.php?id=81&page=overview
https://unccelearn.org/course/view.php?id=81&page=overview
https://www.unsdglearn.org/courses/nature-based-solutions-for-disaster-and-climate-resilience/
https://www.unsdglearn.org/courses/nature-based-solutions-for-disaster-and-climate-resilience/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1921
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الحماية والإدماج مفهومان مترابطان يشكلن أساس العمل الإنساني الفعال.

الحمايــة هــي مجموعــة مــن المبــادئ والسياســات والممارســات التــي تهــدف إلــى ضمــان ســلمة وكرامــة وحقــوق جميــع الأشــخاص  
المتضرريــن مــن الأزمــات الإنســانية.

الإدمــاج هــو عمليــة ضمــان مشــاركة جميــع الأشــخاص المتضرريــن مــن الأزمــات الإنســانية بشــكل كامــل ومتســاوٍ فــي جميــع جوانــب 
الاســتجابة الإنســانية. تعــزز المــوارد المعرفيــة ادنــاه مــن تعميــم المنظمــات لمبــادئ الحمايــة والادمــاج )انقــر علــى العنــوان للنتقــال علــى 

التدريــب(

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

 نعم سهل عربيتدريبتعميم مبادئ الحماية1

نعمسهلعربيتدريبأساسيات الحماية2

 المبادئ الأساسيّة لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في الاستجابات3
 نعم سهل عربيتدريبالإنسانيّة

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى حساسية النزاع4

 نعم سهل عربيتدريبأساسيات الصون في منظمة إنقاذ الأطفال الدولية5

نعمسهلعربيتدريبفهم الأشخاص المسنين وحاجاتهم في السياقات الإنسانيّة6

 نعم سهل عربيتدريبالرعاية التي تركز على الناجين من الاعتداء الجنسي7

الحماية والإدماج 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/79b711a6-972a-444e-8d2e-38dfbb29ee63
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=2187
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=887
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=887
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5713
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4815
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/9b563968-91cf-4f6d-923e-fcc5620f6487
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/691c8973-b907-496e-8d07-33e97820e1a8
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

دورة جمع البيانات من أجل دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في 8
نعمسهلعربيتدريبمجال العمل الإنساني

 نعم سهل عربيتدريبنهج الأمن البشري: من المبادئ إلى الممارسة9

دورة مجانية عبر الإنترنت من منصة Alison: العمل مع الطلب 10
 نعم سهل إنجليزي تدريبذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة

 نعم سهل عربي تدريبربط مساعدات النقد والقسائم الإنسانية بالحماية الاجتماعية11

قة بالحماية والنوع الاجتماعي والإدماج 12
ّ
مجموعة الأدوات المتعل

 نعمسهل عربيتدريبفي حالات الطوارئ

13Delivering on the Social Protection Core Commitments for 
Children )CCC( in Humanitarian Actionنعم سهل إنجليزي تدريب 

14 Prevention of sexual harassment and abuse of authority
))2021 versionنعم سهل إنجليزي تدريب 

15Mitigating, Preventing and Responding to Gender-based 
violence )GBV( in Public Health Emergenciesنعم سهل إنجليزي تدريب 

16Disability inclusion in humanitarian coordinationنعم سهل إنجليزي تدريب 

17Data Responsibility and Protection Principles for Clustersنعم سهل إنجليزي تدريب 

الحماية والإدماج 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1282
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1282
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1282
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1282
https://www.unssc.org/courses/nhj-alamn-albshry-mn-almbady-aly-almmarst-1
https://alison.com/course/working-with-students-with-special-educational-needs-revised?irclickid=Sk%3AUUE0G6xyKWYLXfx1n7wwjUkHTGtxv32SU0A0&utm_source=IR&utm_medium=Qadat%20Alghad%20Le%20Tanmiat%20Almaharat&partner_type_id=direct&utm_campaign=MEDIA_SOURCE_TRACKING&utm_content=&irgwc=1
https://alison.com/course/working-with-students-with-special-educational-needs-revised?irclickid=Sk%3AUUE0G6xyKWYLXfx1n7wwjUkHTGtxv32SU0A0&utm_source=IR&utm_medium=Qadat%20Alghad%20Le%20Tanmiat%20Almaharat&partner_type_id=direct&utm_campaign=MEDIA_SOURCE_TRACKING&utm_content=&irgwc=1
https://alison.com/course/working-with-students-with-special-educational-needs-revised?irclickid=Sk%3AUUE0G6xyKWYLXfx1n7wwjUkHTGtxv32SU0A0&utm_source=IR&utm_medium=Qadat%20Alghad%20Le%20Tanmiat%20Almaharat&partner_type_id=direct&utm_campaign=MEDIA_SOURCE_TRACKING&utm_content=&irgwc=1
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4905
https://www.ifrc.org/ar/document/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%82%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D9%81%D9%8A-%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%A6
https://www.ifrc.org/ar/document/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%82%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D9%81%D9%8A-%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%A6
https://www.ifrc.org/ar/document/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%91%D9%82%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC-%D9%81%D9%8A-%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%A6
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41984
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41984
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28780
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28780
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28780
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28780
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=39316
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=39316
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36307
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33134
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يُعــدّ بنــاء قــدرات العامليــن فــي المجــال الإنســاني فــي مجــال التعليــم ضروريًــا لضمــان تقديــم تعليــم نوعــي للأطفــال والشــباب المتضرريــن 
مــن الأزمــات. ويشــمل ذلــك تزويدهــم بالمعرفــة والمهــارات اللزمــة لتصميــم وتنفيــذ برامــج تعليميــة فعالــة فــي ســياقات صعبــة.

تتناول الموارد التعليمية ادناه مواضيع في قطاع التعليم مثل التعليم في حالة الطوارئ وغيره.

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

1)EiE( نعم سهلعربيتدريبالتعليم في حالات الطوارئ 

نعمسهلعربيتدريبالتعليم في حالات الطوارئ )الإصدار المختصر(2

التدريب على التنسيق الأساسي لكتلة التعليم العالمية - التنسيق 3
نعمسهلعربيتدريبالأساسي 

نعمسهلعربيتدريبالتعليم وحماية الطفل4

نعمسهلعربيتدريبالتعليم الدامج الشامل والإعاقة 5

6Coaching Program for Coordinated Education in Emergencies 
Needs Assessment and Analysisنعمسهلإنجليزيتدريب

التعلــــــيم 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3262
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3262
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35461
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3339
https://learn.unescwa.org/index.php/ar/course/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
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تعــد الإدارة الماليــة واساســيات المحاســبة مســألة هامــة وضروريــة لتخطيــط وتنميــة الموارد المالية والاســتخدام الأمثل لهــا وتنفيذ الحوكمة 
وتســاعد فــي اتخاذ قرارات مســتنيرة.

تساعد الموارد المعرفية أدناه على بناء قدرات المنظمات المحلية في الجانب المالي وتعزيزها .

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

 نعم سهلعربيتدريبشهادة أساسيات الإدارة المالية1

نعمسهلعربيتدريبإف إم دي برو )FMD PRO(: الإدارة المالية2

محتوى برنامج مدير تنمية الموارد المالية في القطاع غير الربحي 3
نعممتوسطعربيتدريبي متعدد

4Finance DPro )FMD Pro( Guideنعممتوسطانجليزيتدريب

نعمسهلعربيتدريبدورة المحاسبة والإدارة المالية5

نعمسهلعربيتدريبالمالية لغير الماليين في الجهات الخيرية 6

نعمسهلعربيتدريبدورة المحاسبة لغير المحاسبين7

8CMA - نعممتوسطعربيتدريبدورة إعداد التقارير المالية الخارجية

9)Risk Analysis in Disaster Risk Financing )DRFنعممتوسطانجليزيتدريب

المـــــاليــــة 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/b33b60e7-5bd5-4bfd-8c46-cf00b14d1fcd
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3200
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3200
https://sdeem.org/paths/1
https://pm4ngos.org/download/150/english/19367173/finance-dpro-fmd-pro-guide-v1-4.pdf
https://www.edraak.org/programs/course/afm101-vt4_2019/
https://sdeem.org/courses/18
https://www.edraak.org/programs/course/afna101-v2018-t3/
https://www.edraak.org/programs/course/cma-c1-v1/
https://www.edraak.org/programs/course/cma-c1-v1/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4288
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4288
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 يعــد فشــل المشــاريع نتيجــة لســوء التخطيــط وســوء التخطيــط يعــود لتجاهــل تحليــل وتخطيــط ســليم للمخاطــر، المخاطــر هــي احتمــالات 

ســلبية قــد ينجــم عنهــا تهديــد،
 تتنــاول المــوارد المعرفيــة ادنــاه اذكاء وعــي العامليــن الانســانيين فــي المنظمــات بســبل تخطيــط وإدارة المخاطــر بشــكل يــؤدي الــى نجــاح 

المشاريع

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبإدارة المخاطر1

نعمسهلعربيتدريبدورة سريعة في إدارة مخاطر المشاريع2

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى حساسية النزاع3

مقدمة حول البرمجة الواعية بالمخاطر والحساسية للصراعات وبناء 4
نعمسهلعربيتدريبالسلم

5 Personal( السلمة والأمن الشخصي في لجنة الإنقاذ الدولية
)Safety and Securityنعمسهلعربيتدريب

نعمسهلعربيتدريبشهادة الأمن والسلمة الشخصية6

نعممتقدمعربيتدريب واختبارشهادة واعتماد إدارة المخاطر الأمنية7

نعمسهلعربيدليلدليل إدارة المخاطر الأمنية: الخطة الأمنية8

نعمسهلعربيادواتمجموعة أدوات إدارة المخاطر الأمنية: التقييمات9

نعمسهلعربيدليلإدارة المخاطر الأمنية: الاستراتيجيات10

نعمسهلعربيتدريبالاختطاف والبقاء على قيد الحياة11

المخــــــاطــــر 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/6a882eee-6eec-4e3c-a2f7-be1e36275720
https://www.edraak.org/programs/course/rm101-vt2_2020/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5713
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=31785
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=31785
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=31785
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1875
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1875
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1875
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1875
https://ready.csod.com/catalog/CustomPage.aspx?id=221000450
https://ready.csod.com/catalog/CustomPage.aspx?id=221000534
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/c613f8b9-28cf-4711-92fb-1f159a4d3bda
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/c037907c-e145-4db1-860d-33cbd223ed89
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/525d573c-1262-4ee7-9abc-8165fa626b74
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/920aae8a-be00-4b1a-a1cd-89b7260a2ac7
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبإدارة المعلومات المتعلقة بحوادث الأمن والسلمة للموظفين12

نعمسهلعربيتدريبأساسيات التواصل بشأن المخاطر13

14Risk Management and Maturityنعمسهلانجليزيتدريب

15Frontline Humanitarian Toolbox )FHT(لاسهلانجليزيادوات

16Global Disaster Risk Reduction and Management Pathwayنعمسهلانجليزيتدريب

17Risk Analysis in Disaster Risk Financing )DRF(نعممتوسطانجليزيتدريب

18BLAST DRRM: Community Early Warning Systemsنعمسهلانجليزيتدريب

19BLAST DRRM: Participatory Risk Assessment and Hazard 
Capacity Vulnerability Assessment )HCVA(نعممتوسطانجليزيتدريب

20BLAST DRRM: Linking Disaster Risk Reduction Manage-
ment and Climate Change Adaptationنعممتوسطانجليزيتدريب

21BLAST DRRM: Introduction to Community Based Disaster 
Risk Reduction Managementنعممتوسطانجليزيتدريب

22BLAST DRRM: Mainstreaming Disaster Risk Reduction 
Management in the Communityنعممتوسطانجليزيتدريب

23BLAST DRRM: Community Contingency Planningنعممتوسطانجليزيتدريب

المخــــــاطــــر 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/8b281b17-b0c1-46de-bfe6-3a7a0b03a04e
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/8b281b17-b0c1-46de-bfe6-3a7a0b03a04e
https://openwho.org/courses/risk-communication-AR
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34325
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3826
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=774
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4288
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1155
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1154
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1154
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1152
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1152
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1153
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1153
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1157
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1157
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1156
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اتفقــت الأمــم المتحــدة علــى اعتمــاد 17 هدفــا كأهــداف التنميــة المســتدامة لتحقيقهــا بحلــول عــام 2030م وتتنــاول المــوارد المعرفيــة ادنــاه 
تعزيــز قــدرات المنظمــات لأهميــة ادمــاج عناصــر التنميــة والاســتدامة اثنــاء تصميــم البرامــج والمشــاريع

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

هُج المُتكاملة لتعميم وتسريع أهداف التنمية المستدامة ودعم السياسات 1
ُّ
الن

قة بها
ّ
نعمسهلعربيتدريبالمُتعل

نعمسهلعربيتدريبدورة سريعة في استدامة الأعمال من خلل التنمية المستدامة2

نعمسهلانجليزيتدريبدورة مجانية عبر الإنترنت من Edx: التوجه نحو العمل المستدام3

نعمسهلعربيتدريبتطبيقات الطاقة المتجددة صغيرة السّعة في المناطق الريفية4

نعمسهلعربيتدريبتصميم دليل الفقر المتعدّد الأبعاد 5

نعمسهلعربيتدريبتعجيل التقدم نحو أهداف التنمية المستدامة المرتبطة بالصحة6

التنمية والإستدامة

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=32539
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=32539
https://www.edraak.org/programs/course/sd-v2020/
https://edx.sjv.io/zNNrXe
https://edx.sjv.io/zNNrXe
https://learn.unescwa.org/index.php/ar/course/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AC%D8%AF%D8%AF%D8%A9-%D8%B5%D8%BA%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%91%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://learn.unescwa.org/ar/course/%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85-%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%82%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%91%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF
https://openwho.org/courses/SDG3-health-well-being-AR
https://openwho.org/courses/SDG3-health-well-being-AR
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يتخــذ مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية للأمــم المتحــدة )OCHA( مــن شــعار التنســيق ينقــذ الحيــاة كفلســفة عمــل تبرهــن أهميــة التنســيق 
بمــا يحقــق الاســتخدام الأمثــل فــي ظــل مــوارد محــدودة، لذلــك تتحســن أنظمــة التنســيق الإنســاني بشــكل دوري لضمــان تحقيــق الكفــاءة 
وتتجلــى الكفــاءة بتحســين ســبل التعــاون وتجنــب الازدواجيــة وتعميــم الأولويــات وبنــاء القــدرات أيضــا، تعــزز المــوارد المعرفيــة ادنــاه مــن 

فهــم هيــاكل التنســيق فــي أنظمــة التنســيق وكيــف نعمــم نهــج التنســيق بمــا يكفــل زيــادة التعــاون الفعــال بيــن المنظمــات

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمشروع نحو بناء استجابة أفضل1

التدريب على التنسيق الأساسي لكتلة التعليم العالمية - التنسيق 2
نعمسهلعربيتدريبالأساسي 1

3Partners’ briefing on Humanitarian WASH coordination 
)GWC 1#(نعمسهلانجليزيتدريب

4Thematic Course: Humanitarian Needs Assessments for 
Clustersنعمسهلانجليزيتدريب

5Thematic Course: Data Management & Analysis for Cluster 
Information Managementنعمسهلانجليزيتدريب

6Thematic Course: What is Cluster Information Manage-
ment?نعمسهلانجليزيتدريب

7Thematic Course: Response Monitoring and Reporting for 
a Clusterنعمسهلانجليزيتدريب

8Thematic Course: Mapping for Information Managementنعمسهلانجليزيتدريب

التنسيق

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/material/a7e4be62-7d69-4d5f-8caf-e9cbff471e1e
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33839
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33839
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33839
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33839
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=22347
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=22347
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35133
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35133
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35132
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35132
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35129
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35129
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35147
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35147
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35177
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

9Short Course: Inter-Cluster/Sector Collaboration in 
practiceنعمسهلانجليزيتدريب

10Thematic Course: Visualizing and Communicating Infor-
mation in an Emergencyنعمسهلانجليزيتدريب

11Developing National and Local Leadership in Nutrition 
Emergency Response Coordinationنعمسهلانجليزيتدريب

12Preparing and Delivering Coordination and Technical Train-
ing to National and Local Nutrition Actorsنعمسهلانجليزيتدريب

13Supporting Partnerships between Local and International 
Nutrition Actorsنعمسهلانجليزيتدريب

14Stakeholder management and inter-cluster coordinationنعمسهلانجليزيتدريب

15Coordinating and harmonizing monitoring plans and toolsنعمسهلانجليزيتدريب

16Supporting partners to effectively monitor and report on 
the responseنعمسهلانجليزيتدريب

17The IMO’s role in strengthening national and sub-national 
capacity to respond and leadنعمسهلانجليزيتدريب

18Working through existing coordination platforms in hu-
manitarian contextsنعمسهلانجليزيتدريب

19Building capacity of partners through trainingنعمسهلانجليزيتدريب

20Coaching and mentoring for IM within the clusterنعمسهلانجليزيتدريب

التنسيق

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=47110
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=47110
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35152
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35152
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33242
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33242
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33245
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33245
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33244
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33244
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34555
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34669
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34671
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34671
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34674
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34674
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34675
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34675
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34679
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34678
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

21Introduction to Cluster Leadershipنعمسهلانجليزيتدريب

22Tracking Cluster Resource Mobilizationنعمسهلانجليزيتدريب

23The Cluster Lead Agency’s Role and Responsibilities within 
the Cluster Approachنعمسهلانجليزيتدريب

24Introduction to Humanitarian Response Funding Process-
es, Appeals and Pooled Fundsنعمسهلانجليزيتدريب

25Working with Sub-National Coordination Structuresنعمسهلانجليزيتدريب

26Data Responsibility and Protection Principles for Clustersنعمسهلانجليزيتدريب

27Managing a Pooled Fund Allocation Process within 
Clustersنعمسهلانجليزيتدريب

28Introduction to the Role of the Coordinator within the 
cluster approachنعمسهلانجليزيتدريب

29An Introduction to the Humanitarian-Development-Peace 
Nexus for AoRs/ clusters/ sectorsنعمسهلانجليزيتدريب

30Promoting collaboration in AoRs/ clusters/ sectors نعمسهلانجليزيتدريب

31
Strengthening humanitarian coordination through 

collaboration with colleagues and AoR/ cluster/ sector 
members

نعمسهلانجليزيتدريب

32An introduction to strengthening capacities within the 
cluster systemنعمسهلانجليزيتدريب

التنسيق

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33172
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33201
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33166
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33166
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33189
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33189
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33170
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33134
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33198
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33198
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45633
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45633
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45696
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45696
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45699
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45697
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45697
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45697
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46170
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46170
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تتغيــر المجتمعــات نحــو الأفضــل بفضــل قــادة ملهمــون، فهــم يحركــون المــوارد نحــو الهــدف بكفاءة، تزود المــوارد المعرفية ادنــاه بالمهارات 
والأدوات المطلوبــة لتأهيــل قــادة مــن المبادريــن في المجال الإنســاني والتنموي

 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

محتوى تخصص مهارات القيادة والعمل الجماعي1
نعمسهلعربيتدريب متعدد

محتوى برنامج المدير التنفيذي في القطاع غير الربحي 2
نعممتوسطعربيتدريب متعدد

نعمسهلعربيتدريبدورة قيادة التغيير3

نعمسهلعربيتدريبالقيادة في القطاع العام 4

نعمسهلعربيتدريب10 أدوات لصناعة القادة 5

نعمسهلعربيتدريبتنمية القيادات في القطاع الخيري 6

محتوى تخصص الذكاء العاطفي7
نعممتوسطعربيتدريب متعدد

8Introduction to Cluster Leadershipنعمسهلانجليزيتدريب

9The Cluster Lead Agency’s Role and Responsibilities within the 
Cluster Approachنعممتوسطانجليزيتدريب

10YoU Are Leaders programmeنعمسهلانجليزيتدريب

11Leadership for Planning and Decision-Making with Adolescentsنعمسهلانجليزيتدريب

القيادة 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.edraak.org/programs/specialization/leadershipsp-vv2/
https://sdeem.org/paths/3
https://sdeem.org/paths/3
https://www.edraak.org/programs/course/ltc101-vt3_2020/
https://learn.unescwa.org/ar/course/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-0
https://sdeem.org/courses/33
https://sdeem.org/courses/33
https://sdeem.org/courses/41
https://www.edraak.org/programs/specialization/ei-vv2/
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33172
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33166
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33166
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33247
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40212
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ــات تتجلــى فــي عوامــل  ــر بتحدي ــا بســيطا، يصطــدم فيهــا رواد التغيي ــدو لن ــة المنظمــة والتقــدم فيهــا ويب ــر امــرا أساســيا لمرون يعــد التغيي
مقاومــة التغييــر ممــا يجعــل المهمــة أكثــر تعقيــدا، تتنــاول المــوارد المعرفيــة موضــوع التغييــر مــن المجتمعــات حتــى البرامــج والمشــاريع 

ــر  ــة التغيي ــز قدراتــك فــي إدارة عملي وحتــى هيــكل المنظمــة وتســاعدك علــى تعزي

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبإدارة التغيير في منظمتك1

نعمسهلعربيتدريبتطوير نظريات التغيير2

نعمسهلعربيتدريبدورة قيادة التغيير3

التغيير

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/2241ca32-181b-4478-b9a7-160e6497b5bc
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/d0e9b1ec-ced8-4320-96fb-088bb23972c8
https://www.edraak.org/programs/course/ltc101-vt3_2020/
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تعــد حمايــة الفئــات الضعيفــة والمســتضعفة المتضــررة ســبل العمليــة الإنســانية لذلــك تــم تخصيــص قضايــا حمايــة الطفــل فــي قســم 
ــة تدريــب العامليــن علــى تطبيــق أفضــل الممارســات بغــرض  ــاه إمكاني ــة ادن ــة والادمــاج، توفــر المــوارد المعرفي ــا الحماي منفصــل عــن قضاي

ــة الاطفــال حماي

 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبحماية الطفل في حالات الطوارئ - المستوى الابتدائي1

نعمسهلعربيتدريبالمعايير الدنيا لحماية الطفل2

نعمسهلعربيتدريبالتعليم وحماية الطفل3

4Child Safeguarding Trainingنعمسهلانجليزيتدريب

نعمسهلعربيتدريبحراس حماية الأطفال من الاعتداء الجنسي5

نعمسهلعربيتدريبتعزيز تنمية الطفل ورفاهه6

7Delivering on the Social Protection Core Commitments for Children 
)CCC( in Humanitarian Actionنعمسهلانجليزيتدريب

8Child Protection Systems Strengthening: Approach, Benchmarks, 
and Interventionsنعمسهلانجليزيتدريب

9UNICEF Community Engagement for Behavior and Social Change in 
Core Commitments for Children )CCCs( in Humanitarian Actionنعمسهلانجليزيتدريب

10Child Protection during Outbreaks Collectionنعممتقدمانجليزيتدريب

11Integrating a Child Rights Approach in Accountability Workنعممتقدمانجليزيتدريب

 

حماية الطفل

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4117https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4117
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5069
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3339
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=29324
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/f55f7fe9-60a3-4176-bc07-7e3ace55fe50
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/30bb0bc7-6503-4f0a-bb68-afe63d27a937
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41984
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41984
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35991
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35991
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40475
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40475
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5105
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=7792
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فهــم النــوع الاجتماعــي مســاعد فــي عمليــة تخطيــط وتصميــم المشــاريع عبــر وضــع الأدوار الاجتماعيــة التــي حددهــا مجتمــع مــا ضمــن 
ــز فهمــك بمفاهيــم النــوع الاجتماعــي وعلقتهــا بالتنميــة ــاه علــى تعزي ــار تســاعدك المــوارد المعرفيــة ادن الاعتب

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمقدّمة إلى العدالة بين الجنسين1

محتوى تدريبي الاستجابة للطوارئ والكوارث2
نعمسهلعربيمتعدد

نعمسهلعربيتدريبدورة في حقوق المرأة3

4How to provide initial support to survivors of gender-
based violence )GBV(نعمسهلانجليزيتدريب

دورة أونلين مجانية من Alison: التمييز بين الجنسين في مكان 5
نعمسهلانجليزيتدريبالعمل

دورة مجانية أونلين عن فهم عدم المساواة بين الجنسين من 6
Future Learnنعمسهلانجليزيتدريب

دورة مجانية عبر الانترنت من Future Learn: الفهم الصحيح لعدم 7
نعمسهلانجليزيتدريبالمساواة بين الجنسين

دورة مجانية عبر الإنترنت من Future Learn حول العلقة بين النوع 8
نعمسهلانجليزيتدريبالاجتماعي والتنمية

دورة أونلين مجانية من Coursera حول المرأة القائدة وصناعة 9
نعمسهلعربيتدريبالتغيير الإيجابي

النوع الإجتماعي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/50707ea9-2430-4a43-ac8b-7d04773284e9
https://ready.csod.com/catalog/CustomPage.aspx?id=20000666
https://ready.csod.com/catalog/CustomPage.aspx?id=20000666
https://www.edraak.org/programs/course/wr101-v2019_r1/
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45769
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45769
https://alison.com/course/gender-discrimination-in-the-workplace
https://alison.com/course/gender-discrimination-in-the-workplace
https://alison.com/course/gender-discrimination-in-the-workplace
https://www.futurelearn.com/courses/understanding-gender-inequality
https://www.futurelearn.com/courses/understanding-gender-inequality
https://www.futurelearn.com/courses/understanding-gender-inequality
https://www.futurelearn.com/courses/understanding-gender-inequality
https://www.futurelearn.com/courses/understanding-gender-inequality
https://www.futurelearn.com/courses/gender-and-development
https://www.futurelearn.com/courses/gender-and-development
https://www.futurelearn.com/courses/gender-and-development
https://www.coursera.org/learn/women-in-leadership?irclickid=zyGwdlVbRxyIWbqWnxRHNSLaUkHTDB2P32SU0A0&irgwc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2762003&utm_content=b2c
https://www.coursera.org/learn/women-in-leadership?irclickid=zyGwdlVbRxyIWbqWnxRHNSLaUkHTDB2P32SU0A0&irgwc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2762003&utm_content=b2c
https://www.coursera.org/learn/women-in-leadership?irclickid=zyGwdlVbRxyIWbqWnxRHNSLaUkHTDB2P32SU0A0&irgwc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2762003&utm_content=b2c
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

دورة مجانية عبر الإنترنت بعنوان تحليل الشبكات الاجتماعية: 10
Future Learn نعمسهلانجليزيتدريبالشبكات التي تربط الأفراد من

نعمسهلانجليزيتدريبدورة عبر الإنترنت: الأعراف الاجتماعية11

نعمسهلعربيتدريبالصكوك الدولية المتعلقة بالمرأة والسلم والأمن 12

نعمسهلعربيتدريبالنوع الاجتماعي13

نعمسهلعربيتدريبإحصاءات النوع الاجتماعي 14

تعميم منظور المساواة بين الجنسين في الاستعراضات الوطنيّة 15
نعمسهلعربيتدريبالطوعيّة 

16UNICEF GBViE Prevention Approachesنعمسهلانجليزيتدريب

17Gender-Based Violence Core Conceptsنعمسهلانجليزيتدريب

18 )GBV( دورة عبر الإنترنت حول العنف القائم على النوع الاجتماعي
نعمسهلعربيتدريب- المستوى 1 من المفوضية )العربية(

19 )GBV( دورة عبر الإنترنت حول العنف القائم على النوع الاجتماعي
نعممتوسطعربيتدريب- المستوى 2 من المفوضية )العربية(

20GBV risk mitigation in cluster coordinationنعمسهلانجليزيتدريب

المعايير الدنيا المشتركة بين الوكالات بشأن العنف القائم على 21
نعمسهلعربيتدريبالنوع الاجتماعي في برامج حالات الطوارئ

النوع الإجتماعي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.futurelearn.com/courses/the-networks-connecting-people
https://www.futurelearn.com/courses/the-networks-connecting-people
https://www.futurelearn.com/courses/the-networks-connecting-people
https://www.futurelearn.com/courses/the-networks-connecting-people
https://coursera.pxf.io/c/2762003/1164546/14726?_ir=U18%7C8d36c8fa-3a29-11eb-9a75-42010a24661f%7C1648644167327&u=https://www.coursera.org/learn/norms?siteID=D8u8CTDRU0o-meTTL9vzLh8uAIXj_CsQWA&amp;utm_content=10&amp;utm_medium=partners&amp;utm_source=linkshare&amp;utm_campaign=D8u8CTDRU0o
https://learn.unescwa.org/ar/course/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%83%D9%88%D9%83-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D8%A7%D9%8B
https://learn.unescwa.org/ar/learning-paths/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://learn.unescwa.org/index.php/ar/course/%D8%A5%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://learn.unescwa.org/index.php/ar/course/%D8%AA%D8%B9%D9%85%D9%8A%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://learn.unescwa.org/index.php/ar/course/%D8%AA%D8%B9%D9%85%D9%8A%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41318
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36743
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46435
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46435
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46435
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46435
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46436
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46436
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46436
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46436
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36124
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5097
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=5097
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تعــد مؤشــرات هشاشــة الصحــة العقليــة والدعــم النفســي عامــل حاســما فــي دفــع المجتمعــات نحــو التنميــة، فــل يمكــن ذر الرمــاد فــي 
مجتمــع ذو هشاشــة عاليــة ولذلــك تعــد مشــاريع الدعــم النفســي والاجتماعــي عنصــرا حاســما فــي منــع تعمــق اثــار الصــراع والكــوارث ودعــم 

الرفــاه الاجتماعــي وتســاعدك المــوارد المعرفيــة ادنــاه فــي تعزيــز قدراتــك علــى تصميــم أنشــطة ومشــاريع مــن هــذا النــوع. 
 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمبادئ الإسعافات الأولية النفسية1

المعالجة السريرية للضطرابات النفسية والعصبية في حالات الطوارئ 2
نعمسهلعربيتدريبالإنسانية

نعمسهلعربيتدريبالاسعافات النفسية الاولية3

نعمسهلعربيتدريبتعزيز تنمية الطفل ورفاهه4

نعمسهلعربيتدريبدورة الصحة النفسية للجئين5

6Community-Based Mental Health and Psychosocial Support in 
Emergencies and Displacementنعمسهلانجليزيتدريب

7Psychosocial Support for Migrantsنعمسهلانجليزيتدريب

دورة أونلين مجانية من Future Learn: دعم الطلب المراهقين من خلل 8
نعمسهلانجليزيتدريبتعزيز الرفاهية الاجتماعية والعاطفية

 دورة مجانية أونلين عن الإسعافات الأولية النفسية: مساعدة الأطفال9
نعمسهلانجليزيتدريبوالشباب

دورة مجانية عبر الانترنت: فهم القلق والاكتئاب والعلج السلوكي المعرفي 10
Future Learn نعمسهلانجليزيتدريبمن

الصـــــحة العــقلـــيــــة والـــدعــــــــم 
MHPSS النفسي والإجتماعي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/77f609c9-e2f6-48e2-9bac-b3e8e800e217
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/32ca0d2e-3aa9-423b-81f5-cc6d51244c9e
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/32ca0d2e-3aa9-423b-81f5-cc6d51244c9e
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/32ca0d2e-3aa9-423b-81f5-cc6d51244c9e
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/dc526ae6-5c06-4c44-8fc1-0fc235525d9d
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/30bb0bc7-6503-4f0a-bb68-afe63d27a937
https://www.edraak.org/programs/course/phr-v2017_t3/
https://www.ecampus.iom.int/course/index.php?categoryid=281
https://www.ecampus.iom.int/course/index.php?categoryid=281
https://www.ecampus.iom.int/enrol/index.php?id=69
https://www.futurelearn.com/courses/supporting-adolescent-learners
https://www.futurelearn.com/courses/supporting-adolescent-learners
https://www.futurelearn.com/courses/supporting-adolescent-learners
https://www.futurelearn.com/courses/psychological-first-aid-for-children-and-young-people
https://www.futurelearn.com/courses/psychological-first-aid-for-children-and-young-people
https://www.futurelearn.com/courses/anxiety-depression-and-cbt4
https://www.futurelearn.com/courses/anxiety-depression-and-cbt4
https://www.futurelearn.com/courses/anxiety-depression-and-cbt4
https://www.futurelearn.com/courses/anxiety-depression-and-cbt4
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لضمــان جــودة المشــاريع يجــب أن تتضمــن المشــاريع عناصــر الرقابــة والتقييــم والمســاءلة والتعلــم وذلــك لتحقيــق الأثــر والكفــاءة والتماســك 
ــاء  ــاه علــى بن ــة ادن ــاط والاســتدامة بحســب نمــوذج التقييــم المعتمــد لمنظمــة التعــاون الاقتصــادي، ستســاعدك المــوارد المعرفي والارتب

وتعزيــز قدراتــك لتطبيــق أفضــل منهجيــات MEAL فــي ســياق برامجــك ومشــاريعك

 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى المراقبة والتقييم1

نعمسهلعربيتدريبتطوير نظريات التغيير2

نعمسهلعربيتدريبتحليل البيانات وتخطيط الإجراءات3

نعمسهلعربيتدريبتطوير الأطر المنطقية4

نعمسهلعربيتدريباختيار طرق جمع البيانات5

نعمسهلعربيتدريبممارسات المتابعة والتقييم6

نعمسهلعربيتدريب المنظمة المتعلمة7

نعمسهلعربيتدريبمقدمة عن مجموعة النقاش المركزة8

نعمسهلعربيدليلتحليل البيانات النوعية9

10MEALDPRO متعدد عربيدليلدليل الرقابة والتقييم والمساءلة والتعلم
نعمالمستويات

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى كتابة العروض والتقارير11

الــرقــــــابـــة والــــتـــقـــــيـــيـــــــم 
MEAL والمساءلة والتعليم

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/cc56694a-b978-42e1-8651-2d1a53301cbd
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/d0e9b1ec-ced8-4320-96fb-088bb23972c8
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/38253ce6-8e79-4bb8-a7c8-740252e97f60
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/d687a761-57c4-4f5f-b140-e39720324735
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/8f1f3279-32f4-4137-9edc-f1fd145c6dab
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/3f4f1b3c-b5e1-47b6-b0a7-1797bccd462c
https://sdeem.org/courses/5
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/video/4c104654-bea5-4b4d-92b9-cd256f8751d2
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/5a31cfb6-d2c3-4004-bd78-48df180bcd3d
https://pm4ngos.org/download/144/arabic/19367162/meal-dpro-arabic.pdf
https://pm4ngos.org/download/144/arabic/19367162/meal-dpro-arabic.pdf
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3834
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبدورة سريعة في قياس الأثر الاجتماعي12

نعمسهلانجليزيتدريبدورة تقييم برامج التنمية المجتمعية13

14Thematic Course: Response Monitoring and Reporting for 
a Clusterنعمسهلانجليزيتدريب

15Operational Peer Review and Inter-Agency Humanitarian 
Evaluationنعمسهلانجليزيتدريب

16Primary Data Collectionنعمسهلانجليزيتدريب

17Defining indicators and setting targetsنعمسهلانجليزيتدريب

18Data analysisنعمسهلانجليزيتدريب

19Collating and Cleaning Dataنعمسهلانجليزيتدريب

20Improving data at its sourceنعمسهلانجليزيتدريب

21Storing dataنعمسهلانجليزيتدريب

22Monitoring the responseنعمسهلانجليزيتدريب

235Ws/4/3نعمسهلانجليزيتدريب

24Response monitoring framework and toolsنعمسهلانجليزيتدريب

25Using a Gap Analysis toolنعمسهلانجليزيتدريب

الــرقــــــابـــة والــــتـــقـــــيـــيـــــــم 
MEAL والمساءلة والتعليم

https://www.edraak.org/programs/course/sroi-v2020/
https://www.edraak.org/programs/course-v1:MITx+ESP+2016/
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35147
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35147
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34557
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34557
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34611
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34609
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34613
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34612
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34614
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34618
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34665
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34666
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34666
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34943
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34670
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البيانــات هــي المــواد الأوليــة الخــام التــي تجمــع وتحلــل لتتحــول الــى معلومــات ذات أغــراض مفيــدة وتعــد البيانــات هــي نفــط القــرن الواحــد 
والعشــرين وفــي ســياق العمــل الإنســاني والتنمــوي مــن المهــم فهــم البيانــات وادارتهــا لتخطيــط اســتجابة أمثــل وفقــا لفهــم عميــق 
للحتياجــات التــي توفــر بواســطة البيانــات تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه بفهــم اليــة تعاملنــا مــع البيانــات وادارتهــا وجمعهــا وتحليــل إضافــة 

لإدارة المعلومــات 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

محتوى تخصص الإكسل: من الصفر إلى الاحتراف1
متعدد عربيتدريبي متنوع

نعمالمستويات

نعمسهلعربيتدريبدورة أوفيس 2365

نعمسهلعربيتدريباختيار طرق جمع البيانات3

نعمسهلعربيتدريبتحليل البيانات وتخطيط الإجراءات4

لاسهلعربيدليلتحليل البيانات النوعية5

6)FARM( لاسهلعربيفيديوآلية التعليقات والاستجابة

دورة جمع البيانات من أجل دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في مجال 7
نعمسهلعربيتدريبالعمل الإنساني

دورة مجانية عبر الإنترنت من FutureLearn تبحث في النظام العام 8
نعمسهلانجليزيتدريبلحماية البيانات

9Introduction to GIS نعمسهلانجليزيتدريب

10Technical Tutorial - QGISنعمسهلانجليزيتدريب

البيانات والمعلومات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.edraak.org/programs/specialization/me101-vv2/
https://www.edraak.org/programs/course/ms365-v2020_t2/
https://www.edraak.org/programs/course/ms365-v2020_t2/
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/8f1f3279-32f4-4137-9edc-f1fd145c6dab
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/38253ce6-8e79-4bb8-a7c8-740252e97f60
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/38253ce6-8e79-4bb8-a7c8-740252e97f60
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/5a31cfb6-d2c3-4004-bd78-48df180bcd3d
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/video/ae3afd50-4e79-471a-9194-89e112ab20bc
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/video/ae3afd50-4e79-471a-9194-89e112ab20bc
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1282
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1282
https://www.futurelearn.com/courses/gdpr
https://www.futurelearn.com/courses/gdpr
https://www.futurelearn.com/courses/gdpr
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33145
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33147
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

11QGIS - tutorial techniqueنعمسهلانجليزيتدريب

12Creating effective maps using non-GIS softwareنعمسهلانجليزيتدريب

13Using GISنعمسهلانجليزيتدريب

14Creating a GIS Mapنعمسهلانجليزيتدريب

15Technical Tutorial - Excel Power Queryنعمسهلانجليزيتدريب

16Creating information products in Power BIنعمسهلانجليزيتدريب

17Technical Tutorial - Tableau Desktop and Tableau Publicنعمسهلانجليزيتدريب

18Assessment Software Technical Tutorial - Koboنعمسهلانجليزيتدريب

19DHIS2: Humanitarian Needs Analysis Applicationنعمسهلانجليزيتدريب

20Thematic Course: Data Management & Analysis for Cluster 
Information Managementنعمسهلانجليزيتدريب

21Thematic Course: What is Cluster Information Manage-
ment?نعمسهلانجليزيتدريب

22Thematic Course: Mapping for Information Managementنعمسهلانجليزيتدريب

23Thematic Course: Visualizing and Communicating Infor-
mation in an Emergencyنعمسهلانجليزيتدريب

البيانات والمعلومات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=42762
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34621
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34624
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34625
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33120
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34622
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33142
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33118
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36164
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35132
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35132
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35129
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35129
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35177
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35152
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35152
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

24IM Tools for Communication and Information Dissemina-
tion )Part 2(نعمسهلانجليزيتدريب

25Overview of the IM role in the HPCنعمسهلانجليزيتدريب

26Introduction to needs assessment for the IMOنعمسهلانجليزيتدريب

27Operational Peer Review and Inter-Agency Humanitarian 
Evaluationنعمسهلانجليزيتدريب

28The IMO’s role in strengthening national and sub-national 
capacity to respond and leadنعمسهلانجليزيتدريب

29Coaching and mentoring for IM within the clusterنعمسهلانجليزيتدريب

30Information Management Essentialsنعمسهلانجليزيتدريب

31Developing an IM Work Planنعمسهلانجليزيتدريب

32Humanitarian Data in Information Managementنعمسهلانجليزيتدريب

33Data Responsibility and Protection Principles for Clustersنعمسهلانجليزيتدريب

34Developing an Information-Sharing and Data 
Confidentiality Policyنعمسهلانجليزيتدريب

35Developing an IM Capacity Development Planنعمسهلانجليزيتدريب

البيانات والمعلومات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33137
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33137
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34548
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34608
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34557
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34557
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34674
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34674
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34678
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34547
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33060
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33103
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33134
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33135
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33135
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33151
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

36Planning for data collection, processing and analysisنعمسهلانجليزيتدريب

37Primary Data Collectionنعمسهلانجليزيتدريب

38Data analysisنعمسهلانجليزيتدريب

39Collating and Cleaning Dataنعمسهلانجليزيتدريب

40Improving data at its sourceنعمسهلانجليزيتدريب

41Communicating Information in a Humanitarian Responseنعمسهلانجليزيتدريب

42Presenting data visuallyنعمسهلانجليزيتدريب

43Communicating through mapsنعمسهلانجليزيتدريب

44Creating effective dashboardsنعمسهلانجليزيتدريب

45Using a Gap Analysis toolنعمسهلانجليزيتدريب

46Developing and maintaining data management systemsنعمسهلانجليزيتدريب

البيانات والمعلومات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34586
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34611
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34613
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34612
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34614
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34619
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34623
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34620
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34626
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34670
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34616
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فهــم احتياجــات مجتمــع مــا فــي ســياق تصميــم برامــج التنميــة والإغاثــة هــو صلــب غــرض تقييــم الاحتياجــات، تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه 
بطــرق تصميــم تقييــم احتيــاج فعــال لتصميــم مشــروع يلبــي أولويــات احتيــاج المجتمــع

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى تقييم الاحتياجات في حالات الطوارئ1

نعمسهلعربيتدريبدورة أساسيات البحث المجتمعي2

3)Intro to Markets - Arabic( نعمسهلعربيتدريبمقدمة في تحليل الأسواق

4Practical Guide to Markets - Ara- )دليل عملي لتحليل السوق 
)bicنعمسهلعربيتدريب

5Post Disaster Needs Assessment )PDNA( - Modulesنعمسهلانجليزيتدريب

6Coaching Program for Coordinated Education in Emergen-
cies Needs Assessment and Analysisنعمسهلانجليزيتدريب

7GWC Coordinated WASH Assessment Trainingنعمسهلانجليزيتدريب

8Overview of Post Disaster Needs Assessment )PDNA(نعمسهلانجليزيتدريب

9Thematic Course: Humanitarian Needs Assessments for 
Clustersنعمسهلانجليزيتدريب

10DHIS2: Humanitarian Needs Analysis Applicationنعمسهلانجليزيتدريب

11Fundamentals of DHIS2نعمسهلانجليزيتدريب

تقييم الإحتياجات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3733
https://www.edraak.org/programs/course-v1:UCL+CR101+T4-2018/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=606
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=606
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=607
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=607
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=607
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=607
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=21745
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28926
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=22168
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35133
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=35133
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36164
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36162
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

12Assessment Software Technical Tutorial - Koboنعمسهلانجليزيتدريب

13Introduction to needs assessment for the IMOنعمسهلانجليزيتدريب

14Planning for data collection, processing and analysisنعمسهلانجليزيتدريب

15Primary Data Collectionنعمسهلانجليزيتدريب

16Defining indicators and setting targetsنعمسهلانجليزيتدريب

17Data analysisنعمسهلانجليزيتدريب

18Collating and Cleaning Dataنعمسهلانجليزيتدريب

19Multi-sectoral and intersectoral needs assessmentsنعمسهلانجليزيتدريب

20Communicating Information in a Humanitarian Responseنعمسهلانجليزيتدريب

21Using a Gap Analysis toolنعمسهلانجليزيتدريب

تقييم الإحتياجات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33118
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34608
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34586
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34611
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34609
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34613
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34612
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34615
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34619
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34670
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عالــج مشــكلت بطــرق أفضــل أو أكثــر كفــاءة مــن الطــرق التقليديــة 
ُ
لبــي احتياجــات أو ت

ُ
الابتــكار هــو عمليــة إنتــاج أفــكار أو حلــول جديــدة ت

تســاعدك المــوارد المعرفيــة ادنــاه علــى تعزيــز فــرص الابتــكار فــي منظمتــك غيــر الربحيــة

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

دورة مجانية عبر الانترنت مقدمة من Coursera: مقدمة إلى 1
نعمسهلانجليزيتدريبالابتكار الاجتماعي

نعمسهلعربيتدريبالتفكير التصميمي 2

النظام البيئي للبتكار 101: أساسيات بناء النظم البيئية التنافسية 3
نعمسهلعربيتدريبوالمبتكرة التي تتمحور حول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

نعمسهلعربيتدريباتخاذ القرارات باستخدام القبعات الست 4

الإبتكار والتفكيرالإبتكار والتفكير

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.coursera.org/learn/social-innovation?irclickid=zyGwdlVbRxyIWbqWnxRHNSLaUkHTDCyX32SU0A0&irgwc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2762003&utm_content=b2c
https://www.coursera.org/learn/social-innovation?irclickid=zyGwdlVbRxyIWbqWnxRHNSLaUkHTDCyX32SU0A0&irgwc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2762003&utm_content=b2c
https://www.coursera.org/learn/social-innovation?irclickid=zyGwdlVbRxyIWbqWnxRHNSLaUkHTDCyX32SU0A0&irgwc=1&utm_medium=partners&utm_source=impact&utm_campaign=2762003&utm_content=b2c
https://lms.doroob.sa/courses/Doroob/DRB-EL-DTHI-AR/2030/about
https://www.unsdglearn.org/courses/innovation-ecosystem-101-fundamentals-on-building-competitive-and-innovative-ict-centric-ecosystems/
https://www.unsdglearn.org/courses/innovation-ecosystem-101-fundamentals-on-building-competitive-and-innovative-ict-centric-ecosystems/
https://www.unsdglearn.org/courses/innovation-ecosystem-101-fundamentals-on-building-competitive-and-innovative-ict-centric-ecosystems/
https://sdeem.org/courses/24
https://sdeem.org/courses/24
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اضطراب طيف التوحد )ASD( هو اضطراب نمائي يصيب الأطفال في مرحلة مبكرة من الطفولة.
يتميــز اضطــراب طيــف التوحــد بـــ: صعوبــات فــي التواصــل والتفاعــل الاجتماعــي أنمــاط ســلوكية محــدودة ومتكــررة وغيرهــا تــزودك المــوارد 

المعرفيــة ادنــاه بفهــم معمــق عــن المــرض وكيفيــة التعامــل مــع الأطفــال المصابيــن بالتوحــد

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

1Future Learn نعمسهلانجليزيتدريبدورة دراسية مجانية أونلين عن التوحد مقدمة من

نعمسهلانجليزيتدريبدورة مجانية عبر الإنترنت في تعليم مرضى التوحد2

نعمسهلانجليزيتدريبمقدمة عن مرض التوحد3

نعمسهلانجليزيتدريباختيار الممارسة القائمة على الأدلة4

نعمسهلانجليزيتدريبAFIRM للأطفال الصغار5

6AFIRM Modulesنعمسهلانجليزيتدريب

7Available Supplemental Modulesنعمسهلانجليزيتدريب

8AFIRM نعممتقدمانجليزيتدريبللمحترفين المساعدين

ffff

التوحد 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.futurelearn.com/courses/autism
https://www.futurelearn.com/courses/autism
https://www.futurelearn.com/courses/autism-education
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2524
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2964
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2971
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2971
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2972
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2973
https://afirm.fpg.unc.edu/node/2970


42الدليل التفاعلي لمصادر التعلم المفتوحة للمنظمات غير الحكومية 

تعنــي المناصــرة كســب التأييــد والحشــد لقضيــة سياســية أو اجتماعيــة أو اقتصاديــة معينــة بـــهدف إحــداث تغييــر مجتمعــي جزئــي يصــب فــي 
عمليــة التغييــر المجتمعــي الكلــي.

تتناول احدى عشر دورة من الدورات التدريبية أدناه كيفية تأسيس حملت مناصرة قوية وفاعلة ومستدامة

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبالمُناصرة للمُبتدئين1

نعممتوسطعربيتدريبالمُناصرة - المستوى المُتقدّم2

نعمسهلعربيتدريبالمناصرة الرقمية3

نعممتوسطعربيتدريبالمناصرة والتغيير4

نعمسهلعربيتدريبحملت المناصرة الرقمية5

نعممتوسطعربيتدريبالاستهداف المتقدم في سياق المناصرة الرقمية6

نعمسهلعربيتدريبالسرد القصصي الرقمي بهدف المناصرة7

نعممتوسطعربيتدريب تحليل البيانات في سياق المناصرة الرقمية8

نعمسهلعربيدليلمنهاج المناصرة والحملت 9

10Introduction to Humanitarian Advocacyنعمسهلانجليزيتدريب

11Advocating to Senior National and International Leadership in 
Complex Situationsنعمسهلانجليزيتدريب

المناصرة 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://baytna.online/course/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A6%D9%8A%D9%86
https://baytna.online/course/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8F%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%91%D9%85
https://manassa.co/courses/98-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://www.baytna.online/course/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D9%8A%D8%B1
https://manassa.co/courses/68-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://manassa.co/courses/85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://manassa.co/courses/67-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9
https://manassa.co/courses/82-%D8%AA%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://mena.innovationforchange.net/ar/digital_tool_box/%D9%85%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-ar/
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33223
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33232
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33232
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عــرّف الطــوارئ علــى أنهــا موقــف مفاجــئ أو غيــر متوقــع يُهــدد حيــاة أو صحــة أو ســلمة أو رفاهيــة الأفــراد أو 
ُ
فــي الســياق الإنســاني، ت

المجتمعــات وتشــمل أنواعهــا الكــوارث الطبيعيــة او تلــك التــي مــن صنــع الانســان كالصــراع والحــروب، تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه بكيفيــة 
التأهــب للتعامــل مــع الطــوارئ فــي ســياق عملــك الإنســاني والتنمــوي .

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى تقييم الاحتياجات في حالات الطوارئ1

2CHAT مجموعة أدوات لتحسين المشاركة المجتمعية في حالات 
نعمسهلعربيتدريبالطوارئ

المستوى 1 من منهج الاستعداد للستجابة: سياق الاستجابة 3
نعمسهلعربيتدريبومبادئها

ظم والهياكل والمهارات4
ُ
نعمسهلعربيتدريبالمستوى 2 من الاستعداد للستجابة: الن

إجراءات التشغيل الموحدة لمنظمة الصحة العالمية في حالات 5
نعمسهلعربيتدريبالطوارئ

نعمسهلعربيتدريبنظام إدارة الحوادث - المستوى 61

نعممتقدمعربيتدريبنظام إدارة الحوادث - المستوى 72

نعمسهلعربيتدريبأساسيات التواصل بشأن المخاطر8

9Go.data نعمسهلعربيتدريبدروس إرشادية حول تطبيق

10Introduction to Emergency Response Preparedness )ERP(نعمسهلانجليزيتدريب

الطـــــــــوارئ

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3733
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=48043
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=48043
https://openwho.org/courses/ready4response-tier1-AR
https://openwho.org/courses/ready4response-tier1-AR
https://openwho.org/courses/ready4response-tier1-AR
https://openwho.org/courses/ready4response-tier2-AR
https://openwho.org/courses/ready4response-tier2-AR
https://openwho.org/courses/SOPs-for-emergencies-ar
https://openwho.org/courses/SOPs-for-emergencies-ar
https://openwho.org/courses/incident-management-system-AR
https://openwho.org/courses/incident-management-system-AR
https://openwho.org/courses/incident-management-system-tier2-AR
https://openwho.org/courses/incident-management-system-tier2-AR
https://openwho.org/courses/risk-communication-AR
https://openwho.org/courses/risk-communication-AR
https://openwho.org/courses/godata-how-to-ar
https://openwho.org/courses/godata-how-to-ar
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33238
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

11 Risk Analysis and scenario 2&1 ERP step-by-step: Steps
buildingنعمسهلانجليزيتدريب

12ERP step-by-step: Step 3 Mapping existing response ca-
pacitiesنعمسهلانجليزيتدريب

13Response analysis and design 4 ERP step-by-step: Stepنعمسهلانجليزيتدريب

14ERP step-by-step: Step 5 Planning for operational ar-
rangementsنعمسهلانجليزيتدريب

15Preparedness actions work plan 6 ERP step-by-step: Stepنعمسهلانجليزيتدريب

16 ERP step-by-step: Steps 7&8 ERP plan finalization and
disseminationنعمسهلانجليزيتدريب

17Emergency Preparedness and Responseنعمسهلانجليزيتدريب

18 Community Engagement in Emergencies Preparedness and
Responseنعمسهلانجليزيتدريب

19 Humanitarian System in Emergencies Preparedness and
Responseنعمسهلانجليزيتدريب

20Situation Analyses in Emergencies Preparedness and Re-
sponseنعمسهلانجليزيتدريب

21 Coaching Program for Coordinated Education in
Emergencies Needs Assessment and Analysisنعمسهلانجليزيتدريب

الطـــــــــوارئ

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40682
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40682
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40682
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40725
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40725
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40783
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40783
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41040
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41040
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41043
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41043
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41052
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41052
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=41052
file:///C:\Users\User\Desktop\منتدى%20الشرق\Emergency%20Preparedness%20and%20Response
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28675
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28675
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28675
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28668
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28668
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28668
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28673
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28673
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=23467
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يُعــرّف الأمــن الغذائــي علــى أنــه حصــول جميــع الأفــراد فــي جميــع الأوقــات علــى كميــات الغــذاء الكافيــة والآمنــة والمغذيــة التــي تلبــي 
احتياجاتهــم الغذائيــة ليعيشــوا حيــاة نشــطة وصحيــة ويتضمــن اربعــة ابعــاد اساســية هــي امكانيــة الحصــول علــى الغــذاء واتاحــة الغــذاء 
واســتقرار واســتخدام الغــذاء، تعــزز المــوارد المعرفيــة ادنــاه مــن فهــم الامــن الغذائــي وتقييماتــه وتصميــم برامــج تعــزز مــن الامــن الغذائــي

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

لاسهلعربيتدريبمقدمة إلى التصنيف المحلي المتكامل1

2Overview of the Integrated Food Security Phase Classification )IPC(نعمسهلانجليزيتدريب

3Conducting an Integrated Food Security Phase Classification )IPC( 
Acute Malnutrition Analysisنعممتقدمانجليزيتدريب

نعمسهلعربيتدريبالمؤشر الفرعي أ-12-3-1- مؤشر فقد الأغذية4

المؤشر 1-1-2 من أهداف التنمية المستدامة - معدل انتشار النقص 5
نعمسهلعربيتدريبالتغذوي

نعمسهلعربيتدريبالمؤشر 2-1-2: استخدام مقياس المعاناة من انعدام الأمن الغذائي6

نعمسهلعربيتدريبالمؤشر 1-4-6. التغيّر في كفاءة استخدام المياه بمرور الوقت7

نعمسهلعربيتدريبإنشاء سلسل قيمة تراعي الفوارق بين الجنسين8

نعمسهلعربيتدريبتصميم ومراقبة برامج الزراعة والنظم الغذائية المراعية للتغذية9

نعمسهلعربيتدريبالتجارة والأمن الغذائي والتغذية10

الأمــــن الغذائي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=636
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33158
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33163
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33163
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=903
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=903
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=847
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=847
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=847
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=809
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=809
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=792
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=792
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=852
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=799
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=676
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

11
ً
نعمسهلعربيتدريبإدارة المياه لأغراض الزراعة الذكية مناخيا

12
ً
نعم سهلعربيتدريبإنتاج الثروة الحيوانية الذكي مناخيا

13
ً
لاسهلعربيتدريبإنتاج المحاصيل الذكي مناخيا

لاسهلعربيتدريبالزراعة في اتفاقيات التجارة الدولية14

لاسهلعربيتدريبإدارة التربة والأراضي الذكية مناخيا15

16
ً
لاسهلعربيتدريبمقدمة إلى الزراعة الذكية مناخيا

لاسهلعربيتدريبإيجاد بيئة تمكينية للستثمارات المسؤولة في الزراعة ونظم الأغذية17

لاسهلعربيتدريبمواجهة الفساد في حيازة الأراضي ومصايد الأسماك والغابات18

لاسهلعربيتدريبمعالجة النزاعات والصراعات بشأن حيازة الموارد الطبيعية19

لاسهلعربيتدريبإدارة مبيدات الآفات والوقاية من عمالة الأطفال20

لاسهلعربيتدريبمقدمة في الحوكمة المسؤولة للحيازة21

الأمــــن الغذائي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://elearning.fao.org/course/view.php?id=641
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=640
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=640
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=638
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=634
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=637
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=628
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=589
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=670
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=671
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=562
https://elearning.fao.org/course/view.php?id=668
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يهــدف التســويق إلــى نشــر الوعــي ب القضايــا الإنســانية وحشــد الدعــم والتمويــل للبرامــج والمبــادرات الهادفــة إلــى تحســين حيــاة النــاس 
تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه الــى تحســين تواجــد المنظمــة خاصــة علــى الانترنــت .

ــة ذو  ــدورات المجاني ــك لوصــف ال ــدورات وذل ــى عمــود الشــهادة بجانــب كلمــة نعــم لبعــض ال ملحظــة:ملحظــة: - قمــت بإضافــة رمــز النجمــة * ال
شــهادة مدفوعــة.

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

محتوى تخصص التسويق الرقمي: الـ SEO، التحليل الرقمي، والتواجد الصحيح1
نعممتوسطعربيمتعدد

نعمسهلعربيتدريبتأسيس إدارة إعلمية في المنظمات 2

نعمسهلعربيتدريبمقدمة في إخراج الأفلم الدعائية للجهات غير الربحية 3

نعمسهلانجليزيتدريبكورس مجاني أونلين من Future Learn: كتابة القصة الإنسانية الصحفية4

نعمسهلعربيدليل“شريان الحياة“– العمل مع وسائل الإعلم خلل الأزمات الإنسانية5

نعمسهلعربيتدريبمدخل إلى كتابة العروض والتقارير6

نعمسهلعربيتدريبالإنفوجرافيك المتحرك )الموشن إنفوجرافيكس(7

نعمسهلعربيتدريبمقدمة في فن التصوير الفوتوغرافي8

نعم*سهلعربيتدريبالمونتاج رؤية تقنية وإبداعية9

نعم*سهلعربيتدريبتغطية قصص اللجئين10

التسويق والإعلام 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.edraak.org/programs/specialization/digmar-vv2/
https://www.edraak.org/programs/specialization/digmar-vv2/
https://sdeem.org/courses/7
https://sdeem.org/courses/41
https://www.futurelearn.com/courses/feature-writing-sc
https://www.futurelearn.com/courses/feature-writing-sc
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=474
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3834
https://www.edraak.org/programs/course/mg101-v2018_t3/
https://www.edraak.org/programs/course/ip-vt3_2020/
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-86
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-69
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 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعم*سهلعربيتدريبإدارة حسابات إنستغرام11

نعم*سهلعربيتدريبالإدارة الإعلمية للأزمات12

نعم*سهلعربيتدريبالأداء الصوتي وفنونه13

نعم*سهلعربيتدريبسرد القصص عبر الوسائط المتعددة14

نعم*سهلعربيتدريبصحافة البيانات15

نعم*سهلعربيتدريبكيف تصنع قصة للإنترنت؟16

نعممتعددانجليزيتدريبدورات يوديمي المجانية للتسويق والتواصل الاجتماعي17

التسويق والإعلام 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-78
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-79
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-63
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-58
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-58
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-384
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-183
https://elearning.aljazeera.net/ar/courses/course-183
https://www.udemy.com/courses/search/?price=price-free&q=social+media+&sort=relevance&src=ukw
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·تســاعد عمليــة تحليــل أوراق السياســات منظمــات المجتمــع المدنــي علــى فهــم السياســات التــي تؤثــر علــى عملها و مســتفيديها. ويســاعد 
منظمــات المجتمــع المدنــي علــى مناصــرة السياســات التــي تدعــم أهدافهــا وتــزودك المــوارد المعرفيــة علــى كيفيــة اعــداد وتحليــل أوراق 

السياســات العامــة لتدعيــم العمــل المدنــي فــي اليمــن

 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبالكتابة المتأملة في السياسات العامة1

دورة مجانية عبر الإنترنت من Future Learn حول قيا2دة التغيير 2
نعمسهلانجليزيتدريبمن خلل صنع السياسات

السيـــــاســــــات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4331
https://www.futurelearn.com/courses/ideas-better-world
https://www.futurelearn.com/courses/ideas-better-world
https://www.futurelearn.com/courses/ideas-better-world
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HNO اختصــار لHumanitarian Needs Overview او لمحــة الاحتياجــات الإنســانية هــي وثيقــة يصدرهــا ســنويا عــن المجتمــع الإنســاني فــي 
اليمــن مكتــب التنســيق للشــؤون الإنســانية الاوتشــا وفيــه اســتعراض شــامل لاحتياجــات كل القطاعــات الإنســانية والوضــع الإنســاني العــام 
فــي اليمــن وذلــك كأســاس ومبــرر وضــع خطــة الاســتجابة الإنســانية المعروفــة اختصــارا HRP  وهــي Humanitarian Response Plan التــي 
تحــدد أولويــات واهــداف الاســتجابة لــكل قطــاع والمــوارد المطلوبــة بغــرض حشــد التمويــل للأعمــال الإنســانية ، تــزودك المــوارد المعرفيــة 

ادنــاه بالأليــة الدقيقــة لإعــداد هــذه المنتجــات وذلــك بغــرض زيــادة دور المنظمــات المحليــة فــي هــذه الوثيقــة ضمــن التوطيــن

 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

1Overview of the Joint Intersectoral Analysis Framework 
)JIAF(نعمسهلانجليزيتدريب

2JIAF Aggregation and PINنعممتقدمانجليزيتدريب

3JIAF Indicators and Severityنعممتقدمانجليزيتدريب

4The Development of a Humanitarian Response Planنعمسهلانجليزيتدريب

HNO/HRP اعداد

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36159
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36159
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36161
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=36160
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33115
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تعــد المبــادئ والقوانيــن الإنســانية الدوليــة منطلقــات ومرجعيــات العمــل الإنســاني ويعــزز مــن تبنيــه بوعــي أكبــر فهــم متطلبــات المانحيــن 
تعــزز المــوارد المعرفيــة ادنــاه مــن فهــم المبــادئ والقانــون الإنســاني

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمقدمة للمعيار الأساسي للعمل الإنساني )2014(1

نعمسهلعربيتدريبمقدمة إلى القانون الدولي الإنساني2

نعمسهلعربيتدريبعدم إلحاق الضرر: إطار عملي عن النزاع3

نعمسهلعربيتدريباسفير في الممارسة العملية4

نعمسهلعربيتدريبكيف تصبح من أبطال اسفير6

نعمسهلعربيتدريبدورة في حقوق المرأة7

المبادئ والقانون الإنساني

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4905
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4905
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/ae92fab6-a59d-4103-81c9-64ea3548d9a4
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/8b4c7213-6ded-4276-8b2c-7170d97d0311
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/90c96773-4a67-4c6c-a952-7fc0d5ae6332
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/90c96773-4a67-4c6c-a952-7fc0d5ae6332
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1238
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1238
https://www.edraak.org/programs/course/wr101-v2019_r1/
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ــاء  التخطيــط متعلــق بتحديــد الأهــداف وكيفيــة ومتــى يتــم تحقيــق هــذه الأهــداف وهــي الوثيقــة المحركــة للمنظمــة او برامجهــا امــا البن
المؤسســي فتــم التطــرق لكيفيــة تصميــم الهيــاكل التنظيميــة فــي المؤسســات والتــي تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه بتفاصيــل أكثــر )انقــر 

علــى العنــوان للنتقــال علــى التدريــب(

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبدورة في التخطيط الاستراتيجي1

نعمسهلعربيتدريبمدخل لبناء الخطة الاستراتيجية الناجحة 2

نعمسهلعربيتدريبالتخطيط الاستراتيجي 3

نعمسهلعربيتدريبخطة جمع التبرعات 4

نعمسهلعربيتدريببناء الهياكل واللوائح الإدارية والتنظيمية 5

نعمسهلعربيتدريبالمبادرات التطوعية خطوة بخطوة 6

نعمسهلعربيتدريبالتخطيط التشغيلي للمؤسسات غير الهادفة للربح 7

8 )Business Models( نعمسهلعربيتدريبابتكار نماذج الأعمال

دورة مجانية أون لاين من Alison: الموارد البشرية والهيكل التنظيمي 9
نعمسهلانجليزيتدريبللمؤسسات

نعمسهلانجليزيتدريبدورة مجانية عبر الإنترنت من Coursera: التصميم التنظيمي والإدارة10

دورة مجانية عبر الإنترنت مقدمة من جامعة هارفارد بعنوان تصميم الهيكل 11
لاسهلانجليزيفيديوالتنظيمي

التخطيط والبناء المؤسسي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.edraak.org/programs/course/sp101-vt4_2019/
https://sdeem.org/courses/27
https://sdeem.org/courses/10
https://sdeem.org/courses/19
https://sdeem.org/courses/15
https://sdeem.org/courses/28
https://sdeem.org/courses/16
https://sdeem.org/courses/23
https://sdeem.org/courses/23
https://alison.com/course/human-resource-policies-and-organization-structure
https://alison.com/course/human-resource-policies-and-organization-structure
https://alison.com/course/human-resource-policies-and-organization-structure
https://coursera.pxf.io/c/2762003/1164546/14726?_ir=U18%7C8d36c8fa-3a29-11eb-9a75-42010a24661f%7C1648644167327&u=https://www.coursera.org/browse/business/business-strategy
https://coursera.pxf.io/c/2762003/1164546/14726?_ir=U18%7C8d36c8fa-3a29-11eb-9a75-42010a24661f%7C1648644167327&u=https://www.coursera.org/browse/business/business-strategy
https://pll.harvard.edu/course/designing-organizational-structure?delta=0
https://pll.harvard.edu/course/designing-organizational-structure?delta=0
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الحوكمة هي نظام يحدد كيفية إدارة وتوجيه منظمة ما.
ســتخدم لتنظيــم كيفيــة: اتخــاذ القــرارات وتوزيــع 

ُ
بشــكل أوضــح، تشــمل الحوكمــة مجموعــة مــن القواعــد والمبــادئ والإجــراءات التــي ت

المســؤوليات ومراقبــة الأداء وضمــان المســاءلة، تعــزز المــوارد المعرفيــة ادنــاه مــن تطبيــق أحــدث معاييــر الحوكمــة

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبمنع الفساد في المساعدات الإنسانية1

نعمسهلعربيتدريبالحوكمة في القطاع غير الربحي 2

4AAP and inclusive decision makingنعمسهلانجليزيتدريب

5The Accountability and Quality Assurance )AQA( Initiative 
– Measuring What Mattersنعمسهلانجليزيتدريب

الحوكمة 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=296
https://sdeem.org/courses/2495
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34940
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46338
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46338
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إدارة العمليــات فــي الســياق الإنســاني هــي عمليــة التخطيــط والتنفيــذ والمراقبــة للبرامــج والمشــاريع الهادفــة إلى تلبية احتياجــات المجتمعات 
المتضــررة تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه بفهــم معمــق عــن العمليــات الإنســانية خاصة فــي الميدان.

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

1FIELD نعمسهلعربيتدريببرنامج

2Humanitarian Operations Programme )HOP( Fundamentalsنعمسهلانجليزيتدريب

3Operational Peer Review and Inter-Agency Humanitarian 
Evaluationنعمسهلانجليزيتدريب

4)Frontline Humanitarian Toolbox )FHTلاسهلانجليزيأدوات

دورة مجانية عبر الإنترنت من معهد تدريب عمليات السلم: البرنامج 5
نعمسهلانجليزيتدريبالتوجيهي للعمل في بعثة ميدانية للأمم المتحدة

إدارة العمليات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=2638
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=2638
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1104
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34557
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34557
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3826
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3826
https://www.peaceopstraining.org/courses/an-introduction-to-the-un-system/
https://www.peaceopstraining.org/courses/an-introduction-to-the-un-system/
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 التحــول مــن العمــل علــى الــورق الــى العمــل الرقمــي يتطلــب جهــود وتخطيــط مســبق ومفاضلــة مبنيــة علــى المعرفــة بيــن أنظمــة الرقمنــة 
إضافــة الــى أهميــة معرفــة ثــورة الــذكاء الصناعــي يســاهم فــي اختصــار كثيــر مــن الاعمــال تــزودك المــوارد المعرفيــة ادنــاه بفهــم الرقمنــة 

والاســتخدام الكفــوء لتطبيقــات الــذكاء الصناعــي 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعممتوسطعربيتدريبدورة: - رقمنة الأعمال1

نعمسهلعربيتدريبالتحول الرقمي والمستقبل التقني 2

نعمسهلعربيتدريبتطورات التقنية للمدراء التنفيذيون 3

دورة عن بعد مجانية من منصة إدلال: الذكاء الاصطناعي 4
نعمسهلعربيأدواتوتطبيقاته المستقبلية

مة من منصّة مهارة حول الذكاء 5 دورة عبر الإنترنت مجانية مُقدَّ
نعمسهلعربيتدريبالاصطناعي في التعليم

الرقمنة والذكاء الإصطناعي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.edraak.org/programs/course/businessdigitization-v1/
https://sdeem.org/courses/20
https://sdeem.org/courses/21
https://www.edlal.com/course/62?msg=not-logged-in
https://www.edlal.com/course/62?msg=not-logged-in
https://www.edlal.com/course/62?msg=not-logged-in
https://www.maharah.net/courses/aiineducation
https://www.maharah.net/courses/aiineducation
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ــز والإتقــان والكمــال فــي شــيءٍ مــا، وفــي الســياق الإنســاني يشــير مفهــوم الجــودة الــى  شــير الجــودة إلــى درجــة التمي
ُ
بشــكلٍ عــام: ت

مُســتوى تلبيــة احتياجــات المجتمعــات المُتضــررة بشــكل فعّــال وكــفء ومســتدام. تعرفــك المــوارد المعرفيــة ادنــاه علــى اساســيات الجــودة 
ومتطلبــات الحصــول علــى شــهادات تأكيــد وضمــان الجــودة مثــل التميــز الأوروبــي للجــودة وشــهادة الايــزو 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبإدارة الجودة1

2
العطاء الرقمي | نحو تحقيق التميز المؤسسي: إطللة على 

EFQM النموذج الأوروبي للجودة
لاسهلعربيفيديو

3Introduction to Quality Management and Systemsنعمسهلانجليزيتدريب

4Diploma in Quality Managementنعمسهلانجليزيأدوات

الجودة 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.rwaq.org/courses/quality-control
https://www.youtube.com/watch?v=P8PNFlfCKNA
https://www.youtube.com/watch?v=P8PNFlfCKNA
https://www.youtube.com/watch?v=P8PNFlfCKNA
https://alison.com/course/diploma-in-quality-management-revised-2017?utm_source=alison_user&utm_medium=affiliates&utm_campaign=25412157
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الشراكات في السياق الإنساني هي تعاون بين جهات مختلفة ل تحقيق هدف مشترك هو تلبية احتياجات المجتمعات المتضررة.
شكل الشراكات جزءًا هامًا من الاستجابة الإنسانية الفعّالة ل الأزمات والكوارث.

ُ
ت

 تزودك الموارد المعرفية ادناه بفهم أكثر تفصيل عن الشراكات وخلقها 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبدعم الشراكات الإنسانية الفعالة - اليمن1

نعمسهلعربيتدريبتفعيل الشراكات2

نعمسهلعربيتدريببناء شراكات فاعلة في الجهات الخيرية وغير الربحية 3

نعمسهلعربيتدريب الزيارات الاستكشافية4

5Establishing Effective Partnershipsنعمسهلانجليزيتدريب

6OCHA Country-Based Pooled Funds )CBPFs(نعمسهلانجليزيتدريب

7Engaging partners with credibilityنعمسهلانجليزيتدريب

8Collaborating with Partners and Other Stakeholdersنعمسهلانجليزيتدريب

9 Supporting Partnerships between Local and International
Nutrition Actorsنعمسهلانجليزيتدريب

الشراكات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3292
https://lms.doroob.sa/courses/course-v1:Doroob+W.S-BUSAD032+JUN2023/about
https://sdeem.org/courses/39
https://sdeem.org/courses/31
https://courses.philanthropyu.org/courses/course-v1:ThePartneringInitiative+Partnering_101+1_1.20_20190225_20190331/about
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=3434
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34551
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=34546
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33244
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33244
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=33244
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ملخص اللوجستيات والمشتريات في القطاع الإنساني:
اللوجســتيات: تخطيــط وتنفيــذ وتنســيق تدفــق الســلع والخدمــات والمــوارد البشــرية لتقديــم المســاعدة الإنســانية بفعاليــة. تشــمل التخزيــن 

والنقــل وإدارة سلســلة التوريــد وتخطيــط التنســيق.
المشــتريات: شــراء الســلع والخدمات اللزمة للعمليات الإنســانية. تشــمل تحديد الاحتياجات، البحث عن الموردين، إعداد طلبات العطاءات، 

تقييم العطاءات، وإدارة العقود.
 

 الشهادةالنوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

نعمسهلعربيتدريبشهادة المشتريات واللوجستيات1

نعمسهلعربيتدريبمقدمة في العقود )للشركاء(2

مجموعة أدوات وادلة في اللوجستيات من الكتلة العالمية 3
لامتعددعربيادواتللوجستيات

4Supply Chain and Logistics Learning and Knowledge Base محتوى
متعدد انجليزيمتعدد

نعمالمستويات

5Core CVA Skills for Supply Chain, Finance and ICT Staff - 
E-learning Modulesنعمسهلانجليزيتدريب

لاسهلانجليزيدليلدليل إدارة اللوجستيات )باللغة الإنجليزية(6

اللوجستيات والمشتريات 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://ar.disasterready.org/procurement-logistics-certificate
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=7626
https://log.logcluster.org/ar/all-books
https://log.logcluster.org/ar/all-books
https://learning.help-logistics.org/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1449
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1449
https://www.humanitarianlibrary.org/sites/default/files/2019/04/Logistics%20Handbook%20French%20Red%20Cross.pdf


59الدليل التفاعلي لمصادر التعلم المفتوحة للمنظمات غير الحكومية 

تعــد المعاييــر المهنيــة الدوليــة اليــوم ســمة الاحتــراف فــي عالــم اليــوم وفــي هــذا الدليــل قمنــا بتوفيــر روابــط مباشــرة لأدلــة تــم اعدادهــا 
مســبقا للســتفادة حــول معلومــات الشــهادات المهنيــة ذات الاعتــراف الدولــي وذلــك لحاجتنــا اليــوم لــكادر وطنــي محتــرف يعكــس تطلعــات 

مجتمعنــا المحلــي نحــو التنميــة 

النوع اللغة النوع مواضيع بناء القدراتم

1OHR-SA متعدد عربيدليلدليل الشهادات المهنية – الإصدار الأول من
المستويات

2OHR-SA متعدد عربيدليلدليل الشهادات المهنية – الإصدار الثاني من
المستويات

متقدمعربيدليلدليل الشهادات الاحترافية للتخصصات المهنية – الإصدار الثاني3

متعدد عربيدليلدليل الشهادات الاحترافية في التقنيات المستقبلية4
المستويات

دليل الشهادات المهنية 
للأعمــــــال

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://www.docdroid.net/oIe0ipl/dlyl-alshhadat-almhny-pdf
https://www.docdroid.net/oIe0ipl/dlyl-alshhadat-almhny-pdf
https://drive.google.com/file/d/1uOsYtyKBCnxHluR3oRygeY2KLvq1Hm-5/view
https://drive.google.com/file/d/1uOsYtyKBCnxHluR3oRygeY2KLvq1Hm-5/view
https://drive.google.com/file/d/1NJ75tYPtyP74NKmkYf8cjWOxJSCBkEtO/view?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1SP67dxiV9TQqHbVFOb694qewegh-6_VoVU1U4H-N6n1X8-eyAEn6WuEY_aem_AaM2JIK89L6kbLqCPl8FxBjVWDudtnHry4yxhhng_BcNkY-5urFJ0OkkEDwMwtNa0P5WhCO8jn-PaFgOCQwjeinw
https://academy.btech.sa/wp-content/uploads/2024/04/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9-V.2-1.pdf


60الدليل التفاعلي لمصادر التعلم المفتوحة للمنظمات غير الحكومية 

ادلة تدريبية وارشادية 
للتحميل

رابط التحميل  الدليل الارشادي م 

رابط التحميل حوكمة المنظمات غير الحكومية 1

رابط  التحميل قيادة منظمات  القطاع الثالث 2

رابط التحميل التخطيط الاستراتيجي للمنظمات غير الحكومية3

رابط التحميل  التأييد والدعوة التعاونية 4

رابط التحميلجمع التبرعات في المنظمات غير الحكومية 5

رابط التحميل كتابة طلبات المنح6

رابط التحميل المتابعة والتقييم لقطاع المنظمات غير الحكومية 7

رابط التحميل إدارة المشاريع لمنظمات القطاع الثالث 8

رابط التحميلبناء التحالفات والتشبيك9

رابط التحميل إدارة النزاع 10

رابط التحميل الإدارة المالية للمنظمات غير الربحية11

رابط التحميل إدارة شؤون الموظفين  12

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://drive.google.com/file/d/1Dpqj1WNjLPBAO-rVV8AL-mdRYIYGFPLE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NlE0iPyVfWXDxfitavJrGUiZzwM6LYV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vjGrlC6g1UN-GrNVMytmDtFAcJudRljB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WB2RXcaIgDodqr-nFk66K00XlwDUI1wX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyC0NlDAkJgUjeR8DfOkkmb1HGN5E4oC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mAO-vh2w0GkJiHgXAdP1k5VnOECAXurW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fEkG4ruEMCMjx3azE6lx_U27qsyDcUT4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGyjgMFxX9Hl5l3V0a-2xZFnDsDGaWNr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0RRYgRoASxuDEShk4xJPr53BNW3QBwR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5qwuwFbXtg3jo2hZOg5UBMr0uvuNc7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auiC7jT02K9WH9ARChfTFApXqR9MbzP3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iFQaQR-uvikeF2dX4LXXaEn968ltQkVj/view?usp=sharing
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رابط التحميل  الدليل الارشادي م 

رابط التحميل دليل انتاج الأفلم الوثائقية والروائية بالموبايل1

رابط  التحميل دليل التحقق من التلعب الرقمي2

رابط التحميل دليل انتاج القصص بتقنية 3360

رابط التحميل  دليل الايجاز في الكتابة الصحفية4

رابط التحميلدليل صحافة البيانات5

رابط التحميل دليل صحافة الهاتف الموبايل6

رابط التحميل دليل تغطية قصص اللجئين7

رابط التحميل مدخل للتحليل الرقمي لمواقع المنظمات غير الربحية8

رابط التحميلالدليل المبسط لفهم SEO وتهيئة المواقع لمحركات البحث 9

رابط التحميل “شريان الحياة“– العمل مع وسائل الإعلم خلل الأزمات الإنسانية10

رابط التحميل منهاج المناصرة والحملت 11

ادلة تدريبية في التسويق 
والإعلام 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2021/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2021/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82%20%D9%85%D9%86%20%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B6%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82%20%D9%85%D9%86%20%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B6%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82%20%D9%85%D9%86%20%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B6%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82%20%D9%85%D9%86%20%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B6%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9%20360%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9.pdf?title=%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9%20360%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9%20360%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9.pdf?title=%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9%20360%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9%20360%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9.pdf?title=%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9%20360%20%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D8%A9
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D8%B2%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9%20-%20Web.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D8%B2%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2020/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D8%B2%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9%20-%20Web.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D8%B2%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2019/Data%20Journalism%20Ar%20-%20Web.pdf?title=%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2019/Data%20Journalism%20Ar%20-%20Web.pdf?title=%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2018/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D9%84%20%28%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%29.pdf?title=%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D9%84
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2018/%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D9%84%20%28%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%29.pdf?title=%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D9%84
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2018/%D8%AA%D8%BA%D8%B7%D9%8A%D8%A9%20%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A6%D9%86%20%28%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%29.pdf?title=%D8%AA%D8%BA%D8%B7%D9%8A%D8%A9%20%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%A6%D9%8A%D9%86
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2018/%D8%AA%D8%BA%D8%B7%D9%8A%D8%A9%20%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A6%D9%86%20%28%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%29.pdf?title=%D8%AA%D8%BA%D8%B7%D9%8A%D8%A9%20%D9%82%D8%B5%D8%B5%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%A6%D9%8A%D9%86
https://altqniah.sa/publications/web-analytics
https://altqniah.sa/publications/web-analytics
https://altqniah.sa/publications/seo-guide
https://altqniah.sa/publications/seo-guide
https://altqniah.sa/publications/seo-guide
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=474
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=474
https://mena.innovationforchange.net/ar/digital_tool_box/%D9%85%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-ar/
https://mena.innovationforchange.net/ar/digital_tool_box/%D9%85%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-ar/
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رابط التحميل  الدليل الارشادي م 

رابط التحميل دليل ممارسات نظرية التغيير لإدارة البرامج1

رابط  التحميل دليل إدارة البرامج التنموية2

رابط التحميل دليل إدارة المشاريع3

رابط التحميل  دليل برامج إدارة المشاريع4

رابط التحميلكتابة مقترحات المشروعات5

رابط التحميل تحليل البيانات النوعية6

7MEALDPRO رابط التحميل دليل الرقابة والتقييم والمساءلة والتعلم

رابط التحميل تحليل البيانات النوعية8

رابط التحميلمصدر جديد: الرصد والتقييم حسب اسفير9

ادلة تدريبية في إدارة 
المشاريع والرقابة 

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://pm4ngos.org/download/152/theory-of-change/19367181/theory-of-change-guide-for-program-practitioners-arabic.pdf
https://institute.aljazeera.net/sites/default/files/2021/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84.pdf?title=%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84
https://pm4ngos.org/download/138/arabic/19367152/program-dpro-guide-arabic-v-1-6.pdf
https://pm4ngos.org/download/138/arabic/19367152/program-dpro-guide-arabic-v-1-6.pdf
https://pm4ngos.org/methodologies-guides/project-dpro/
https://pm4ngos.org/methodologies-guides/project-dpro/
https://altqniah.sa/publications/project-management-apps
https://altqniah.sa/publications/project-management-apps
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/b33b60e7-5bd5-4bfd-8c46-cf00b14d1fcd
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/curriculum/b33b60e7-5bd5-4bfd-8c46-cf00b14d1fcd
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/5a31cfb6-d2c3-4004-bd78-48df180bcd3d
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/5a31cfb6-d2c3-4004-bd78-48df180bcd3d
https://pm4ngos.org/download/144/arabic/19367162/meal-dpro-arabic.pdf
https://pm4ngos.org/download/144/arabic/19367162/meal-dpro-arabic.pdf
https://pm4ngos.org/download/144/arabic/19367162/meal-dpro-arabic.pdf
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/5a31cfb6-d2c3-4004-bd78-48df180bcd3d
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/5a31cfb6-d2c3-4004-bd78-48df180bcd3d
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/material/dd506bc8-6d01-4e30-b064-ba34fa17ed76
https://ready.csod.com/ui/lms-learning-details/app/material/dd506bc8-6d01-4e30-b064-ba34fa17ed76


63الدليل التفاعلي لمصادر التعلم المفتوحة للمنظمات غير الحكومية 

رابط التحميل  الدليل الارشادي م 

رابط التحميل دليلالتأثير في السياسات العامة دليل للرواد الشباب والباحثين 1

رابط  التحميل دليل حوكمة منظمات المجتمع المدني2

رابط التحميل دليل إدارة اللوجستيات )باللغة الإنجليزية(3

ادلة تدريبية منوعة 

          حقيبة منسوبي القطاع غير الربحي

  إضعط على العنوان للإنتقال مباشرة إلى المادة التدريبية 

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/jemen/20762.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/jemen/20762.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.resonateyemen.org/ProjectImages/23346/pdf/28430.pdf&ved=2ahUKEwjakdyb1I2GAxX_SaQEHTf-Ds0QFnoECBAQAQ&usg=AOvVaw3rMlq47fBLh_pUMczmAGiU
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.resonateyemen.org/ProjectImages/23346/pdf/28430.pdf&ved=2ahUKEwjakdyb1I2GAxX_SaQEHTf-Ds0QFnoECBAQAQ&usg=AOvVaw3rMlq47fBLh_pUMczmAGiU
https://www.humanitarianlibrary.org/sites/default/files/2019/04/Logistics%20Handbook%20French%20Red%20Cross.pdf
https://www.humanitarianlibrary.org/sites/default/files/2019/04/Logistics%20Handbook%20French%20Red%20Cross.pdf
https://altqniah.sa/publications/Portfoliononprofit
https://altqniah.sa/publications/Portfoliononprofit
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دليـــــــــــل الشــهـــــــادات 
المهنية للأعمــــــــــــــال

 اليمــــــــــــن - محــافظــــــــــة الضــالـــــــــــــع الشـــــــــــــارع العـــــــــــــام وجــــــــــــوار مستشفــــــــى السلامــــــة
.Al-Salama Hospital, the main street, Al-dhalea Goveronate, Yemen

0 2 4 3 5 9 0 0 - 7 7 9 3 2 0 2 2 1   info@diversityyemen.org  

diversityyemen

منظمــة دايفرســتي هــي منظمــة مجتمــع 
فــي   2013 عــام  تأسســت  وطنيــة  مدنــي 
محافظــة الضالــع. تهــدف إلــى بنــاء مجتمــع 
كريمــة  حيــاة  يضمــن  ومســتقر  متعــاون 
وعادلــة للجميــع، مــن خــلل نهــج إنســاني 
وتنمــوي قائــم علــى حقــوق الإنســان، مــع 
والشــراكة  والشــفافية  بالمهنيــة  الالتــزام 

والتنمويــة. الإنســانية  تدخلتهــا  فــي 

الحكوميــة  غيــر  للمنظمــات  تنســيق  منصــة 
الوطنيــة والمحليــة فــي اليمــن تركــز علــى 
تعزيــز التواصــل، تبــادل الخبــرات والمعلومــات 
أصــوات  وإيصــال  ومناصــرة  والفــرص 
إلــى  للوصــول  ســعيا  المحليــة  المجتمعــات 

محليــة. بقيــادة  وتنميــة  اســتجابة  

منظمةديفرستي
Diversity Organization
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