
 الأوقاف  إستدامة التميز المؤسسي في



 ة ــــدمــالمق

 صلى النبي عن رُوي
 أنو وسلم عليو الله

 امرئ كل)) :قال
 حتى صدقتو ظل في

- الناس بين يفُصل
 بين يحكم -قال أو

  ((الناس



 نشأة الوقف

 ىذا، بحائطكم ثامنوني النجار، بني يا)) :قال المسجد ببناء وأمر المدينة صلى الله عليه وسلم الله رسول قدم لما :قال أنس عن
   .((تعالى الله إلى إلا ثمنو نطلب لا والله :فقالوا



 خطوات تأسيس الوقف

 الإخلاص دون من   1

دعاء و استخارة  2
 واستشارة



 "  ليكن سراجك أمامك في الحياة لا خلفك"

 :قال تعالى

 ]12 :سورة يس [



 وقفات
 الوقف الذري فالوق

 الوقف الخيري
 الوقف المشتًك

 أركان الوقف

العين  الصيغة الواقف
 الوصية الموقف عليهم الموقفة

 أنواع الوقف



 عصف ذىني



 المفاىيم الأساسية للتميز
 إضافة قيمة لصالح المتعاملين

 بناء مستقبل مستدام

 تنمية القدرات المؤسسية

 بتكارتسخير الإبداع  والا

 القيادة من خلال رؤيا وإلهام ونزاىة

 الإدارة بالكفاءة وسرعة
 التكيف مع  التغيير 

النجاح من خلال مواىب 
 وقدرات العاملين

 استدامة النتائج الباىرة



 ؟في رأيك ماىي الصعوبات التي تواجو المؤسسة الوقفية 



 القيادة
 
 
10% 

 معايير التميز

  
 العاملون

10%  

 الإستًاتيجية
10%  

 الشراكات
 والموارد

10%  

العمليات 
 والمنتجات
 والخدمات

10%  

 (الوسائل ) الممكنات 



 معايير التميز

  
 نتائج العاملين

10%  

 نتائج المتعاملين
10%  

 نتائج المجتمع
10%  

 نتائج الأعمال

15%  

 النتائج (الوسائل ) الممكنات 

 التعلم و الإبداع و الإبتكار

 القيادة
 
 
10% 

  
 العاملون

10%  

 الإستًاتيجية
10%  

 الشراكات
 والموارد

10%  

العمليات 
 والمنتجات
 والخدمات

10%  



 الرادرمنطق 
 تخطيط و تطوير المناىج

 تطبيق المناىج تطبيق المناىج

 تقييم و تحسين المناىج و التطبيق



 التحسين و الإبتكار•

 تحليل الممكنات 

 متكامل•

 منفذ•
 
 منظم•

التقييم  التطبيق المنهج
 والتحسين

 سليم •

 التعلم و الإبداع•

 القياس•



 تحليل النتائج 

 ستخداممدى الصلة و سهولة الا
 النطاق و مدى الصلة•
 مدى الصحة•
 التصنيف•

 الأداء
 تجاهاتالا•
 (المستهدفات)الأهداف •
 المقارنات•
 الثقة•



 التميز دور من سبق، فيما تقريره تم ما على بناءً 
 ..الأوقاف ستدامةا في المؤسسي

 ؟ متميزة أوقاف لإدارة توصياتك ما




