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حقوق الملكية الفكرية©
حقــوق الملكيــة الفكريــة محفوظــة لصالــح شــركة بنيــان للتدريــب المحــدودة، ويحظــر الاعتــداء عليهــا بــأي شــكل 

مــن الأشــكال المخالفــة لنظــام حمايــة حقــوق المؤلــف وحمايــة الملكيــة الفكريــة.

علمــاً أن أصــل المــدة العلميــة هــو مــن جمــع شــركة الخبــرات الذكيــة للتعليــم والتدريــب وتم تعديلــه وتطويــره 
وتوثيقــه وإعــادة بنــاء الحقيبــة والتصميــم والإخــراج ونحــوه مــن طــرف شــركة بنيــان للتدريــب المحــدودة بنــاء علــى 

طلــب مؤسســة حمــد الحصينــي وعائلتــه الخيريــة.
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شكر وترحيب
يســر شــركة بنيــان للتدريــب المحــدودة أن تتقــدم بوافــر الشــكر والتقديــر إلــى مؤسســة حمــد الحصينــي  
وعائلتــه الخيريــة ومؤسســة المجدوعــي الخيريــة علــى جهودهمــا البــارزة في خدمــة المجتمــع والنهــوض بــه وتنميــة 
القــدرات البشــرية فيــه، ومــا هــذا البرنامــج الــذي نحــن بصــدده والــذي تّم إعــداده لتأهيــل أئمــة وخطبــاء 
المســاجد وتطويــر قدراتهــم ومهاراتهــم في إدارة المســجد بفاعليــة عاليــة إلا مثــالاً  لهــذا الاهتمــام وهــذه العنايــة 

ــارك في أعمالهــم وجهودهــم. ــه وأن يب ــة نســأل الله أن يــديم عليهــم فضل النوعي

كمــا نرحــب بإخوتنــا المشــاركين في هــذا البرنامــج التدريبــي ونتمنــى لهــم الفائــدة ونســأل  الله لهــم التوفيــق 
والســداد.

والله ولي التوفيق؛؛؛

شركة بنيان للتدريب المحدودة
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مؤسســة خيريــة مانحــة تقــوم بدعــم ورعايــة الأعمــال الخيريــة، 
ــة المرخصــة لهــا، والتــي تقــدم خدمــات  مــن خــال المؤسســات الخيري
متمثلــة في الخدمــات الاجتماعيــة والدعويــة والإغاثيــة، وفــق الضوابــط 
الشــرعية والالتــزام باللوائــح المنظمــة للعمــل داخــل المملكــة العربيــة 

الســعودية.

الشــرقية،  بالمنطقــة  الدمــام  مدينــة  في  المؤسســة  تأسســت  وقــد 
وتاريــخ   )73( بالرقــم  الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  بترخيــص 
1430/1/28هـــ، ويــرأس مجلــس إدارتهــا المؤســس الشــيخ/ حمــد بــن 

الحصينــي. الرحمــن  عبــد 

الرؤية:

عطاء بإحسان لتحقيق أثر مستدام.

الرسالة:

ــة  ــر اســتراتيجي، وبيئ ــه، بفك ــي بقيم ــاء الإنســان والرق ــع شــركائها، في بن ــل م ــة مانحــة تتكام مؤسســة نوعي
مؤسســية جاذبــة ومتجــددة

الأهداف:

خدمة كتاب الله عزّ وجلّ، وسنة نبيّه صلىّ الله عليه وسلمّ.. 1
تقديم العون المادي والمعنوي للمحتاجين، وتأهيلهم عن طريق الجمعيات المتخصصة... 2
 التنسيق مع الجهات المتخصصة،  وبيوت الخبرة في كافة المشاريع النوعية.. 3
العناية بالمشاريع الموسمية.. 4
القيام بمشاريع النفع العام، والتأهيل العلمي والمهني، والتدريب والتطوير والخدمات الطبية.. 5
تبنّــي المشــاريع النوعيــة والمتميــزة التــي تهتــم ببنــاء القــدرات الداخليــة للجمعيــات الخيريــة في كافــة أنحــاء . 6

المملكة.

تعريف بمؤسسة حمد الحصيني وعائلته الخيرية 
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بــن صالــح  إبراهيــم  بــن  علــي  أسســت مؤسســة 
ــة لخدمــة المجتمــع بترخيــص مــن  المجدوعــي الخيري
 )143( برقــم  الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارة 
بتاريــخ 1435/10/23هـــ للمســاهمة في بنــاء منهجيــة 
المملكــة  في  الخيــري  للعمــل  مســتدامة  مســتقبلية 

ــات المســتفيدة  ــى الفئ ــي عل ــر الإيجاب ــق الأث ــى تعمي ــح يركــز عل ــة الســعودية مــن خــال وجــود نمــوذج من العربي
وينقــل المحتاجــين مــن العــوز إلــى الاكتفــاء للمســاهمة في عــاج مشــكلة الفقــر للوصــول إلــى تنميــة مســتدامة 

لمجتمعنــا المحلــي.

الرؤية:

الرواد في تنمية المحتاج.

الرسالة:

رعايــة مؤسســة مانحــة متخصصــة في رعايــة وتمكــين الفقيــر في المنطقــة الشــرقية والباحــة، عبــر شــراكات 
فاعلــة مــع جهــات خيريــة ومؤسســات وســيطة متمكنــة ومــن خــال فريــق عمــل شــغوف وكــفء.

القيم:

الرحمة. 1
الوفاء. 2
الإتقان. 3
المبادرة. 4

مجالات التوجه الاستراتيجي :

رعايــة وتنميــة الفقيــر والمحتــاج: هــي المشــاريع الموجــه لتنميــة وتمكــين الفقــراء والمســاكين وأســرهم وتســاهم 
في نقلهــم مــن الاحتيــاج إلــى الإنتــاج، وبمــا يحقــق لهــم المعيشــة الكريمــة، وكذلــك البرامــج والمشــاريع التــي تتعلــق 

بتطويــر الجهــات الخيريــة التــي تســتهدف تنميــة الفقيــر.

تعريف بمؤسسة المجدوعي الخيرية
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إرشادات المشارك
أخي المشارك: 

ــى مــن هــذا  حتــى تحقــق تعلمــاً ســريعاً ومفيــداً اقــرأ هــذه الأفــكار؛ التــي ســتوضح لــك كيفيــة الاســتفادة المثل
ــج: البرنام

يحتــوي البرنامــج علــى معلومــات مترابطــة ومســتندة في هيكلتهــا إلــى بعضهــا البعــض، فحضــور كامــل . 1
البرنامــج دون تغيــب يســاعدك علــى بنــاء الصــورة الكليــة للبرنامــج والإحاطــة بجميــع موضوعاتــه 

وترابطهــا فيمــا بينهــا.
لا تتــردد في الاستفســار عمــا فاتــك او لــم تفهمــه مــن موضوعــات ،فســؤال المــدرب وزمائــك المشــاركين . 2

ســيثري مــن معارفــك ويوكــد لــك فهمــك للموضــوع. 
اكتــب مــا يمــرّ بــك مــن تعليقــات وأفــكار ونقاشــات؛ لكــي تســتطيع الاســتفادة منهــا في ممارســتك الفعليــة . 3

أو لترســيخ المعلومــة وتثبيتهــا لديــك.
لديــك ولــدى مجموعتــك خبــرات متنوعــة وثريــة ومشــاركتك في الحــوار وورش العمــل ســينمي مهاراتــك . 4

ومهاراتهــم وطرحــك لمــا لديــك مــن معلومــات بالتأكيــد إمــا أن تثــري زمائــك بــه أو أن يصوبــوه لــك.
أنصــت باهتمــام لمــا يــدور في قاعــة التدريــب مــن شــرحٍ للمــدرب أو مداخــات للمتدربــين وســجّل مــا تــرى . 5

أنــه أمــر هــام وضــروري.
بعــد انتهــاء كل جلســة لّخــص أبــرز النقــاط التــي مــرّت بــك بالشــكل الــذي تــراه مناســباً مثــل:، خريطــة . 6

ذهنيــة، جــدول، تســردها كنقــاط ،أوتســجلها  كماحظــات -  ليســهل لــك الرجــوع اليهــا.
مــارس المهــارة فــور تعلمهــا، فمجــرد معرفتهــا لا يكفــي لاكتســاب المهــارة ولا بــد مــن تطبيقهــا بشــكل . 7

ــي. عمل
احرص على نقل ما تعلمته إلى الآخرين؛ ليثبت في ذهنك ما تعلمته.. 8
قيّــم البرنامــج التدريبــي في الاســتمارة الخاصــة بذلــك ليتــم الاســتفادة منهــا في تطويــر البرنامــج التدريبي . 9

بمكوناتــه ) الحقيبــة التدريبيــة، البيئــة التدريبيــة، المدرب، المشــاركين، والوســائل والأدوات (.
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المقدمة
الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آله وصحبه وبعد:   

فــإنّ الله تعالــى شــرّف طائفــة مــن النــاس، ورفــع أقدارهــم وأعلــى شــأنهم وفضّلهــم علــى عبــاده المؤمنــين، ومــن 
هــؤلاء، نحســبهم والله حســيبهم - أئمــة المســاجد - فالإمامــة تعليــم وتذكيــر، وأمــر بمعــروف ونهــي عــن منكــر، 
ولا يخفــى مــا لهــذه الأمــور مــن منزلــة عظيمــة فبالعلــم يــزول الجهــل، وبالتذكيــر تذهــب الغفلــة، ويحــلّ الإقبــال 
علــى الديــن محــلّ الإعــراض عنــه، وبالأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر تســود طاعــة الله في المجتمــع وتضمحــل 

المعصيــة، وتنتشــر الفضيلــة وتنحســر الرذيلــة، ويكثــر الخيــر ويقــل الشــرّ.

ومــن أجــل هــذا وغيــره تعُــدّ الإمامــة رســالة عظيمــة، ومهمّــة جســيمة يوفّــق الله للقيــام بهــا علــى الوجــه 
المطلــوب دعــاة الحــق، وصفــوة الخلــق حمــاة الديــن، وحــراس العقيــدة الصحيحــة فيتعلـّـم علــى أيديهــم الجاهــل، 
وتوقــظ مــن مواعظهــم الغافــل، ويهتــدي بهــم الســالك، وتســمو بتوجيهاتهــم النفــوس، وتزكــو الضمائــر، وتتهــذّب 
الأخــاق، وتقــوم شــعيرة الأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر، فتحيــا الســن، وتنــدرس البــدع، ويســعد النــاس 

بالأئمّــة الأكفــاء، كمــا ســعدت الدنيــا بإمــام الأئمــة عليــه الصــاة والســام.

ولمـّـا كان أمــر الإمامــة عظيمــاً، فقــد دعــا النبــي صلــى الله عليــه وســلم للأئمــة بالرشــد، فقــال: »الإمــام ضامــن 
والمــؤذن مؤتمــن، اللهــم أرشــد الأئمّــة واغفــر للمؤذنــين »)1( 

ــؤم القــوم أقرؤهــم  ــه وســلم: »ي ــى الله علي ــي صل ــة شــرعية ذات فضــل؛ لقــول النب والإمامــة في الصــاة ولاي
لكتــاب الله، فــإن كانــوا في القــراءة ســواء، فأعلمهــم بالســنّة، فــإن كانــوا في الســـنّة ســواء، فأقدمهــم هجــرة، فــإن 
كانــوا في الهجــرة ســواء فأقدمهــم ســلماً. ولا يؤمّــن الرجــل في ســـلطانه، ولا يقعــد علــى تكرمتــه إلا بإذنــه » قــال 
الأشــج في روايتــه: »مــكان ســلماً ســنّاً«)2(، ومعلــوم أنّ الأقــرأ أفضــل، ويكفــي الأئمــة شــرفاً وفضــاً أن النبــي صلــى 

الله عليــه وســلم تولّاهــا بنفســه، وكذلــك خلفــاؤه الراشــدون مــن بعــده.

)1( رواه أحمد )7778 (.
)2( رواه مسلم )673(290 
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أئمة المساجد 

أدوار ومهام 
إمام المسجد 

المكانة العظيمة للمساجد في الإسام . 1
مكانة إمام المسجد وعظيم دوره المنوط به.. 2
صفات إمام المسجد  . 3
مســؤوليات إمــام المســجد والأدوار العظيمــة المنوطــة . 4

بــه.
الجوانب المتعلقة بإمامة الناس والصاة بهم.	 
والتربــوي 	  التعليمــي  الجانــب  في  الإمــام  دور 

الحــي. وأهــل  المســجد  لجماعــة 
دور الإمــام في الجوانــب الاجتماعيــة المتعلقــة 	 

بجماعــة المســجد وأهــل الحــي.
دور الإمــام في الحــرص علــى مرافــق  المســجد 	 

،ونظافتــه، وبنائــه.
دور إمام الجامع فيما يتعلقّ بخطبة الجمعة.	 
دور الإمام في مواسم العبادة.	 

أساليب التدريب
التفاعليــة -  الذهنــي - المحاضــرة  العصــف 

ألعــاب تدريبيــة - حلقــات نقــاش.

اسم 
الحقيبة 

دلـيـــــلالموضوعات  
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5 ساعات
يوم تدريبي

إكســاب المشــاركين المهارات والمعــارف الازمة، 
ورفــع مســتوى الوعــي بأهميــة الأئمــة والخطبــاء، 
ومعرفــة دورهــم والمســؤوليات والأدوار المنوطــة 

بهــم  لإدارة المســجد بفاعليــة عاليــة. 

يوضّح مكانة المسجد في الإسام.. 1
يتعرّف على مكانة إمام المسجد في الإسام.. 2
يبيّن صفات إمام المسجد.. 3
يوضّح دور الإمام في إمامة الناس.. 4
يتعرّف على مسؤوليات إمام المسجد والأدوار . 5

المنوطة به.
يصمّم خطة لتطوير الجانب التعليمي والتربوي . 6

على مستوى جماعة المسجد وأهل الحي.
يصمّم خطة لتطوير البرامج الاجتماعية . 7

للمسجد وفقاً لدوره الاجتماعي.
يقيّم بعض أدوار إمام المسجد في موسم . 8

العبادة.
 أدوات التقويم :

استمارة التقويم القبلي.. 1
استمارة التقويم البعدي. . 2
استمارة تقويم البرنامج.. 3

قــادراً  ســتكون  أن  يتوقــع  الله  بــإذن  التدريــب  نهايــة  في 
أن:  علــى 

الأهداف 
التفصيلية

الهدف 
العام 

البرنامج
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الأدوات والوسائل المستخدمة

العددالمستلزماتم

1شاشة عرض.1

1جهاز كمبيوتر محمول.2

1مؤشر.3

4.Flipchart بعدد المجموعات + 1 للمدرب لوحة عرض

بعدد المجموعات + 1 للمدربأقام تخطيط ملونة.5

مجموعةأوراق ملونة.6

مجموعات ملونةبطاقات لاصقة ملونة.7

بحسب عدد المتدربينأقام رصاص وحبر. 8

وفقاً للنشاطفيديو وصور.9

بحسب عدد المجموعاتبطاقات تدريبية10

التكاليف
)قبلي( قراءة كتاب الشامل في فقه الخطيب والخطبة  . د. سعود بن إبراهيم الشريم.	 
)بعدي (   تلخص كتاب مسؤولية إمام المسجد د. علي بن حسين عسيري.	 

التقويم
)التقويم قبلي(.. 1
)التقويم بعدي(.. 2
مهام أدائية.. 3

تصميم خطة لتطوير الجانب التعليمي والتربوي على مستوى جماعة المسجد وأهل الحي.	 
تصميم خطة لتطوير البرامج الاجتماعية للمسجد وفق لدورة الاجتماعي.	 

مهام تقييم ختامية. تلخص كتاب مسؤولية إمام المسجد د. علي بن حسين عسيري.. 4
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الخطة الزمنية

اليوم 
عنوان الوحدةالتدريبي

الوحدة
الجلسة 
الزمن موضوعات الجلسةالتدريبية

بالدقيقة

الأول

الافتتاحية

الأولى

5الافتتاح

10التقويم القبلي.

الأولى
مكانة 

المسجد 
والإمام

15المكانة العظيمة للمساجد في الإسام.

15مكانة إمام المسجد وعظيم دوره المنوط به.

15صفات إمام المسجد

10استراحة

مهام إمام الثانية
الثانيةالمسجد

مسؤوليات إمام المسجد والأدوار العظيمة 
20المنوطة به.

30الجوانب المتعلقة بإمامة الناس والصاة بهم.
دور الإمام في الجانب التعليمي والتربوي 

30لجماعة المسجد وأهل الحي.

دور الإمام في الجوانب الاجتماعية المتعلقة 
30بجماعة المسجد وأهل الحي.

10استراحة

مهام إمام الثالثة
المسجد

الثالثة

دور إمام المسجد في الحرص على المسجد 
20والمرافق التابعة له.

30دور إمام المسجد فيما يتعلق بخطبة الجمعة.
35دور إمام المسجد في مواسم العبادة. 

الختام والغلق
5التقويم البعدي.

5تقويم البرنامج التدريبي.
10الختام.

300مجموع الزمن
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الخريطة الذهنية

مكانة إمام المسجد وعظيم 
دورة المنوط به 

المكانة العظيمة للمساجد في 
الإسام 

صفات إمام المسجد  

مكانة المسجد والإمام

أدوار ومــــــهــــــــــــــــــــــــــــــام
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مسؤوليات إمام المسجد والأدوار العظيمة المنوطة به 

دور الإمام في الجانب 
التعليمي والتربوي لجماعة 

المسجد وأهل الحي

دور إمام المسجد في الحرص 
على المسجد والمرافق التابعة 

له

دور إمام المسجد في مواسم 
العبادة  

الجوانب المتعلقة بإمامة 
الناس والصاة بهم 

دور الإمام في الجوانب 
الاجتماعية المتعلقة بجماعة 

المسجد وأهل الحي

دور إمام الجامع فيما يتعلق 
بخطبة الجمعة

إمـــــــــــــــــــام المسجـــــــــــــد





الجلسة

 الأولى
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الجلسة الأولى

الزمنالموضوعاتأسم الوحدة 

الإفتتاحية 
5الإفتتاح

10التقويم القبلي.

مكانة المسجد والإمام

15المكانة العظيمة للمساجد في الإسام 

15مكانة إمام المسجد وعظم الدور المنوط به.

15صفات إمام المسجد.

أهداف الجلسة
مع نهاية هذه الجلسة -بإذن الله- ستكون قادرًا على أن يحقّق الأهداف الآتية :

معرفية:. 1
توضّح مكانة المسجد في الإسام. 	 
تتعرّف على مكانة المسجد في الإسام.	 
تتعرف على مكانة إمام المسجد في الإسام.	 
تتعرف على صفات إمام المسجد.	 

مهارية:. 2
تصنف صفات إمام المسجد. 	 
يوضح أدوار المسجد في الإسام.	 

قيم واتجاهات:. 3
تقدر مكانة المسجد في الإسام. 	 
تدرك أهمية المساجد ودورها المهمّ في المجتمع.	 
تستشعر أهمية الإمامة، ومكانتها العظيمة في الإسام.	 
تقدر أهمية وجود الصفات في إمام المسجد وفقاً لتصنيفها. 	 
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التقويم القبلي

أولًا: أجب عن الأسئلة التالية: 

ما دورك كإمام للمسجد؟ 	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

ما مسؤولياتك تجاه كلّ مّما يلي؟

المسجد :	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

 ....................................................................................................................

جماعة المسجد :	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

الحيّ :	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

10 دقائق
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ثانياً: قيّم مستوى تمكّنك من المهارات التالية بوضع إشارة )( أسفل مستوى تمكّنك من هذه المهارة.

المهارةم
متمكّن 
بنسبة 
% 100

متمكّن 
بنسبة 
% 75

متمكّن 
بنسبة 
% 50

متمكّن 
بنسبة 
% 25

غير 
متمكّن

تحديد مكانة المسجد في الإسام. 1
توضيح أدوار المسجد في الإسام.2
تصنيف صفات إمام المسجد.3

توضيح الشروط الواجب وجودها في الإمام 4
للقيام بدوره كإمام للمسجد.

5
وضع خطة لتطوير الجانب التعليمي 

والتربوي على مستوى جماعة المسجد 
وأهل الحي.

وضع خطة لتطوير البرامج الاجتماعية 6
للمسجد وفقاً لدوره الاجتماعي.

تبيين دور إمام المسجد في الحرص على 7
المسجد والمرافق التابعة له.  

اختيار خطبة الجمعة.8

تطبيق بعض من أدوار إمام المسجد في 9
مواسم العبادة.
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ثالثاً: التقويم الذاتي

هــذا الجــزء خــاص بــك كمشــارك، نأمــل أن تجيــب عــن الأســئلة التــي تضمنتــه قبــل بدايــة الــدورة التدريبيــة 
والعــودة إليــه في نهايتهــا؛ للمقارنــة بــين مــا كنــت تتوقــع بمــا حصلــت عليــه.

ما هي توقعاتك وتطلعاتك من المشاركة في هذه الدورة؟. 1

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

بماذا يمكن أن تفيدك هذه الدورة حسب توقعك؟  . 2

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

ماذا استفدت من هذه الدورة التدريبية؟  . 3

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

بعد انتهاء الدورة التدريبية قيم مستوى رضاك عنها وفقاً لما يلي: 1 تعني سيء، و5 تعني ممتاز. . 4

المعيارم
ممتازجيد جداًمتوسطمقبولسيئ

12345

الزماء المشاركين في التدريب 1

القاعة التدريبية 2

الحقيبة التدريبية 3

المدرب 4

تنظيم وإدارة التدريب5





الوحدة الأولى
مكانة المسجد والإمام في الإسلام
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1٥ دقيقةنشاط ) 1(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تقدّر مكانة المسجد في الإسام. . 1
تتعرّف على مكانة المسجد في الإسام. . 2

ــي . 1 ــن الأســباب الت ــه م ــرى أن ــب ســببًا ت ــمّ اكت ــة المســجد في الإســام، ث ــدرب حــول مكان ــع عــرض الم تاب
عظّمــت مــن مكانــة المســجد في الإســام، ثــمّ شــارك زمــاءك في هــذا الســبب.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................

سجل أسباباً أخرى تّم ذكرها من زمائك وترى أنها ذات أهمية بالنسبة لك. 	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

 ....................................................................................................................

اذكر شاهدًا من القرآن أو السنّة؟	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

 ....................................................................................................................

المكانة العظيمة للمسجد في الإسلام

           فردي           ثنائي           جماعي
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المكانة العظيمة للمسجد في الإسلام

يستمد المسجد مكانته العظيمة في الإسلام من منطلقات عدة، من أعظمها وأشرفها ما يلي :

ربانيّته في كونه مضافاً إلى الله تعالى {وَأَنَّ الَْسَاجِدَ للَِّهِ فَلَا تَدْعُوا مَعَ اللَّهِ أَحَدًا}))).. 1

باِلغُْــدُوِّ 2.  فِيهَــا  لـَـهُ  يُسَــبِّحُ  فِيهَــا اســمهُ  وَيُذْكَــرَ  تُرْفَــعَ  اللَّــهُ أَن  أَذِنَ  بُيُــوتٍ  أنــه مــن أشــرف البقــاع وأحبّهــا الــى الله تعالى،{فِــي 
وَالَأبصَْــار}))). القُْلُــوبُ  فيِــهِ  تَتَقَلَّــبُ  يوَْمًــا  يخََافُــونَ  كَاةِ  الــزَّ وَإيِتَــاء  ــلَاةِ  الصَّ وَإقَِــامِ  اللَّــهِ  ذِكْــرِ  عَــن  بَيْــعٌ  وَلاَ  ــارَةٌ  تَِ تُلْهِيهِــمْ  لاَّ  والآصَال}]36[{رِجَــالٌ 

ِــمٌ يُصَلِّــي . 3 أنّــه موضــع لتنــزّل الرحمــات، واســتجابة الدعــوات، ومكانــاً للأعمــال الصالحــة، {فَنَادَتـْـهُ الَْلآئكَِــةُ وَهُــوَ قَائ
الِِين})3). نَ اللّهِ وَسَيِّدًا وَحَصُورًا وَنبَِيًّا مِّنَ الصَّ قًا بكَِلمَِةٍ مِّ رُكَ بيَِحْيَـى مُصَدِّ ْرَابِ أَنَّ اللّهَ يُبَشِّ فِي الِْ

ــورة مهاجــراً فأســس . 4 ــة المن ــى المدين ــه وســلمّ حينمــا قــدم إل ــى الله علي ــه النبــي صلّ ــه أول عمــل قــام ب أن
لِ يـَـوْمٍ أَحَــقُّ أَن تَقُــومَ فِيــهِ فِيــهِ  قْــوَى مِــنْ أَوَّ ــسَ عَلَــى التَّ َسْــجِدٌ أُسِّ مســجد قبــاء أول مســجدٍ أســس علــى التقــوى {لَا تَقُــمْ فيِــهِ أَبَــدًا لَّ

رِيــن}))) وكــذا بنــى المســجد النبــوي المبــارك. هِّ ــرُواْ وَاللّــهُ يُحِــبُّ الُْطَّ ــونَ أَن يتََطَهَّ رِجَــالٌ يُحِبُّ

مــكان انطــاق  الدعــوة، وبيــتٌ لعمــوم المســلمين ،ومــكانٌ لإدارة الدولــة والعنايــة بهــا، ومــكانٌ لاجتمــاع، . 5
حيــث كان إذا نزلــت نازلــة أو حــدث امــراً ذي بــال أمــر بــالاً رضــي الله عنــه، فينــادي الصــاة جامعــة، 

فيجتمــع النــاس لمناقشــة الحــدث البــتّ فيــه؛ فــكان هــو  المنطلــق لبنــاء الدولــة المســلمة.

عِظَــم أجــر وثــواب مــن قــام ببنــاء المســاجد، فعــن عثمــان بــن عفــان رضــي الله عنــه قــال: ســمعت رســول 6. 
الله صلــى الله عليــه وســلم يقــول: » مــن بنــى مســجداً لله تعالــى - قــال بكير)أحــد الــرواة(: حســبت أنــه 
قــال: يبتغــي بــه وجــه الله - بنــى الله لــه بيتــاً في الجنــة « وقــال ابــن عيســى في روايتــه: » مثلــه في الجنــة.)5(

)1( الجن:آية 18.
)2( النور: آية 37-36.
)3( آل عمران: آية 39.

)4( التوبة:آية 108.
)5(صحيح مسلم 869.
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1٥ دقيقة مكانة إمام المسجد وعظيم 
دوره المنوط به. نشاط )2 (

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعرّف على مكانة إمام المسجد في الإسام.. 1
توضّح أدوار إمام المسجد في الإسام.. 2

من خال عرض المدرب لمكانة إمام المسجد في الإسام، وبشكل فردي أجب عن السؤال التالي:. 1

ما مكانة إمام المسجد في الإسام؟ 	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
 ....................................................................................................................

ســجّل علــى بطاقــة لاصقــة أحــد الأدوار التــي تــرى أنهــا مــن أدوار إمــام المســجد في الإســام، وعلقّهــا علــى . 2
لوحــة العــرض.

بإمكانك تسجيل الأدوار التي تريد أن تقوم بها في المسجد مستقباًُ.	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
 ....................................................................................................................
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مكانة إمام المسجد وعظم الدور المنوط به

مــرّ فيمــا ســبق مكانــة المســجد في الاســام ومــن خالهــا يتضــح لنــا مكانــة الإمــام وأهميتــه وعظــم دوره في 
تفعيــل وظيفــة المســجد في الواقــع، فعلــى قــدر شــرف الإمامــة  يكــون عظــم التكليــف وخطــورة المســؤولية، لــذا 
يجــب علــى إمــام المســجد أن يستشــعر أي عمــل تقلـّـده، وأي أمانــة تحمّلهــا، وأي مســؤولية تكفّــل بهــا ،فمــن الأمــور  

التــي تبــين مكانــة الأئمــة وأهميتهــم.

أنهــم يقومــون مقــام رســول الله صلـّـى الله عليــه وســلمّ وأئمــة المســلمين الســابقين مــن الخلفــاء والصالحين . 1
في أعظــم فريضــة مــن فرائــض الديــن، وأجــلّ تشــريع من تشــريعاته.

أنهــم المبلغّــون لديــن الله، والداعــون إليــه، فالدعــاة إلــى الله هــم خيــر النــاس، فهــم الآمــرون بالمعــروف . 2
والناهــون عــن المنكــر، والقائمــون علــى حــدود الله، أثنــى الله عليهــم وامتدحهــم في مواضــع عديــدة، حيــث 

َّنِــي مِــنَ الُْسْــلمِِين}))). ــا وَقَــالَ إنِ َّــن دَعَــا إلِـَـى اللَّــهِ وَعَمِــلَ صَالًِ قــال تعالــى: {وَمَــنْ أَحْسَــنُ قَــوْلًا مِّ
الثنــاء عليهــم والوعــد بالثــواب الجزيــل علــى لســان محمــد صلـّـى الله عليــه وســلمّ، فعــن أبــي هريــرة رضــي . 3

الله عنــه، أن رســول الله صلــى الله عليــه وســلم قــال: » مــن دعــا إلــى هــدى كان لــه مــن الأجــر مثــل أجــور 
مــن تبعــه لا ينقــص ذلــك مــن أجورهــم شــيئاً، ومــن دعــا إلــى ضالــة كان عليــه مــن الإثــم مثــل آثــام مــن 

تبعــه، لا ينقــص ذلــك مــن آثامهــم شــيئاً «))).
ــه . 4 ــدور ومكانت ــة هــذا ال ــى أهمي ــر، ولا يخف ــي عــن المنك ــروف ونه ــر بالمع ــر، وأم ــم وتذكي ــة تعلي أن الإمام

فْلحُِــون})3)،  يْــرِ وَيأَْمُــرُونَ باِلَْعْــرُوفِ وَينَْهَــوْنَ عَــنِ الُْنكَــرِ وَأُوْلـَــئِكَ هُــمُ الُْ ــةٌ يدَْعُــونَ إلِـَـى الَْ نكُــمْ أُمَّ العظيمــة، حيــث قــال تعالــى: {وَلتَْكُــن مِّ
ــه، وتســود طاعــة الله في المجتمــع،  ــى الديــن محــل الإعــراض عن ــة، ويحــل الإقبــال عل ففيــه تــزول الغفل

وتضمحــل المعصيــة، وتنتشــر الفضيلــة وتنحســر الرذيلــة، ويكثــر الخيــر ويقــل الشــرّ.

فمــن أجــل هــذا وأكثــر عــدّت الإمامــة رســالة عظيمــة، يوفّــق الله للقيــام بهــا علــى الوجــه المطلــوب مــن وفّــق 
ــم  ــاس بطبعهــم تســعد بالإمــام العال ــه وســلمّ فيهــا، ولا يخفــى أن الن ــى الله علي ــدى بســنة النبــي صلّ لهــا، واقت
الكفــؤ، وتنزلــه منزلــة عظيمــة في تعاملهــم معــه وتقديرهــم لــدوره، وتوقّــره وتجلّــه لمــا لــدوره مــن أهميــة وقيمــة 

عظيمــة.

)1( فصلت: آية 33.
)2(صحيح مسلم 4056

)3( آل عمران: آية 104.
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1٥ دقيقة صفات إمام المسجد  نشاط )٣(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن 

تتعرّف على صفات إمام المسجد.. 1
تصنّف صفات إمام المسجد.. 2

ســجّل إحــدى الصفــات التــي تــرى أنهــا مــن الواجــب وجودهــا في إمــام المســجد، ثــمّ علقّهــا علــى المســار . 1
الــذي رســمه المــدرّب.

شــارك زمــاءك في المجموعــة في تصنيــف الصفــات الخاصــة بإمــام المســجد » بإمكانــك تســجيل مــا تــرى . 2
أنــه مــن الصفــات المهمّــة لديــك «.

صفات خاصةصفات خلقيةصفات علمية
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مــن المنتظــر مــن الإمــام أن يكــون ذا صفــات ومقومــات تؤهلــه لحســن الصــاة بالنــاس، وقيامــه بواجــب التعليــم 
والدعــوة والتــي هــي الوراثــة الحقيقيــة لأنبيــاء الله، مصداقــاً لقــول الرســول صلـّـى الله عليــه وســلمّ  حيــث قــال:   
»مــن ســلك طريقــا يبتغــي فيــه علمــاً ســلك الله بــه طريقــاً إلــى الجنــة، وإن المائكــة لتضــع أجنحتهــا رضــاً لطالــب 
العلــم، وإن العالــم ليســتغفر لــه مــن في الســموات ومــن في الأرض حتــى الحيتــان في المــاء، وفضــل العالــم علــى 
العابــد كفضــل القمــر علــى ســائر الكواكــب، وإن العلمــاء ورثــة الأنبيــاء، وإن الأنبيــاء لــم يورّثــوا دينــاراً ولا دينــاراً، 

إنمــا ورّثــوا العلــم فمــن أخــذ بــه أخــذ بحــظ وافــر«)1(، ويمكــن إجمــال أهــم هــذه الصفــات فيمــا يلــي: 

أولًا: الصفات العلمية: ويمكن أن تلخّص في أن يكون: 

حافظاً لكتاب الله تعالى كلهّ أو جلهّ، متقناً له مجوّداً لحروفه، خالياً من اللحن الجلي والخفيّ.. 1
ــة، . 2 ــين النوويّ ــة كالأربع ــث الجامع ــة، خاصــة أصــول الأحادي ــن الســنّة النبويّ ــه م ــأس ب ــدراً لا ب حافظــاً ق

ــا. ــوم مقامه ــا يق ــدة الأحــكام أو م ــث الأحــكام كعم وأصــول أحادي
ملمّاً بعلوم القرآن والحديث وأصول التفسير.. 3
علــى درجــة مــن التفقّــه في الديــن؛ عقيــدة وشــريعة وتفســيراً، وخصوصــاً مــا يتعلـّـق بالعبــادات ومــن أهمهــا . 4

الطهــارة، والصــاة، والصيــام، وكذلــك فقــه التعامــات كضوابــط الكســب والإنفــاق، ليــدلّ النــاس علــى 
مــا يصلــح مــن معاماتهــم، ويحذرهــم مــن الغــش والتدليــس وأخــذ أمــوال النــاس  بالباطــل؛ حتــى تكــون 

تعاماتهــم الماليــة، وفــق شــرع الله في الكتــاب والســنّة. 
على قدر من المعرفة باللغة العربية وعلومها.. 5
مطّلعــاً علــى التاريــخ وســيرة الســلف الصالــح، ففيهــا قــدوه حســنة، وتوعيــة النــاس بهــا وإســقاط مــا يفيــد . 6

منهــا علــى واقــع النــاس.
يلُــم بأهــم الفــرق الإســامية وعقائدهــا، والاتجاهــات الفكريــة المعاصــرة ومقاصدهــا، ويميّــز بينهــا وبــين . 7

المذاهــب الهدّامــة وأهدافهــا، ليتمكّــن مــن توعيــة النــاس بهــا ومناقشــتها في ضــوء كتــاب الله تعالــى وســنّة 
نبيّــه صلـّـى الله عليــه وســلمّ.

مــدركاً لواقعــه، وملمّــاً، ويلــم بأهــمّ التحديــات المعاصــرة التــي تواجــه المســلمين؛ فمــن شــأن الإمــام توجيــه . 8
النــاس وتبصيرهــم بأمــور دينهــم ودنياهــم، وغــرس القيــم الإســامية في حيــاة النــاس، عقيــدة، وعبــادة، 
وخلقــاً، وســلوكاً، وهــذا يحتــاج مــن الإمــام أن يكــون علــى قــدر جيــد مــن هــذا التأهيــل العلمــي والفكــري 

والتربــوي، وإلّا ضعــف أداؤه لهــذا العمــل ،وفاتــه مــن الخيــر والنفــع بقــدر مــا يفــرّط فيــه مــن ذلــك. 

)1(سن الترمذي – العلم )2682(.

صفات إمام المسجد
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ثانياً: صفات خُلقية: 

فخيــر العلــم  مــا أتبــع بالعمــل ،ولــذا ينتظــر مــن الإمــام أن يكــون قــدوة في الخيــر إمامــاً للنــاس بســمته وهديــه 
قبــل قولــه ولفظــه، فمــن أهــمّ مــا ينبغــي علــى الإمــام أن يتحلـّـى بــه:

إخاصــه لله ســبحانه وتعالــى ،والبعــد عــن الشــهرة والجــاه، وحــبّ الظهــور، والريــاء والمباهــاة، فــإن الأمــور . 1
تقــاس بمقاصدهــا، والأعمــال بالنيــات، حتــى يكــون مؤيــداً منصــوراً مقبــولاً محبوبــاً عنــد الله وعنــد 
النــاس،  قــال الله صلـّـى الله عليــه وســلم )الأعمــال بالنيــة ولــكل امــرئ مــا نــوى فمــن كانــت هجرتــه إلــى 
الله ورســوله فهجرتــه إلــى الله ورســوله، ومــن كانــت هجرتــه لدنيــا يصيبهــا أو امــرأة يتزوجهــا فهجرتــه 

إلــى مــا هاجــر إليــه()1(.
متابعتــه لهــدي النبــيّ صلـّـى الله عليــه وســلمّ في أقوالــه وأعمالــه، وقــوة صلتــه بــالله تعالــى، مصلحــاً . 2

لســريرته، متعفّفــاً في قولــه وفعلــه, مشــفقاً علــى إخوانــه المســلمين، بــاذلاً لهــم النصــح والدعــاء، عطوفــاً 
ــى المحتاجــين والفقــراء. عل

حرصــه التــامّ علــى إقامــة الصــاة وفــق صــاة النبــيّ صلـّـى الله عليــه وســلمّ  بتكميــل أركانهــا وواجباتهــا . 3
ومســتحباتها، مــع المبالغــة في الحــرص علــى خشــوع القلــب، وخضــوع الجــوارح، فــإن خشــوع القلــب لــه 
أثــره البالــغ في خشــوع المصلـّـين وتدبّرهــم لمــا يقــرؤون، ويقــرأه عليهــم. ومــا أجمــل كلمــة أبــي عمــر البــزّار 
في شــيخ الإســام ابــن تيميــة – رحمــه الله – في وصــف صاتــه حــين قــال:» قــال عمــر البــزّار مخبــراً 
عــن ابــن تيميــة: »وكان إذا أحــرم بالصــاة تــكاد تنخلــع القلــوب لهيبــة إتيانــه بتكبيــرة الإحــرام، فــإذا دخــل 
في الصــاة ترتعــد أعضــاؤه حتــى يميــل يمنــة ويســرة« ))) فمــا أعظــم هــذه الحــال ،ومــا أجمــل هــذا المقــام 
الــذي يقومــه إمــام المســجد، حــين يخشــع النــاس لخشــوعه وشــدة تعظيمــه لربّــه، وإنّــه لمقــام عظيــم نســأل 

الله أن يبلغّــك إيّــاه، ويجعلــك مــن أهلــه. 
حســن خلقــه ومعاملتــه للنــاس عامــة، ولجمــوع المصلـّـين خاصــة ويتجلـّـى ذلــك في صدقــه، وغيرتــه، وورعــه، . 4

وكرمــه، وحيائــه وحســن تعاملــه، وتواضعــه، وصبــره، وغيرهــا مــن صفــات الكــرام، ومــكارم الصفات.

ثالثاً: صفات خاصة. تساعده على حسن التأثير وإدارة المسجد وبرامجه :

أن يكــون قــوي الشــخصية، ثابــت القلــب، ذا حــزم ورأي وثقــة بــالله تعالــى، وشــجاعة في غيــر تهــور، . 1
ــه،  ــكاره، وأعمال ــه وأف ــب لأقوال ــب، وترتي ــة، ونشــاط دائ ــق وعزيمــة قوي ــر عمي ــدة، وتفكي ــه نظــرة بعي ول
يخَْشَــوْنَ أَحَــدًا إلِاَّ اللَّــهَ وَكَفَــى باللَّــهِ حَسِــيبًا})3). َّذِيــنَ يُبَلِّغُــونَ رِسَــالَاتِ اللَّــهِ وَيخَْشَــوْنهَُ وَلاَ  مستشــعراً قــول الله ســبحانه وتعالــى: {ال

أن يكــون علــى اطــاع واســع  لســيرة النبــي صلّــى الله عليــه وســلمّ مهتديــاً بهديــه ومقتديــاً بــه، متأســياً . 2
بــه في مقاماتــه جميعــاً قــدر مــا يســتطيع، خاصــة فيمــا يتعلــق بأمــور الصــاة، وتعليــم النــاس ودعوتهــم، 

ْسِــنِين}))). ــعَ الُْ هُــمْ سُــبُلَنَا وَإنَِّ اللَّــهَ لََ َّذِيــنَ جَاهَــدُوا فِينَــا لنََهْدِينََّ وليكــن دائــم التذكــر لقولــه تعالــى {وَال

)1( صحيح البخاري – الإيمان )54 (.
)2( شرح حديث جبريل في الإسام والإيمان والإحسان المعروف بكتاب الإيمان الأوسط لشيخ الإسام أحمد بن عبدالحليم ابن تيمية، دراسة وتحقيق الدكتور علي بن بخيت الزهراني، دار 

ابن الجوزي، رسالة علمية لنيل درجة الدكتوراه، بتاريخ 17-2-1420هـ. 
)3( الأحزاب: آية 39
)4( العنكبوت: آية 69
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ملخص الجلسة التدريبية
ويمكن تلخيص أهم محاور وعناصر هذه الجلسة في النقاط التالية: 

أن الإمامــة مبنيّــة علــى الأفضليــة، وعلــى هــذا فإمــام القــوم ينبغــي أن يكــون أفضلهــم، ومــن ثــمّ فــإنّ فضــل . 1
الإمامــة عظيــم، ومنزلــة الإمــام عاليــة، وبالإمامــة والإمــام يحــلّ العلــم محــلّ الجهــل في النــاس، والإقبــال 
علــى الله محــلّ الغفلــة والإعــراض، والطاعــة ولــزوم الاســتقامة محــل المعصيــة والانحــراف، والفضيلــة 

والســعادة في المجتمــع محــلّ الرذيلــة والشــقاء.
صفــات القائــم بالإمامــة علــى قســمين: قســم هــو الحــد الأدنــى، وهــو أقــلّ مــا يجــب عليــه وهــو في غايــة . 2

ــى هــذا العمــل  اليســر، والخلــل في شــيء منــه يبطــل الإمامــة، وقســم هــو الأولــى بــه، فجديــر بمــن يتولّ
ــاً،  ــه حظــاً وافــراً وقــدراً طيب ــال من ــة أن يتعاهــد نفســه بشــأنه، وين ــدّ مســؤولية وأمان ــذي يع ــم ال العظي

وكلمــا ازداد منــه  كان قــادراً علــى تحمــل هــذه المســؤولية، ومؤديــاً لهــذه الأمانــة علــى الوجــه المــراد.

ام 

مكانة المسجد والإمام في الإس

المكانة العظيمة 
للمساجد في الإسام

مكانة إمام المسجد 
وعِظم الدور المنوط به 

صفات 
إمام المسجد
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الجلسة الثانية

الزمنالموضوعاتأسم الوحدة 

مهام إمام المسجد

20مسؤولية إمام المسجد والأدوار العظيمة المنوطة به.

30الجوانب المتعلقة بإمامة الناس والصاة بهم.

دور الإمام في الجانب التعليمي والتربوي لجماعة 
30المسجد وأهل الحي.

دور الإمام في الجوانب الاجتماعية المتعلقة بجماعة 
30المسجد وأهل الحي.

أهداف الجلسة
 مع نهاية هذه الجلسة بإذن الله سيكون الإمام قادراً على أن يحقّق أهدافّاً:

معرفية:. 1

تتعرف على دور إمام المسجد في إمامة الناس.	 
توضح الشروط الواجب وجودها في الإمام للقيام بدوره كإمام للمسجد.	 
تستنتج دور إمام المسجد في الجانب التعليمي والتربوي.	 
تبين دور الإمام في الجوانب الاجتماعية المتعلقة بجماعة المسجد وأهل الحي.	 

مهارية:. 2
تمارس دوره كإمام للمسجد في جوانب متنوعة.	 
تصمم خطة لتطوير الجانب التعليمي والتربوي على مستوى جماعة المسجد وأهل الحي.	 
تصمم خطة لتطوير البرامج الاجتماعية للمسجد وفقاً لدوره الاجتماعي.	 

قيم واتجاهات:. 3
تقدر أهمية دور إمام المسجد كإمام للناس.	 
تثمّن دور إمام المسجد في الجانب التعليمي والتربوي.	 
تستشعر أهمية دور الإمام في تطوير الصات الاجتماعية مع جماعة المسجد وأهل الحي.	 
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الوحدة الثانية
مهـــــامّ إمــــــــــام المســجــــــــــد 



أدوار ومهامَ إمام المسجد  42

20 دقيقة مسؤولية إمام المسجد 
والأدوار العظيمة المنوطة به  نشاط )4(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن:

تتعرّف على مسؤوليات إمام المسجد والأدوار المنوطة به.. 1

حدّد بمفردك أدوار الإمام المنوطة به.  . 1
ثــمّ شــارك زمــاءك في المجموعــة في اســتكمال الخريطــة الذهنيــة التــي توضــح مســؤوليات الإمــام وأدوار . 2

المنوطــة بــه واختيــار أحــد أعضــاء المجموعــة:

مسؤوليات الإمام والأدوار 
المنوطة به

           فردي           ثنائي           جماعي
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مسؤوليات إمام المسجد والأدوار العظيمة المنوطة به 

وتعــرّف المسَْــؤوليةُ ) بوجــه عــام (: حــالُ أوَ صفــةُ مَــنْ يسُْــأَلُ عــن أمَْــرٍ تقــع عليــه تبعَتـُـه )1(.  وبهــا يشــعر المــرء 
ــه،  ــام ب ــه حينمــا يفــرّط في القي ــه أمــام رب ــه مســؤول عن ــه، ويــدرك إدراكاً جازمــاً بأن ــوكل إلي بتبعــات كل أمــر ي

ويتســاهل في أدائــه علــى الوجــه الــذي يســتطيعه.

وأمّــا المســؤولية بالنســبة إلــى الإمــام فهــي تكليــف بمــا يطيقــه، بحيــث لا يقعــد الإمــام عــن ســبب مــن أســباب 
القيــام بهــذا العمــل علــى الوجــه المطلــوب مــن التجويــد والاتقــان وهــو في طاقتــه ووســعه إلّا ويبذلــه ويســعى في 

تحقيقــه، فمــا لا يتــمّ الواجــب إلا بــه فهــو واجــب.

وإذا كانــت المســؤولية مرتبطــة بوســع الإنســان وطاقتــه ،لأنهــا تكليــف مــن الله عــز وجــل لا يكلــف نفســا إلا 
وســعها، فــإن الأئمــة كمــا هــو معلــوم ليســوا علــى درجــة واحــدة مــن القــدرات والمواهــب؛ ذلــك أن منهــم الإمــام 

العالــم، ومنهــم طالــب العلــم، ومنهــم دون ذلــك.

وعليــه فــإن المســؤولية في مهــام إمــام المســجد وأدواره كثيــرة متنوعــة، فبعضهــا لا تتــمّ الإمامــة إلّا بهــا، فهــي 
بمثابــة الواجبــات العينيّــة، وبعضهــا يتفــاوت فيهــا الأئمّــة بحســب مــا يفتــح الله بــه عليهــم مــن العلــم والإيمــان، 

والتفانــي في البــذل في ســبيل الدعــوة إلــى الله، لــذا سنقســمها إلــى عــدة جوانــب أساســية كمــا يلــي

الجانب الأول: الجوانب المتعلقة بإمامة الناس والصاة بهم.

الجانب الثاني: دور الإمام في الجانب التعليمي والتربوي لجماعة المسجد وأهل الحي.

الجانب الثالث: دور الإمام في الجوانب الاجتماعية المتعلقة بجماعة المسجد وأهل الحي.

الجانب الرابع: دور إمام المسجد في الحرص على مرافق المسجد ونظافته ،وبنائه وصيانته. 

الجانب الخامس: دور إمام المسجد في مواسم العبادة. 

)1( قاموس المعجم الوسيط، اللغة العربية المعاصرة، قاموس عربي عربي من الرابط :
 https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9/
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٣0 دقيقة دور إمام المسجد في جانب إمامة الناس  نشاط )٥(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعرّف على دور إمام المسجد في جانب إمامة الناس.. 1
توضّح الشروط الواجب وجودها في الإمام للقيام بدوره كإمام للمسجد.. 2

شارك في حلقة النقاش حول:. 1

ــام بهــا في هــذا 	  ــى الإمــام الإلم ــاس، وســجل الأدوار الواجــب عل ــب إمامــة الن دور إمــام المســجد في جان
ــب.  الجان

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

الشروط الواجب وجودها في الإمام للقيام بدوره كإمام للمسجد: 	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

           فردي           ثنائي           جماعي
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ــة  ــى الإمــام أن يجتهــد غاي وهــذا الــدور هــو أعظــم أدوار الأئمــة، وأهــمّ واجباتهــم المنوطــة بهــم، فينبغــي عل
ــام بهــذا الواجــب العظيــم.  ــى القي ــه عل الاجتهــاد في تحصيــل مــا يعين

ومن تلك الأمور التي ينبغي على الإمام تحصيلها: 

أن يكــون مســتوفياً للشــروط  التــي ذكرهــا الفقهــاء لصحــة الإمامــة، إذ بدونهــا تكــون إمامتــه غيــر 	 
صحيحــة، وهــذه الشــروط تعــدّ هــي الحــد الأدنــى الــذي يجــب علــى الإمــام تحصيلــه، وقــد نــصّ الفقهــاء 
علــى أن شــروط الإمــام هــي: أن يكــون رجــاً، عــدلاً حافظــاً لأمّ القــرآن، عالمــاً بأحــكام الصــاة، ســليم 

اللفــظ مــن نقــص أو لثــغ؛ أمّــا إمامــة المــرأة للنســاء مثلهــا فــا بــأس بذلــك.
وشــرط العدالــة: يعنــي أن يكــون مؤمنــاً تقيــاً ذا عقيــدة ســليمة، وســلوك مســتقيم، وأمــا إمامــة الفاســق  	

في الاعتقــاد أوالأعمــال، فهــي مكروهــة بالاتفــاق فيكــره الصــاة خلفــه، ولكــن الصــاة خلفــه صحيحــة 
علــى مــا هــو مرجــح عنــد عــدد مــن محققــي أهــل العلــم، وأمــا مســتور الحــال فــا يســأل عــن معتقــده 

ويصلّــى خلفــه.
وأمّــا القــارئ فأقــل مــا فيــه حفظــاً لأمّ القــرآن، مــع ســامته في لفظــه مــن النقــص واللثــغ. وقــد نــصّ 	 

الفقهــاء علــى أن هــذا الشــرط في قــراءة الفاتحــة خاصّــة. ويوضّــح ذلــك شــيخ الإســام ابــن تيميــة رحمــه 
الله بقولــه:  ))وأمّــا مــن لا يقيــم قــراءة الفاتحــة فــا يصلـّـي خلفــه إلا مــن هــو مثلــه. فــا يصلـّـى خلــف 
الألثــغ الــذي يبــدّل حرفــا بحــرف إلّا حــرف الضــاد إذا أخرجــه مــن طــرف الفــم، كمــا هــو عــادة كثيــر مــن 
النــاس، فهــذا فيــه وجهــان؛ فالوجــه الأول: منهــم مــن قــال لا يصلـّـى خلفــه. ولا تصــح صاتــه في نفســه. 
والوجــه الثانــي: تصــحّ وهــذا أقــرب؛ لأن الحرفــين في الســمع شــيء واحــد، وحــسّ أحدهمــا مــن جنــس 
الآخــر لتشــابه المخرجــين، والقــارئ إنّمــا يقصــد الضالــة المخالفــة للهــدى، وهــو الــذي يفهمــه المســتمع، 
فأمــا المعنــى المأخــوذ مــن ظــلّ فــا يخطــر ببــال أحــد، وهــذا بخــاف الحرفــين المختلفــين صوتــاً ومخرجا 

وســمعاً كإبــدال الــراء بالغــين، فــإن هــذا لا يحــلّ بــه مقصــود القــراءة(()1(.
وأمّــا الفقــه، فالمقصــود بــه علمــه بأحــكام الصــاة، وأحــكام الإمامــة والإتمــام والتــي تعــدّ أصــولاً في هــذا 	 

البــاب دون التفريعــات الدقيقــة.)2( 

)1( تقي الدين أبن تيمية، مجموع فتاوى أبن تيمية، مجمع الملك فهد ،1995 م.
)2( يمكــن التوســع في معرفــة شــروط الإمامــة بالرجــوع للمراجــع الفقهيــة المشــهورة كشــروح الــزاد، أو بعــض الكتــب المتخصّصــة ككتــاب أحــكام الإمامــة والإئتمــام لمؤلفــه عبدالمحســن بــن محمــد 

المنيــف. وأحــكام حضــور المســجد، للدكتــور عبــدالله الفــوزان.

دور إمام المسجد في جانب إمامة الناس
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٣0 دقيقة دور الإمام في الجانب التعليمي 
والتربوي لجماعة المسجد وأهل الحي نشاط )6(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعــرّف علــى دور الإمــام في الجانــب التعليمــي والتربــوي لجماعــة المســجد وأهــل . 1
الحي.

تضــع خطــة لتطويــر الجانــب التعليمــي والتربــوي علــى مســتوى جماعــة المســجد . 2
وأهــل الحــي.

ــوي لجماعــة المســجد وأهــل الحــي، . 1 ــب التعليمــي والترب ــع عــرض المــدرب حــول دور الإمــام في الجان تاب
وبالتعــاون مــع مجموعتــك اســتكمل خطــة البرامــج التربويــة والتعليميــة للمســجد واختــاروا أحــد الأعضــاء 

لعرضهــا :

البرنامج
موعد 
التنفيذ

المتطلبات
دور جماعة المسجد 

وأهل الحي

آلية تفعيل دور 
جماعة المسجد 

وأهل الحي 

بداية الفصل حلقات التحفيظ
الدراسي

مكافأة المدرسين.	 
حوافز للطلبة.	 
جوائز للخاتمين.	 

دعم الحلقة مادياً.	 
حثّ أبنائهم 	 

على المشاركة في 
الحلقة.

مناقشة جماعة 	 
المسجد في 

البرنامج قبل 
التنفيذ.

وضع إعانات 	 
على أبواب 

المسجد.

           فردي           ثنائي           جماعي
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البرنامج
موعد 
التنفيذ

المتطلبات
دور جماعة المسجد 

وأهل الحي

آلية تفعيل دور 
جماعة المسجد 

وأهل الحي 
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دور الإمام في الجانب التعليمي والتربوي لجماعة المسجد وأهل الحي 

ولا شــك أنّ هــذا الــدور هــو أعظــم أدوار ومهــامّ إمــام المســجد، إذ هــو في الأصــل مرجــع النــاس فيمــا يحتاجونــه 
مــن مســائل العلــم، وفتــاوى النــوازل، ويســتطيع مــن خــال إمامتــه لهــم في صاتهــم، وكثــرة مخالطتــه لهــم، أن 

يقــوم بــدور كبيــر في هــذا المجــال، ويمكــن أن نجمــل أهــمّ البرامــج والأدوار في هــذا الجانــب في مــا يلــي:

 العنايــة التامّــة بافتتــاح حلقــات لتحفيــظ القــرآن الكــريم، وذلــك بالتنســيق مــع الجمعيــة الخيريــة لتحفيظ . 1
القــرآن الكــريم، أو الجهــة المســؤولة في بلــده، أو بترتيــب داخلــي مــع جماعــة المســجد وأهــل الحــي، ويتولّــى 

الإمــام والفريــق المعــاون لــه الإشــراف والمتابعــة، وينبغــي أن ينــوّع في الحلقــات بحيــث يكــون هنــاك:
أ( حلقات للشباب.

ب( حلقات الأطفال على مختلف المستويات.
ج( حلقات للكبار.

ومنها ما هو للحفظ، ومنها ما هو للتلاوة.  حسب ما يتيسر وتدعو الحاجة إليه.

ولا يدخــر الإمــام وســعاً في هــذا الجانــب العظيــم. فإنــه مــن أعظــم أهــداف بنــاء المســاجد وعمارتهــا. فإنهــا 
بنيــت للصــاة وقــراءة القــرآن؛ كمــا في حديــث أنــس في قصــة بــول الأعرابــي وفيــه قــول النبــيّ صلّــى الله عليــه 
وســلمّ: ))إن هــذه المســاجد لا تصلــح لشــيء مــن هــذا البــول ولا القــذر، إنمــا هــي لذكــر الله عــزّ وجــلّ، والصــاة، 

وقــراءة القــرآن(( رواه مســلم، وأصلــه في البخــاري)1(.

ُ عَليَـْـهِ وَسَــلَّمَ، وَنحَْــنُ  ِ صَلَّــى اللهَّ وفي صحيــح مســلم، عــن عقبــة بــن عامــر رضــي الله عنه قَــالَ: خَــرَجَ رَسُــولُ اللهَّ
، فَقَــالَ: أيَُّكُــمْ يحُِــبُّ أنَْ يغَْــدُوَ كُلَّ يَــوْمٍ إِلـَـى بطُْحَــانَ، أوَْ إِلـَـى العَْقِيــقِ فَيَأْتِــيَ مِنـْـهُ بِناَقَتَــيْنِ كَوْمَاوَيـْـنِ، فِي  ــةِ فَّ فِي الصُّ
، نحُِــبُّ ذَلِــكَ، قَــالَ: “ أفََــاَ يغَْــدُو أحََدُكُــمْ إِلـَـى الْمسَْــجِدِ فَيَعْلـَـمُ، أوَْ  ِ غَيـْـرِ إِثـْـمٍ، وَلَا قَطْــعِ رَحِمٍ؟فَقُلنْـَـا: يـَـا رَسُــولَ اللهَّ
، وَثـَـاَثٌ خَيـْـرٌ لـَـهُ مِــنْ ثـَـاَثٍ، وَأرَْبـَـعٌ خَيـْـرٌ لـَـهُ مِــنْ أرَْبـَـعٍ،  ، خَيـْـرٌ لـَـهُ مِــنْ ناَقَتـَـيْنِ ِ عَــزَّ وَجَــلَّ يقَْــرَأُ آيتَـَـيْنِ مِــنْ كِتـَـابِ اللهَّ

وَمِــنْ أعَْدَادِهِــنَّ مِــنَ الِإبِــلِ؟« )2(.

فانظــر أيهــا الإمــام الموفــق، أي خيــر يمكــن أن يفتحــه الله علــى يديــك، وأنــت تخــرج كل ســنة مجموعــة مــن 
حفظــة كتــاب الله تعالــى، بســبب حرصــك وعنايتــك علــى افتتــاح وتنشــيط وتفعيــل حلــق تحفيــظ القــرآن. فدونــك 

هــذا الخيــر العميــم. فاســتكثر منــه مــا اســتطعت.

إقامــة الــدروس العامــة التــي مــن شــأنها تفقيــه المســلمين، وتعليمهــم حقائــق دينهــم مــن كتــاب الله تعالــى، . 2
وســنة رســوله عليــه الصــاة والســام.

)1( رواه مسلم في كتاب الطهارة، باب وجوب غسل البول وغيره من النجاسات إذا حصلت في المسجد، وأن الأرض تطهر بالماء من غير حاجة إلى حفرها 1/ 236 )285(، وأصله في صحيح 
البخاري مختصرًا في كتاب الوضوء، باب يهريق الماء على البول 1/ 89 )219(.

اَةِ وَتعََلُّمِه...) 1342(. )2(صحيح مسلم، كِتاَب صَاَةِ الْمسَُافِرِينَ وَقَصْرِهَا، باَب فَضْلِ قِرَاءَةِ القُْرْآنِ فِي الصَّ
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وليكــن ســائرا في ذلــك علــى ســن أهــل العلــم في العنايــة بأصــول الديــن ومســائل الإيمــان الكبــار، 	 
وأمهــات أبــواب العبــادة وأركان الإســام، ومــا يحتاجــه النــاس في معاماتهــم،  وفي ترقيــق قلوبهــم 

وترغيبهــم في الخيــر، وترهيبهــم مــن الشــر.
متلمّساً لاحتياجات جماعته متفاعاً مع حوادث المجتمع وقضاياه.	 
ــات، مــع التنويــع في المــواد والأســاليب،  حتــى 	  ــى الأولويّ ــاً ذلــك وفــق منهجيــة واضحــة؛ قائمــة عل مرتب

يبعــد الملــل والرتابــة عــن مســتمعيه، ويشــوّقهم إلــى مــا يطــرح لهــم. 
إقامــة النــدوات، والمحاضــرات، والكلمــات أدبــار الصلــوات التــي تعتنــي بطــرح بعــض المواضيــع الإيمانيــة . 3

أو التربويــة الهادفــة، أو التــي تكشــف الشــبهات،  وتصحّــح الأفــكار. أو يكــون فيهــا حــل لمشــكلة اجتماعيــة،  
مــع الحــرص علــى الاســتفادة مــن المناســبات الإيمانيــة وغيرهــا،  ليطــرح فيهــا مــا يناســب الزمــان والمــكان.

ــم . 4 ــب الســلف وأهــل العل ــى كت ــا عل ــز فيه ــع التركي ــب المنوعــة. م ــن الكت ــة تضــم مجموعــة م إنشــاء مكتب
الراســخين، وتحديــد أوقــات المطالعــة فيهــا.  وإســناد الإشــراف عليهــا لمــن لــه خبــرة بالكتــب،  وثقافــة 
واســعة، تحــت نظــر الإمــام وإشــرافه علــى نوعيــة الكتــب والموضوعــات التــي تــزود بهــا المكتبــة. ويمكــن 
تفعيــل هــذه المكتبــة للصغــار والكبــار بعــدة برامــج متنوعــة كالمســابقات الثقافيــة والعلميــة،  وبرامــج 

ــك. القــراءة الموجهــة داخــل المســجد. ومــا شــابه ذل
افتتــاح دروس علميــة منهجيــة، بالتنســيق مــع الجهــة المعنيــة بفتــح حلقــات لتعليــم الراغبــين ســواء كانــت . 5

هــذه الــدروس التخصصيــة في فــروع متعــددة أو في مجــال معــين. فــإذا كان الإمــام مــن المتخصّصــين في 
العلــم الشــرعي أو بعــض فروعــه. تولّــى هــو التدريــس بنفســه فيمــا يحســنه، وإلا اســتعان بالتنســيق مــع 
الجهــة المســؤولة. في ترتيــب درس علمــي أو أكثــر في الأســبوع لعالــم أو طالــب علــم يعلــم مــدى مناســبته 
لجماعتــه وأهــل حيــه، وهــذا مّمــا يراعــى فيــه طبيعــة المســجد وموقعــه، وتجهيزاتــه، وإمكانياتــه، فتختلــف 
فيــه المســاجد وتتبايــن تباينــاً كبيــراً، لكــن ينبغــي أن يكــون هــذا الأمــر في الجملــة مــن مهمّــات واهتمامــات 
الإمــام. ولا يمكــن تحويــل جميــع المســاجد والجوامــع إلــى مركــز علمــي لإقامــة الــدروس العلميــة. لأن هــذا 
لا يتأتّــى، وقــد يزيــد علــى الحاجــة فيمــا يرغــب النــاس، وإنمــا يمكــن أن يرتــب أئمــة الحــي مــع بعضهــم في 
أن يكــون أحــد المســاجد المناســبة هــو المركــز المناســب لإقامــة هــذه الــدروس واســتضافة العلمــاء، ويكــون 
دور أئمــة المســاجد الآخريــن في شــحذ الهمــم، ودعــوة جماعتــه للحضــور. هــذا في الــدروس الثابتــة، أمــا 
إقامــة محاضــرة أو نــدوة يدعــى فيهــا أحــد العلمــاء أو الدعــاة، أو المختصــين فــإن المســاجد كلهــا بحاجــة، 
فــا ينبغــي للإمــام أن يتوانــى في تحصيــل هــذا الخيــر، فــإن بــاب تعليــم العلــم ونشــره مــن أعظــم أبــواب 

الخيــر. وهــو أولــى أولويــات أئمــة المســاجد، وطلبــة العلــم.

والنــاس في أمــس الحاجــة إلــى مــن يقــوم بهــذه الرســالة خيــر قيــام؛ وبهــذا الجهــد المبــارك يشــفى المجتمــع مــن 
أدواء الجهــل والغفلــة، والميــل إلــى الشــهوات، لهــذا فــإن منزلــة الإمــام تعظــم لكونــه يتولــى رفعــه هــذه الأدواء، 
وكشــف هــذه العلــل. فــداء الجهــل لا دواء لــه إلا بالعلــم، وحاجــة النــاس إلــى العلــم الــذي يرفــع عنهــم حجــاب 
ــى  ــة إل ــام والشــراب، وأعظــم مــن حاجــة الأرض المجدب ــى الطع ــم إل ــل غشــاوته أشــد مــن حاجته ــل ويزي الجه

الغيــث العميــم.

يقــول الإمــام أحمــد - رحمــه الله -: )) النــاس إلــى العلــم أحــوج منهــم إلــى الطعــام والشــراب؛ لأن  الرجــل 
يحتــاج إلــى الطعــام والشــراب في اليــوم مــرة أو مرتــين. وحاجتــه إلــى العلــم بعــدد أنفاســه(()1(.

)1(الجوزية، أبن القيم ) 751 (: مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين: تحقيق محمد المعتصم بالله البغدادي: دار الكتاب العربي 1996 ،ص 440.
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ويقــول الإمــام ابــن القيــم - رحمــه الله - عــن العلــم وفضلــه: )) بــه يُعُــرف الله ويعبــد، ويذكــر ويوحــد ويحمــد 
ويمجــد، وبــه اهتــدى إليــه الســالكون. ومــن طريقــه وصــل إليــه الواصلــون، ومــن بابــه دخــل عليــه القاصــدون. 
بــه تعــرف الشــرائع والأحــكام. ويتميــز الحــال مــن الحــرام. وبــع توصــل الأرحــام، وبــه تعــرف مراضــي الحبيــب، 
وبمعرفتهــا ومتابعتهــا يوصــل إليــه مــن قريــب، وهــو إمــام والعمــل مأمــوم.. إلــى قولــه:  مذكراتــه تســبيح، والبحــث 
عنــه جهــاد، وطلبــه قربــة وبذلــه صدقــة، ومدارســته تعــدل بالصيــام  والقيــام، والحاجــة إليــه أعظــم منهــا إلــى 

الشــراب والطعــام(()1(.

ــمَوَاتِ وَالْأرََضِــيَن حَتَّــى النَّمْلـَـةَ فِي جُحْرِهَــا  َ وَمَاَئِكَتـَـهُ وَأهَْــلَ السَّ والنبــي صلـّـى الله عليــه وســلمّ يقــول: ))نَّ اللهَّ
يـْـرَ (()2(. فلــو لــم يكــن مــن فضــل الإمامــة ومنزلــة الإمــام إلا هــذا  ــوتَ ليَصَُلُّــونَ عَلـَـى مُعَلِّــمِ النَّــاسِ الْخَ وَحَتَّــى الْحُ

. لكفى

)1(الجوزية، ابن القيم ) 751 (: مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين: تحقيق محمد المعتصم بالله البغدادي: دار الكتاب العربي 1996 ،ص 439.
)2(رواه الترمذي )2609( وصححه الألباني في صحيح الجامع )1838(.
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٣0 دقيقةنشاط )7( دور الإمام في الجوانب الاجتماعية 
المتعلقة بجماعة المسجد وأهل الحي

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعــرّف علــى دور الإمــام في الجوانــب الاجتماعيــة المتعلقــة بجماعــة المســجد . 1
وأهــل الحــي.

تضع خطة لتطوير البرامج الاجتماعية للمسجد وفقا لدوره الاجتماعي.. 2

تابــع عــرض المــدرب حــول دور الإمــام في الجوانــب الاجتماعيــة المتعلقــة بجماعــة المســجد وأهــل الحــي، . 1
وبالتعــاون مــع مجموعتــك اســتكمل خطــة البرامــج الاجتماعيــة للمســجد واختــاروا أحــد الأعضــاء 

لعرضهــا :

البرنامج
موعد 
التنفيذ

المتطلبات
دور جماعة المسجد 

وأهل الحي

آلية تفعيل دور 
جماعة المسجد وأهل 

الحي 

إفطار 
رمضان 

أول ثاثاء 
في الأسبوع 

الأول 
من شهر 
رمضان

إفطار لجماعة 	 
حضور الإفطار 	 المسجد 

طرح الفكرة على 	 
الميسورين من 

جماعة المسجد.
الإعان عن الدعوة 	 

على أبواب المسجد.

لقاءات 
اجتماعية 
لأهل الحي

في منتصف 
الفصل 
الدراسي

ألعاب خارجية 	 
للأطفال.

كلمات ودروس 	 
وخطب متنوعة 
للرجال والنساء 

والشباب.

الدعم والمساندة	 

           فردي           ثنائي           جماعي
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البرنامج
موعد 
التنفيذ

المتطلبات
دور جماعة المسجد 

وأهل الحي

آلية تفعيل دور 
جماعة المسجد وأهل 

الحي 
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ينبغــي لإمــام المســجد أن يعلــم أن تأثيــره ونفعــه خاصــة في جوانــب النــاس الاجتماعيــة، لابــد أن يســبقه حــب 
النــاس لــه وثقتهــم بــه، وهنــا يتجلــى دور مهــم جــداً مــن أدوار الإمــام وهــو :

أولاً: كســب قلــوب النــاس، وتحبيبهــم في المســجد. والتــردّد عليــه والمكــوث فيــه. وذلــك يترتــب عليــه حرصهــم 
علــى الجماعــة ومواظبتهــم علــى الحضــور للمســجد، وهــو مقصــد عظيــم مبنــاه علــى تأليــف القلــوب، والبعــد عــن 
تنفيرهــا، وهــذا الأمــر هــو أحــد الأمــور الداخلــة ضمــن مســؤولية الإمــام، فابــد لــه مــن فقــه ســنة نبيــه محمــد 
عليــه الصــاة والســام في مراعــاة أحــوال المصلــين، بحيــث لا يشــق عليهــم فيطيــل بهــم ويفتنهــم وينفرهــم، ولــذا 
حــث النبــيّ صلّــى الله عليــه وســلمّ علــى التجــوز، وحــذر في موعظــة قويــة مــن التنفيــر فعــن أبَِــي مَسْــعُودٍ رَضِيَ 
ــرُ عَــنْ صَــاَةِ الغَْــدَاةِ مِــنْ أجَْــلِ فُــاَنٍ  ُ عَليَـْـهِ وَسَــلَّمَ، فَقَــالَ: إِنِّــي لَأتَأََخَّ ، قَــالَ: أتَـَـى رَجُــلٌ النَّبِــيَّ صَلَّــى اللهَّ ُ عَنـْـهُ اللهَّ
ــهِ وَسَــلَّمَ قَــطُّ أشََــدَّ غَضَبًــا فِي مَوْعِظَــةٍ مِنْــهُ يوَْمَئِــذٍ،  ُ عَليَْ ِ صَلَّــى اللهَّ ــا يطُِيــلُ بِنَــا، قَــالَ: فَمَــا رَأيَْــتُ رَسُــولَ اللهَّ مِمَّ
زْ فَــإِنَّ فِيهِــمُ الْمرَِيــضَ وَالكَْبِيــرَ  رِيــنَ، فَأَيُّكُــمْ مَــا صَلَّــى بِالنَّــاسِ فَليَْتجََــوَّ قَــالَ: فَقَــالَ: “ يـَـا أيَُّهَــا النَّــاسُ إِنَّ مِنكُْــمْ مُنفَِّ

اجَــةِ » .)1(. وَذَا الْحَ

وعــن جابــر رضــي الله عنــه قــال: كان معــاذ، يصلــي مــع النبــي صلــى الله عليــه وســلم ثــم يأتــي فيــؤم قومــه، 
فصلــى ليلــة مــع النبــي صلــى الله عليــه وســلم العشــاء ثــم أتــى قومــه فأمّهــم فافتتــح بســورة البقــرة فانحــرف 
رجــل فســلمّ ثــم صلــى وحــده وانصــرف فقالــوا لــه: أنافقــت؟!  يــا فــان، قــال: لا والله، ولآتــين رســول الله صلــى 
الله عليــه وســلم فلأخبرنــه. فأتــى رســول الله صلــى الله عليــه وســلم فقــال: يــا رســول الله، إنّــا أصحــاب نواضــح 
ــمّ أتــى فافتتــح بســورة البقــرة، فأقبــل رســول الله صلــى الله  ــى معــك العشــاء، ث نعمــل بالنهــار، وإنّ معــاذا صلّ
عليــه وســلم علــى معــاذ فقــال: »يــا معــاذ أفتّــان أنــت؟ اقــرأ بكــذا واقــرأ بكــذا« قــال ســفيان: فقلــت لعمــرو، إن أبــا 
الزبيــر، حدثنــا عــن جابــر، أنــه قــال: اقــرأ والشــمس وضحاهــا والضحــى، والليــل إذا يغشــى، وســبّح اســم ربــك 

الأعلــى فقــال عمــرو نحــو هــذا)2(.

وبهــذا نــدرك مــن خــال هــذه النصــوص أن تطويــل الصــاة فتنــة، وتنفيــر للنــاس عــن الصــاة في جماعــة، ولا 
يخفــى مــا في هــذا مــن المفاســد، والتســبب في تعطيــل الواجــب، وحرمــان النــاس مــن فضــل الجماعــة، ولذلــك 
غضــب النبــي عليــه الصــاة والســام  غضبــاً شــديداً كمــا في حديــث أبــي مســعود.ولا يعنــي هــذا أن يخفــف 
الإمــام الصــاة إلــى درجــة إســقاط الواجــب بحجــة مراعــاة النــاس، فــإن في هــذا مفســدة أعظــم، ولكــن ينبغــي 
التــزام الوســطية في الأمــر، مــع الشــعور بالمســؤولية، ومحاولــة كســب النــاس. والعمــل علــى أن يحبّــب لهــم القيــام 
بمــا فــرض الله عليهــم، مــع إتمــام الصــاة في جميــع مــا أوجبــه الله فيهــا مــن القــراءة والطمأنينــة، وإتمــام الركــوع 

والســجود ،والتســبيح والتحميــد وســائر مــا يجــب فيهــا.

ةِ لِأمَْرِالله. )5672(. دَّ )1( صحيح البخاري،كِتاَب الْأدََبِ، باب مَا يجَُوزُ مِنَ الغَْضَبِ وَالشِّ
)2( صحيح مسلم، كتاب الصاة، باب القراءة في العشاء )465(.

دور الإمام في الجوانب الاجتماعية المتعلقة بجماعة المسجد وأهل الحي 
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يقــول الإمــام ابــن حجــر رحمــه الله عــن حديــث معــاذ: ) وفي حديــث البــاب مــن الفوائــد: اســتحباب تخفيــف 
الصــاة مراعــاة لحــال المأمومــين. وأمــا مــن قــال لا يكــره التطويــل إذا علــم رضــا المأمومــين، فيشــكل عليــه أن 
الإمــام قــد لا يعلــم حــال مــن يأتــي فيــأتّم بــه بعــد دخولــه في الصــاة كمــا في حديــث البــاب، فعلــى هــذا يكــره 

التطويــل مطلقــاً إلا إذا فــرض في مصــلّ بقــوم محصوريــن راضــين بالتطويــل في مــكان لا يدخلــه غيرهــم()1(.

وقــد أشــار رحمــه الله في موضــع آخــر أنّ هــذا افتــراض لا ينــاط بــه الحكــم. فــإن الأحــكام؛ إنّمــا تنــاط بالغالــب 
لا بالصــورة النــادرة، وعلــى هــذا ينبغــي للأئمــة التخفيــف مطلقــاً.

ــع الإمــام في محظــور أعظــم مــن  ــى لا يق ــف حت ــح. وهــو وضــع حــد للتخفي ــى توضي ــاج إل ــرد إشــكال يحت وي
المحظــور المترتــب علــى التطويــل كمــا ســبق التنبيــه عليــه. وقــد ذكــر ابــن حجــر عــن ابــن دقيــق العيــد أن التطويــل 
والتخفيــف مــن الأمــور الإضافيــة، فقــد يكــون الشــيء خفيفــاً بالنســبة إلــى عــادة قــوم، طويــاً بالنســبة لعــادة 

آخريــن.

ــو داود والنســائي عــن  ــت وأولــى مــا أخــذ حــد التخفيــف مــن الحديــث الــذي أخرجــه أب قــال ابــن حجــر: قل
عثمــان بــن أبــي العــاص أن النبــيّ صلـّـى الله عليــه وســلمّ  قــال لــه: ) أنــت إمــام قومــك، وأقــدر القــوم بأضعفهــم( 
إســناده حســن وأصلــه في مســلم)2(. ومــن هنــا نأخــذ أن الإمــام تقــع المســؤولية عليــه في تقديــر الأحــوال. وأخــذ 

الحيطــة والحــذر أثنــاء قيامــه بهــذا العمــل الجليــل والله أعلــم.

ثانيــاً: محبــة النــاس لإمامهــم وثقتهــم بــه، والتفاهــم حولــه، وعظــم مكانتــه عندهــم. ولا يجتلــب ذلــك بأعظــم من 
حســن الخلــق، ورقــي التعامــل والســيرة الحميــدة، فالإمــام الــذي يســبق عملــه قولــه، ويلتــزم في أقوالــه وأعمالــه 
هــدي المصطفــى عليــه الصــاة والســام، ويقتــدي بــه في خلقــه الحســن وصفاتــه العظيمــة مــن الصبــر، والشــفقة، 

والحلــم، والعــدل، والكــرم، والحيــاء، والصــدق، وســائر الأخــاق الحميدة.

فيثمــر ذلــك تأثيــر الإمــام في المأمومــين واســتماعهم لتوجيهاتــه، وانشــراح صدورهــم لمــا يقولــه أو يريــده . 1
منهــم، وهــذا يعــدّ جــزءاً مهمّــاً مــن مســؤولية الإمــام، فالمصلـّـون يثقــون في هــذا الإمــام حتــى يصبــح 
مســتودع أســرارهم ومصــدر نصحهــم، ومفزعهــم في حــل مشــاكلهم، وتأمــل في قــول الله تعالــى لنبيــه صلـّـى 
ِــكَ فَاعْــفُ عَنْهُــمْ وَاسْــتَغْفِرْ لهَُــمْ وَشَــاوِرْهُمْ  ــواْ مِــنْ حَوْل ــا غَليِــظَ القَْلْــبِ لَانفَضُّ ــنَ اللّــهِ لنِــتَ لهَُــمْ وَلـَـوْ كُنــتَ فَظًّ الله عليــه وســلمّ: {فَبِمَــا رَحْمَــةٍ مِّ

لـِـين}.)3( تَوَكِّ لْ عَلَــى اللّــهِ إنَِّ اللّــهَ يُحِــبُّ الُْ فِــي الَأمْــرِ فَــإِذَا عَزَمْــتَ فَتَــوَكَّ

ــأدواره  ــام ب ــأً للقي ــه ســاعتها يكــون مهي ــه، فإن ــه وأهــل حي ــوب جماعت ــة في قل ــق للإمــام هــذه المكان فــإذا تحقّ
ــا: ــة الأخــرى ومنه الاجتماعي

عقــد لقــاءات أخويــة واجتماعيــة مــع جماعــة المســجد ســواءً مــن خــال تنســيق الزيــارات الدوريــة، والتــي 	 
يتــم فيهــا التعــارف والتآلــف وإزالــة مــا في النفــوس أحيانــاً، أو الدعــوة إلــى مناســبة تقــام يجتمــع فيهــا 
جماعــة المســجد، وكذلــك اســتغال المواســم، مثــل رمضــان، والأعيــاد ليتــمّ فيهــا التــزاور ويحصــل بهــا 
التواصــل والمحبــة والإخــاء، وفي كل هــذه الأمــور يقــع جــزء كبيــر مــن المســؤولية علــى إمــام المســجد، فهــو 
القــدوة والمحــرك للجماعــة إذا حــرص علــى ذلــك، ولا يخفــى مــا لهــذا مــن الفوائــد العظيمــة، وهــو في كل 

عمــل يقــوم بــه يحتــاج إلــى جماعــة المســجد ليعاونــوه فيمــا يقــوم بــه.
)1( أبن حجر العسقاني: فتح الباري في صحيح البخاري، دار الكتب العلمية، الجزء الثاني ،1-15 ص 171.
)2( أبن حجر العسقاني: فتح الباري في صحيح البخاري، دار الكتب العلمية، الجزء الثاني، 1- 15 ص 233.

)3( آل عمران: آية 159.
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دوره العظيــم في حــل المشــكات التــي قــد تنشــب بــين اثنــين أو أكثــر مــن جماعــة المســجد، والســعي في 	 
الصلــح بينهــم، وقطــع دابــر الخصومــة وأســباب الخــاف.

حرصــه علــى تفقّــد جماعتــه ومعرفــة أحوالهــم، فيســأل عــن غائبهــم، ويعــود مريضهــم ويشــهد جنائزهــم، 	 
ويعــزي مصابهــم، ويكــون في ذلــك قــدوة وقائــداً لجماعــة المســجد وأهــل حيــه.

تلمــس أحــوال الفقــراء  والمســاكين المحتاجــين إلــى دعــم ومســاعدة، وســعيه في ذلــك قــدر جهــده وتوفيــر 	 
مــا يعينهــم علــى تفريــج كربتهــم وكشــف غمتهــم، بمــا يتيســر مــن المــال والجــاه وغيــره مــن أنــواع البــذل.
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ملخص الجلسة التدريبية
و يمكن تلخيص أهم محاور وعناصر هذه الجلسة في النقاط التالي:

المســؤولية منهــا: مــا هــو قــدر مشــترك يتحملــه جميــع الأئمــة؛ لأنــه أمــر مقــدور عليــه لــكل إمــام، ومــن . 1
المســؤولية مــا يعــدّ قــدراً خاصــاً ينــاط ببعــض الأئمــة دون الآخريــن وذلــك بحســب مكانتهــم في النــاس، 
وحاجــة النــاس إليهــم، فالإمــام العالــم، وإمــام الجامــع مــن طــاب العلــم المتخصصــين في العلــم الشــرعي، 
أو المهتمــين بــه ولــو لــم يكونــوا في الأصــل متخصّصــين يتحملــون مــا لا يتحملــه غيرهــم، وعلــى مــن دونهــم 
ألّا يقتحــم الإمامــة فيــزجّ بنفســه في المنزلــة التــي ليــس مــن أهلهــا، ورحــم الله امــرءاً عــرف قــدر نفســه.

ــب . 2 ــة رســالة المســجد ذات الجوان ــوي، واجتماعــي مســتمد مــن طبيع ــع دور تعليمــي، وترب ــة الجوام لأئم
المتعــددة، ومــن الطبيعــي أن يحتــاج الإمــام إلــى مــن يكــون عونــاً لــه مــن إخوانــه بعــد الله تعالــى علــى أداء 
رســالته، والقيــام بهــذه المهمّــة المتكاملــة؛ لأن المســاجد جامعــات تنطلــق منهــا الأجيــال وقــد تعلمــت، وتربّــت 
علــى الفضيلــة وحصلـّـت قــدراً مــن العلــم والتربيــة والأخــوة والتكافــل، فمــن يعلمهــا، ويربيهــا، ويؤلــف بــين 
قلــوب هــذه الأجيــال؟ إنــه الإمــام وهــو المســؤول الأول في المســجد، ومعــه صفــوة مــن المصلــين، مــن بــاب 
ِــدَ  ــرَامَ وَلَا الهَْــدْيَ وَلَا القَْلآئ ــهْرَ الَْ لُّــواْ شَــعَآئرَِ اللـّـهِ وَلَا الشَّ َّذِيــنَ آمَنُــواْ لَا تُِ ُّهَــا ال وتعاونــوا علــى البــر والتقــوى حيــث قــال تعالــى {ياَأَي
رَامِ أَن تَعْتَدُواْ  وكُمْ عَنِ الَْسْجِدِ الَْ ِّهِمْ وَرِضْوَاناً وَإذَِا حَلَلْتُمْ فَاصْطَادُواْ وَلَا يجَْرِمَنَّكُمْ شَنَآنُ قَوْمٍ أَن صَدُّ ب رَامَ يبَْتَغُونَ فَضْلًا مِّن رَّ وَلا آمِّيَن البَْيْتَ الَْ
ــه أن  ــه، وعلي ــهَ شَــدِيدُ العِْقَــاب} )1(. فالمؤمــن بإخوان ــهَ إنَِّ اللّ قْــوَى وَلَا تَعَاوَنُــواْ عَلَــى الِإثْــمِ وَالعُْــدْوَانِ وَاتَّقُــواْ اللّ وَتَعَاوَنُــواْ عَلَــى البْــرِّ وَالتَّ

يحســن الاختيــار لهــذه المهمّــة مــن الصادقــين الأخيــار.

)1(  المائدة: آية 2.

مسؤولية إمام المسجد والأدوار 
العظيمة المنوطة به

دور الإمام في الجانب التعليمي 
والتربوي لجماعة المسجد وأهل الحي

الجوانب المتعلقة بإمامة 
الناس والصاة بهم

دور الإمام في الجوانب 
الاجتماعية المتعلقة 

بجماعة المسجد وأهل 
الحي 
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الجلسة الثالثة

الزمنالموضوعاتأسم الوحدة 

مهام إمام المسجد

دور إمام المسجد في الحرص على المسجد والمرافق 
20التابعة له.

30دور إمام الجامع فيما يتعلقّ بخطبة الجمعة.

35دور إمام المسجد في مواسم العبادة  

الغلق والختام

10التقويم البعدي

5تقويم البرنامج التدريبي

5الختام

أهداف الجلسة
مع نهاية هذه الجلسة بإذن الله ستكون قادراً على أن:

معرفية. 1

تتعرّف على دور إمام المسجد في المحافظة على المسجد والمرافق التابعة له.	 
تبيّن دور إمام المسجد في الحرص على المسجد والمرافق التابعة له.  	 
تتعرّف على أهمية خطبة الجمعة في الإسام.	 
توضّح دور إمام الجامع فيما يتعلقّ بخطبة الجمعة.	 
تتعرّف على الأدوار التي يقوم بها إمام المسجد في موسم العبادة.	 
توضّح خصائص كل دور من أدوار إمام المسجد في موسم العبادة.	 

مهارية. 2
المحافظة على المسجد والمرافق التابعة له.	 
اختيار موضوع خطبة الجمعة وفقا لدورك كإمام جامع، ومهارات اختيار الخطبة.	 
تطبّق بعضا من أدوار إمام المسجد في موسم العبادة.	 

قيم واتجاهات. 3
تقدّر أهمية عناية الإمام بالمسجد والمرافق التابعة له.	 
تؤمن بأهمية اختيار إمام المسجد لخطبة الجمعة.	 
تثمّن دور إمام المسجد في موسم العبادة.	 
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دور إمام المسجد في الحرص 
على المسجد والمرافق التابعة له. 20 دقيقةنشاط )8(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعرّف على دور إمام المسجد في المحافظة على المسجد والمرافق التابعة له.. 1
تبيّن دور إمام المسجد في الحرص على المسجد والمرافق التابعة له.  . 2

اطلــع علــى الصــور التاليــة، ثــمّ شــارك في حلقــة النقــاش حــول دور إمــام المســجد في الحــرص علــى مرافــق . 1
المســجد، وســجّل أهــمّ الجوانــب الواجــب علــى الإمــام الاهتمــام بهــا في المســجد :

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

           فردي           ثنائي           جماعي
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ينبغــي علــى الإمــام أن يكــون دائــم التفقّــد لاحتياجــات المســجد خاصــة الدوريــة منها كتعاهد الفــرش والنظافة، 
والمغاســل، ومســتلزمات النظافــة، إضافــة إلــى أجهزتــه وأدواتــه، وهكــذا بحيــث يكــون متابعــاً عــن قــرب لجميــع 
هــذه الأمــور، وينــدب جماعتــه للتكاتــف في توفيــر أحســن مــا يمكــن مــن الوســائل والطــرق لجعــل المســجد مكانــاً 
يجمــع الراحــة والســكينة والطمأنينــة، وقــد كان لمســجد النبــي عليــه الصــاة والســام  مــن يتخصــص في تنظيــف 
المســجد وتطييبــه، بــل كان يســوؤه أن يــرى الوســخ في المســجد، وينظــف ذلــك بيــده الشــريفة صلــى الله عليــه 
وســلمّ عَــنْ أنَـَـسِ بـْـنِ مَالِــكٍ، أنََّ النَّبِــيَّ صَلَّــى اللهُ عَليَـْـهِ وَسَــلَّمَ رَأىَ نخَُامَــةً فِي القِبلْـَـةِ، فَشَــقَّ ذَلِــكَ عَليَـْـهِ حَتَّــى رُئِــيَ 
ــيْنَ  ــهُ وَبَ ــهُ بيَنَْ ــهُ، أوَْ إِنَّ رَبَّ ــي رَبَّ ــهُ ينُاَجِ ــهِ فَإِنَّ ــامَ فِي صَاَتِ ــمْ إِذَا قَ ــالَ: »إِنَّ أحََدَكُ ــدِهِ، فَقَ ــهُ بِيَ ــامَ فَحَكَّ ــهِ، فَقَ فِي وَجْهِ
ــتَ قَدَمَيْــهِ« ثـُـمَّ أخََــذَ طَــرَفَ رِدَائِــهِ، فَبَصَــقَ فِيــهِ  القِبلْـَـةِ، فَــاَ يبَزُْقَــنَّ أحََدُكُــمْ قِبَــلَ قِبلْتَِــهِ، وَلكَِــنْ عَــنْ يسََــارِهِ أوَْ تَحْ

ثـُـمَّ رَدَّ بعَْضَــهُ عَلـَـى بعَْــضٍ، فَقَــالَ: »أوَْ يفَْعَــلُ هَكَــذَا« )))

ففي هذا أبلغ الوعظ لأئمة المساجد في مراعاة نظافة بيوت الله، ورعاية حرمتها.

وأيضــاً، فقــد ورد في صحيــح الســنة أنّ أفاضــل الصحابــة، وهــم القــرّاء أي طلبــة العلــم مــن أصحــاب رســول 
الله كانــوا مّمــا يتطوّعــون بــه كل يــوم، جلــب المــاء والســقاية لأهــل المســجد، مّمــا يــدل علــى أن العنايــة بمــا يتعلــق 
بتوفيــر الميــاه وأماكــن الطهــارة المناســبة لعمّــار بيــوت الله والمصلــين أمــر داخــل في مســؤولية إمــام المســجد، 
وهكــذا في كل مــا مــن شــأنه توفيــر مــا يعــين علــى الخشــوع والســكينة مــن ســبل النظافــة وجاهزيــة المرافــق ومــا 
يتعلــق بذلــك، فهــو داخــل في مهــامّ الإمــام وإشــرافه، ثــم إذا رأى حاجــة إلــى ترميــم المســجد أو تغييــر فرشــه أو 
تجديــد بعــض أجهزتــه ومرافقــه، فإنــه ينــدب لذلــك جماعــة المســجد ويشــاورهم، ويشــركهم، فإنهــم أولــى مــن 
ــلَاةَ  َــا يعَْمُــرُ مَسَــاجِدَ اللـّـهِ مَــنْ آمَــنَ باِللـّـهِ وَاليَْــوْمِ الآخِــرِ وَأَقَــامَ الصَّ يتعــاون معــه في ذلــك، والأصــل في هــذا البــاب كلــه قولــه تعالــى: {إنَِّ
هْتَدِيــن}))). فــكلّ مــا مــن شــأنه عمــارة بيــوت الله حسّــاً ومعنــى، فهــو  كَاةَ وَلـَـمْ يخَْــشَ إلِاَّ اللّــهَ فَعَسَــى أُوْلـَــئِكَ أَن يكَُونُــواْ مِــنَ الُْ وَآتَــى الــزَّ
ــه  ــه وتوفيق ــه بعون ــه، والله مع ــا حســب جهــده وطاقت ــام به ــه القي ــي ل ــي ينبغ ــامّ الإمــام وأدواره الت داخــل في مه

وهديــه وتســديده.

)1( رواه البخاري )405(.
)2( البقرة: آية: 83. 

دور إمام المسجد في الحرص على مرافق المسجد 
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دور إمام الجامع فيما يتعلق 
بخطبة الجمعة ٣0 دقيقةنشاط )9(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعرّف على أهمية خطبة الجمعة في الإسام.. 1
تذكر مهارات اختيار إمام الجامع لخطبة الجمعة.. 2

تابع عرض المدرب حول دور إمام الجامع فيما يتعلق بخطبة الجمعةّ، ثم استكمل الشكل التالي: . 1

اقتــرح مهــارات أخــرى تــرى أن الإمــام يمكنــه أن يقــوم بهــا بالإضافــة إلــى مــا ســبق، ثــمّ شــارك في النقــاش . 2
حولها.

....................................................................................................................
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دور إمام المسجد فيما يتعلّق بخطبة الجمعة

الخطبــة مــن أهــم وســائل الدعــوة إلــى الله، وتبليــغ ديــن الله، وقــد نالــت في الإســام عنايــة فائقــة، وأهميــة 
بالغــة في مختلــف الأحــوال والمناســبات، وخصــت صــاة الجمعــة بالخطبــة التــي تعــدّ شــرطاً في صحتهــا، لا تصــح 

صــاة الجمعــة بدونهــا كمــا هــو مقــرّر معلــوم عنــد الفقهــاء.

ولهــذا تعظــم مســؤولية الخطيــب؛ لعظــم الخطبــة ومكانتهــا في الإســام، ولحاجــة النــاس إليهــا بــين الحــين 
والآخــر، »فالخطابــة في الإســام مظهــر الحيــاة المتحركــة فيــه، الحيــاة التــي تجعــل هــذا الديــن يزحــف مــن قلــب 
إلــى قلــب، ويثــب مــن فكــر إلــى فكــر وهــذا هــو الســر في أن النبــي عليــه الصــاة والســام خطــب كل أســبوع، 
وكل عيــد، ويخطــب وينيــب عنــه أميــراً يخطــب في وفــود الحجيــج عنــد جبــل الرحمــة، ودعمــا للحــق جعــل الله 
الخطابــة مــن شــعائر الإســام،  وجعــل المســلمين يحتشــدون كل أســبوع في المســجد ليســمعوا داعيــة إلــى الله 

يذكّــر بــه ويعلّــم دينــه«.

فمن أولى ما ينبغي على الخطيب العناية به هو :
التــزام هــدي النبــي صلّــى الله عليــه وســلمّ في الخطبــة، وقــد عقــد ابــن القيــم - رحمــه الله - في زاد المعــاد 
فصــاً خاصــاً في هديــه عليــه الصــاة والســام في خطبتــه، ينبغــي للإمــام أن يراجعــه ويعــرض نفســه عليــه، كمــا 
ينبغــي أن يلتــزم في خطبتــه بالأســلوب النبــوي القائــم علــى الحكمــة والموعظــة الحســنة، مســتنيراً بقولــه ســبحانه 
هْتَدِين}))). َّتِي هِيَ أَحْسَنُ إنَِّ رَبَّكَ هُوَ أَعْلَمُ بَِن ضَلَّ عَن سَبِيلهِِ وَهُوَ أَعْلَمُ باِلُْ سَنَةِ وَجَادِلهُْم باِل وتعالى: {ادْعُ إلِىِ سَبِيلِ رَبِّكَ باِلِْكْمَةِ وَالَْوْعِظَةِ الَْ

الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.
ولذلــك يقــول الإمــام ابــن تيميــة رحمــه الله: » والرفــق ســبيل الأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر، ولهــذا قيــل: 

ليكــن أمــرك بالمعــروف بالمعــروف، ونهيــك عــن المنكــر بغيــر المنكــر«.

رُ أَوْ يخَْشَى}))). َّعَلَّهُ يتََذَكَّ َّيِّنًا ل َّهُ طَغَى{34}فَقُولَا لهَُ قَوْلًا ل والله تعالى يقول مخاطباً موسى وهارون: {اذْهَبَا إلِىَ فِرْعَوْنَ إنِ

اللين والتزام الحكمة والموعظة الحسنة
ولا يفهــم مــن القــول اللــين والتــزام الحكمــة والموعظــة الحســنة الســكوت عــن إنــكار المنكــر، ومجــاراة الباطــل 
وأهلــه، والمداهنــة في أحــكام الشــرع، كا فــإن علــى الخطيــب أن ينصــح لأئمــة المســلمين وعامتهــم ببيــان الحــق، 
ودحــض الباطــل، وبيــان مكــر الأعــداء ومــا يدبرونــه مــن المكائــد، ويحــذّر مــن المنكــرات الواقعــة، ويبــيّن عاقبتهــا.
ويجــدر بالإمــام أن يكــون لــين في النصــح حكيمــاً في القــول ،وكمــا قــال القرطبــي رحمــه الله  في قولــه تعالــى: 
ــرُ أَوْ يخَْشَــى} )3) دليــل علــى جواز الأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر ، وأن ذلــك يكــون  َّعَلَّــهُ يتََذَكَّ نًــا ل َّيِّ {فَقُــولَا لـَـهُ قَــوْلًا ل
ــذ يحصــل  ــك، وحينئ ــى بذل ــا فنحــن أول ــه العصمــة)4(، فكيــف بن ــت ل ــه القــوة، وضمن ــين مــن القــول لمــن مع بالل
الآمــر والناهــي علــى مرغوبــه، ويظفــر بمطلوبــه وهــذا واضــح. ثــم فسّــر القــول اللــين هــو القــول الــذي لا خشــونة 
فيــه؛ يقــال: لان الشــيء يلــين لينــا؛ وشــيء لــين ولــين مخفــف منــه؛ والجمــع ألينــاء. فــإذا كان موســى أمر بــأن 

ــا، فمــن دونــه أحــرى بــأن يقتــدي بذلــك في خطابــه، وأمــره بالمعــروف في كامــه.  يقول لفرعون قــولا لين

)1( النحل:آية 125.
)2( طه:آية 43 - 44.

)3( طه:آية 44.
)4( الكتاب الجامع لأحكام القران، محمد بن أحمد الأنصاري القرطبي، دار الفكر. 
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ــاسِ حُسْــناً  ْــنِ إحِْسَــاناً وَذِي القُْرْبَــى وَاليَْتَامَــى وَالَْسَــاكِيِن وَقُولُــواْ للِنَّ وقــد قــال تعالــى {وَإذِْ أَخَذْنَــا مِيثَــاقَ بَنِــي إسِْــرَائيِلَ لَا تَعْبُــدُونَ إلِاَّ اللّــهَ وَباِلوَْالدَِي
عْرِضُــون} ))). علــى مــا تقــدم في ) البقــرة ( )2(، وهنــا نجــد الإمــام  نكُــمْ وَأَنتُــم مِّ َّيْتُــمْ إلِاَّ قَليِــلًا مِّ كَاةَ ثُــمَّ تَوَل ــلَاةَ وَآتُــواْ الــزَّ وَأَقِيمُــواْ الصَّ

أجــدر مــن يقــوم بهــذا المقــام.

أن لا يجرح الناس بأسمائهم

أنــه ليــس مــن الحكمــة أن يقــف الخطيــب علــى المنبــر ليشــهّر بالعصــاة، أو يجــرح النــاس بأســمائهم، ويعلــن في 
النــاس أن فانــاً فعــل كــذا أو كــذا فهــذا مخالــف لهــدي المصطفــى عليــه الصــاة والســام الــذي لــم يعــرف أنــه 

كان يشــهّر ويجــرح، بــل كان كثيــراً مــا يقــول مــا بــال أقــوام يفعلــون كــذا.

ورحم الله الإمام الشافعي حين قال:

تعمدني بنصحك في انفرادي           وجنبني النصيحة في الجماعة

فــــإن النصح بين الـناس نـوع           من التوبيخ لا أرضى استماعه

وإن خـــالفتني وعصيت قولي          فا تجزع إذا لـم تعط طــاعــه

الابتعاد عن إثارة الخلاف

ــرق،  ــع ولا يف ــب الناجــح يجم ــارة الخــاف، لأن الخطي ــب عــن إث ــد الخطي ــة أن يبتع ــات الحكم ــن مقتضي وم
ويصلــح بــين المتخاصمــين مــن خــال الكلمــات الجميلــة التــي يرســلها فتهــدئ ثائــرة الثائريــن، وتجمــع بــين 

المختلفــين.

مراعاة أحوال المخاطبين واختلاف مداركهم وبيئاتهم

كمــا ينبغــي علــى الخطيــب مراعــاة أحــوال المخاطبــين واختــاف مداركهــم وبيئاتهــم فــإن ذلــك مــن أهــم المهمــات 
في اختيــار الموضــوع المناســب، والوقــت المناســب، وعرضــه بأســلوب يفهمــه المخاطــب، والحديــث معهــم علــى قــدر 
عقولهــم حتــى لا يكــون فتنــة لهــم، يقــول الإمــام ابــن حجــر رحمــه الله عــن حديــث في قولــه: ) حدثــوا النــاس بمــا 
ــم لــه عن عبــد  يعرفــون ( والمــراد بقولــه: » بمــا يعرفــون » أي: يفهمــون. وزاد آدم بــن أبــي إيــاس في كتــاب العل
ــو نعيــم في  الله بــن داود عــن معــروف في آخــره » ودعــوا مــا ينكــرون » أي: يشــتبه عليهــم فهمــه. وكــذا رواه أب
المســتخرج. وفيــه دليــل علــى أن المتشــابه لا ينبغــي أن يذكــر عنــد العامــة . ومثلــه قول ابــن مســعود : »مــا أنــت 

محدثــا قومــا حديثــا لا تبلغــه عقولهــم إلا كان لبعضهــم فتنــة« رواه مســلم  )3(.   

وجــاء في إحيــاء علــوم الديــن قــول الغزالــي )) كــن لــكلّ عبــد بمعيــار عقلــه، وزن لــه بميــزان فهمــه حتــى تســلم 
منــه، وينتفــع بــك، وإلّا وقــع الإنــكار لتفــاوت المعيــار((.

)1( البقرة: آية: 83. 
)2( الكتاب الجامع لأحكام القران، محمد بن أحمد الأنصاري القرطبي، دار الفكر.

)3( فتح الباري شرح صحيح البخاري, أبن حجر العسقاني، دار الكتب العلمية.
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ومــن مقتضيــات مراعــاة أحــوال الســامعين أن يــدرك الخطيــب الفــرق بــين مجتمــع المدينــة، ومجتمــع القريــة 
فلــكل منهمــا مــا يميــزه، ولــكل منهمــا مشــاكله الخاصــة بــه، وإن كان يحصــل أحيانــاً اتفــاق في بعــض المشــكات 
إلّا أنّ كاً مــن المجتمعــين لــه مــا يميــزه، فــإذا كانــت مشــكلة التــرف ظاهــرة في المدينــة فإنهــا ليســت كذلــك في 
القريــة، وإذا كانــت القطيعــة والخصومــة ظاهــرة في القــرى فإنهــا ليســت كذلــك في المدينــة، وهكــذا في صــور 

كثيــرة ينبغــي علــى الخطيــب أن يراعيهــا في حديثــه.



أدوار ومهامَ إمام المسجد  72

دور إمام المسجد في مواسم العبادة   ٣٥ دقيقةنشاط )10(

مع نهاية هذا النشاط بإذن الله ستكون قادرًا على أن :

تتعرّف على الأدوار التي يقوم بها إمام المسجد في موسم العبادة.. 1
توضّح خصائص كل دور من أدوار إمام المسجد في موسم العبادة.. 2
تثّمن دور إمام المسجد في موسم العبادة.. 3

بالتعــاون مــع زمائــك في المجموعــة ارســم الشــكل التالــي علــى لوحــة العــرض، ثــمّ رتّــب البطاقــات التاليــة . 1
بجانــب المحــور المناســب لهــا. 

أدوار إمـــــام 
المـسجد فــي 
مواسم العبادة

الجانب 
الاجتماعي

الجانب 
العلمي 
والدعوي

الجانب 
الإيماني 
والتعبدي

التجهيزات

           فردي           ثنائي           جماعي
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بطاقات أدوار إمام المسجد في موسم العبادة

تنويع مداخل وقنوات التأثير في المصلين.. 1
اختيار عدد من الكتب المناسبة للموسم، بحيث يقرأ منها جماعة المسجد.. 2
التنسيق وتبنّي المشاريع التي تعزز الجانب الإيماني بطرق عملية في جماعة المسجد.. 3
استضافة بعض العلماء والدعاة لإلقاء كلمات توجيهية.. 4
اغتنام فرص حضور المصلين الذين من شأنهم التغيب في العادة.. 5
استضافة بعض أهل العلم وبعض الداعيات لإلقاء دروس خاصة بالنساء.. 6
تكثيف حلقات تحفيظ القرآن الكريم للصغار والكبار وخاصة في رمضان.. 7
توفير عدد من المصاحف بأحجام متنوعة يناسب أعداد المصلين وأعمارهم.. 8
إقامة إفطار جماعي دوري كل أسبوع.. 9

تنظيم مسابقات متنوعة للأطفال.. 10
تهيئة النفس قبل كل مناسبة بوقت كاف.. 11
توزيع وسائط صوتية والكتيبات والمطويات والحقائب الدعوية بالأسلوب المناسب للرجال والنساء.. 12
توزيع هدايا في الأعياد على أهل الحي باسم جماعة المسجد.. 13
توفير مكتبة في المسجد وتغذيتها بما يتناسب طول العام.. 14
الاهتمام بمرافق المسجد والعناية بنظافتها.. 15
إقامة المسابقات العلمية عن الموسم للنساء والأطفال والرجال والعمال والجاليات في الحي. . 16
وضع صندوق خاص بأسئلة المصلين –فيما يتعلق بموسم العبادة – في مكان واضح وبارز.. 17
استثمار موسم العيدين في ترتيب معايدة للسام والتهنئة بين جماعة المسجد وأهل الحي جميعاً.. 18
تنظيم وترتيب رحلة عمرة أو زيارة إلى المسجد النبوي مع جماعة المسجد.. 19
الاهتمام بلوحة إعانات المسجد.. 20
تفعيل التواصل الإلكتروني مع جماعة المسجد عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة. . 21
نشر فتاوي أهل العلم في المسائل المتعلقة بموسم العبادة.. 22
حث جماعة المسجد على الاعتكاف في العشر الأواخر من رمضان.. 23
يحسن تهيئة الناس لاستقبال مواسم العبادة.. 24
ترتيب سفر مع جماعة المسجد أو رحلة أو نزهة قصيرة في استراحة أو مزرعة.. 25
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الجانب الإيماني والتعبدي:
أن يحسن تهيئة الناس لاستقبال تلك المواسم الإيمانية، ومن ذلك :. 1

بيــان أهميــة العبــادة في حيــاة الإنســان خصوصــاً في آخــر الزمــان وكثــر الفــن وأثرهــا علــى حياتــه 	 
ــا واســتقرارها... ــى حــال المجتمعــات وأمنه ــى عل ــى الله تعال ــال عل ــة، وثمــرات الإقب ــة والاجتماعي الفردي

توســيع مفهــوم العبــادة في أذهــان المصلـّـين مــن عبــادات القلــب واللســان والجــوارح مــع ضــرب الأمثلــة 	 
لعبــادات يغفــل عنهــا في مثــل هــذه المواســم كالعفــو والصفــح وســامة الصــدر وصلــة الرحــم والصدقــة 
وكثــرة الذكــر وزيــارة المرضــى...، مــع عــدم إغفــال العبــادات التــي جعلــت لهــا الشــريعة ميــزة وأولويــة 

في موســم مــن المواســم كالصيــام وقــراءة القــرآن والدعاء...إلــخ، في رمضــان.
ذكــر فضائــل الموســم، وأحكامــه، وكيفيــة اســتغاله علــى الوجــه الــذي يرضــي الله تعالــى، مــع محاولــة 	 

تبســيط ذلــك بالأمثلــة والمقترحــات التــي تتناســب وتراعــي ظــروف المصلــين، فمنهــم الموظــف والطالــب 
والعامــل والمتفــرغ والقــوي والضعيــف والغنــي والفقيــر...

فيجعل ذلك محور حديثه في الخطب والكلمات بعد الصلوات، وغيرها من المناسبات.	 

تنويع مداخل وقنوات التأثير في المصلين؛ ومن ذلك :. 2
اختيار آيات مناسبة للموسم وقراءتها في الصاة.	 
القــاء كلمــات ومواعــظ بعــد الصــاة إمــا بالتعليــق علــى الآيــات المقــروءة في الصــاة، أو الانطــاق مــن 	 

حديــث أو قصــة أو موقــف... لحــث المصلــين وترغيبهــم علــى اســتغال هــذا الموســم.
انتقــاء مقاطــع مــن كتــب التفســير أو الحديــث تغــذي هــذا الجانــب وقراءتهــا علــى جماعــة المســجد 	 

ــن  ــب المناســبة: ) تفســير اب ــن الكت ــا؛  وم ــا وتركيزه ــى قصره ــع الحــرص عل ــة، م ــات متفاوت في أوق
ــرار لابــن ســعدي، مجالــس  ــوب الأب ســعدي، المختصــر في التفســير إصــدار مركــز تفســير، بهجــة قل

ــن عثيمــين...( شــهر رمضــان لاب
تفعيــل التقنيــة الحديثــة ومــن ذلــك عــرض مقاطــع إيمانيــة وكلمــات توجيهيــة وقــراءات مؤثــرة... مــن 	 

خــال جهــاز العــرض في المســجد أو قنــاة المســجد في اليوتيــوب أو عبــر مواقــع التواصــل الاجتماعــي 
) الواتســاب، تيلجــرام، تويتر...إلــخ ( تغــذي الجانــب الإيمانــي وتتناســب مــع الموســم، ويمكــن إشــراك 

جماعــة المســجد خصوصــاً الشــباب في إعدادهــا ونشــرها.
اســتثمار لوحــة المســجد الإعانيــة والبنــرات والشاشــة الإلكترونيــة... بنشــر أحاديــث وعبــارات 	 

ومقــولات وقصــص... تدعــو لاســتغال هــذه المواســم: كالتذكيــر بصيــام الأيــام البيــض أو الســن 
المهجــورة أو المشــاركة بمشــروع خيــري يقــوم بــه جماعــة المســجد...

ــك: . 3 ــن ذل ــة في جماعــة المســجد؛ وم ــي بطــرق عملي ــب الإيمان ــزز الجان ــي تع ــي المشــاريع الت تنســيق وتبنّ
تفطيــر الصائمــين، إطعــام الطعــام، جمــع زكاة الفطــر وتوزيعهــا، هديــة المرضــى، كفالــة أيتــام، جمــع 
ــين في مشــاريعه  ــات المصل ــع فئ ــام المســجد إشــراك جمي ــاس... ويحــرص إم ــام واللب الفائــض مــن الطع

ــع. ــع الجمي ــا لتتناســب م وتنويعه

دور إمام المسجد في مواسم العبادة  
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اغتنــام فرصــة حضــور المصلــين الذيــن مــن شــأنهم التغيــب في العــادة، لكنهــم يحضــرون في بعــض تلــك . 4
المواســم، كمــا يلحــظ ذلــك بجــاء في شــهر رمضــان، فيتعــرّف عليهــم، ويقــوي الصلــة بهــم مــن خــال: ) 
الزيــارات والهدايــا وغيرهــا..( وينبغــي علــى الإمــام أن يجعــل إقبالهــم فرصــة لترغيبهــم في الخيــر وفتــح 

بــاب التوبــة والرجــاء لهــم، ويبتعــد عــن التثريــب عليهــم وانتقاصهــم تصريحــاً أو تلميحــاً.
تكثيــف حلقــات تحفيــظ القــرآن الكــريم للصغــار والكبــار خاصــة في رمضــان، ولا ينســى العنايــة بحلقــات . 5

التــاوة لكبــار الســن، وغيــر الناطقــين بالعربيــة مــن الجاليــات فهــي مهمّــة ونافعــة، ولا بــأس أن يجعــل 
جلســة تدبّــر كل يــوم.

ــام . 6 ــا يحســن بإم ــين وأعمارهــم، كم ــن المصاحــف بأحجــام متنوعــة ينســاب أعــداد المصل ــر عــدد م توفي
المســجد أيضــاً توفيــر عــدد مــن كتــب غريــب القــرآن والمصاحــف التــي تهتــم بالتفســير الإجمالــي الواضــح 
لكتــاب الله تعالــى، ومــن الكتــب المناســبة ) المختصــر في التفســير  إصــدار مركــز تفســير، التفســير 
الميســر، إصــدار مجمــع الملــك فهــد، الســراج في غريــب القــرآن د. محمــد الخضيــري(، وحــث المصلــين 
علــى اســتثمارها فيمــا يشُــكِل  عليهــم مــن كتــاب الله تعالــى، وبيــان أثــر معرفــة المعانــي علــى تدبّــر كتــاب 

الله تعالــى والعمــل بــه.
تنظيــم مســابقات متنوعــة للأطفــال تهتــم بهــذا الجانــب مثــل: ) حفــظ مجموعــة مــن ســور القــرآن . 7

الكــريم، بعــض الأذكار النبويــة، قــراءة مجموعــة قصصيــة تربويــة، المحافظــة علــى صــاة التراويــح لمــدة 
أســبوع، المحافظــة علــى صــاة الفجــر في المســجد، الحضــور في الصــف الأول..( ثــم يتــم تكــريم الجميــع، 

والمتفوقــون لهــم جوائــز قيمــة، وتــوزع الجوائــز أمــام أوليــاء أمورهــم وجماعــة المســجد.
وضــع صنــدوق لفتــح بــاب المســاهمة والصدقــة في مشــاريع وأنشــطة المســجد ) بمــا يتناســب مــع نظــام . 8

البلــد( وحــث النــاس علــى الصدقــة والبــذل، وبيــان مصارفهــا مــن مشــاريع المســجد ) كالمســابقات، 
والحلقــات، والإصاحــات( وغيرهــا مــن المشــاريع والأنشــطة.

اغتنــام فرصــة اجتمــاع النــاس في المواســم الإيمانيــة في تحــري الدعــوات الجامعــة في الدنيــا والآخــرة، ومــا . 9
ينفــع المســلمين مــن تفريــج كربهــم ونصــر دعاتهــم وفــك أســراهم وشــفاء مرضاهم.

حــث جماعــة المســجد علــى الاعتــكاف في العشــر الأواخــر مــن رمضــان مــع تهيئــة المــكان المناســب وترتيــب . 10
وتنظيــم المعتكفــين وتوفيــر احتياجاتهــم واســتغال الفرصــة بإقامــة بعــض البرامــج المناســبة كمدارســة 

كتــاب الله.
تنظيــم وترتيــب رحلــة للعمــرة أو المدينــة النبويــة مــع جماعــة المســجد في رمضــان أو غيــره، ويتخللهــا برامج . 11

وفعاليــات تغــذي الجانــب الإيمانــي، كحضــور بعــض دروس الحرمــين الشــريفين والجلــوس في الحــرم 
وحلقــة لتدبــر القــرآن وزيــارة المشــاريع الخيريــة في الحرمــين ) كمشــروع تعظيــم البلــد الحــرام في مكــة، 

ومعــرض أســماء الله الحســنى في المدينــة(، أو زيــارة العلمــاء والدعــاة كأئمــة الحرمــين وغيرهــم.
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الجانب العلمي والدعوي:

تهيئــة الإمــام نفســه دائمــاً قبــل كل مناســبة بوقــت كافٍ؛ وذلــك بــأن يعــد نفســه إعــداداً علميــاً مناســباً، . 1
ــا مــن مســائل وآداب  ــق به ــا، ومعرفــة مــا يتعل ــى فضائله فيتفقــه في أحــكام هــذه المناســبة، ويتعــرف عل

وأحــكام.
اختيــار عــدد مــن الكتــب المناســبة للموســم، بحيــث يقــرأ منهــا علــى الجماعــة، بعــد العصــر أو بعــد . 2

العشــاء، بحيــث يهتــم بالمــادة المقــروءة، وتنويعهــا، ولــو تيســر لــه التحضيــر والإلقــاء فهــو خيــر مــن القــراءة، 
ولــو فتــح البــاب بعــد القــراءة لشــيء مــن النقــاش الهــادئ حــول المســائل التــي اســتعرضها لــكان حســناً.

اســتضافة بعــض العلمــاء والدعــاة لإلقــاء الكلمــات التوجيهيــة في الأوقــات المناســبة، وليحــرص علــى . 3
اختيــار عنــوان مناســب لجماعتــه يقترحــه علــى الضيــف، لتكــون الفائــدة أعظــم، وليجتنــب التكــرار.

ــم، أو بعــض الداعيــات المشــهورات لإلقــاء دروس خاصــة بالنســاء، والإجابــة . 4 اســتضافة بعــض أهــل العل
علــى أســئلتهن، وذلــك في الجوامــع المناســبة مــع الإعــان عنهــا في المســاجد القريبــة قبــل إقامــة الــدرس 

بفتــرة كافيــة.
اســتغال موســم العبــادة كشــهر رمضــان في تفطيــر الصائمــين في الحــي مــن العمــال وغيرهــم وتعليمهــم . 5

والتنســيق مــع دعــاة الجاليــات واســتضافتهم للقيــام بواجــب البــاغ تجــاه هــؤلاء النــاس وتوجيههــم 
وتنبيههــم علــى  مــا قــد يقعــون فيــه مــن أخطــاء لا ســيما  في جانــب العقيــدة والأحــكام... وحــث جماعــة 

المســجد علــى المشــاركة في ذلــك.
تبســيط  إمــام المســجد للــدروس الشــرعية  بالتطبيــق العملــي كأن يقــوم بشــرح كيفيــة الصــاة أو الوضــوء . 6

ــرض  ــاز الع ــة كجه ــة الحديث ــن خــال أدوات التقني ــام جماعــة المســجد أو م أو شــرح مناســك الحــج أم
فيعــرض مثــاً: فلمــاً عــن شــرح مناســك الحــج أو يقُيــم دورة في قاعــة مهيئــة في المســجد بوســائل التقنيــة 
الحديثــة  ويجيــب علــى أســئلة واستفســارات المصلــين، ويحــرص علــى الجانــب التفاعلــي في الإلقــاء بينــه 

وبــين جماعــة المســجد.
توزيــع الوســائط الصوتيــة، والكتيبــات والمطويــات والحقائــب النافعة بالأســلوب المناســب للرجال والنســاء، . 7

ويفضــل توزيعهــا في الأوقــات التــي يكثــر فيهــا المصلــون ويقتــرح أن توجــه طاقــات الأطفــال والشــباب في 
عمليــة التوزيــع.

العبــادة وتفعيلهــا بالبحــوث . 8 توفيــر مكتبــة في المســجد وتغذيتهــا بمــا يناســب خصوصــاً في مواســم 
القــراءة... وبرامــج  والمســابقات 

إقامــة المســابقات العلميــة عــن الموســم للنســاء والرجــال والأطفــال والجاليــات مــن العمــال والخــدم... كل . 9
بمــا يناســبه مــن خــال لوحــة الإعانــات أو برامــج التواصــل الاجتماعــي...، كمســابقة الســؤال اليومــي 
أو المســابقة العائليــة... ويراعــى في الأســئلة اليســر والســهولة، وذلــك بتحديــد كتيــب أو شــريط أو موقــع 
ــة أو في  ــز يومي ــع جوائ ــة، كمــا يشــجع المشــاركون مــن خــال توزي ــا الإجاب ــون فيه ــي يجــد المصل إلكترون
نهايــة المســابقة علــى الفائزيــن بجوائــز تناســب طبيعــة المشــاركين وأعمارهــم فمثــاً الأطفــال يحفــزون 
الألعــاب والحلويــات... والرجــال والنســاء يحفــزون بالكتــب أو الأوانــي أو وجبــات عشــاء عائليــة في مطعــم 

أو بطاقــات الشــحن والتســوق خاصــة لبعــض الأحيــاء...
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وضــع صنــدوق خــاص بأســئلة المصلــين - فيمــا يتعلــق بموســم العبــادة - مــن الرجــال والنســاء في مــكان . 10
واضــح وبــارز ويجــاب عليهــا في وقــت محــدد معلــوم كل يــوم أو أســبوع.

الاهتمــام بلوحــة إعانــات المســجد، ووضعهــا إن لــم توجــد وذلــك بوضــع قســم للفتــاوى وآخــر للــدروس . 11
والمحاضــرات والفوائــد المتعلقــة بموســم العبــادة... والحــرص علــى تجديدهــا، ويكلــف بهــا مجموعــة مــن 

شــباب المســجد، تحــت إشــراف إمــام المســجد.
نشــر فتــاوى أهــل العلــم في المســائل المهمــة المتعلقــة بهــذا الموســم العبــادي مــن خــال المطويــات والكتيبــات . 12

التــي تــوزع أو مــا يقــرأه إمــام المســجد أو لوحــة الإعانــات والشاشــة الإلكترونيــة...
زيــادة العنايــة بفئــة الشــباب واســتصاحهم، واســتثمار إقبالهــم في مواســم الطاعــة وتوظيــف طاقاتهــم . 13

وتوجيههــا، وذلــك بإشــراكهم في تنفيــذ بعــض البرامــج الموســمية كتفطيــر الصائمــين، والاعتمــاد عليهــم في 
لجــان المســجد وتعويدهــم علــى الخيــر مــن خــال قيــادة برامــج تطوعيــة في الحــي كجمــع وتوزيــع صدقــة 
الفطــر، وتوزيــع ســال الأطعمــة علــى المحتاجــين، وإقامــة برامــج ومســابقات للجاليــات المســلمة في الحــي، 
ــات  ــر الكتيب ــب الدعــوة في الحــي لتوفي ــع مكت ــر المســلمة في الحــي، والتواصــل م ــات غي وحصــر الجالي
المناســبة لدعوتهــم، وتنســيق الكلمــات التوعويــة لجماعــة المســجد، وتنظيــم صــاة التراويــح والإشــراف 

علــى احتياجــات المســجد...
وكذلــك بوضــع لقــاءات اجتماعيــة وثقافيــة ورحــات خاصــة بهــم في هــذه المواســم المباركــة، وتوجيــه   

لهــم. المناســب  الخطــاب 
ــات مــن خــال . 14 ــل مشــاركة العنصــر النســائي في النشــاط النســوي الموســمي خصوصــاً الفتي ــادة تفعي زي

إلقــاء الــدروس أو تنســيقها أو اقتــراح البرامــج المناســبة لهــن، أو تنفيذهــا وذلــك مثــل: ) إعــداد وتنفيــذ 
مســابقة نســائية في الحــي، ملتقــى نســاء الحــي في المســجد أو اســتراحة، إدارة صفحــة المســجد في 
ــم بشــؤون  ــة في المســجد تهت ــة لجن ــار الحــي...(، كمــا يمكــن إضاف ــة لصغ الانســتجرام، برنامــج الطفول

ــه. نســاء الحــي، ويديرهــا طاقــم نســائي بإشــراف إمــام المســجد أو مــن يثــق ب

الجانب الاجتماعي: 

إقامــة إفطــار جماعــي دوري كل أســبوع مثــاً لأهــل الحــي في موســم رمضــان أو عشــر مــن ذي الحجــة، . 1
يشــارك فيــه الجميــع بإعــداد الوجبــات لزيــادة الألفــة والترابــط بــين أهــل الحــي الواحــد مــع الحــذر مــن 

الإســراف والتباهــي في ذلــك.
توزيــع هدايــا في الأعيــاد علــى أهــل الحــي باســم جماعــة المســجد، ويحــرص فيهــا علــى الجمــع بــين . 2

الفائــدة، والترفيــه الــذي يناســب الشــباب والفتيــات والأطفــال والرجــال والنســاء والجاليــات مــن الخــدم 
والعمــال.

ــة بــين جماعــة المســجد . 3 اســتثمار موســم العيديــن، في ترتيــب لقــاء معايــدة لأهــل الحــي للســام والتهنئ
ــك المناســبات. ــل تل ــة الوافــدة فهــم أحــوج لمث ــاً، ولا تنــس العمال وأهــل الحــي جميع

ــة ) مجموعــة . 4 ــق شــبكات التواصــل المختلف ــع جماعــة المســجد عــن طري ــي م ــل التواصــل الإلكترون تفعي
الواتســاب، تيليجــرام، الرســائل النصيــة...( وغيرهــا مــن التقنيــات الحديثــة لتبــادل الآراء والاقتراحــات، 
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وتنويــع التوجيهــات، والتذكيــر بالبرامــج والفعاليــات في الحــي لاســيما في مواســم العبــادات وغيرهــا مــن 
أنــواع التواصــل البنّــاء.

الحــث علــى زيــارة المرضــى مــن أهــل الحــي أو غيرهــم، وترتيــب زيــارات للمستشــفيات لمواســاة المرضــى . 5
وإدخــال الســرور عليهــم، في المواســم التــي تناســب ذلــك كالأعيــاد، ورمضــان، وأول العشــر مــن ذي الحجــة، 

وغيرهــا مــع الحــرص علــى نفــع المرضــى بالدعــاء والتوجيــه اللطيــف، والهدايــا التــي تســرّهم.
ترتيــب ســفر مــع جماعــة المســجد، أو رحلــة قصيــرة أو نزهــة في اســتراحة قريبــة أو مزرعــة، ويكلــف لجنــة . 6

مــن شــباب الحــي بعمــل برنامــج مناســب لهــذا الســفر أو الرحلــة، ويفعّــل فيهــا جماعــة المســجد، علمــا ان 
مثــل هــذا لا عاقــة مباشــرة لــه بمواســم الطاعــات.

التواصل مع نادي الحي أو لجان التنمية إن وجدت في الحي.. 7

التجهيزات:

الاهتمــام بمرافــق المســجد ) فــرش المســجد، دواليــب المصاحــف، ســاحات المســجد، دورات الميــاه، مصلــى . 1
النســاء، المكتبــة، كراســي مناســبة لكبــار الســن...(، والعنايــة بنظافتهــا، وطيــب رائحتهــا، كمــا يحســن مــن 
الإمــام اختيــار نــوع مناســب مــن البخــور وملطفــات الجــو لتطييــب المســجد، لمــا لــه مــن أثــر علــى خشــوع 

المصلــين الــذي هــو لــبّ الصــاة ومقصدهــا الأعظــم.
التأكــد مــن ســامة المكيفــات وأجهــزة التبريــد والصوتيــات الداخليــة والخارجيــة والإنــارة وغيرهــا، . 2

والمبــادرة بصيانتهــا، والموازنــة بــين بــرودة الجــو وحرارتــه بالنســبة لمكيفــات المســجد، ومراعــاة عمــوم 
المصلــين لا أفرادهــم قــدر المســتطاع، ويمكــن توزيــع مناطــق البــرودة والاعتــدال داخــل المســجد فتكــون 
الجهــة اليمنــى مثــاً لمــن يرغــب الجــو الأكثــر بــرودة، واليســرى لمــن يرغــب الجــو المعتــدل؛ لمــا في ذلــك مــن 
الإعانــة علــى الخشــوع في الصــاة، وترغيــب المصلــين بالجلــوس في المســجد لفتــرة أطــول، وهــي مقاصــد 

عظيمــة علــى الإمــام أن يوليهــا اهتمامــه.
تهيئــة مــكان مناســب للبرامــج والفعاليــات في مواســم العبــادة، كتفطيــر الصائمــين، وبرامــج الجاليــات في . 3

المســجد، والإفطــار الجماعــي لجماعــة المســجد، وحفــل المعايــدة، وبرامــج الأطفــال والشــباب والفتيــات، 
ومــكان لتخزيــن المــاء والجوائــز...، وتجهيزهــا بمــا يناســبها مــن صوتيــات وأجهــزة عــرض وجلســات 
ــل  ــة والشــخصية، ب ــل إمــام المســجد فــوق مــا يتحمــل مــن القــدرة المالي ــي هــذا تحمي مريحــة... ولا يعن
يحســن تفعيــل شــباب الحــي ووجهائــه وإشــراكهم في المســؤولية، وكثيــر مــن المصلــين يتمنّــى إتاحــة الفرصــة 
لخدمــة بيــت الله تعالــى لكــن قــد ينقصهــم التحفيــز والأفــكار... وهــذا دور إمــام المســجد بمــا شــرّفه الله 

تعالــى بهــذه المهمّــة العظيمــة.
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ملخص الجلسة التدريبية
و يمكن تلخيص أهم محاور وعناصر هذه الجلسة في النقاط التالي:

التركيز على أهمية محافظة الإمام على مرافق المسجد والعناية بها.. 1
الخطيــب الناجــح يراعــي في أداء الخطبــة الالتــزام بهــدي النبــي عليــه الصــاة والســام, ويلتــزم الحكمــة . 2

والموعظــة الحســنة, ويعــدّ الخطبــة إعــداداً جيــداً حتــى تكــون مفيــدة ومؤثــرة, ويراعــي أحــوال المخاطبــين, 
والزمــان والمــكان اللذيــن تلقــى فيهمــا الخطبــة, ويرتــبّ الأهــمّ علــى المهــمّ بحســب حاجــة الســامعين, 
ــوازن بــين المصلحــة الراجحــة والمرجوحــة في طــرح الموضــوع فيقــدّم الراجحــة, ويدفــع المفســدة وهــو  وي
في جميــع الأحــوال يبتغــي وجــه الله تعالــى, ويرجــو ثوابــه, ويحــرص علــى الالتــزام بمــا يقــول والعمــل بــه, 
ويعمــل جاهــداً علــى تبصيــر إخوانــه المســلمين, وهــو بهــم رؤوف رحيــم كمــا وصــف الله تعالــى نبيــه محمــداً 
ؤْمِنِــيَن رَؤُوفٌ  ــمْ حَرِيــصٌ عَلَيْكُــم باِلُْ ــنْ أَنفُسِــكُمْ عَزِيــزٌ عَلَيْــهِ مَــا عَنِتُّ صلّــى الله عليــه وســلمّ في قولــه تعالــى: {لقََــدْ جَاءكُــمْ رَسُــولٌ مِّ

حِيــم} )1(. رَّ

النمــاذج الســابقة لا تعــدو كونهــا نمــاذج لبعــض البرامــج والمهــامّ المنوطــة بالإمــام في هــذه المواســم الفاضلة, . 3
ولــن يعــدم الإمــام الحريــص الموفــق, أفــكارا واقتراحــات أخــرى تناســب زمانــه ومكانــه وجماعتــه, فالأصــل 
في هــذا الأمــر هــو حــرص الإمــام وشــعوره ومســؤوليته في الاســتفادة مــن هــذه المواســم في تحقيــق 
مقاصدهــا التــي شُــرعت مــن أجلهــا, ثــم يجتهــد في ذلــك بقــدر طاقتــه, مســتلهماً مــن الله التوفيــق 

ــى ســواء الســبيل. ــه, والله الهــادي إل ــة الصالحــة في ذلــك كل والتأييــد, مســتحضراً الني

هذا والله أعلى وأعلم وصلى الله وسلم على نبيه محمد وعلى آله  وصحبه وسلم تسليماً كثيراً.

)1( التوبة:أية 128.

التقويم البعدي	 
تقويم البرنامج التدريبي	 
الختام	 

الحرص على مرافق المسجد.	 
خطبة الجمعة.	 
مواسم العبادة.	 

الغلق

مهام إمام المسجد
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الختام 
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التقويم البعدي
أولًا: استكمل التقويم الذاتي في بداية الحقيبة وأرسل صورة منه إلى مسؤول التدريب.

ثانياً: اجب عن الأسئلة التالية: 

ما دورك كإمام للمسجد؟ 	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

ثانياً: ما مسؤولياتك تجاه كلّ مّما يلي: 

المسجد	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

 ....................................................................................................................

جماعة المسجد  	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

الحيّ  	 
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

10 دقائق
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ثالثاً:  قيّم مستوى تمكّنك من المهارات التالية بوضع إشارة )( أسفل مستوى تمكّنك من هذه المهارة.

المهارةم
متمكّن 
بنسبة 
% 100

متمكّن 
بنسبة 
% 75

متمكّن 
بنسبة 
% 50

متمكّن 
بنسبة 
% 25

غير 
متمكّن

تحديد مكانة المسجد في الإسام. 1
توضيح أدوار المسجد في الإسام.2
تصنيف صفات إمام المسجد.3

توضيح الشروط الواجب وجودها في الإمام 4
للقيام بدوره كإمام للمسجد.

5
وضع خطة لتطوير الجانب التعليمي 

والتربوي على مستوى جماعة المسجد 
وأهل الحي.

وضع خطة لتطوير البرامج الاجتماعية 6
للمسجد وفقا لدوره الاجتماعي.

تبيين دور إمام المسجد في الحرص على 7
المسجد والمرافق التابعة له.  

اختيار خطبة الجمعة.8

تطبيق بعض من أدوار إمام المسجد في 9
مواسم العبادة.
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قائمة المراجع والمصادر
المراجع العربية :

إمام المسجد مقوماته العلمية والخلقية, سعود بن محمد البشر.. 1
الشامل في فقه الخطيب والخطبة، سعود بن إبراهيم الشريم.. 2
القران الكريم.. 3
المساجد, د. حسين مؤنس, عالم المعرفة1981 م.. 4
المسجد جامع وجامعة، محمد بن أحمد صالح الصالح، الطبعة الأولى1421هـ. . 5
المسجد ونشاطه الاجتماعي على مدار التاريخ، عبدالله بن قاسم الوشلي، مؤسسة الكتب الثقافية )1990 م(.. 6
تقي الدين أبن تيمية، مجموع فتاوى أبن تيمية، مجمع الملك فهد ،1995 م.. 7
سن الترمذي.. 8
صحيح البخاري.. 9

صحيح مسلم.. 10
فتح الباري شرح صحيح البخاري, أبن حجر العسقاني، دار الكتب العلمية.. 11
كتاب الإيمان الأوسط شرح حديث جبريل في الإسام والإيمان والإحسان المعروف، لشيخ الإسام أحمد بن . 12

عبدالحليم ابن تيمية، دراسة وتحقيق الدكتور علي بن بخيت الزهراني، دار ابن الجوزي، رسالة علمية لنيل 
درجة الدكتوراة، بتاريخ 17-2-1420 هـ

لطائف المعارف فيما للمواسم من وظائف، ابن رجب الحنبلي، تحقيق عامر بن علي ياسين، طبعة دار ابن . 13
خزيمة المملكة العربية السعودية، الرياض 2007 م.

مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين, أبن القيم الجوزية, تحقيق محمد المعتصم بالله . 14
البغدادي, طبعة  دار الكتاب العربي 1996.

مسؤولية إمام المسجد، علي بن حسين عسيري, وزارة الشؤون الإسامية والأوقاف والدعوة الإرشاد -المملكة . 15
العربية السعودية، 1419هـ. 

مسند الامام أحمد.. 16
من أجل مسجد فاعل عبدالرحمن بن عبدالله اللعبون، دار اللعبون للنشر 416 هـ.. 17
وظيفة المسجد في المجتمع ،زيد بن عبدالكريم الزيد طبعة )2001 م(. . 18

المراجع الإلكترونية :

أنا إمام مسجد فما واجبي )رقم 2404( وإجابة الشيخ جماز الجماز تم الاسترجاع من الرابط:. 19
http://aljmaz.com/index.php?option=com_ftawa2&task=view&id=ـ

قاموس المعجم الوسيط، اللغة العربية المعاصرة، قاموس عربي عربي من الرابط :. 20
 https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D%85%9D%8B%3D%8A%6D%88%9D

%84%9D8%9A%D%8A9/
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المملكة العربية السعودية - جدة - طريق الملك عبد الله - المركز العربي للأعمال
جدة 23332 - 2550

bunyanacademy@gmail.com :البريد الإلكتروني


